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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om {ndring av lagen om Keva
PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att lagen om Keva édndras sa att Kevas forvaltningsstruktur och
forvaltningsorganens sammansittning dndras. Dessutom foreslas det att det till lagen fogas en
bestdmmelse pa basis av vilken de andelslag som kommunerna har bestimmande inflytande i
ocksa kan ansluta sig som medlemssamfund till Keva.

Det foreslés att Kevas nuvarande delegation ersitts med Kevas fullmaktige. Fullmaktige fore-
slés ha en 6vervakande roll. Det foreslas att styrelsens roll stirks i forhéllande till fullméktige.
Ocksa kompetensfordelningen mellan styrelsen och verkstéllande direktdren preciseras sa att
styrelsens och verkstéllande direktorens uppgifter och ansvarsforhallanden tydligare regleras i
bestammelserna.

Antalet styrelseledamoéter utokas fran nio till elva. Det foreslas att fullméktiges och styrelsens
sammansattning dndras sd att till Kevas forvaltning fogas representanter for kommunala arbets-
marknadsverket. Samtidigt 6kar antalet sidana personer som foreslagits av de huvudavtalsor-
ganisationer som anges i kommunernas huvudavtal sa att varje huvudavtalsorganisation har
mojlighet att fi in en representant som den foreslagit i forvaltningsorganen.

Det foreslés att principerna for god forvaltning stirks genom bestdmmelser om allméinna krav
pa forvaltningen.

Enligt forslaget ska det i lagen ocksa tas in bestimmelser om elektroniska sammantrdden och
om ett elektroniskt beslutsforfarande vid styrelsens sammantrédden.

Vidare foreslds det att bestimmelserna om revision justeras i frdga om revisorns ldngsta man-
datperiod och sé att de ocksa stimmer dverens med de dndringar i revisionslagstiftningen som
gjordes 2016.

Lagen avses trida i kraft den 1 april 2020.
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ALLMAN MOTIVERING
1 Inledning

I regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om verkstélligheten av land-
skapsreformen och om omorganisering av statens tillstinds-, styrnings- och tillsynsuppgifter
(RP 14/2018 rd) foreslogs det att Kevas forvaltningsstruktur skulle fornyas. I regeringens pro-
position till riksdagen med forslag till lagstiftning om inréttande av landskap och om en reform
av ordnandet av social- och hélsovarden samt till limnande av underrédttelse enligt artikel 12
och 13 i1 Europeiska stadgan om lokal sjélvstyrelse (RP 15/2017 rd) foreslogs det att landskapen
skulle bli medlemssamfund i Keva, och i den forstndmnda regeringspropositionen foreslogs det
att foretridare for landskapen skulle tas in i Kevas forvaltningsorgan.

I den regeringspropositionen foreslogs det ocksa andra dndringar och preciseringar i Kevas for-
valtningsstruktur.

Niér regeringens proposition forfoll i och med att statsminister Juha Sipilds regering ldmnade in
sin avskedsansokan forfoll ocksa forslagen till &ndring av Kevas forvaltningsstruktur och for-
valtningsorganens kompetensforhallanden i sin helhet. Dessa reformer och dndringar, med un-
dantag for forslaget att foretrddare for landskapen ska tas in i Kevas forvaltning, dr dock fortfa-
rande behovliga och dndamalsenliga, och avsikten &r att de ska genomforas genom denna rege-
ringsproposition. Dessutom behover det till lagen om Keva fogas bestimmelser enligt vilka
dven andelslag som kommunerna har bestimmande inflytande i kan ansluta sig som medlems-
samfund till Keva.

2 Nulédge och bedomning av nuléget
2.1 Forvaltning

Enligt 1 § i lagen om Keva (66/2016) dr Keva en offentligréttslig pensionsanstalt som forvaltas
av sina medlemssamfund. Forvaltningen av Keva har i tilldmpliga delar ordnats med iakttagande
av principerna for kommunforvaltningen. De organ som anges i lagen om Keva ér delegationen,
styrelsen och placeringsdelegationen. Lagen innehdller bestimmelser om Kevas organs sam-
manséttning och uppgifter. Narmare bestimmelser om organens sammantriddespraxis, uppgifter
och ordnande av annan verksamhet finns i den instruktion och arbetsordning som godkinns av
delegationen.

Kevas forvaltningsmodell hdrstammar fran tidpunkten for utvecklande av det enhetliga kom-
munala pensionssystemet, dvs. frdn borjan av 1960-talet. Nér pensionssystemet skapades ansags
dess offenthgrattshga karaktér viktig. Kommunerna bevarade sin sjdlvbestimmanderétt med
tanke pa bade pensionsskyddets materiella innehéll och forvaltningen av pensionssystemet. For
att skota det kommunala pensionsskyddet inrdttades en kommunal pensionsanstalt vars verk-
samhet byggdes upp pa en offentligrittslig grund. Att lagen om kommunala pensioner
(549/2003), som tradde i kraft 2003, stiftades innebar en betydande fordndring. Detta betydde
att beslutanderitten for pensionsanstaltens delegation inskrénktes, eftersom bestammelser om
pensionsskyddets innehéll fanns i lag, och inte ldngre i pensionsstadgan. Férhandlingar om énd-
ringar 1 pensionslagstiftningen har sedan 2007 forts i den pensionsdelegation som tillsatts av
social- och hélsovardsministeriet. I delegationen ingar foretrddare for kommunsektorns huvud-
avtalsorganisationer, kommunala arbetsmarknadsverket, och Keva nir ordférandeskapet inne-
has av social- och hilsovardsministeriet. Tidigare har i huvudsak pensionsanstalten sjalv ansva-
rat for beredningen av éndringar av pensionsskyddet, men under arens lopp har det funnits flera
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av ministeriet tillsatta arbetsgrupper fran och med det att pensionsanstalten inréttades fram till
det att kommunernas pensionsdelegation tillsattes. Kommunarbetsgivarna har inte haft ndgon
egentlig representation i forvaltningen eller vid beredningen av édndringar i pensionsstadgan an-
nat dn sporadiskt. Eftersom det i de kommunala centralorganisationerna redan i samband med
att stiftandet av lagen om pension fér kommunala tjénsteinnehavare och arbetstagare (202/1964)
drogs upp riktlinjer om att forvaltningen av det kommunala pensionssystemet inte baserar sig
pa arbetsmarknadsmodellen pa samma sétt som det privata arbetspensionssystemet, utformades
det redan tidigt en ldngvarig praxis enligt vilken pensionsanstalten férhandlade med de mest
representativa organisationerna inom kommunsektorn om éndringar i pensionsstadgan. Det var
dock pensionsanstaltens delegation som hade den egentliga beslutanderétten.

Delegationens stéllning har dndrats avsevért i och med de lagdndringar som har genomf6rts pa
2000-talet. Trots att Keva utgor en central del av kommunernas samarbete har Keva i sig ingen
inverkan pa utévandet av den kommunala sjélvstyrelsen (GrUU 55/2002 rd).

Kevas hogsta beslutsfattande organ &r delegationen som har 30 ledamoter och suppleanter. Fi-
nansministeriet forordnar ledaméterna och suppleanterna for fyra ar i sénder. Minst fyra leda-
moter utses bland personer som foreslagits av de huvudavtalsorganisationer som anges i kom-
munernas huvudavtal. Ovriga ledaméter utses bland personer som Finlands Kommunférbund rf
foreslagit sé att kommunerna och samkommunerna samt landets olika delar &r rattvist represen-
terade i delegationen. Nér dessa ledamoter forordnas ska dessutom de olika gruppernas rostan-
del i kommunalvalet beaktas i enlighet med proportionalitetsprincipen i vallagen (714/1998).
Delegationen har till uppgift att bl.a. vilja styrelseledamoéter och suppleanter samt revisor, an-
stélla verkstéllande direktoren och befria honom eller henne fran sitt uppdrag och besluta om
medlemssamfundens betalningsandelar. Delegationen har ocksa till uppgift att behandla boks-
lutet och revisionsberittelsen samt besluta om faststillande av bokslutet och beviljande av an-
svarsfrihet for redovisningsskyldiga samt att godkidnna budgeten och en verksamhets- och eko-
nomiplan. En av delegationens mest centrala uppgifter kan anses vara att besluta om medlems-
samfundens pensionsavgifter. Kevas utgifter for skotseln av pensionsskyddet for medlemssam-
fundens personal fordelas for varje finansar paA medlemssamfunden. Den del av kostnaderna
som Kevas delegation beslutat fordelas i férhéllande till de ssmmanlagda beloppen av de i pens-
ionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) avsedda arbetsinkomsterna for personer som &r
anstillda hos Kevas medlemssamfund. Delegationen kan dven besluta att férdela en del av kost-
naderna i forhallande till de sammanlagda beloppen av pensioner eller pensionsdelar som tjdnats
in under anstillning hos medlemssamfunden.

Kevas forvaltning skots av styrelsen som viljs av delegationen. Styrelsen bestar av nio ledamo-
ter och var och en av dem har en personlig suppleant. Tva av styrelseledaméterna viljs bland
personer som foreslagits av de huvudavtalsorgamsatloner som anges i kommunernas huvudav-
tal. Styrelsen véljs av delegationen for tva ar i sénder. Styrelsens mandatperiod fortsdtter dock
tills en ny styrelse ar vald. Styrelsen har till uppgift att bereda de drenden som ska behandlas i
delegationen och se till att delegationens beslut verkstélls, styra och dvervaka Kevas verksam-
het, géra upp en plan for placeringen av pensionsmedlen samt behandla 6vriga drenden som &r
principiellt viktiga eller vittomfattande med tanke pé placeringsverksamheten samt sorja for
ordnandet av Kevas interna kontroll och riskhantering. Enligt instruktionen ansvarar styrelsen
for forvaltningen av Keva och for att Kevas verksamhet ordnas pé ett &andamalsenligt sétt. Sty-
relsen ansvarar for att den interna kontrollen av Kevas verksamhet och ekonomi ordnas pa ett
andamalsenligt sitt och for att god forvaltningssed iakttas i verksamheten. Styrelsen 6vervakar
Kevas intressen och framjar forverkligandet av dess malsdttningar samt beslutar om drenden
som med beaktande av verksamhetens kvalitet och omfattning &r principiellt viktiga och vit-
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tomfattande. I instruktionen anges det ocksa att styrelsen har till uppgift att godkénna en place-
ringsstrategi, en placeringsplan och en verksamhetsstadga som innehaller behovliga bestimmel-
ser om kompetensfordelningen och rapporteringen mellan styrelsen och verkstillande direkto-
ren samt annat ordnande och annan styrning av Kevas verksamhet.

Det anges tva typer av behorighetskrav for styrelsen och dess ledaméter. En del av kraven &r
personliga och ska uppfyllas av alla styrelseledaméter och en del ar kollegiala och ska uppfyllas
av styrelsen som en helhet. En egenskap som krivs av alla styrelseledaméter ar att de har gott
anseende. Detta krav anses av hivd innebdra sddana begransningar som medfor att t.ex. personer
som har begatt brott enligt strafflagen, &r forsatta i konkurs eller har meddelats naringsforbud
inte far utndmnas till styrelsen. Styrelseledaméterna ska utéver gott anseende ocksa ha god sak-
kunskap om arbetspensionsforsakringsverksamhet. Utover att uppfylla de personliga kraven ska
styrelsen objektivt sett 4ven ha god kollegial sakkunskap om placeringsverksamhet.

Kevas verksamhet leds av verkstillande direktdren som dr understélld styrelsen. Enligt instrukt-
ionen ansvarar verkstillande direktéren som &r understilld styrelsen for Kevas verksamhet och
ekonomi och fattar beslut om de drenden som andra inte ska fatta beslut om enligt instruktionen
eller verksamhetsstadgan eller de beslut som har fattats med stdd av instruktionen eller stadgan.

Vid Keva finns ocksa en placeringsdelegation med uppgift att stodja placeringsverksamheten
och frimja informationsutbytet. Kevas styrelse utndmner placeringsdelegationen for sin man-
datperiod. Placeringsdelegationen har tio medlemmar och en personlig suppleant for var och en
av dem. Av medlemmarna foretrdder tre finansministeriet, en arbets- och néringsministeriet
samt tvd de kommunala huvudavtalsorganisationerna.

Statens, kyrkans och FPA:s skdtsel av pensionsidrenden ses Gver bl.a. vid finansministeriets ar-
liga kontrollméte och dir behandlas ocksé den revisionsberittelse som ldmnas av den revisor
som finansministeriet tillsatt.

I nuldget kan delegationen vilja revisor for hogst delegationens mandatperiod. Mandatperioden
for delegationen é&r fyra ar. For ndrvarande avviker mandatperioden for delegationen fran raken-
skapsperioden eftersom den nya delegationen inleder sin mandatperiod fran och med borjan av
september. Saledes ér revisorns nuvarande mandatperiod alltfor kort for att valet av revisor ska
kunna gbras med beaktande av rikenskapsperioderna nir delegationen byts ut. Den nuvarande
revisorn har valts genom delegationens beslut i december 2017 fér mandatperioden 2018—
2021.

Kevas nuvarande forvaltningsstruktur motsvarar inte langre till alla delar den férdndrade verk-
samhetsmiljon och den lagstiftning som har utvecklats under &rens lopp. Vid en granskning av
sammansittningen av Kevas forvaltningsorgan ska dessutom social- och hilsovardsutskottets
betédnkande (ShUB 6/2015 rd) beaktas enligt vilket det &r behovligt att utreda huruvida arbets-
marknadsparterna ska vara foretrddda inom Kevas forvaltning i1 enlighet med paritetsprincipen
pa samma sitt som i arbetspensionsbolagen. Efter det att utskottets betdnkande lamnades har
lagen om arbetspensionsforsdkringsbolag (354/1997) dndrats genom en lag som trddde i kraft
den 1 januari 2017, och enligt den lagen ska forsakringstagarna och de forsékrade vara repre-
senterade i arbetspensionsforsdkringsbolagets styrelse (och forvaltningsradet). Representan-
terna i fraga ska viljas bland de personer som har foreslagits av de centrala arbetsgivar- och
lontagarcentralorganisationerna. Minst en tredjedel av styrelsens ledaméter ska vara represen-
tanter som valts bland personer som har foreslagits av de centrala 16ntagarcentralorganisation-
erna och minst en sjattedel av styrelsens ledamoter ska vara representanter som valts bland per-
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soner som har foreslagits av de centrala arbetsgivarcentralorganisationerna. Enligt lagens ikraft-
tridandebestdmmelse ska &dndringarna tillimpas fran och med ingangen av 2020. Andringarna
baserar sig pa det s.k. konkurrenskraftsavtalet som arbetsmarknadens centralorganisationer for-
handlade om véren 2016.

2.2 Kommunsektorns tilléiiggspensionsskydd

Bestimmelserna om den lagstadgade arbetspensionens tillvaxt r numera lika till sitt innehall
inom den offentliga och den privata sektorn. De som har arbetat l&inge inom kommunsektorn
eller vid en annan tjdnst inom den offentliga sektorn har tidigare haft ett bittre pensionsskydd
dn de inom den privata sektorn. Personer som har inlett sitt arbete innan 1993 kan ha en béttre
pensionstillvaxt. Deras pensionstillvaxt for tiden innan 1995 ar 2,2 procent per ar, varav grund-
pensionen utgdr 2 procent och tilldggspensionen 0,2 procent per ar. Tilldggspension inom kom-
munsektorn fas om anstillningen hos ett av Kevas medlemssamfund fortgér till och med den
personliga eller yrkesbaserade pensionséaldern. Arbetstagare fodda 1960 eller senare far tillaggs-
pension, om anstidllningen fortgar oavbrutet fram till den lagsta alderspensionséldern enligt
pensionslagen for den offentliga sektorn. Arbetstagaren har dven ratt till tilliggspensionsskydd
om han eller hon under sitt anstéllningsforhallande blir arbetsoformogen pa ett sitt som berat-
tigar till sjukpension eller arbetslivspension och om de dvriga krav som hanfor sig till att an-
stéllningen fortgar oavbrutet uppfylls.

Inom kommunsektorn finns det &ven personer med légre yrkesbaserade pensionsaldrar som har
valt systemet med yrkebaserad pensionsalder. De yrkesbaserade pensionsaldrarna upphévdes
genom en dndring som tridde i kraft den 1 juli 1989, men de som omfattades av dessa pensions-
aldrar fick om de sa ville behalla sina yrkesbaserade pensionséldrar. Dessutom é&r anstéllnings-
forhéllandets oavbrutna fortgadende en forutsittning for att bibehélla den yrkesbaserade pens-
ionséldern.

Bestimmelser om yrkesbaserad pensionsalder finns i 6 § i lagen om inférande av pensionslagen
for den offentliga sektorn (82/2016), bestimmelser om tilldggspensionsskydd i 8 § 1 den lagen
och bestimmelser om forutséttning att en anstéllning fortgar oavbruteti 9 § i den lagen.

2.3 Kevas medlemssamfund

Kommuner, samkommuner, Keva och Kommunernas garanticentral (lagstadgade medlemssam-
fund) 4r medlemssamfund i Keva med stdd av 3 § i lagen om Keva. Till Keva kan som med-
lemssamfund ansluta sig ocksd kommunalt dgda sammanslutningar, dvs. till Keva kan ansluta

sig

1. en forening, vars medlemmar enbart bestar av lagstadgade medlemssamfund och de fore-
ningar som bildats av dem

2. ett aktiebolag vars samtliga aktier dgs av lagstadgade medlemssamfund eller av aktiebolag
som helt och héllet 4gs av medlemssamfunden

3. ett aktiebolag eller en stiftelse dér ett lagstadgat medlemssamfund har bestimmande infly-
tande och som bistér vid produktionen av de tjdnster som kommunens lagstadgade uppgifter
forutsétter
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4. ett aktiebolag eller en stiftelse dér ett lagstadgat medlemssamfund har bestimmande infly-
tande och till vilket eller vilken majoriteten av de anstéllda 6vergar fran ett anstéllningsforhal-
lande hos ett medlemssamfund i Keva.

I den géllande lagen saknas en bestimmelse enligt vilken andelslag kan ansluta sig som med-
lemssamfund till Keva. I kommunerna och samkommunerna har man inom social- och hélso-
vardssektorn under de senaste aren pé uppdrag av sjukvardsdistrikten pabdrjat ett utredningsar-
bete om grundandet av andelslag. I nuldget har det redan grundats ett andelslag inom special-
upptagningsomradet for Uledborgs universitetssjukhus. Grundandet av andelslag utreds som ett
alternativ inom specialupptagningsomradet for Tammerfors universitetssjukhus. Antalet an-
stéllda vid de ovanndmnda sjukvardsdistrikten uppgar till ungefédr 35 000 personer.

Ur de anstilldas synvinkel skulle overgangen fran att vara anstéilld hos en kommun eller en
samkommun till att vara anstilld hos ett andelslag innebéra att personen forlorar sitt lagstadgade
tilliggspensionsskydd, om inte andelslagen kan ansluta sig som medlemssamfund till Keva.
Tillaggspensionsskyddet kan enligt forslaget tryggas endast genom att teckna en separat forsék-
ring som omfattar tilliggspensionsskydd och som ska betalas pa en ging till livforsékringsbo-
laget i samband med att forsdkringen tecknas.

3 Milséattning och de viktigaste forslagen

Syftet med propositionen &r att &ndra Kevas forvaltningsstruktur sé att den motsvarar den for-
dndrade verksamhetsmiljon, beaktar arbetsgivarrepresentationen i férvaltningsorganen och for-
stirker principerna for en god forvaltning.

Det foreslas att den nuvarande delegationen ersétts med ett nytt organ, dvs. Kevas fullmiktige.
Fullméktige ska enligt forslaget fungera som vervakare, men ska dessutom ha till uppgift bl.a.
att besluta om medlemssamfundens betalningsandelar, faststélla bokslutet, bevilja de redovis-
ningsskyldiga ansvarsfrihet och godkidnna Kevas budget. Enligt forslaget ska det tillséttas ett
nytt organ, namligen ett valutskott som bestar av fullmiktigeledaméter och vars uppgift ar att
for fullméktige bereda forslag till styrelsemedlemmarnas arvoden och val av styrelse.

Styrelsens roll ska enligt forslaget forstérkas i forhéllande till fullméktige och styrelsen ska ges
allmén behdrighet att skota Kevas angeldgenheter. Det nya organ som ska tillsdttas ar enligt
forslaget ett revisions- och riskhanteringsutskott som ska besta av styrelseledamoéter. Utskottets
uppgift ska enligt forslaget vara att 6vervaka den ekonomiska rapporteringen samt den interna
kontrollens, interna revisionens och riskhanteringens tillracklighet och &ndamalsenlighet. Dess-
utom ska utskottet for fullmiaktige bereda forslag till val av revisor och till arvoden samt ver-
vaka upprittandet av bokslut och lagstadgad revision. Enligt den nya 25 a §, som ska triada i
kraft vid ingangen av 2020, dr Keva i fortsittningen skyldig att gora en separat riskbedomning
som en del av sin riskhantering. En riskbeddmning ska goras regelbundet och den ska uppdate-
ras ndr riskerna dndras visentligt. Riskbedomningen ska vara en del av den strategiska plane-
ringen och styrningen av verksamheten. Styrelsens styrande roll nér riskbeddmningen utarbetas
ar viktig. Det separata revisions- och riskhanteringsutskott som ska tillsittas av styrelseledamo-
ter stoder ett effektivt genomforande av de nya bestimmelserna.

Det foreslas att fullméktiges och styrelsens sammanséttning ska éndras sé att representanter for
arbetsgivaren ska tas in 1 Kevas forvaltning. Samtidigt kommer antalet sadana personer som
gemensamt foreslagits av de huvudavtalsorganisationer som anges i kommunernas huvudavtal
att 6ka sa att varje huvudavtalsorganisation har mojlighet att fa in en representant som den fo-
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reslagit i forvaltningsorganen. Andringarna kommer pé det hela taget att forstéirka arbetsmark-
nadsparternas stédllning i Kevas forvaltning. Resultatet av kommunalvalen ska ocksa i fortsatt-
ningen beaktas i styrelsens och fullmdktiges sammansattning.

I Kevas lednings- och forvaltningssystem kommer Kevas verkstéllande direktors stéllning i for-
héllande till styrelsen att preciseras sa att styrelsen och verkstillande direktorens uppgifter och
ansvarsforhéllanden tydligare regleras i bestimmelserna. Den foreslagna regleringen motsvarar
i stor utstrackning Kevas verkstéllande direktdrs stillning sédan den utformats i praktiken.

Det foreslés att principerna for god forvaltning forstirks genom bestdmmelser om allménna
krav pé forvaltningen. I kraven pa god forvaltningssed ingar for Kevas vidkommande i vasentlig
utstrackning ansvaret for den lagstadgade grundldggande uppgiften, forfarandenas kvalitet och
lagenlighet, resultatet, transparensen och fullgérandet av redovisningsskyldigheten. God for-
valtningssed forutsitter kundinriktad verksambhet, tydlig rollindelning inom organisationsstruk-
turerna och pé de olika ledningsnivderna samt verksamhet som &r forenlig med rollerna.

Det ska enligt forslaget i lagen ocksa tas in bestimmelser om elektroniska sammantridden och
om ett elektroniskt beslutsforfarande samt om hur besluten ska fattas vid styrelsens och full-
maktiges sammantrdaden. Vidare foreslas att bestimmelserna om revision justeras i friga om
revisorns ldngsta mandatperiod. Mandatperioden ska inte langre vara bunden till organets man-
datperiod. Dessutom foreslés att det i lagen ska tas in bestimmelser som innebér att regleringen
i tillimpliga delar stimmer Gverens med de dndringar i revisionslagstiftningen som gjordes
2016.

Malséttningen med propositionen dr ocksé att gora det mojligt for personalen att fortfarande
omfattas av det kommunala pensionssystemet i sadana fall dar kommunen eller samkommunen
har fattat beslut om att grunda ett andelslag for att producera tjanster. I vissa fall &r kostnaderna
for det kopta tillaggspensionsskyddet s& hoga att detta kan utgora ett hinder for grundandet av
andelslag, om inte pensionsskyddet for andelslagets personal kan bibehallas inom det kommu-
nala pensionssystemet.

Syftet med propositionen ar att géra det smidigare for personalen att 6verga fran en arbetsgi-
varorganisation till en annan oberoende av hur eller pa vilket sitt kommunen eller samkommu-
nen har organiserat sitt produktionssétt. Ett syfte med propositionen dr ocksa att trygga det kom-
munala pensionssystemets finansieringsméssiga tillricklighet.

Det ér inte fraga om faktiska nya medlemssamfund i Keva utan om en organisationsféréndring
hos de tidigare kommunorganisationerna i friga om produktionssitt.

4 Propositionens konsekvenser

Propositionen har inga betydande ekonomiska konsekvenser. Propositionen har konsekvenser
for Kevas forvaltning. Att antalet ledamdter i Kevas styrelse utdkas med tva ledaméter och att
ett revisions- och riskhanteringsutskott och ett valutskott tas in i Kevas forvaltning medfor att
forvaltningskostnaderna dkar négot.

Andringen fortydligar kompetensforhallandena mellan Kevas forvaltningsorgan och mojliggor
bittre 4n i nuldget elektroniskt beslutsfattande inom forvaltningen.

Andelslagens mojlighet att ansluta sig som medlemssamfund till Keva inverkar pa bade den
kommunala personalens pensionsskydd och héllbarheten i det kommunala pensionssystemets
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finansiering. Proposmonen gor det mojligt att bevara det lagstadgade tillaggspensionsskyddet
for personer som dvergér till en anstéllning hos ett andelslag som grundats inom kommunsek-
torn. Propositionen stérker ocksa for egen del hallbarheten i det kommunala pensionssystemets
finansiering genom att gora det mojligt for andelslagen att forbli medlemssamfund i Keva.

Av de forsdkrade ar nagot 6ver 80 procent kvinnor och dérfor har propositionen fler konsekven-
ser for ordnandet och finansieringen av kvinnornas pensionsskydd dn ménnens.

Propositionen har inga direkta konsekvenser for kommunernas eller statens ekonomi.
5 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid finansministeriet. Yttrande om utkastet till proposition begirdes
av Keva, Finlands Kommunférbund, Kommunala arbetsmarknadsverket, de kommunala huvud-
avtalsorganisationerna: JAU, FOSU och KoHO, arbetsmarknadens centralorganisationer:
Akava, FFC, STTK, Finlands niringsliv EK, Pensionsskyddscentralen, Finansinspektionen, Fi-
nanssiala, TELA, social- och hilsovardsministeriet och finansministeriet samt 40 kommuner
som bestod av kommuner av olika storlek fran landets olika delar. Aven andra aktorer dn de
som ndmndes i séndlistan fick yttra sig. Finansministeriet fick 24 utldtanden.

I yttrandena understoddes i huvudsak de foreslagna dndringarna.

I arbetsmarknadsorganisationernas och Kevas yttranden foreslogs det att andelslag bor kunna
ansluta sig som medlemssamfund till Keva genast fran och med ingédngen av 2020. Proposit-
ionen har kompletterats till denna del sa att lagen kan tillimpas pé andelslag frén och med in-
gangen av 2020.

I ndgra yttranden foreslogs det att behorighetskraven for Kevas verkstéllande direktor bor pre-
ciseras bl.a. i frdga om kraven pa gott anseende, sakkunskap om arbetspensionsforsakringsverk-
samhet och kunskap om placeringsverksamhet. Kraven ir i sig motiverade, men bl.a. Kevas
verkstéllande direktdrs stillning som anstilld i tjdnsteforhallande och de utndgmningsgrunder
som anges i 125 § i grundlagen och utgor grund for valet.

I 1ontagarorganisationernas yttranden foreslogs det att foretrddare for 16ntagarna ska tas in i
Kevas forvaltning. Dessutom foreslogs det att kravet pa att styrelseledamoter ska foreslas ge-
mensamt av huvudavtalsorganisationerna inte ska slopas. Eftersom det for Kevas fullmaktige
foreslas ett valutskott vars uppgift ar att vélja styrelseledamdterna sé att styrelsen som ett kol-
lektiv uppfyller det krav pa goda kunskaper om placeringsverksamhet som stélls pa styrelsen,
ar kravet inte forenligt med valutskottets uppgift. Dessutom bor det skapas ett forfarande for det
fall att man inte kan komma 6verens om gemensamma kandidater.

I vissa yttranden krivdes det att tillsynen 6ver Keva helt och hallet ska 6verforas till Finansin-
spektionen. Riksdagens social- och halsovardsutskottet konstaterade dock i sitt betdnkande
(ShUB 43/2018 rd) i fraga om ett tidigare liknande krav att vid beddmningen av behovet av att
reformera pensionssystemen finns det skél att granska utvecklingen av lagstiftningen om Keva
som en helhet om man gér in for att bevara de separata pensionssystemen. For nérvarande pagar
beredningen av en sammanslagning av pensionssystemen for den privata sektorn och den kom-
munala sektorn som ingar i regeringsprogrammet for statsminister Antti Rinnes och statsmi-
nister Sanna Marins regering.
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[ ett av yttrandena foreslogs det att forvaltningen av Keva bor ordnas pa samma sitt som i ar-
betspensionsforsikringsbolag, och att politisk representation inte ldmpar sig for forvaltningen
av Keva. Man motsatte sig ockséd mojligheten for kommunigda andelslag att ansluta sig som
medlemssamfund till Keva.

DETALJMOTIVERING
1 Lagforslag
1 kap. Tillimpningsomrade och Kevas medlemssamfund

3 §. Kevas medlemssamfund. Det foreslas att 2 mom. i paragrafen dndras. Momentets 2 punkt
ska dndras sa att ocksa bolag som &dgs av andelslag som har anslutit sig som medlemssamfund
till Keva kan ansluta sig som medlemssamfund till Keva. Enligt den reviderade 3 punkten kan
till Keva som medlemssamfund ansluta sig ett sddant andelslag vars medlemmar enbart bestar
av Kevas lagstadgade medlemssamfund eller aktiebolag som i sin helhet dgs av lagstadgade
medlemssamfund eller av foreningar, stiftelser eller andelslag som anslutit sig som medlems-
samfund eller av aktiebolag som avses i 2 mom. 2 punkten.

Den nuvarande 2 mom. 3 punkten ska enligt forslaget bli ny 4 punkt. i &ndrad form. Enligt den
nuvarande 3 punkten kan som medlemssamfund ansluta sig ett aktiebolag eller en stiftelse som
de lagstadgade medlemssamfunden har bestimmande inflytande i. Med hjélp av aktiebolaget
eller stiftelsen produceras de tjanster som kommunerna skoter med stod av lag eller som &r
funktioner som direkt betjdnar de lagstadgade tjansterna. Det foreslas att bestimmelsen kom-
pletteras med en mojlighet for andelslag att ansluta sig som medlemssamfund till Keva. Enligt
forslaget kan till Keva som medlemssamfund ansluta sig ett sddant andelslag som lyder under
ett lagstadgat medlemssamfunds bestimmande inflytande och med hjélp av vilket de tjanster
som forutsatts for att skota kommunernas lagstadgade uppgifter och de funktioner som direkt
betjanar dessa ska produceras.

Den nuvarande 2 mom. 4 punkten ska enligt forslaget bli ny 5 punkt. i &ndrad form. Enligt den
nuvarande bestimmelsen kan som medlemssamfund ansluta sig ett aktiebolag eller en stiftelse
som lyder under ett lagstadgat medlemssamfunds bestimmande inflytande och dir majoriteten
av aktiebolagets eller stiftelsens personal 6vergar fran en anstéllning hos ett av Kevas medlems-
samfund. Till bestimmelsen ska enligt forslaget fogas en mojlighet att ansluta sig som med-
lemssamfund till Keva for sidana andelslag som lyder under ett lagstadgat medlemssamfunds
bestimmande inflytande och dir majoriteten av dess personal dvergar frén en anstéllning hos
ett av Kevas medlemssamfund.

Eftersom det foreslds att 2 mom. ska innehélla bestimmelser pa basis av vilka dven andelslag
kan ansluta sig som medlemssamfund till Keva, foreslas det att andelslag pa motsvarande sétt
ska tas in ocksa i 3 mom.

4 §. Anslutning som medlemssamfund samt avslutande av medlemskap. 1 paragrafen finns be-
stimmelser om forfarandet d foreningar, aktiebolag eller stiftelser ansluter sig till Keva som
medlemssamfund samt om avslutande av medlemskap.

Enligt paragrafens géllande 1 mom. ska en skriftlig ansdkan om medlemskap riktas till Kevas
styrelse som beslutar om godkidnnande av ansokan. Det foreslas att bestimmelsen dndras sé att
det i fortséttningen &r Kevas kansli som beslutar om antagande av medlemssamfund. Beslutet
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ska fattas av verkstillande direktdren eller ndgon som denna har bemyndigat. Avsikten med den
foreslagna dndringen 4r att gora antagningsforfarandet snabbare och enklare. Detta dr motiverat
med tanke pa att antalet sammanslutningar i aktiebolagsform som ansdker om medlemskap
stéandigt okar.

Pa motsvarande sitt foreslas att i 2 mom. gors motsvarande dndring som i 1 mom., dvs. att
arenden som giller avslutande av medlemskap ska behandlas av Kevas kansli. Dessutom fore-
slés en precisering av bestimmelsen i det avseendet att Keva ska hora medlemssamfund i dren-
den som giller avslutande av medlemskap i sddana fall d& Keva konstaterar att ett medlems-
samfund inte ldngre uppfyller forutsittningarna for medlemskap. Ett medlemssamfund kan
ocksa anmadla att det vill uttrada och det dr i sé fall onddigt att det hors.

Eftersom det foreslas att en bestimmelse ska fogas till 3 § pa basis av vilken dven andelslag kan
ansluta sig som medlemssamfund till Keva, foreslas det att andelslag pad motsvarande sitt fogas
till 1 och 2 mom. i denna paragraf.

2 kap. Tillsyn

6 §. Allmdn tillsyn. 1 paragrafen foreskrivs det om Kevas allmén tillsyn. Keva skoter utdver sina
medlemssamfunds pensionsskydd ocksa pensionsskyddet for de personer som &r anstillda av
staten, evangelisk-lutherska kyrkan och Folkpensionsanstalten, och i paragrafens 3 mom. fore-
skrivs det om revision i anslutning till skotseln av pensionsskyddet for andra sammanslutningar
an Kevas medlemssamfund. Enligt den géllande bestammelsen tillsétter finansministeriet en
revisor for fyra ar. Det foreslas att bestimmelsen &ndras sé att finansministeriet ska tillsétta en
revisor for hdgst sex rakenskapsperioder i sdnder. Bestimmelsen om ldngsta mandatperiod mot-
svarar till denna del lagforslagets 35 §. Motsvarande bestimmelse om ldngsta mandatperiod pa
sex rikenskapsperioder ingér i 122 § 3 mom. i den nya kommunallagen (410/2015). Det &r
dandamalsenligt att bestimmelsen om langsta mandatperiod for en revisor som finansministeriet
tillsatt i enlighet med paragrafen dndras pa det sétt som beskrivs ovan ocksé av den anledningen
att mandatperioden for en i paragrafen avsedd revisor i alla situationer ska kunna vara den-
samma som for Kevas revisor enligt 35 § i denna lag. Det blir sdlunda mojligt att anlita samma
revisionssammanslutning for revision bade enligt denna paragraf och enligt 35 §. Revisions-
tjédnsterna kan konkurrensutsittas samtidigt. Efter maximitiden kan Kevas revisor pa nytt delta
irevision av Keva tidigast tva ar efter det att revisionsuppdraget har avslutats. Om en revisions-
sammanslutning har utsetts till revisor ska den ovan nimnda begrénsningen emellertid inte till-
lampas pa sammanslutningen utan endast pa den huvudansvariga revisorn.

3 kap. Forvaltning

8 8. Allmdnna krav pa forvaltningen. 1 den gillande 8 § foreskrivs det om Kevas delegation och
dess uppgifter. Det foreslés att bestimmelserna om det organ som motsvarar delegationen ska
Overforas till en ny 8 a § 1 dndrad form och att det i 8 § tas in nya bestimmelser om de allménna
kraven pa Kevas forvaltning. Till innehéllet motsvarar den foreslagna 8 § i tillimpliga delar
9 aoch 12 b § i lagen om arbetspensionsforsakringsbolag.

I paragrafens 1 mom. foreslas bestimmelser om de krav som ska stéllas pa styrelsens och verk-
stdllande direktorens ledning. Enligt bestimmelsen ska styrelsen och verkstéllande direktdren
leda Keva med yrkesskicklighet och med beaktande av syftet med pensionsanstaltens verksam-
het samt i enlighet med principerna for god forvaltning. Bestimmelser om Kevas uppgifter och
verksamhetens syfte finns i 2 §. Enligt 2 § har Keva till uppgift att skota verkstilligheten av
pensionsskyddet liksom atgérder for att minska risken for arbetsoférméga for kommunsektorns

11



RP 102/2019 rd

personal, de statsanstéllda och evangelisk-lutherska kyrkans personal enligt pensionslagen for
den offentliga sektorn, finansieringen av pensionsskyddet for medlemssamfunden samt uttag-
andet av statens och evangelisk-lutherska kyrkans pensionsavgifter. Till god foérvaltningssed
kan anses hora bl.a. rekommendationer som motsvarar Finsk kod for bolagsstyrning av borslis-
tade bolag (Corporate Governance). Kevas forvaltningsmodell, finansiella struktur, pensions-
systemets samband med socialskyddet samt den omsténdigheten att verksamheten &r lagstadgad
och obligatorisk leder till att referensramen nér det géller begreppet god forvaltningssed &r en
annan och att de rekommendationer som giller borslistade bolag inte som saddana kan tillimpas
pa Keva. I kraven pa god forvaltningssed ingar for Kevas vidkommande i vésentlig utstrackning
ansvaret for den lagstadgade grundlaggande uppgiften, forfarandenas kvalitet och lagenlighet,
resultatet, transparensen och fullgorandet av redovisningsskyldigheten. God férvaltningssed
forutsatter kundinriktad verksambhet, tydlig rollindelning inom organisationsstrukturerna och pa
de olika ledningsnivéerna samt verksamhet som é&r forenlig med rollerna.

I paragrafens 2 mom. foreslds en mot 12 b § i lagen om arbetspensionsforsidkringsbolag svarande
bestdmmelse om en kontinuitetsplan f6r verksamheten och om verksamhetsprinciper som god-
kénts av styrelsen. Enligt den foreslagna bestimmelsen ska Keva genom lampliga &tgirder sé-
kerstilla kontinuiteten i verksamheten och att verksamheten bedrivs pé ett systematiskt satt i
alla lagen, och i detta syfte ska Keva ha en av styrelsen godkénd kontinuitetsplan. Genom planen
ska Keva ha beredskap for de fran dess synpunkt viktigaste hotbilderna sa att Keva kan fortsétta
sin verksamhet ocksé i storningssituationer, exempelvis vid storningar i datatrafiken. Planen har
ett samband med Kevas riskhantering. Dessutom ska Keva ha skriftliga av styrelsen godkénda
verksamhetsprinciper atminstone om pensionsanstaltens interna kontroll, riskhanteringssystem
och ordnande av intern revision. Keva har sedan lange haft planméssig beredskap for att sdker-
stélla verksamhetens kontinuitet. Keva har en av styrelsen godkénd beredskapsplan med en be-
skrivning av de allmdnna principerna och malséttningarna for beredskapsplaneringen, besluts-
fattandet och framfor allt riktlinjerna for verksamheten under undantagsforhallanden, dér de
funktioner definieras for vilka det maste finnas specifika beredskapsplaner. Planens aktualitet
beddms atminstone en gang under styrelsens mandatperiod. Dessutom har Keva funktionsspe-
cifika beredskapsplaner som ticker in kontinuitetsplaneringen bl.a. i frdga om stérnings- och
problemsituationer under normala férhallanden samt under undantagsforhéllanden. Planerna in-
nehaller ocksé beskrivningar av hur dtergangen till normala forhéallanden ska genomforas. Sty-
relsen har vidare godként principer for riskhanteringen och anvisningar for den interna revis-
ionen. For ndrvarande finns det inget separat dokument som styrelsen godként om principerna
for den interna kontrollen.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs det om kravet pa att regelbundet bedoma forvaltningssystemet,
verksamhetsprinciperna och kontinuitetsplanen. Det &r i sista hand styrelsen som svarar for be-
domningen. Forvaltningssystemet, verksamhetsprinciperna och kontinuitetsplanen bor utvir-
deras tillrdckligt ofta for att héllas uppdaterade och for att det ska vara mdjligt att i dem beakta
fordndringar i verksamheten och verksamhetsmiljon.

8 a §. Fullmdktige. Denna paragraf ar ny. | paragrafen foreslds bestimmelser om Kevas full-
méktige som dr ett nytt organ som ersétter den nuvarande delegationen som utdvar Kevas hogsta
beslutanderédtt. Fullmiktige har karaktdren av ett Overvakande organ, men dessutom ska full-
méktige bl.a. faststélla bokslutet, bevilja de redovisningsskyldiga ansvarsfrihet och godkénna
Kevas budget.

I paragrafens 1 mom. foreslas en bestimmelse om antalet fullméktigeledaméter samt om hur de
forordnas och om deras behorighet. Fullméktigeledamoterna ska vara 30 till antalet och var och
en av dem ska ha en personlig suppleant. Antalet ledamoéter dr enligt forslaget detsamma som i
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den nuvarande delegationen. Det foreslas édndringar i fraga om antalet ledam&ter som represen-
terar olika aktorer. Liksom enligt den géllande bestimmelsen ska finansministeriet férordna
fullméktigeledamdterna for en fyra ars mandatperiod i sdnder. Som behorighetskrav anges i
bestimmelsen att ledamoterna och suppleanterna ska vara vil ansedda. Detta krav anses av havd
innebéra sadana begransningar som medfor att t.ex. personer som har begatt brott enligt straft-
lagen, dr forsatta i konkurs eller har meddelats naringsforbud inte far utndmnas till styrelsen. I
den gillande 8 § foreskrivs det inte om behorighetskrav for delegationens ledamoter.

12 mom. foreskrivs det om kvoter for fullméktigeledamoter. Sex fullmédktigeledaméter och lika
manga suppleanter ska forordnas bland personer som foreslagits av de huvudavtalsorganisat-
ioner som anges i kommunernas huvudavtal. Fyra fullméktigeledaméter och lika ménga sup-
pleanter ska forordnas bland personer som foreslagits av kommunala arbetsmarknadsverket.

Tjugo fullméktigeledaméter och lika manga suppleanter ska forordnas bland personer som fo-
reslagits av kommunernas centralorganisation, s att kommunerna, samkommunerna och de
olika landsdelarna &r jamnt foretrddda i fullmiktige. Nar kommunernas och samkommunernas
fullmiktige och suppleanter férordnas ska dessutom de olika gruppernas rostandel i kommunal-
valet beaktas i enlighet med proportionalitetsprincipen. Bestimmelsen motsvarar till denna del
de drenden som i nuldget ska beaktas i delegationens sammansattning,.

I den nuvarande delegationen ingér inga arbetsgivarforetriddare. I det avseendet skiljer sig den
foreslagna bestimmelsen séledes fran bestimmelsen om den nuvarande delegationens samman-
sdttning. Andringen innebér att arbetsmarknadsparterna pd motsvarande sétt som i arbetspens-
ionsbolagen kommer att vara representerade i Kevas forvaltning med iakttagande av paritets-
principen. I den nuvarande delegationen ingér fyra personer som representerar de kommunala
huvudavtalsorganisationerna, medan antalet organisationsforetradare enligt forslaget ska utokas
till sex. Arbetsmarknadsparternas representation i Kevas forvaltning kommer efter dndringen
att i hogre grad likna de centralorganisationers representation i arbetspensionsforsékringsbola-
gens forvaltningsorgan som representerar lontagarna och arbetsgivarna, sddan representationen
ar enligt lagen om &andring av 9 b och 9 ¢ § i lagen om arbetspensionsforsdkringsbolag
(947/2016), som for forvaltningsradets vidkommande tradde i kraft 2019 och for styrelsens vid-
kommande tréder i kraft 2020.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs det om fullmiktiges uppgifter. Fullméktiges karaktir av ett
Overvakande organ understryks genom att det i bestimmelsen ndmns att fullméktige ska 6ver-
vaka Kevas forvaltning och verksamhet. Fullméktige har till uppgift att vilja styrelseledaméter
och suppleanter samt en revisor. Fullméktige beslutar ockséd om grunderna for arvoden till Ke-
vas fortroendevalda. Till fullmiktiges uppgifter hor dven att behandla Kevas bokslut och revis-
ionsberéttelse samt att godkénna pensionsanstaltens budget och verksamhets- och ekonomipla-
nen. Fullméktigeledamoterna beslutar dessutom om medlemssamfundens betalningsandelar. De
ndmnda uppgifterna motsvarar den nuvarande delegationens uppgifter.

Av delegationens nuvarande uppgifter ska de 6verforas till styrelsen som géller val och uppsag-
ning av verkstillande direktdren samt godkdnnande av tilldggspensionsstadgan. I nuldget god-
kénner delegationen ocksa ridkenskapsstadgan och instruktionen for Keva. Det foreslés att in-
struktionen slopas i samband med reformen. Det finns inte heller lingre nidgot behov av en
rakenskapsstadga av det nuvarande slaget utan styrelsen ska i fortsdttningen utfirda de fore-
skrifter och bemyndiganden som behovs genom att godkénna Kevas forvaltnings- och lednings-
system.
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8 b §. Beslutfattandet vid fullmdktigesammantrddena. Den foreslagna paragrafen ar ny. I den
foreskrivs det om fullméktiges sammantradesforfarande. Bestimmelser om sammantradesfor-
faranden finns i den av fullmiktige godkinda arbetsordningen och instruktionen f6r Kevas de-
legation. De bestdmmelser som foreslds motsvarar de géllande bestimmelserna. Det har ytterst
séllan varit aktuellt att dndra bestimmelserna om sammantridesforfarandet och det dr darfor
dandamalsenligt att i lagen ta in de viktigaste bestimmelserna om forfarandet.

I 1 mom. foreslas en bestimmelse om sammantriadets beslutforhet. Enligt den ar sammantradet
beslutfort d& ordforanden eller vice ordférande och minst hélften av de 6vriga ledamoéterna ar
ndrvarande vid sammantradet.

Paragrafens 2 mom. innehaller bestimmelser om omrostning. Om fullméktige dr eniga om en
sak eller om ett motforslag inte har vunnit understdd, ska ordféranden konstatera att ett beslut
har fattats. [ andra fall dn enhélliga beslut giller som beslut det forslag som har fatt flest roster.
Da rosterna faller lika géller det forslag som ordféranden har rostat for. Vid val utses den eller
de personer som har fatt flest roster. Vid lika rostetal avgor lotten.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs det om foredraganden, och i det momentet anges att vid full-
méktiges sammantride ska drendena avgoras pé styrelsens foredragning.

Bestimmelser om rétten att vara niarvarande och yttra sig vid fullméktiges sammantriade finns i
paragrafens 4 mom. Enligt momentet har styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren rétt
att ndrvara och yttra sig vid fullméktiges sammantrdden. Fullméktige kan separat besluta att
andra far nirvara och yttra sig.

Enligt paragrafens 5 mom. ska protokoll foras vid fullmiktiges sammantride. I protokollet ska
antecknas nérvarande ledaméter, framlagda forslag och fattade beslut samt forréattade omrost-
ningar.

Sammantradets sekreterare ska kontrasignera protokollet och det ska justeras och undertecknas
av ordforanden samt av minst tvd personer som sammantradet valt for detta &ndamal och som
varit narvarande vid sammantradet.

8 ¢ §. Valutskottet. Paragrafen ar ny och i den fOreslas bestimmelser om Kevas nya organ,
valutskottet, som fullméiktige ska vilja bland sig och som har till uppgift att for fullméktige
bereda forslag till val av styrelse och till de fortroendevaldas arvoden. Valutskottets ledaméoter
ska hora till Kevas fullméktige. Valutskottet ska ha en ordférande och en vice ordférande som
viljs av fullmédktige. I valutskottets arbetsordning som godkénts av fullmaktige foreskrivs nar-
mare om valutskottets sammanséttning och om hur ledaméterna viljs samt om valutskottets
verksamhet. Fullméktige kan besluta om antalet ledaméter i utskottet.

Denna nya bestdmmelse paminner om 9 ¢ § i lagen om arbetspensionsforsakringsbolag dér det
foreskrivs om arbetspensionsforsédkringsbolags valutskott. I ett arbetspensionsforsékringsbolag
hor det till valutskottets uppgifter att for forvaltningsradet lagga fram forslag till arvoden for
styrelseledaméterna och till styrelseledaméter och dessutom ska valutskottet bereda forslag till
arvoden for forvaltningsradets ledaméter och for bolagsstéimman bereda forslag till tillsattandet
av forvaltningsradet. Arbetspensionsforsakringsbolagets valutskott véljer bolagets forvaltnings-
rad och utskottets ledamoéter ska vara ledamoter i arbetspensionsforsdkringsbolagets forvalt-
ningsrad eller styrelse. Eftersom det i Keva inte finns ndgot organ som motsvarar ett forvalt-
ningsrad, ska Kevas valutskott for fullméktige bereda forslag endast till arvoden for de fortro-
endevalda och till styrelseledamoter.
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Avsikten med forslaget ar att skapa ett beredningssystem som aldgger de intressegrupper som
ar foretrddda i fullmédktige att soka gemensamma 16sningar nér det géller styrelsens samman-
séttning. De forslag som valutskottets beredning resulterar i &r inte bindande for beslutsfattarna.
Fullméktige kan vélja styrelseledaméter avvikande fran valutskottets forslag. Det ar emellertid
meningen att férslagen ska utformas i samarbete med de intressegrupper som ér foretradda i
fullmaktlge och darfor ska utskottets forslag ockséd anses vara en anvisning som ar relativt bin-
dande nir det géller forfarandet.

9 §. Styrelsen. 1 denna paragraf foreskrivs det om styrelsens mandatperiod, ledamoter och upp-
gifter.

De dndringar som foreslés i friga om Kevas styrelse forstérker styrelsens roll i forhéllande till
den nuvarande delegationens. Om inte négot annat sérskilt foreskrivs i lag har styrelsen en all-
main behdrighet att skota Kevas angeldgenheter.

I paragrafens 1 mom. foreskrivs det for nirvarande om styrelsens mandatperiod. Det foreslés
att bestimmelsen 4ndras sé att det i den foreskrivs om styrelsens allmédnna behdrighet, mandat-
period och sammankallande. Enligt bestimmelsen ska styrelsen leda och utveckla Kevas verk-
samhet samt bevaka Kevas intressen. Styrelsens mandatperiod ar liksom for nirvarande tva ar
och den fortsétter tills ndsta styrelse ar vald. I momentet foreslas ocksa en bestimmelse enligt
vilken styrelsen sammantrader pd kallelse av ordféranden eller verkstillande direktoren. For
ndrvarande finns det i instruktionen en bestimmelse om sammankallande av styrelsen.

Bestdmmelser om styrelsens sammanséttning finns i paragrafens 2 mom. I momentet foreslas
en sadan éndring att antalet styrelseledamoéter utdkas fran nio till elva, eftersom det foreslés att
foretradare for arbetsgivaren ska tas med i styrelsen. Dessutom kommer antalet foretridare for
lontagarorganisationerna att utokas fran tva till tre. Kommunernas centralorganisation ska fore-
sl& sex ledamdter och deras suppleanter. Tre av styrelseledamoterna och deras suppleanter ska
véljas bland personer som foreslagits av de huvudavtalsorganisationer som anges i kommuner-
nas huvudavtal. Av styrelseledaméterna ska tva och deras suppleanter viljas bland personer
som foreslagits av kommunala arbetsmarknadsverket. Av de ordinarie styrelseledaméterna ut-
ser fullmédktige en till ordférande och en till vice ordférande. P4 motsvarande sétt som i fraga
om fullméktige kommer arbetsmarknadsparternas representation i Kevas forvaltning efter 4nd-
ringen att motsvara de nya bestimmelserna om arbetspensionsforsikringsbolagen. Vid valet av
Kevas styrelse ska fortfarande iakttas principen enligt vilken resultatet av kommunalvalet ska
beaktas vid valet av styrelseledaméter.

I bestimmelsen ska enligt forslaget slopas omndmnandet av att styrelseledaméter viljs bland
personer som foreslagits gemensamt av de huvudavtalsorganisationer som avses i det kommu-
nala huvudavtalet. Det foreslas att det nya organ som for fullmiktige ska bereda forslag till
styrelseledaméter ska vara valutskottet. Dessutom kommer antalet foretrddare for huvudavtals-
organisationerna att utdkas fran tva till tre. Efter 4ndringen kan huvudavtalsorganisationernas
gemensamma forslag inte lingre anses &ndamalsenligt.

I paragrafens 4 mom. foreskrivs det om styrelsens uppgifter. Det foreslds att momentet dndras
sé att styrelsens lagstadgade uppgifter utdkas och att styrelsens uppgifter regleras mera detalje-
rat dn for nérvarande. Den foreslagna forteckningen Gver uppgifterna ar inte uttbmmande, ef-
tersom styrelsen har allmén behorighet att skota Kevas angeldgenheter.

Styrelsen ska enligt 4 mom. 1 punkten godkédnna en strategi for Kevas verksamhet. Denna upp-
gift hor ocksé for nirvarande till styrelsens uppgifter. Enligt momentets 2 punkt ska styrelsen
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besluta om Kevas tilldggspensionsstadga. Denna uppgift ska dverforas till styrelsen fran dele-
gationens nuvarande uppgifter.

Enligt 4 mom. 3 punkten ska styrelsen varje ar uppritta Kevas verksamhetsberéttelse och bok-
slut.

Styrelsen ska enligt 4 mom. 4 punkten godkénna Kevas forvaltnings- och ledningssystem bl.a.
vad giller kompetensfordelningen och rapporteringen mellan styrelsen och verkstillande direk-
toren samt organiseringen och styrningen av Kevas verksamhet i 6vrigt. Detta ar en ny bestdm-
melse som innebdr att forvaltnings- och ledningssystemet ska ersdtta den nuvarande instrukt-
ionen, arbetsordningen och rakenskapsstadgan.

Med hjélp av forvaltnings- och ledningssystemet kan styrelsen frimja god forvaltningssed i Ke-
vas ledning.

Enligt 4 mom. 5 punkten ska styrelsen liksom enligt den géillande bestimmelsen uppritta en
placeringsplan dér det bestims om placeringsbefogenheter och rapportering. Styrelsen ska be-
handla ocksé andra drenden som &r principiellt viktiga eller vittomfattande med tanke pa Kevas
placeringsverksamhet och enligt 6 punkten ska styrelsen sorja for ordnandet av Kevas interna
kontroll och riskhantering.

Styrelsen ska enligt 4 mom. 7 punkten godkédnna fullmakter att underteckna Kevas avtal och
forbindelser. For ndrvarande finns det bestimmelser om underteckningsfullmakter i instrukt-
ionen for Keva. Instruktionen ska i fortsdttningen erséttas med sddana bemyndiganden i forvalt-
nings- och ledningssystemet som godkénts av styrelsen.

Enligt 4 mom. 8 punkten ska styrelsen anstilla verkstéillande direktoren samt sdga upp eller
forflytta honom eller henne till andra uppgifter om han eller hon har forlorat styrelsens fortro-
ende. For ndrvarande hor det till delegationens uppgifter att anstélla och sdga upp verkstéllande
direktoren.

Styrelsen ska enligt 4 mom. 9 punkten besluta om behdrighetsvillkoren for Kevas andra tjans-
teinnehavare dn verkstillande direktoren och vice verkstillande direktéren, som det foreskrivs
om i den foreslagna 14 §. Bestimmelser om behdrighetsvillkoren for andra tjansteinnehavare
an verkstillande direktoren och vice verkstéllande direktoren finns i nulédget i instruktionen for
Keva. Andra tjiansteforhallanden hos Keva avser direktorer vilkas ansvarsomrade omfattar pens-
ions- och rehabiliteringsbeslut och ddrmed sammanhédngande forsdakringsmedicinska beddm-
ningar. Enligt momentets 10 punkt ska styrelsen dessutom besluta om andra principiella eller
annars viktiga drenden.

I paragrafens 5 mom. foreslés en bestimmelse enligt vilken styrelsen kan delegera befogenheter
till verkstéllande direktoren samt till andra tjansteinnehavare eller arbetstagare vid Keva.

Paragrafens 6 mom. ska enligt forslaget innehalla en bestimmelse om avsittande av styrelsen
under mandatperioden. Den foreslagna bestimmelsen motsvarar det géllande 5 mom. med den
andringen att det dr fullméktige, inte delegationen, som svarar for avsittningen. Fullméktige
kan avsdtta styrelsen under mandatperioden om en eller flera styrelseledamoéter inte ldngre at-
njuter fullméktiges fortroende. Fullméktige ges i en sadan situation mojlighet att byta ut styrel-
sen. Avsittningsbeslutet giller alltid samtliga styrelseledamoter trots att misstroendet inte skulle
gilla alla. Fullméktige ska da avsitta hela styrelsen och utse en ny styrelse for aterstoden av
styrelsens mandatperiod.
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I paragrafens 7 mom. foreslds en ny bestimmelse om hur ett drende som géller avsittning av
styrelsen ska véckas. For att vécka ett d&rende som géller avsittning av styrelsen ska minst en
tredjedel av fullméktige gora en skriftlig framstillning om saken till fullméktiges ordférande.
Ordforanden ska genast efter detta sammankalla ett extra fullmiktigesammantradande. Full-
maktige kan vid sitt sammantrdde besluta om tillséttning av ett tillfalligt utskott for beredning
av avséttandet av styrelsen.

9 a §. Styrelsens beslutfattande. Paragrafen dr ny och i den foreskrivs det om styrelsens besluts-
fattande och beslutsforhet, hur ordféranden och vice ordférandens jav inverkar pd sammantré-
desforfarandet, om foredragning, om nérvaroritt vid sammantrddet och om protokollféring.
Som nya former av beslutsfattande vid sidan av traditionella sammantréden som halls pa en viss
plats foreslds bestimmelser om elektroniskt sammantride och elektroniskt beslutsforfarande
fore sammantrdadet, och ndrmare bestimmelser om detta finns i 9 b §. En bestdmmelse som
motsvarar det foreslagna 9 a § 1 mom. finns i 98 § 1 mom. i kommunallagen. Bestimmelser om
sammantridesforfarandet finns i arbetsordningen for Kevas delegation och i instruktionen for
Keva. De bestimmelser som foreslas motsvarar de géllande bestimmelserna. Det foresls att
permanenta bestimmelser om saken overfors fran instruktionen och arbetsordningen till lagen.

I paragrafens 1 mom. foreskrivs det om pa vilket sitt beslut kan fattas i drenden som hor till
styrelsen. Styrelsen kan behandla ett drende vid ett s.k. traditionellt sammantrdde som hélls pa
en viss plats. Alternativt kan styrelsen hélla sitt ssmmantride i en elektronisk miljo (elektroniskt
sammantride). Med elektroniskt sammantride avses enligt forslaget ett sammantride som ge-
nomfors i en elektronisk verksamhetsmiljé och som deltagarna deltar i pa en plats som de sjéilva
valt. Dessutom foreskrivs det i momentet om mojligheten att fatta beslut i ett forfarande i en
elektronisk miljo fore sammantréadet (elektroniskt beslutsforfarande). Med elektroniskt besluts-
forfarande avses beslutsfattande som oberoende av tid och plats sker fore ett forvaltningsorgans
sammantréde.

En bestimmelse om sammantradets beslutforhet ska enligt forslaget tas in i 2 mom. Enligt mo-
mentet dr ett sammantriddande beslutfort dd minst hilften av ledaméterna ar nédrvarande. Om
bade ordféranden och vice ordféranden ar franvarande eller jiviga ska styrelsen utse en tillféllig
ordforande for behandlingen av drendet.

Paragrafens 3 mom. innehdller bestimmelser om beslutsfattande d& enighet inte uppnés. Som
styrelsens beslut giller dia den mening som flertalet har underst6tt och vid lika rostetal avgor
ordforandens rost. Vid val utses den eller de personer som har fatt flest roster. Vid lika rostetal
avgor lotten.

I 4 mom. foreskrivs det om foredragning av drenden och att drendena vid styrelsens samman-
trade avgors pa foredragning av verkstillande direktoren.

Paragrafens 5 mom. innehaller bestimmelser om rétten att ndrvara och yttra sig vid styrelsens
sammantridden. Enligt bestimmelsen har fullméktiges ordférande och vice ordférande samt
verkstillande direktoren rétt att ndrvara och yttra sig vid styrelsens sammantride. Styrelsen kan
ocksa separat besluta om andra personers rétt att nédrvara och yttra sig.

I 6 mom. foreskrivs det om protokollforing vid styrelsens sammantriade. I protokollet ska an-
tecknas narvarande styrelseledamoter, de forslag som lagts fram och beslut som fattats samt de
omrostningar som forréttats. Protokollet ska kontrasigneras av sammantridets sekreterare samt
justeras och undertecknas av ordféranden och av minst tva for &ndamalet valda ledamoter som
varit niarvarande vid sammantradet.
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9 b §. Elektroniskt sammantrdde och elektroniskt beslutsforfarande. 1 denna paragraf foreskrivs
det om fOrutsittningarna for elektroniskt sammantrdde och elektroniskt beslutsforfarande.
Denna nya bestdmmelse hinfor sig till de alternativa beslutsforfaranden vid styrelsesammantra-
danden som fOreslas ovani 9 a § 1 mom. Bestimmelserna motsvarar i tillimpliga delar 99 och
100 § i kommunallagen.

Elektroniskt sammantréde innebér ett avsteg fran principen att ordféranden och sekreteraren ska
vara nirvarande pd sammantriadesplatsen. Deltagarna i sammantradet kan befinna sig pa olika
platser. Ett elektroniskt sammantréde kan hallas t.ex. via ett ldmpligt datasystem eller som en
videokonferens. Vid ett elektroniskt sammantréde stimmer forfarandet i 6vrigt 6verens med de
beslutsforfaranden som tillimpas vid ett ordinért (fysiskt) sammantride.

Enligt paragrafens 1 mom. krivs det vid ett elektroniskt sammantrdde att de som konstateras
vara néarvarande star i bild- och ljudférbindelse med varandra pa lika villkor. En bild- och ljud-
forbindelse pa lika villkor kan anses vara nddviandig med tanke pé styrelsens beslutsfattande
och den tryggar for sin del forutsittningarna for organets beslutsfattande, eftersom deltagarna i
sammantrédet pa detta sitt kan diskutera de drenden som ska avgodras “ansikte mot ansikte”.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs det om styrelsens beslutfattande i ett elektroniskt beslutsforfa-
rande. I ett elektroniskt beslutsforfarande kan en del av de drenden som ska tas upp pa styrelsens
sammantride behandlas elektroniskt fore det egentliga sammantrédet. Styrelsen kan bestimma
vilka typer av drenden som kan behandlas elektroniskt. Elektroniskt beslutsfattande &r i regel
avsett for behandling av s.k. rutinméssiga drenden. Det elektroniska beslutsfattande som avses
i paragrafen forutsdtter anvindning av t.ex. ett lampligt datasystem eller ndgon annan datatek-
nisk 16sning. Sadana I6sningar kan t.ex. vara ett slutet datasystem i vilket respektive organs
ledaméter pa ett tillforlitligt sitt kan logga in i exempelvis via det allmidnna datanétet. Styrelsen
kan anvénda det elektroniska beslutsforfarandet for att fatta beslut fore sammantrédet. Paragra-
fen tar inte stillning till frigan om hur lang tid fore sammantradet beslutsfattandet ska ske. Det
ar styrelsen som bestimmer den saken.

De drenden som ska behandlas i elektroniskt beslutsforfarande specificeras i sammantrédeskal-
lelsen och det ska ocksé ndmnas fore vilken tidpunkt drendet ska behandlas elektroniskt. Vid ett
elektroniskt beslutsforfarande ska det saledes i sammantriddeskallelsen anges en viss tid fore
vilken ledamoterna ska ta stillning i drendet. Behandlingen av drendet och stéllningstagandet
ska ske t.ex. i ett slutet elektroniskt system for beslutsfattande, inom vilket alternativen for varje
arende som behandlas ska vara sa enkla som mojligt (exempelvis ”godkénner”, ’forkastar” samt
“tomt” eller ”ja”, ”nej” samt ’tomt”). Stdllningstagandena ska redovisas Oppet sé att samtliga
styrelseledamoter kan se de ovrigas stdllningstaganden. Ett drende dr behandlat da samtliga sty-
relseledamoter har uttryckt sin asikt i drendet och tidsfristen for beslutsfattandet har 16pt ut. 1
momentet anges det dessutom att ett drende ska behandlas vid ordinarie sammantride om en
ledamot kraver detta. Pa detta sétt sdkerstdlls det att ocksa drenden som ska behandlas i ett
elektroniskt beslutsforfarande kan diskuteras vid sammantrade innan de avgors. I det elektro-
niska systemet for beslutsfattande ska det alltsa utover de alternativ som beskrivs ovan dven
vara mojligt att Overfora ett drende till styrelsens sammantride for behandling. I en situation dar
en styrelseledamot har utnyttjat denna mojlighet avfors drendet och samtliga styrelseledamoter
ska via systemet fa besked om att drendet har overforts till sammantride. Forfarandet ér det-
samma i situationer déir en styrelseledamot ldgger fram ett &ndringsforslag i ett drende som be-
handlas. Ett drende 6verfors daremot automatiskt till behandling vid sammantrade om nagon av
styrelseledamoterna avstar fran att uttrycka sin asikt inom den tidsfrist som anges i kallelsen till
sammantradet. Pa detta sitt sdkerstélls det att samtliga styrelseledamoter har mojlighet att ut-
trycka sin &sikt i drendet.
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I 3 mom. anges det att beslut som fattats i ett elektroniskt beslutsforfarande kan justeras fore
sammantriddet. Huvudregeln ar den att beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande pa nor-
malt sitt ska justeras vid foljande sammantride, men i momentet ska det mojliggoras att beslut
kan justeras redan fore sammantradet. Beslut som tillkommit i elektroniskt beslutsférfarande
kan justeras t.ex. inom samma slutna datasystem i vilket de har fattats eller annars elektroniskt
pa motsvarande sétt som vid sedvanlig protokolljustering.

Bestimmelser om de krav som stélls pa dataskyddet och informationssékerheten vid elektro-
niska sammantrdden och i elektroniskt beslutsférfarande finns i 4 mom. Vid sédana samman-
traden och forfaranden ska informationssékerheten tillgodoses samt att utomstéende inte har
tillgang till sekretessbelagda uppgifter. Keva ska med tanke pa informationssdkerheten fésta
avseende vid behandlingen av sekretessbelagd information. I samband med elektroniska sam-
mantriden ska Keva t.ex. fista avseende vid nir och hur sddana drenden som kréver konfiden-
tialitet eller ar sekretessbelagda behandlas. Keva ska i sddana fall t.ex. dra upp riktlinjer for pa
hurudana platser styrelseledamoéterna kan delta i sammantrdden och vidare ska Keva se till att
utomstdende inte far tillgang till sekretessbelagd eller konfidentiell information. I ett elektro-
niskt beslutsférfarande méste styrelseledamoterna kunna identifieras pa ett tillforlitligt sétt i en-
lighet med vad som foreskrivs i lagen om stark autentisering och betrodda elektroniska tjanster
(617/2009). Det datasystem som anvéands bor vara slutet och kommunikationsldnkarna bor vara
vederborligen skyddade. Dessutom maste Keva beakta att t.ex. de servar som anvénds uppfyller
datasédkerhetskraven.

9 ¢ §. Styrelsens revisions- och riskhanteringsutskott. 1 denna nya paragraf foreskrivs det om
styrelsens revisions- och riskhanteringsutskott, som ar ett nytt organ. Keva har for narvarande
inget separat revisions- eller riskhanteringsutskott i anslutning till styrelsen eller delegationen.

Enligt det foreslagna 1 mom. tillsdtter styrelsen inom sig ett revisions- och riskhanteringsutskott
med uppgift att bedoma den ekonomiska rapporteringen samt den interna kontrollens, interna
revisionens och riskhanteringens tillrdcklighet och funktion. Utskottet behandlar den interna
revisionens planer och rapporter. Dessutom ska utskottet for fullméktige bereda forslag till val
av revisor och till arvoden samt dvervaka upprittandet av bokslut och lagstadgad revision.

Enligt det foreslagna 2 mom. ska revisions- och riskhanteringsutskottet bestd av minst tre sty-
relseledamoter. Narmare bestimmelser om utskottets verksamhet finns i den arbetsordning for
revisions- och riskhanteringsutskottet som styrelsen godként.

I synnerhet i stora borsbolag har man utvecklat en metod dér styrelsen bitrdds av utskott som
bereder drenden som &r viktiga for bolagets verksamhet. Som exempel pd sddana utskott nimns
i corporate governance-rekommendationerna utskott for behandling av bolagets arvodes-, ut-
ndmnings-, och revisionsdrenden. | manga bolag och sammanslutningar anlitas ocksé ett bered-
ningsutskott med bendmningen arbetsutskott, som ofta 4r sammansatt av styrelsens presidium
eller av presidiet med vissa kompletteringar.

Enligt 10 § 3 mom. i lagen om arbetspensionsforsakringsbolag ska arbetspensionsforsakrings-
bolagets styrelse vilja beredningsutskott &tminstone for de utndmnings-, arvodes- och revis-
ionsdrenden som den behandlar. Bestdmmelsen i den foreslagna 9 c¢ § stimmer i tillimpliga
delar 6verens med nimnda bestdimmelse i lagen om arbetspensionsforsékringsbolag, emellertid
sé att som ett obligatoriskt utskott i Keva utover valutskottet foreslas endast ett revisions- och
riskhanteringsutskott. Med beaktande av Kevas uppgifter och stdllning som en offentligrattslig
pensionsanstalt, dr det inte andamalsenligt att aldgga styrelsen att inom sig utse andra utskott.
Styrelsen kan emellertid om den sé onskar tillsétta utskott for beredning av vissa beslutsarenden.
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Syftet med revisions- och riskhanteringsutskottet ar att forbéttra forutséttningarna nér det géller
att for styrelsen bereda drenden i anslutning till ekonomi, intern kontroll och riskhantering fore
det egentliga beslutsfattandet. Utskottsarbetet effektiviserar styrelseledamoéternas tidsanvénd-
ning och mojliggodr specialisering i drenden som hér till utskottets uppgifter.

13 §. Transaktioner med personer som hor till ledningen eller till ledningens ndrmaste krets. 1
paragrafen finns bestdmmelser om transaktioner med personer som hor till ledningen eller till
ledningens narmaste krets. Det foreslas att 1 mom. 1 punkten dndras sé att beslut om betydande
transaktioner som géller Keva ska fattas av Kevas styrelse, om den andra parten i transaktionen
ar en ledamot av fullméktige. Detta motsvarar den foreslagna dndringen som innebér att dele-
gationen ska ersittas av fullmaktige.

14 §. Verkstdllande direktér. 1 denna paragraf foreskrivs det om verkstéllande direktorens stéll-
ning. Enligt 14 § i den géllande lagen leds Kevas verksamhet av den verkstéllande direktoren
som dr understélld styrelsen. Keva och den verkstillande direktoren kan inga ett direktorsavtal.
Keva kan besluta att betala avgangsvederlag till den verkstéllande direktéren. Regleringen av
verkstéllande direktdrens stillning ar knapphéndig i den gillande lagen och motsvarar ndrmast
kommunallagens reglering av kommundirektorens stillning. Den foreslagna paragrafen preci-
serar verkstéllande direktorens stdllning inom Kevas lednings- och forvaltningssystem, i forhal-
lande till styrelsen. Den foreslagna regleringen motsvarar i stor utstrickning Kevas verkstal-
lande direktors stéllning sddan den utformats i praktiken. Det finns behov av att &ndra regle-
ringen ocksé av den anledningen att styrelsens stéillning ska forstdrkas. Med tanke pa den ope-
rativa ledningen av Keva ar det i praktiken viktigt att bade styrelsens och verkstéllande direk-
torens uppgifter och ansvarsforhallanden ar tydligt definierade.

I 1 mom. i den foreslagna paragrafen foreskrivs det om verkstillande direktdren. Verkstillande
direktoren utnimns av styrelsen. Enligt den géllande lagen &r det delegationen som viljer verk-
stillande direktor pd samma sitt som det &r kommunfullméktige som véljer kommundirektor.
Verkstéllande direktdren ska ha en stillforetrddare. P4 denne tillimpas vad som i lagen fore-
skrivs om verkstdllande direktdren. Behorighetsvillkor for tjdnsten som verkstéllande direktor
och vice verkstillande direktor dr hogre hdgskoleexamen, sddan mangsidig erfarenhet som upp-
giften krdver samt i praktiken visad ledarformaga och erfarenhet av ledarskap.

Behorighetskraven for verkstillande direktdren och vice verkstéllande direktoren motsvarar
14 § 2 mom. i den géllande lagen.

Paragrafens 2 mom. innehéller med avvikelse fran den géllande lagen bestimmelser om verk-
stdllande direktdrens uppgifter och behorighet. Verkstillande direktdren ska se till att de upp-
gifter som avses i 2 § i lagen om Keva blir utférda och skota den 6vriga dagliga forvaltningen i
enlighet med styrelsens anvisningar och foreskrifter (verkstillande direktérens allmédnna beho-
righet). Verkstillande direktdren ska i synnerhet svara for att bokforingen dr lagenlig och att
medelsforvaltningen &r ordnad pa ett tillforlitligt satt. Verkstillande direktoren ska ge styrelsen
och dess ledamoter den information som behdvs for fullgdrande av styrelsens uppgifter. Mo-
mentet motsvarar i tillimpliga delar 6 kap. 17 § 1 mom. i aktiebolagslagen (624/2006). Verk-
stillande direktoren ska ocksa se till att styrelsens beslut verkstills och folja styrelsens fore-
skrifter samt informera styrelsen om édtgérder och héndelser som é&r betydelsefulla med avseende
pa verksamheten.

I 3 mom. foreskrivs det om begrinsning av verkstillande direktorens behdrighet och om atgér-
der i anslutning till den dagliga ledningen. Verkstillande direktdren far vidta atgdrder som med
beaktande av omfattningen och arten av Kevas verksamhet &r exceptionella eller vittomfattande
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endast om han eller hon har styrelsens bemyndigande eller om styrelsens beslut inte kan invén-
tas utan visentlig oldgenhet for verksamheten. I det sist nimnda fallet ska styrelsen sa snart som
mojligt underréttas om &tgirderna. Momentet motsvarar i tillimpliga delar 6 kap. 17 § 2 mom.
i aktiebolagslagen.

Paragrafens 4 mom. motsvarar sista meningen i 14 § 1 mom. i den géllande lagen. Keva kan
ingd ett direktorsavtal med verkstéllande direktéren. Dessutom kan Keva besluta att betala av-
gangsvederlag till verkstéllande direktoren. Beslutet ska fattas av styrelsen.

17 §. Instruktion. Det foreslés att denna paragraf upphévs eftersom motsvararande bestimmel-
ser som i instruktionen i fortsittningen ingér i det férvaltnings- och ledningssystem som styrel-
sen ska godkinna.

4 kap. Finansiering

19 §. Medlemssamfundens betalningsandelar. 1 paragrafen foreskrivs det om fordelningen av
medlemssamfundens betalningsandelar pa medlemssamfunden. Beslut om betalningsandelarna
ska for narvarande fattas av delegationen. Det fOreslas att ordalydelsen i paragrafen preciseras
sé att den motsvarar den foreslagna dndringen som innebér att delegationen ska erséttas av full-
maktige.

21 §. Pensionsansvarsfonden. 1 denna paragraf foreskrivs det om Kevas pensionsansvarsfond.
Tekniska justeringar foreslas i paragrafens ordalydelse. I paragrafen anges tydligare &n for nér-
varande att Keva kan ha en pensionsansvarsfond for utjamning av Kevas medlemssamfunds
pensionsutgifter. Till fonden har sedan den grundades 6verforts medel och avsikten &r att fon-
dens medel senare ska anvindas for pensionsutgifter. Enligt det géllande 1 mom. bestimmer
Kevas delegation sérskilt om dverforingar till pensionsansvarsfonden. Det foreslas att paragra-
fen preciseras i Overensstimmelse med nuvarande praxis enligt vilken dverforingar till pens-
ionsansvarsfonden gors i 6verensstimmelse med Kevas faststillda bokslut. Enligt den géllande
lagen beslutar delegationen om faststdllande av bokslutet. I den foreslagna 8 a § faststélls det
att fullmédktige beslutar om godkdnnande av bokslutet. For tydlighetens skull anges det i 1 mom.
att overforingarna till pensionsansvarsfonden rdknas som sadana utgifter som avses i 19 §
1 mom. I 2 mom. foreslés en teknisk justering som innebér att momentet kompletteras med en
hanvisning till 9 §, dir det foreskrivs om styrelsens uppgifter.

22 §. Placeringsdelegationen. Placeringsdelegationens uppgift ar att frimja informationen mel-
lan medlemmarna. Delegationen bestér av foretriddare for finansministeriet, arbets- och nérings-
ministeriet samt kommunsektorns huvudavtalsorganisationer. Delegationen ar ett radgivande
organ som behandlar riktlinjerna for Kevas placeringsverksamhet och dess utveckling. Det fo-
reslds att bestimmelsen upphivs eftersom den inte lingre behdvs. Placeringsdelegationen har
inte sammantrétt pd de senaste aren och dess uppgifter att frimja informationen och dess 6vriga
uppgifter kan ocksa utféras formfritt mellan parterna.

23 §. Tillsynsavgift och vissa andra avgifter. I 3 mom. foreskrivs det om finansieringen av det
tilldggspensionsskydd som avses i 8 § i pensionslagen for den offentliga sektorn. Kostnaderna
for tillaggspensionsskyddet ska enligt forslaget fordelas mellan medlemssamfunden enligt de
grunder som Kevas fullmiktige faststéller.
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5 kap. Riskhantering, intern kontroll och intern revision

28 §. Skyldighet att géra insideranmdlan. 1 2 mom. definieras begreppet insider i Keva. Det
foreslas att momentet éndras sd att omndmnandet av ordféranden och vice ordféranden for Ke-
vas delegation ersétts med ordféranden och vice ordforanden for fullméiktige.

6 kap. Andringssokande

32 §. Sokande av dndring. Lagen om ritteging i forvaltningsdrenden (808/2019) ersitter for-
valtningsprocesslagen (586/1996). Hénvisningen i paragrafen till férvaltningsprocesslagen fo-
reslds bli dndrad sé att man hinvisar till lagen om rétteging i forvaltningsérenden.

33 §. Delgivning av beslut. Det foreslés att paragrafens 2 och 3 mom. éndras s att delegationens
sammantriden, beslut och protokoll ersétts med fullméktiges sammantride, beslut och proto-
koll.

7 kap. Sarskilda bestimmelser

35 §. Revision och bokslut. 1 denna paragraf foreskrivs det om revision av Keva. Den géllande
lagen maste preciseras till f61jd av att revisionslagen (1141/2015) andrats. En lag om &ndring
av revisionslagen (622/2016) tradde i kraft den 19 augusti 2016.

I 1 mom. i den foreslagna paragrafen faststills det allmént att bestimmelser om revision av
Keva finns i lagen om Keva och i revisionslagen. Det foreslas dessutom att det i 1 mom. gors
ett fortydligande enligt vilket 5 kap. i1 revisionslagen inte ska tillimpas pa revison av Keva.
Pensionsanstalten har inte definierats som en sammanslutning av betydande allmént intresse.
Dérfor foreskrivs det for tydlighetens skull att revisionslagens bestimmelser om sadana sam-
manslutningar inte ska tillimpas pa pensionsanstalten.

Paragrafens 2 mom. innehéller bestimmelser om den ldngsta mandatperioden for en revisor. En
revisors mandatperiod eller mandatperioder i foljd kan enligt forslaget sammanlagt uppga till
hogst sex ar. En revisors mandatperiod ar enligt den géllande lagen densamma som delegation-
ens. Enligt 122 § 3 mom. i kommunallagen kan en revisionssammanslutning viljas for gransk-
ning av forvaltningen och ekonomin for hogst sex rdkenskapsperioder i sdnder. Det dr skil att
pa motsvarande sitt ocksa i lagen om Keva ge bestimmelsen om mandatperioden en flexiblare
utformning sa att mandatperioden inte langre ska vara beroende av fullméktiges mandatperiod.
Efter maximitiden kan Kevas revisor pa nytt delta i revision av Keva tidigast tva ar efter det att
revisionsuppdraget har avslutats. Om en revisionssammanslutning har valts till revisor ska be-
griansningen emellertid inte tillimpas pa revisionssammanslutningen utan endast pa den huvud-
ansvariga revisorn.

Bestdmmelser om revisorns overgang till anstillning hos Keva finns i paragrafens 3 mom. |
4 kap. 11 § 1 mom. i revisionslagen foreskrivs det om en tidsfrist pa ett &r som begrénsar over-
géng till anstéllning hos en granskad sammanslutning och som géller alla revisorer eller huvud-
ansvariga revisorer som utfor revision enligt 3 kap. i revisionslagen. Dessa personer kan inte
overga till anstéllning hos det granskade objektet eller bli medlem i dess organ forrdn minst ett
ar har forflutit sedan revisionsuppdraget avslutades och hans eller hennes mandatperiod samti-
digt har upphort. Denna tidsfrist kallas i allménhet en cooling off-period, dvs. en avkylningspe-
riod. Med nyckelpersoner i ledningen for den granskade sammanslutningen avses medlemmar
i den ledningsgrupp som bitrdder verkstédllande direktoren eller sédana personer som verkstal-

22



RP 102/2019 rd

lande direktoren eller styrelsen definierar som nyckelpersoner. Ekonomidirektdren och motsva-
rande personer anses vara nyckelpersoner i sammanslutningen utan att de uttryckligen definie-
ras som sddana. En revisor for Keva eller en huvudansvarig revisor som utfor revision for Kevas
revisionssammanslutnings rdkning far inte ta emot uppdrag som styrelseledamot, fullméktige-
ledamot eller verkstéllande direktdr hos Keva eller i en sammanslutning som hor till samma
koncern som Keva forrdn minst tva &r har forflutit sedan revisionsuppdraget har avslutats. Trots
att Keva inte dr en betydande sammanslutning av allmént intresse, foreslas det att cooling off-
perioden i fraga om revisorns dvriga uppgifter vid pensionsanstalten ska vara tva ar. Med avvi-
kelse fran den géllande lagen foreslas att det i lagen tas in en bestimmelse om kvalitetsgransk-
ning av Kevas revisor. Kvalitetsgranskning av revisorn ska utféras med hogst tre ars mellanrum.
Motsvarande bestdmmelse finns t.ex. i tillimpliga delar i 128 § i lagen om pension for lant-
bruksforetagare (1280/2006).

Bestdmmelser om antalet revisorer finns i 4 mom. Keva ska ha minst en revisor. Minst en revisor
och en revisorssuppleant ska enligt forslaget vara CGR- eller OFGR-revisor eller en revisions-
sammanslutning vars huvudansvariga revisor dr en CGR- eller OFGR-revisor. Enligt den gil-
lande lagen ska granskningen av Kevas rikenskaper och forvaltning utforas av en revisionssam-
manslutning som valts av delegationen och som godkéints av Revisionstillsynen. Den bestim-
melsen kan anses vara bristféllig satillvida att den inte innehaller det preciserade kravet att en
CGR- eller OFGR-revisor eller en revisionssammanslutning ska véljas till revisor for Keva,
trots att detta dr motiverat med beaktande av verksamhetens storleksklass och Kevas karaktér
av en betydande pensionsanstalt.

I'5 mom. foreskrivs det om nar mandatperioden for en revisor vid Keva upphdr och nir den nya
revisorns mandatperiod borjar. Mandatperioden for en revisor vid Keva upphdr och den nya
revisorns mandatperiod borjar vid utgdngen av det fullmiktigesammantriade som véljer ny revi-
sor, om inte ndgot annat beslutas nir den nya revisorn viljs. Fullmiktigesammantrédet kan inte
besluta att revisors mandatperiod ska fortsétta tills vidare.

Paragrafens 6 mom., som motsvarar det gillande 35 § 2 mom., innehéller bestimmelser om
Kevas riakenskapsperiod och bokslut. Keva ska upprétta bokslut for varje kalenderar. Vid upp-
rittandet ska bokforingslagen iakttas i tillimpliga delar.

2 Ikrafttridande
Lagen foreslés triada i kraft den 1 april 2020.

Det foresléas dock att 3 och 4 § i lagen ska tilldmpas fran och med den 1 januari 2020 sa att de
andelslag som enligt planerna ska bildas vid ingédngen av 2020 direkt kan ansluta sig som med-
lemssamfund till Keva.

Kevas forsta fullmiktige enligt denna lag ska viljas for den mandatperiod som borjar den 1 au-
gusti 2020. Darefter ska fullméktige viljas av den nya styrelsen. Den styrelse som valts 2020
ska fortsétta till dess att en ny styrelse blivit vald.

Den revisor som delegationen valt hosten 2017 till utgdngen av sin mandatperiod, dvs. utgdngen
av 2021, fortsatter till utgdngen av mandatperioden, om inte fullméktige beslutar om val av en
ny revisor innan avtalsperioden upphdr. Detta innebér att nésta konkurrensutséttning av revis-
ionstjanster sker hosten 2021 sa att fullméktiges hostsammantride viljer en ny revisor for fol-
jande mandatperiod pa hogst sex ar.
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Det ar andamalsenligt att motsvarande dvergangsbestimmelse faststélls ocksa i fraiga om man-
datperioden for den revisor som tillsétts av finansministeriet. Detta mojliggor att den revision
som forordnas av finansministeriet och Kevas revison enligt 35 § gors samtidigt och att deras
revisionstjdnster konkurrensutsétts samtidigt.

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om #ndring av lagen om Keva

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om Keva (66/2016) 17 och 22 §,

dndras 3 § 2 och 3 mom., 4 §,6 § 3 mom., 8 och 9§, 13 § 1 mom. 1 punkten, 14, 19 och 21 §,
23 § 3 mom., 28 § 2 mom. 1 punkten, 32 §, 33 § 2 och 3 mom. och 35 §, samt

fogas till lagen nya 8 a—=8 ¢ och 9 a—9 ¢ § som foljer:

38§
Kevas medlemssamfund

Till Keva kan som medlemssamfund ansluta sig

1) en sadan forening vars medlemmar enbart bestar av medlemssamfund som ndmns i 1 mom.
eller foreningar som bildats av dem,

2) ett sadant aktiebolag vars samtliga aktier 4gs av medlemssamfund som ndmns i 1 mom.
eller av foreningar, stiftelser eller andelslag som anslutit sig som medlemssamfund till Keva
eller av aktiebolag som ndmns i denna punkt och som har anslutit sig som medlemssamfund,

3) ett sddant andelslag vars medlemmar endast dr de medlemssamfund som ndmns i 1 mom.
eller 2 punkten,

4) ett sadant aktiebolag, en sddan stiftelse eller ett sddant andelslag som ett eller flera i 1 mom.
nimnda medlemssamfund har bestimmande inflytande i enligt 1 kap. 5 § i bokforingslagen
(1336/1997) och som bistér vid produktionen av de tjanster som forutsétts for skotseln av kom-
munernas lagstadgade uppgifter och funktioner som direkt betjdnar dessa,

5) ett sddant aktiebolag, en sadan stiftelse eller ett sddant andelslag som ett eller flerai 1 mom.
ndmnda medlemssamfund har bestimmande inflytande i enligt 1 kap. 5 § i bokféringslagen och
déar majoriteten av de anstidllda omedelbart innan aktiebolaget, stiftelsen eller andelslaget bilda-
des har varit anstillda hos ett medlemssamfund i Keva.

En forening, ett aktiebolag, en stiftelse eller ett andelslag som anslutit sig som medlemssam-
fund ska underritta Keva om sadana foréndringar av forhallandena som medfor att foreningen,
aktiebolaget, stiftelsen eller andelslaget inte lingre uppfyller de forutsdttningar som anges i
2 mom.

48§
Anslutning som medlemssamfund samt avslutande av medlemskap

En forening, ett aktiebolag, en stiftelse eller ett andelslag antas pa ans6kan som medlemssam-
fund i Keva, om foreningen, aktiebolaget, stiftelsen eller andelslaget uppfyller de férutséttningar
som anges i 3 § 2 mom.
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Om det blir klarlagt att en forening, ett aktiebolag, en stiftelse eller ett andelslag som anslutit
sig som medlemssamfund inte 1angre uppfyller de forutsittningar for medlemskap som anges i
3 § 2 mom., konstaterar Keva efter att ha hort medlemssamfundet 1 friga att medlemskapet
upphort. Medlemssamfundet kan ocksa anmala att det vill uttrdda. Medlemssamfundet ska gora
anmélan om sin dnskan att uttrdda senast tre manader fore den tidpunkt da det 6nskar att med-
lemskapet upphor.

6§
Allmdn tillsyn

Finansministeriet tillsdtter for hogst sex riakenskapsperioder i sdnder en revisor som utifran
Kevas bokforing och annat material ska granska att de berdkningar som avses i 24 § och som
Keva har [dmnat om den summa som behovs for betalningen av statens, evangelisk-lutherska
kyrkans och Folkpensionsanstaltens pensioner och om erséttningen for Kevas kostnader &r rik-
tiga och tillrickliga. Revisorn har dessutom till uppgift att utifran Kevas bokforing och annat
material granska att Keva har tagit ut statliga och kyrkliga arbetsgivares pensionsavgifter i en-
lighet med 2 § 1 mom. i lagen om finansiering av statens pensionsskydd och 3 § 2 mom. i lagen
om finansiering av evangelisk-lutherska kyrkans pensionsskydd samt arbetstagarens pensions-
avgift i enlighet med 168 § 2 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn och att pensions-
avgifter samt overforingsavgifter och arbetsloshetsforsakringsfondens avgift har betalats till sta-
tens pensionsfond till ritt belopp och att pensionsavgifterna och arbetsloshetsforsiakringsfon-
dens avgift har betalats till evangelisk-lutherska kyrkan till ritt belopp. Revisorn ska vara an-
tingen en av Revisionstillsynen godkénd CGR-revisor eller en OFGR-revisor. Bestimmelser
om revision finns i revisionslagen (1141/2015).

8§
Allmdnna krav pd forvaltningen

Styrelsen och verkstéllande direktoren ska leda Keva med yrkesskicklighet och med beak-
tande av verksamhetens syfte samt i enlighet med principerna for god forvaltning.

Keva ska genom ldmpliga atgirder sikerstilla kontinuiteten i verksamheten och att verksam-
heten bedrivs pa ett systematiskt sétt i alla 1agen, och i detta syfte ska Keva ha en av styrelsen
godkind kontinuitetsplan. Dessutom ska Keva ha av styrelsen godkédnda skriftliga verksamhets-
principer for intern kontroll, riskhanteringssystem och ordnande av intern revision.

Styrelsen ska regelbundet utvérdera forvaltnings- och ledningssystem, de skriftliga verksam-
hetsprinciperna och kontinuitetsplanen.

8ag
Fullmdktige

Keva har 30 fullméktigeledamoter som var och en har en personlig suppleant. Fullméktigele-
damdterna och suppleanterna ska vara vél ansedda. Finansministeriet forordnar fullméaktigele-
damoterna for fyra é&r i sénder.

Sex fullméktigeledaméter och lika ménga suppleanter forordnas bland personer som foresla-
gits av de huvudavtalsorganisationer som anges i kommunernas huvudavtal. Fyra fullméktige-
ledaméter och lika manga suppleanter forordnas bland personer som foreslagits av kommunala
arbetsmarknadsverket. Av de ovriga fullméktigeledamdterna och suppleanterna férordnas tjugo
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bland personer som foreslagits av kommunernas centralorganisation s att kommunerna, sam-
kommunerna och de olika landsdelarna dr jamnt foretrddda i fullméktige. Vid forordnandet av
kommunernas och samkommunernas fullméktigeledamoéter och suppleanter ska hénsyn tas till
de olika gruppernas andel roster vid kommunalvalet i enlighet med den proportionalitetsprincip
som foljer av vallagen (714/1998).

Fullméktige har till uppgift att

1) 6vervaka Kevas forvaltning och verksamhet,

2) vélja ledaméter och suppleanter i styrelsen samt en revisor,

3) besluta om grunderna for arvoden och andra erséttningar till de fortroendevalda,

4) behandla bokslutet och revisionsberittelsen samt besluta om faststéllande av bokslutet, be-
viljande av ansvarsfrihet for styrelsen och andra redovisningsskyldiga samt om andra motive-
rade atgarder,

5) besluta om medlemssamfundens betalningsandelar med iakttagande av 19 §,

6) godkédnna budgeten for det foljande aret som en allmin ekonomisk anvisning samt en verk-
samhets- och ekonomiplan f6r minst tre ar.

8b§
Beslutfattandet vid fullmdktigesammantrddena

Ett fullméktigesammantride &r beslutfort nar ordforanden eller vice ordféranden och minst
hilften av de 6vriga ledamdterna dr nérvarande vid sammantridet.

Om fullméktige ar eniga om en sak eller om ett motforslag inte har vunnit understdd, ska
ordféranden konstatera att ett beslut har fattats. I annat fall géller som beslut den mening som
flertalet har omfattat. Vid lika rostetal géller den mening som ordforanden har omfattat. Vid val
blir den eller de personer valda som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgor lotten.

Vid fullméktigesammantradena avgors drendena efter foredragning av styrelsen.

Styrelseledamoéterna och verkstillande direktoren har rétt att nidrvara och yttra sig vid full-
maktigesammantriadena. Fullméktige kan besluta att andra personer far nérvara och yttra sig.

Vid fullmiktigesammantriadena ska det foras protokoll. I protokollet ska antecknas nirva-
rande ledamoter och framlagda forslag samt beslut som fattats och omrostningar som forrattats.
Protokollet ska kontrasigneras av sammantradets sekreterare samt justeras och undertecknas av
ordféranden och minst tva ledamoter som sammantréadet valt for detta &ndamal och som varit
nirvarande vid sammantridet.

8c§
Valutskottet

Valutskottet bereder for fullméktige forslag till arvoden for de fortroendevalda samt tillsétt-
ningen av styrelseledaméter.

Valutskottets ledamoter ska ingd i Kevas fullméktige. Valutskottet har en ordférande och en
vice ordforande. I valutskottets arbetsordning, som godkdnns av fullméktige, bestims narmare
om valutskottets sammanséttning och val av ledamoterna samt om valutskottets verksamhet.

9§
Styrelsen

Kevas verksamhet leds och utvecklas av styrelsen, som ocksa bevakar Kevas intressen. Kevas
fullméktige véljer styrelse for tva &r i sénder. Styrelsens mandatperiod fortsétter dock tills nésta

27



RP 102/2019 rd

styrelse ér vald. Styrelsen sammantriader pa kallelse av ordféranden eller verkstéllande direkto-
ren.

Styrelsen bestar av elva ledamoter, var och en med en personlig suppleant. Tre av ledamoterna
och deras suppleanter viljs bland personer som foreslagits av de huvudavtalsorganisationer som
anges i kommunernas huvudavtal. Tv av ledamoterna och deras suppleanter viljs bland perso-
ner som foreslagits av kommunala arbetsmarknadsverket. Sex av ledaméterna och deras sup-
pleanter viljs bland personer som foreslagits av kommunernas centralorganisation. Fullméaktige
utser en av de ordinarie ledaméterna till ordforande och en till vice ordférande.

Styrelseledamoéterna ska vara vl ansedda och ha god sakkunskap om arbetspensionsforsak-
ringsverksambhet. I styrelsen ska det ocksé finnas god sakkunskap om placeringsverksamhet.

Till styrelsens uppgifter hor att

1) godkénna en strategi for Kevas verksamhet,

2) besluta om Kevas tilldggspensionsstadga,

3) varje ar uppréitta Kevas verksamhetsberittelse och bokslut,

4) godkdnna Kevas forvaltnings- och ledningssystem samt sorja organiseringen och styr-
ningen av Kevas verksamhet i dvrigt,

5) for ett ar i sénder godkénna en placeringsplan for pensionsmedlen,

6) sorja for ordnandet av Kevas interna kontroll och riskhantering,

7) godkinna fullmakter att underteckna Kevas avtal och forbindelser,

8) anstilla verkstillande direktoren samt sdga upp eller forflytta honom eller henne till andra
uppgifter om han eller hon har forlorat styrelsens fortroende,

9) besluta om behdrighetsvillkoren for andra tjansteinnehavare hos Keva én de som ndmns i
14§,
10) besluta om andra principiella eller annars viktiga drenden dn de som avses i 1—9 punkten.

Styrelsen kan delegera befogenheter till verkstédllande direktéren samt till andra tjansteinne-
havare eller arbetstagare vid Keva.

Kevas fullméktige kan avsitta styrelsen under mandatperioden, om en eller flera av ledamo-
terna inte &tnjuter fullmiktiges fortroende. Fullméktige véljer da en ny styrelse for aterstoden
av mandatperioden.

Ett d&rende som géller avséttning av styrelsen viacks om minst en tredjedel av fullméktige gor
en skriftlig framstillning om saken till fullméktiges ordférande. Ordféranden ska omedelbart
sammankalla ett extra fullmiktigesammantrade dar fullmiktige kan besluta om tillsdttning av
ett tillfalligt utskott for beredning av avséttningsérendet.

9a§
Styrelsens beslutfattande

Beslut i drenden som hor till styrelsen kan fattas vid ett ordinarie sammantréde eller

1) vid ett sammantride i en elektronisk milj6 (elektroniskt sammantrdde), eller

2) i ett elektronisk beslutsforfarande fore sammantriadet (elektroniskt beslutsforfarande).

Styrelsen ar beslutfor nar minst hilften av ledaméterna ar narvarande. Om bade ordféranden
och vice ordféranden dr franvarande eller javiga ska styrelsen utse en tillféllig ordférande for
sammantrédet eller for behandlingen av drendet.

Som styrelsens beslut géller den mening som flertalet har omfattat. Vid lika rostetal avgdr den
mening som ordforanden har omfattat. Vid val blir den eller de personer valda som fatt flest
roster. Vid lika rdstetal avgor lotten.

Vid styrelsens sammantrdden avgdrs drendena efter foredragning av verkstéllande direktdren.
Om ett drende géller verkstillande direktoren ska styrelseordforanden vara foredragande.
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Fullméktiges ordférande och vice ordforande samt verkstillande direktéren har rétt att nérvara
och yttra sig vid styrelsens sammantrdde. Styrelsen kan besluta om andra personers rétt att nar-
vara och yttra sig.

Vid styrelsens sammantride ska det foras protokoll. I protokollet ska antecknas nirvarande
styrelseledaméter och framlagda forslag samt beslut som fattats och omrdstningar som forrét-
tats. Protokollet ska kontrasigneras av sammantrédets sekreterare samt justeras och underteck-
nas av ordféranden och av minst tva ledamoter som sammantradet valt for detta &ndamél och
som varit ndrvarande vid sammantrédet.

9b§
Elektroniskt sammantrdde och elektroniskt beslutsforfarande

Vid ett elektroniskt sammantrade kravs det att de som konstateras vara narvarande stér i bild-
och ljudférbindelse med varandra pé lika villkor.

I ett elektroniskt beslutsforfarande ska de drenden som ska behandlas specificeras i kallelsen
till sammantradet och det ska nimnas fore vilken tidpunkt drendet kan behandlas i elektroniskt
beslutsforfarande. Ett drende ar behandlat nir samtliga styrelseledamoter har uttryckt sin asikt
i drendet och tidsfristen for behandlingen har 16pt ut. Ett drende ska overforas for behandling
vid ett sammantrdde om bara en ledamot kréver detta eller om bara en ledamot har avstatt fran
att uttrycka sin asikt.

Ett protokoll som géller beslut som fattats i elektroniskt beslutsférfarande kan justeras fore
sammantrédet.

Vid elektroniska sammantrdden och i elektroniskt beslutsforfarande ska informationsséker-
heten tillgodoses och det ska ses till att utomstaende inte har tillgang till sekretessbelagda upp-
gifter.

9c§
Styrelsens revisions- och riskhanteringsutskott

Styrelsen tillsétter inom sig ett revisions- och riskhanteringsutskott med uppgift att bedoma
den ekonomiska rapporteringen samt den interna kontrollens, interna revisionens och riskhan-
teringens tillracklighet och lamplighet. Utskottet ska behandla planer och rapporter som géller
riskhanteringen, den interna revisionen och funktionen for regelefterlevnad. Dessutom ska ut-
skottet for Kevas fullméktige bereda forslag till revisorsval och revisorsarvoden samt dvervaka
uppréttandet av bokslut och lagstadgad revision.

I revisions- och riskhanteringsutskottet ska det inga minst tre styrelseledamoter. Narmare be-
stimmelser om utskottets verksamhet finns i en arbetsordning for revisions- och riskhanterings-
utskottet som godkdnns av styrelsen.

13§
Transaktioner med personer som hor till ledningen eller till ledningens ndrmaste krets

Beslut om betydande transaktioner som géller Keva ska fattas av Kevas styrelse, om den andra
parten i transaktionen &r

1) en ledamot av Kevas fullméktige eller styrelse, Kevas verkstéllande direktor eller revisor,
eller en sadan anstilld hos en revisionssammanslutning som har huvudansvar for revisionen av
Keva,
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14§
Verkstdillande direktor

Keva har en verkstéllande direktér som utndmns av styrelsen. Verkstéllande direktoren har en
stéllforetradare. Vad som i denna lag foreskrivs om verkstéllande direktoren tillampas ocksé pa
stéllforetrddaren. Behorighetsvillkor for tjédnsten som verkstéllande direktor och tjdnsten som
vice verkstéllande direktor dr hogre hogskoleexamen, sddan méngsidig erfarenhet som uppgif-
ten kraver samt i praktiken visad ledarforméga och erfarenhet av ledarskap.

Verkstillande direktoren ska se till att Kevas uppgifter enligt 2 § utfors och skota den 6vriga
dagliga forvaltningen i enlighet med styrelsens riktlinjer och anvisningar. Verkstillande direk-
toren svarar for att bokforingen &r lagenlig och att medelsforvaltningen ar ordnad pa ett tillfor-
litligt sétt. Verkstillande direktdren ska ge styrelsen och dess ledaméter den information som
behovs for skotseln av styrelsens uppgifter.

Verkstillande direktoren far vidta atgdrder som med beaktande av omfattningen och arten av
Kevas verksamhet dr exceptionella eller av stor betydelse endast om han eller hon har styrelsens
bemyndigande eller styrelsens beslut inte kan invintas utan visentlig oldgenhet for verksam-
heten. I det sistndmnda fallet ska styrelsen sa snart som mgjligt underréttas om atgéarden.

Keva kan ingd ett direktorsavtal med verkstéllande direktdren. Keva kan besluta att betala
avgangsvederlag till verkstéllande direktoren.

19§
Medlemssamfundens betalningsandelar

Kevas utgifter for skdtseln av pensionsskyddet for medlemssamfundens personal fordelas for
varje finansar pa medlemssamfunden. Den del av kostnaderna som fullméktige beslutat fordelas
i forhéllande till de sammanlagda beloppen av de i 85 och 86 § i pensionslagen for den offentliga
sektorn avsedda arbetsinkomsterna for personer som ar anstéllda hos Kevas medlemssamfund.
Fullmaiktige kan dven besluta att fordela en del av kostnaderna i férhéllande till de sammanlagda
beloppen av pensioner eller pensionsdelar som betalats pa basis av anstéllning hos medlems-
samfunden och som tjdnats in under anstdllning hos medlemssamfunden.

Medlemssamfunden ar dessutom skyldiga att till Keva betala de sjilvriskandelar for olika
pensionsslag som bestidmts enligt de grunder som fullméktige faststéllt.

Av medlemssamfunden kan under finanséret tas ut forskott pa deras betalningsandelar.

Fullméktige meddelar ndrmare foreskrifter om grunderna for betalningen av de avgifter som
avses i 1 och 2 mom.

21§
Pensionsansvarsfonden

Keva kan ha en pensionsansvarsfond for utjagmning av Kevas medlemssamfunds pensionsut-
gifter. Overforingar till pensionsansvarsfonden ska goras i enlighet med Kevas faststéllda bok-
slut och de ska rdknas till den utgiftskategori som avses i 19 § 1 mom.

Niér pensionsansvarsfondens medel placeras ska placeringarnas sdkerhet, avkastning och lik-
viditet tryggas samt placeringarna diversifieras. Beslut om placering av medlen fattas av Kevas
styrelse. Bestimmelser om rtt for styrelsen att dverfora sin beslutanderétt till tjdnsteinnehavare
och arbetstagare vid Kevai9 § 5 mom.
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23§

Tillsynsavgift och vissa andra avgifter

Av 16nesummorna for sddana anstillda for vilka det ordnats tilldggspensionsskydd enligt 8 §
i pensionslagen for den offentliga sektorn dr medlemssamfunden skyldiga att erldgga betal-
ningsandelar enligt de grunder som fullméktige faststiller.

28§

Skyldighet att gora insideranmdlan

Med insider i Keva avses

1) ordféranden och vice ordforanden for Kevas fullméiktige, ledamdterna och suppleanterna i
Kevas styrelse, Kevas verkstillande direktdr och dennes stéllforetrddare samt Kevas revisorer
och sddana anstéllda hos en revisionssammanslutning som har huvudansvar for revisionen av
Keva,

32§
Sokande av dndring

Parter och medlemssamfund far sdka dndring i Kevas beslut i andra drenden dn pensionsratts-
arenden. Bestimmelser om s6kande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om ritteging
i forvaltningsidrenden (808/2019).

33§

Delgivning av beslut

Protokoll frén Kevas fullméktigesammantriade och Kevas styrelses sammantrade, med tillho-
rande besvirsanvisning, ska efter justeringen hallas tillgidngliga i det allménna datanitet, om
inte ndgot annat foljer av sekretessbestimmelserna. Om érendet &r sekretessbelagt i sin helhet,
publiceras i protokollet endast ett omndmnande av att det sekretessbelagda drendet behandlades.
I protokollet publiceras endast de personuppgifter som ar ndodviandiga med tanke pé tillgangen
till information. De personuppgifter som ingér i protokollen ska avforas fran datanétet nir be-
svarstiden l6per ut.

Ett medlemssamfund anses ha fatt del av ett beslut av Kevas fullméktige eller styrelse sju
dagar efter det att protokollet har offentliggjorts pa det sitt som foreskrivs 1 2 mom.

35§

Revision och bokslut

Bestimmelser om revision av Keva finns i denna lag och i revisionslagen. Pé revision av Keva
tillimpas inte 5 kap. i revisionslagen.
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En revisors mandatperiod eller mandatperioder i foljd far ssmmanlagt uppga till hogst sex éar.
Efter den maximala mandatperioden far revisorn pa nytt delta i revision av Keva tidigast tva ar
frén det att revisionsuppdraget upphorde. Om en revisionssammanslutning har valts till revisor
ska detta moment endast tillimpas pa den huvudansvariga revisorn.

En revisor vid Keva eller en huvudansvarig revisor som utfor revisionen for en revisionssam-
manslutnings rdkning far inte ta emot uppdrag som styrelseledamot, fullméktigeledamot eller
verkstillande direktor hos Keva eller hos en sammanslutning som hor till samma koncern som
Keva innan minst tva ar har forflutit fran det att revisionsuppdraget upphorde. Revisionstillsy-
nen ska forordna Kevas revisor till kvalitetsgranskning minst vart tredje ar.

Keva ska ha minst en revisor. Minst en revisor och en revisorssuppleant ska vara en CGR-
eller OFGR-revisor eller en revisionssammanslutning vars huvudansvariga revisor dr en CGR-
eller OFGR-revisor.

Mandatperioden for en revisor vid Keva upphor och den nya revisorns mandatperiod borjar
vid utgangen av det fullméktigesammantréde som véljer ny revisor, om inte ndgot annat beslutas
nédr den nya revisorn viljs. Fullmiktigesammantréidet kan inte besluta att revisorns mandatpe-
riod fortgar tills vidare.

Keva ska upprétta bokslut for varje kalenderar. Vid upprittandet av bokslut iakttas bokfo-
ringslagen.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Lagens 3 och 4 § tillimpas dock redan fran och med den 1 januari 2020.

Den forsta mandatperioden for de fullméktigeledamoter som avses i 8 a § borjar den 1 augusti
2020. Mandatperioden for den styrelse som ar behorig vid ikrafttridandet av denna lag fortsatter
till dess att de fullmdktigeledamdter som véljs 2020 har valt foljande styrelse i enlighet med 9 §.

Mandatperioden for den revisor som delegationen valt for sin mandatperiod hosten 2017 fort-
gér till dess att mandatperioden for den revisor som valts av de fullméktigeledamdter som inle-
der sin mandatperiod 2020 borjar.

Mandatperioden for av finansministeriet tillsatt revisor enligt de bestimmelser i 6 § som
géllde vid ikrafttridandet av denna lag fortgar till dess att finansministeriet har tillsatt en ny
Trevisor.

Helsingfors den 19 december 2019

Statsminister

Sanna Marin

Kommunminister Sirpa Paatero
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om éndring av lagen om Keva

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om Keva (66/2016) 17 och 22 §,
dndras 3 § 2 och 3 mom., 4 §,6 § 3 mom., 8 och 9 §, 13 § 1 mom. 1 punkten, 14, 19 och 21 §,

23 § 3 mom., 28 § 2 mom. 1 punkten, 32 §, 33 § 2 och 3 mom. och 35 §, samt
fogas till lagen nya 8 a—8 ¢ och 9 a—9 ¢ § som foljer:

Gdllande lydelse
38

Kevas medlemssamfund

Till Keva kan som medlemssamfund an-
sluta sig

1) en sédan férening vars medlemmar en-
bart bestar av medlemssamfund som ndmns i
1 mom. eller féreningar som bildats av dem,

2) ett sddant aktiebolag vars samtliga aktier
dgs av medlemssamfund som nidmns i 1
mom. eller av féreningar som anslutit sig som
medlemssamfund i Keva eller av aktiebolag
som ndmns i denna punkt och som har anslu-
tit sig som medlemssamfund,

3) ett sadant aktiebolag och en sadan stif-
telse som ett eller flera i 1 mom. nidmnda
medlemssamfund har bestimmande infly-
tande i enligt 1 kap. 5 § i bokforingslagen
(1336/1997) och som bistar vid produktionen

Foreslagen lydelse
38

Kevas medlemssamfund

Till Keva kan som medlemssamfund an-
sluta sig

1) en sédan férening vars medlemmar en-
bart bestar av medlemssamfund som ndmns i
1 mom. eller féreningar som bildats av dem,

2) ett sddant aktiebolag vars samtliga aktier
dgs av medlemssamfund som nidmns i 1
mom. eller av foreningar, stiftelser eller an-
delslag som anslutit sig som medlemssam-
fund till Keva eller av aktiebolag som ndmns
i denna punkt och som har anslutit sig som
medlemssamfund,

3) ett sddant andelslag vars medlemmar
endast dr de medlemssamfund som ndmns i 1
mom. eller 2 punkten,

4) ett sadant aktiebolag, en sddan stiftelse
eller ett sadant andelslag som ett eller flera i
1 mom. nimnda medlemssamfund har be-
stimmande inflytande i enligt 1 kap. 5 § i
bokforingslagen (1336/1997) och som bistar
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Gdllande lydelse

av tjanster som skotseln av kommunernas
lagstadgade uppgifter forutsétter och funkt-
ioner som direkt betjdnar dessa, och

4) ett sddant aktiebolag och en sadan stif-
telse som ett eller flera i 1 mom. ndmnda
medlemssamfund har bestdmmande infly-
tande i enligt 1 kap. 5 § i bokforingslagen och
dir majoriteten av de anstdllda omedelbart
innan aktiebolaget eller stiftelsen bildades
har varit anstillda hos ett medlemssamfund 1
Keva.

En forening, ett aktiebolag och en stiftelse
som anslutit sig som medlemssamfund ska
underritta Keva om siddana fordndringar av
dess forhallanden som medfor att foreningen,
aktiebolaget eller stiftelsen inte langre upp-
fyller forutséttningarna i 2 mom.

43§

Anslutning som medlemssamfund samt av-
slutande av medlemskap

En forening, ett aktiebolag och en stiftelse
som Onskar ansluta sig som medlemssam-
fund i Keva ska skriftligen ansdka om med-
lemskap hos Kevas styrelse. Styrelsen avgor
om den sdkande uppfyller forutséttningarna i
3 § 2 mom. och beslutar fran vilken tidpunkt
medlemskapet borjar.

Om det blir klarlagt att en forening, ett ak-
tiebolag eller en stiftelse som anslutit sig som
medlemssamfund inte langre uppfyller forut-
sdttningarna for medlemskap enligt 3 § 2
mom. eller om ett medlemssamfund skriftli-
gen har anmélt att det 6nskar uttrdda ur med-
lemskapet, konstaterar styrelsen efter att ha
hort medlemssamfundet i1 fraga att medlem-
skapet upphort. Medlemssamfundet ska gora
anmailan om sin onskan att uttrdda senast tre
ménader fore den tidpunkt d& det onskat att
medlemskapet upphor.

Foreslagen lydelse

vid produktionen av de tjanster som forut-
sdtts for skotseln av kommunernas lagstad-
gade uppgifter och funktioner som direkt be-
tjdnar dessa,

5) ett sadant aktiebolag, en sédan stiftelse
eller ett sadant andelslag som ett eller flera i
1 mom. nimnda medlemssamfund har be-
stimmande inflytande i enligt 1 kap. 5 § i
bokforingslagen och dér majoriteten av de
anstillda omedelbart innan aktiebolaget, stif-
telsen eller andelslaget bildades har varit an-
stdllda hos ett medlemssamfund i Keva.

En forening, ett aktiebolag, en stiftelse eller
ett andelslag som anslutit sig som medlems-
samfund ska underritta Keva om saddana for-
andringar av forhdllandena som medfor att
foreningen, aktiebolaget, stiftelsen eller an-
delslaget inte langre uppfyller de forutsdtt-
ningar som anges i 2 mom.

48§

Anslutning som medlemssamfund samt av-
slutande av medlemskap

En forening, ett aktiebolag, en stiftelse eller
ett andelslag antas pda ansékan som medlems-
samfund i Keva, om foreningen, aktiebolaget,
stiftelsen eller andelslaget uppfyller de forut-
sdttningar som anges i 3 § 2 mom.

Om det blir klarlagt att en férening, ett ak-
tiebolag, en stiftelse eller ett andelslag som
anslutit sig som medlemssamfund inte l1angre
uppfyller de forutséttningar for medlemskap
som anges i 3 § 2 mom., konstaterar Keva ef-
ter att ha hort medlemssamfundet 1 fraga att
medlemskapet upphort. Medlemssamfundet
kan ocksd anmdla att det vill uttrida. Med-
lemssamfundet ska géra anmélan om sin 6ns-
kan att uttrdda senast tre ménader fore den
tidpunkt da det onskar att medlemskapet upp-
hor.
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Gdllande lydelse

6§
Allmdn tillsyn

Finansministeriet tillsdtter for hogst fyra ar
en revisor som utifrdn Kevas bokféring och
annat material ska granska att de berdkningar
som avses 1 24 § och som Keva har ldamnat
om den summa som behovs for betalningen
av statens, evangelisk-lutherska kyrkans och
Folkpensionsanstaltens pensioner och om er-
sattningen for Kevas kostnader ér riktiga och
tillrackliga. Revisorn har dessutom till upp-
gift att utifrdin Kevas bokforing och annat
material granska att Keva har tagit ut statliga
och kyrkliga arbetsgivares pensionsavgifter i
enlighet med vad som foreskrivs i 2 § 1 mom.
i lagen om finansiering av statens pensions-
skydd och 3 § 2 mom. i lagen om finansiering
av evangelisk-lutherska kyrkans pensions-
skydd samt arbetstagarens pensionsavgift i
enlighet med vad som foreskrivs 168 § 2
mom. i pensionslagen for den offentliga sek-
torn och att pensionsavgifter samt overfo-
ringsavgifter och arbetsloshetsforsékrings-
fondens avgift har betalats till statens pens-
ionsfond till ritt belopp och att pensionsav-
gifterna och arbetsloshetsforsikringsfondens
avgift har betalats till evangelisk-lutherska
kyrkan till réatt belopp. Revisorn ska vara an-
tingen en av Revisionstillsynen godkidnd
CGR-revisor eller en OFGR-revisor. Be-
stimmelser om revision finns i revisionsla-
gen (1141/2015).

8§
Delegationen

Kevas beslutanderitt utovas av dess dele-
gation. Delegationen kan i instruktionen for
Keva dverfora beslutanderitt till andra organ
inom Keva. Beslutanderitten far dock inte
Overforas 1 drenden som delegationen eller
nagot annat organ ska besluta om enligt
denna lag.

Delegationen bestar av 30 ledaméter med
en personlig suppleant for var och en av dem,
vilka forordnas av finansministeriet for fyra

Foreslagen lydelse

6§
Allmdn tillsyn

Finansministeriet tillsdtter for hogst sex rd-
kenskapsperioder i sdnder en revisor som ut-
ifrdn Kevas bokforing och annat material ska
granska att de berdkningar som avses i 24 §
och som Keva har ldmnat om den summa
som behovs for betalningen av statens, evan-
gelisk-lutherska kyrkans och Folkpensions-
anstaltens pensioner och om ersittningen for
Kevas kostnader ar riktiga och tillrackliga.
Revisorn har dessutom till uppgift att utifrén
Kevas bokforing och annat material granska
att Keva har tagit ut statliga och kyrkliga ar-
betsgivares pensionsavgifter i enlighet med 2
§ 1 mom. i lagen om finansiering av statens
pensionsskydd och 3 § 2 mom. i lagen om
finansiering av evangelisk-lutherska kyrkans
pensionsskydd samt arbetstagarens pensions-
avgift i enlighet med 168 § 2 mom. i pens-
ionslagen for den offentliga sektorn och att
pensionsavgifter samt Overforingsavgifter
och arbetsloshetsforsékringsfondens avgift
har betalats till statens pensionsfond till ratt
belopp och att pensionsavgifterna och arbets-
loshetsforsdkringsfondens avgift har betalats
till evangelisk-lutherska kyrkan till ritt be-
lopp. Revisorn ska vara antingen en av Re-
visionstillsynen godkdnd CGR-revisor eller
en OFGR-revisor. Bestimmelser om revision
finns i revisionslagen (1141/2015).

8§
Allménna krav pd forvaltningen

Styrelsen och verkstdllande direktéren ska
leda Keva med yrkesskicklighet och med be-
aktande av verksamhetens syfte samt i enlig-
het med principerna for god forvaltning.

Keva ska genom ldmpliga dtgdrder sdker-
stdlla kontinuiteten i verksamheten och att
verksamheten bedrivs pd ett systematiskt sdtt
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Gdllande lydelse

ar i sédnder. Minst fyra ledamoter och lika
manga suppleanter utses bland personer som
foreslagits av de huvudavtalsorganisationer
som avses 1 det kommunala huvudavtalet.
Ovriga ledamoéter och suppleanter utses
bland personer som Finlands Kommunfor-
bund rf foreslagit sa att kommunerna och
samkommunerna samt landets olika delar ar
rattvist representerade i delegationen. Nér
dessa ledamoéter och suppleanter férordnas
ska dessutom de olika gruppernas rostandel 1
kommunalvalet beaktas i enlighet med pro-
portionalitetsprincipen i vallagen
(714/1998).

Foreslagen lydelse

i alla ldgen, och i detta syfte ska Keva ha en
av styrelsen godkdnd kontinuitetsplan. Dess-
utom ska Keva ha av styrelsen godkdnda
skriftliga verksamhetsprinciper for intern
kontroll, riskhanteringssystem och ordnande
av intern revision.

Styrelsen ska regelbundet utvirdera for-
valtnings- och ledningssystem, de skriftliga
verksamhetsprinciperna och kontinuitetspla-
nen.

8afl
Fullmdiktige

Keva har 30 fullmdktigeledaméter som var
och en har en personlig suppleant. Fullmdk-
tigeledamdéterna och suppleanterna ska vara
vdl ansedda. Finansministeriet foérordnar
fullmdktigeledamdterna for fyra ar i sdnder.

Sex fullmdktigeledaméter och lika mdanga
suppleanter forordnas bland personer som
foreslagits av de huvudavtalsorganisationer
som anges i kommunernas huvudavtal. Fyra
Sfullmdktigeledamoter och lika manga supple-
anter forordnas bland personer som foresla-
gits av kommunala arbetsmarknadsverket.
Av de ovriga fullmdktigeledaméterna och
suppleanterna forordnas tjugo bland perso-
ner som foreslagits av kommunernas central-
organisation sd att kommunerna, samkom-
munerna och de olika landsdelarna dr jamnt
foretrddda i fullmdktige. Vid forordnandet av
kommunernas och samkommunernas full-
mdktigeledamoter och suppleanter ska hdn-
syn tas till de olika gruppernas andel réster
vid kommunalvalet i enlighet med den pro-
portionalitetsprincip som foljer av vallagen
(714/1998).

Fullmdktige har till uppgift att

1) overvaka Kevas forvaltning och verk-
samhet,

2) vilja ledamoter och suppleanter i styrel-
sen samt en revisor,

3) besluta om grunderna for arvoden och
andra ersdttningar till de fortroendevalda,
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4) behandla bokslutet och revisionsberdit-
telsen samt besluta om faststdillande av boks-
lutet, beviljande av ansvarsfrihet for styrel-
sen och andra redovisningsskyldiga samt om
andra motiverade dtgdrder,

5) besluta om medlemssamfundens betal-
ningsandelar med iakttagande av 19 §,

6) godkdinna budgeten for det foljande dret
som en allmdn ekonomisk anvisning samt en
verksamhets- och ekonomiplan for minst tre
ar.

8h§

Beslutfattandet vid fullmdktigesammantri-
dena

Ett fullmdktigesammantrdde dr beslutfort
ndr ordforanden eller vice ordforanden och
minst hdlften av de évriga ledaméterna dr
ndrvarande vid sammantrddet.

Om fullmdktige dr eniga om en sak eller om
ett motforslag inte har vunnit understod, ska
ordforanden konstatera att ett beslut har fat-
tats. I annat fall gdller som beslut den mening
som flertalet har omfattat. Vid lika réstetal
gdller den mening som ordféranden har om-
fattat. Vid val blir den eller de personer valda
som fatt flest roster. Vid lika réstetal avgor
lotten.

Vid fullmdiktigesammantridena avgors
drendena efter foredragning av styrelsen.

Styrelseledamoterna och verkstdillande di-
rektoren har rdtt att ndrvara och yttra sig vid
fullmdktigesammantrddena. Fullmdktige kan
besluta att andra personer far ndrvara och
yitra sig.

Vid fullmdktigesammantrdidena ska det fo-
ras protokoll. I protokollet ska antecknas
ndrvarande ledamater och framlagda forslag
samt beslut som fattats och omréstningar
som forrdttats. Protokollet kontrasigneras av
sammantrddets sekreterare samt justeras och
undertecknas av ordforanden och minst tvd
ledamdéter som sammantrddet valt for detta
dndamdl och som varit ndrvarande vid sam-
mantrddet.
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9§
Styrelsen

Kevas forvaltning skots av styrelsen som
viljs av delegationen for tva ar i sdnder. Sty-
relsens mandatperiod fortsitter dock tills
nista styrelse ar vald.

Styrelsen bestar av nio ledamoter med en
personlig suppleant for var och en av dem.
Tva av styrelseledamoterna och deras supple-
anter viljs bland personer som foreslagits ge-
mensamt av de huvudavtalsorganisationer
som avses i det kommunala huvudavtalet.
Delegationen forordnar en av de ordinarie le-
damdterna till ordférande och en till vice ord-
forande.

Styrelseledamoéterna ska vara vél ansedda
och ha god sakkunskap om arbetspensions-
forsdkringsverksamhet. 1 styrelsen ska det
ocksé finnas god sakkunskap om placerings-
verksamhet.

Styrelsen har till uppgift att

1) bereda de drenden som ska behandlas i
delegationen och se till att delegationens be-
slut verkstélls,
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8cs
Valutskottet

Valutskottet bereder for fullmdktige forslag
till arvoden for de fortroendevalda samt till-
sdttningen av styrelseledamoter.

Valutskottets ledamoter ska ingd i Kevas
Sfullmdktige. Valutskottet har en ordforande
och en vice ordférande. I valutskottets ar-
betsordning, som godkdnns av fullmdktige,
bestims ndrmare om valutskottets samman-
sdttning och val av ledamoterna samt om val-
utskottets verksamhet.

938
Styrelsen

Kevas verksamhet leds och utvecklas av
styrelsen, som ocksd bevakar Kevas intres-
sen. Kevas fullmdktige viljer styrelse for tva
dr i sdnder. Styrelsens mandatperiod forts-
dtter dock tills ndsta styrelse dr vald. Styrel-
sen sammantrdder pd kallelse av ordforan-
den eller verkstdllande direktoren.

Styrelsen bestér av elva ledaméter, var och
en med en personlig suppleant. Tre av leda-
moterna och deras suppleanter viljs bland
personer som foreslagits av de huvudavtals-
organisationer som anges i kommunernas hu-
vudavtal. Tva av styrelseledamoterna och de-
ras suppleanter véljs bland personer som f6-
reslagits av kommunala arbetsmarknadsver-
ket. Sex av ledaméterna och deras supplean-
ter véljs bland personer som fOreslagits av
kommunernas centralorganisation. Fullmik-
tige utser en av de ordinarie ledamoéterna till
ordforande och en till vice ordforande.

Styrelseledamoéterna ska vara vél ansedda
och ha god sakkunskap om arbetspensions-
forsdkringsverksamhet. 1 styrelsen ska det
ocksé finnas god sakkunskap om placerings-
verksamhet.

Till styrelsens uppgifter hor att

1) godkiinna en strategi for Kevas verksam-
het,
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2) styra och dvervaka Kevas verksamhet,

3) gora upp en plan for placeringen av
pensionsmedlen samt behandla 6vriga dren-
den som é&r principiellt viktiga eller vittom-
fattande med tanke pa placeringsverksam-
heten,

4) sorja for ordnandet av Kevas interna
kontroll och riskhantering.

Delegationen kan avsitta styrelsen under
mandatperioden, om en eller flera av ledamo-
terna inte atnjuter delegationens fortroende.
Avsittningsbeslutet géller samtliga styrelse-
ledamoter. Delegationen véljer d& en ny sty-
relse for aterstoden av mandatperioden.
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2) besluta om Kevas tilldggspensions-
stadga,

3) varje ar upprdtta Kevas verksamhetsbe-
rdttelse och bokslut,

4) godkinna Kevas forvaltnings- och led-
ningssystem samt sorja organiseringen och
styrningen av Kevas verksamhet i 6vrigt,

5) for ett dr i sdinder godkinna en place-
ringsplan for pensionsmedlen,

6) sorja for ordnandet av Kevas interna
kontroll och riskhantering,

7) godkdnna fullmakter att underteckna
Kevas avtal och forbindelser,

8) anstdlla verkstdllande direktoren samt
sdga upp eller forflytta honom eller henne till
andra uppgifter om han eller hon har forlorat
styrelsens fortroende,

9) besluta om behdrighetsvillkoren for
andra tjidnsteinnehavare hos Keva dn de som
ndmns i 14 §,

10) besluta om andra principiella eller an-
nars viktiga drenden dn de som avses i 1—9
punkten.

Styrelsen kan delegera befogenheter till
verkstdillande direktoren samt till andra
tjdnsteinnehavare eller arbetstagare vid
Keva.

Kevas fullmdktige kan avsitta styrelsen un-
der mandatperioden, om en eller flera av le-
damoterna inte &tnjuter fullmdktiges fortro-
ende. Fullmdktige véljer da en ny styrelse for
aterstoden av mandatperioden.

Ett drende som giller avsdttning av styrel-
sen vicks om minst en tredjedel av fullmdk-
tige gor en skriftlig framstdllning om saken
till fullmdktiges ordforande. Ordforanden
ska omedelbart sammankalla ett extra full-
mdktigesammantrdde ddr fullmdktige kan
besluta om tillsdttning av ett tillfilligt utskott
for beredning av avsdttningsdrendet.
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9ay§
Styrelsens beslutfattande

Beslut i drenden som hor till styrelsen kan
fattas vid ett ordinarie sammantrdde eller

1) vid ett sammantrdde i en elektronisk
miljo (elektroniskt sammantride), eller

2) i ett elektronisk beslutsforfarande fore
sammantrddet  (elektroniskt beslutsforfa-
rande).

Styrelsen dr beslutfor ndr minst hélften av
ledamdéterna dr ndrvarande. Om bdde ordfo-
randen och vice ordforanden dr franvarande
eller javiga ska styrelsen utse en tillfillig
ordforande for sammantrddet eller for be-
handlingen av drendet.

Som styrelsens beslut gdller den mening
som flertalet har omfattat. Vid lika rostetal
avgor den mening som ordforanden har om-
fattat. Vid val blir den eller de personer valda
som fatt flest réster. Vid lika réstetal avgor
lotten.

Vid styrelsens sammantrédden avgors dren-
dena efter foredragning av verkstdllande di-
rektoren. Om ett drende giller verkstillande
direktoren ska styrelseordforanden vara fo-
redragande.

Fullmdktiges ordforande och vice ordfo-
rande samt verkstillande direktoren har ritt
att ndrvara och yttra sig vid styrelsens sam-
mantrdde. Styrelsen kan besluta om andra
personers rdtt att ndrvara och yttra sig.

Vid styrelsens sammantrdde ska det foras
protokoll. I protokollet ska antecknas nérva-
rande styrelseledaméter och framlagda for-
slag samt beslut som fattats och omrist-
ningar som forrdttats. Protokollet ska kon-
trasigneras av sammantrddets sekreterare
samt justeras och undertecknas av ordforan-
den och av minst tvd ledaméter som samman-
trddet valt for detta dndamdl och som varit
ndrvarande vid sammantrddet.
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9b§

Elektroniskt sammantride och elektroniskt
beslutsforfarande

Vid ett elektroniskt sammantrdide krdvs det
att de som konstateras vara ndrvarande stdr
i bild- och ljudforbindelse med varandra pd
lika villkor.

1 ett elektroniskt beslutsforfarande ska de
drenden som ska behandlas specificeras i
kallelsen till sammantrddet och det ska ndim-
nas fore vilken tidpunkt drendet kan behand-
las i elektroniskt beslutsforfarande. Ett
drende dr behandlat ndr samtliga styrelsele-
damdter har uttryckt sin dsikt i drendet och
tidsfristen for behandlingen har lopt ut. Ett
drende ska overforas for behandling vid ett
sammantrdde om bara en ledamot krdver
detta eller om bara en ledamot har avstatt
frdan att uttrycka sin dsikt.

Ett protokoll som giller beslut som fattats i
elektroniskt beslutsforfarande kan justeras
fore sammantrddet.

Vid elektroniska sammantrdiden och i
elektroniskt beslutsforfarande ska informat-
ionssdkerheten tiligodoses och det ska ses till
att utomstdende inte har tillgang till sekre-
tessbelagda uppgifter.

9cys

Styrelsens revisions- och riskhanteringsut-
skott

Styrelsen tillsditter inom sig ett revisions-
och riskhanteringsutskott med uppgift att be-
doma den ekonomiska rapporteringen samt
den interna kontrollens, interna revisionens
och riskhanteringens tillréicklighet och ldmp-
lighet. Utskottet ska behandla planer och
rapporter som giller riskhanteringen, den
interna revisionen och funktionen for regel-
efterlevnad. Dessutom ska utskottet for Kevas
fullmdktige bereda forslag till revisorsval
och revisorsarvoden samt overvaka upprit-
tandet av bokslut och lagstadgad revision.
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13§

Transaktioner med personer som hor till
ledningen eller till ledningens ndrmaste
krets

Beslut om betydande transaktioner som
géller Keva ska fattas av Kevas styrelse, om
den andra parten i transaktionen ar

1) en ledamot av Kevas delegation eller
styrelse, Kevas verkstillande direktdr, revi-
sor eller en sddan anstilld hos en revisions-
sammanslutning som har huvudansvar for re-
visionen av Keva,

14§
Kevas ledning

Kevas verksamhet leds av den verkstil-
lande direktoren som dr understilld styrelsen.
Keva och den verkstillande direktoren kan
ingd ett direktorsavtal. Keva kan besluta att
betala avgangsvederlag till den verkstédllande
direktoren.

Behdrighetsvillkor for tjdnsten som verk-
stdllande direktor och tjdnsten som vice verk-
stdllande direktor dr hogre hogskoleexamen,
sddan mangsidig erfarenhet som uppgiften
kréver samt i1 praktiken visad ledarférmaga
och erfarenhet av ledarskap.
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1 revisions- och riskhanteringsutskottet ska
det ingd minst tre styrelseledamdéter. Ndr-
mare bestdmmelser om utskottets verksamhet
finns i en arbetsordning for revisions- och
riskhanteringsutskottet som godkdnns av sty-
relsen.

13§

Transaktioner med personer som hor till
ledningen eller till ledningens ndrmaste
krets

Beslut om betydande transaktioner som
géller Keva ska fattas av Kevas styrelse, om
den andra parten i transaktionen ar

1) en ledamot av Kevas fullmdktige eller
styrelse, Kevas verkstillande direktor eller
revisor, eller en sddan anstilld hos en revis-
ionssammanslutning som har huvudansvar
for revisionen av Keva,

14 §
Verkstdillande direktor

Keva har en verkstdillande direktor som ut-
ndamns av styrelsen. Verkstdillande direktoren
har en stdllforetrdidare. Vad som i denna lag
foreskrivs om verkstdillande direktoren till-
ldmpas ocksa pa stdllforetrddaren. Behorig-
hetsvillkor for tidnsten som verkstdillande di-
rektor och tidnsten som vice verkstdllande di-
rektor dr hogre hégskoleexamen, sddan
mdngsidig erfarenhet som uppgifien krdver
samt i praktiken visad ledarformaga och er-
farenhet av ledarskap.

Verkstdillande direktéren ska se till att Ke-
vas uppgifter enligt 2 § utfors och skéta den
ovriga dagliga forvaltningen i enlighet med
styrelsens riktlinjer och anvisningar. Verk-
stdllande direktoren svarar for att bokfo-
ringen dr lagenlig och att medelsforvalt-
ningen dr ordnad pad ett tillforlitligt sditt.
Verkstdillande direktoren ska ge styrelsen och
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17 §
Instruktion

Behovliga bestimmelser om Kevas organ
och deras sammansdttning, uppgifier och
mandatperiod samt Kevas ovriga verksamhet
ges i en instruktion.

19§
Medlemssamfundens betalningsandelar

Kevas utgifter for skotseln av pensions-
skyddet for medlemssamfundens personal
fordelas for varje finansér p4 medlemssam-
funden. Den del av kostnaderna som Kevas
delegation beslutat fordelas i forhallande till
de sammanlagda beloppen av de i 85 § i pens-
ionslagen for den offentliga sektorn avsedda
arbetsinkomsterna for personer som ir an-
stillda hos Kevas medlemssamfund. Dele-
gationen kan dven besluta att fordela en del
av kostnaderna i forhallande till de samman-
lagda beloppen av pensioner eller pensions-
delar som betalats pé basis av anstéllning hos
medlemssamfunden och som tjdnats in under
anstéllning hos medlemssamfunden.

Medlemssamfunden ar dessutom skyldiga
att till Keva betala de sjélvriskandelar for
olika pensionsslag som bestdmts enligt de
grunder som delegationen faststéllt.
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dess ledamoter den information som behovs
for skétseln av styrelsens uppgifter.

Verkstillande direktéren far vidta dtgdrder
som med beaktande av omfattningen och ar-
ten av Kevas verksamhet dr exceptionella el-
ler av stor betydelse endast om han eller hon
har styrelsens bemyndigande eller styrelsens
beslut inte kan invintas utan vdsentlig old-
genhet for verksamheten. I det sistnimnda
fallet ska styrelsen sd snart som mojligt un-
derrdttas om atgdrden.

Keva kan ingd ett direktorsavtal med verk-
stdllande direktioren. Keva kan besluta att be-
tala avgangsvederlag till verkstdllande di-
rektoren.

17 §
Instruktion

(upphévs)

19§
Medlemssamfundens betalningsandelar

Kevas utgifter for skotseln av pensions-
skyddet for medlemssamfundens personal
fordelas for varje finansér p4 medlemssam-
funden. Den del av kostnaderna som fu/lmdik-
tige beslutat fordelas 1 forhallande till de
sammanlagda beloppen av de i 85 ja 86 § i
pensionslagen for den offentliga sektorn av-
sedda arbetsinkomsterna for personer som ar
anstillda hos Kevas medlemssamfund. Full-
mdktige kan dven besluta att fordela en del av
kostnaderna i forhédllande till de samman-
lagda beloppen av pensioner eller pensions-
delar som betalats pé basis av anstéllning hos
medlemssamfunden och som tjénats in under
anstéllning hos medlemssamfunden.

Medlemssamfunden ar dessutom skyldiga
att till Keva betala de sjalvriskandelar for
olika pensionsslag som bestimts enligt de
grunder som fullmdktige faststillt.
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Av medlemssamfunden kan under finansa-
ret tas ut forskott pa deras betalningsandelar.

Kevas delegation meddelar ndrmare fore-
skrifter om grunderna for betalningen av de
avgifter som avses i 1 och 2 mom.

21§
Pensionsansvarsfonden

Till de utgifter som avsesi 19 § 1 mom. ré-
knas dven Overforingar till pensionsansvars-
fonden, som grundats for utjamning av pens-
ionsutgifterna, enligt vad Kevas delegation
bestammer sarskilt.

Nér pensionsansvarsfondens medel place-
ras ska placeringarnas sdkerhet, avkastning
och likviditet tryggas samt placeringarna di-
versifieras. Beslut om placering av medlen
fattas av Kevas styrelse, som pa det sétt som
bestdms i instruktionen for Keva kan over-
fora sin beslutanderitt till Kevas tjansteinne-
havare och arbetstagare.

22§
Placeringsdelegationen

Vid Keva finns en placeringsdelegation
med uppgift att stodja placeringsverksam-
heten och friamja informationen mellan de in-
stanser som ndmns i 2 mom. Delegationen dr
ett rdadgivande organ som behandlar riktlin-
jerna for Kevas placeringsverksamhet och
dess utveckling.

Kevas styrelse kallar for sin mandatperiod
till placeringsdelegationen tio medlemmar
och en personlig suppleant for var och en av
dem. Av medlemmarna ska tre foretrdda fi-
nansministeriet, en arbets- och ndringsmi-
nisteriet samt tvd de huvudavtalsorganisat-
ioner som ndmns i 3 § i det kommunala hu-
vudavtalet.
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Av medlemssamfunden kan under finanséa-
ret tas ut forskott pa deras betalningsandelar.

Kevas fullmdktige meddelar ndrmare fore-
skrifter om grunderna for betalningen av de
avgifter som avses i 1 och 2 mom.

218§
Pensionsansvarsfonden

Keva kan ha en pensionsansvarsfond for
utjdmning av Kevas medlemssamfunds pens-
ionsutgifter. Overféringar till pensionsan-
svarsfonden ska goras i enlighet med Kevas
faststdillda bokslut och de ska riknas till den
utgiftskategori som avses i 19 § 1 mom.

Nér pensionsansvarsfondens medel place-
ras ska placeringarnas sdkerhet, avkastning
och likviditet tryggas samt placeringarna di-
versifieras. Beslut om placering av medlen
fattas av Kevas styrelse. Bestdmmelser om
ratt for styrelsen att 6verfora sin beslutande-
ratt till tjdnsteinnehavare och arbetstagare
vid Keva i 9 § 5 mom.

22§
Placeringsdelegationen

(upphévs)
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23§

Tillsynsavgift och vissa andra avgifter

Av lonesummorna for sddana anstillda for
vilka det ordnats tilldggspensionsskydd en-
ligt 8 § 1 pensionslagen for den offentliga sek-
torn dr medlemssamfunden skyldiga att er-
lagga betalningsandelar enligt de grunder
som Kevas delegation faststiller.

28§

Skyldighet att gora insideranmdlan

Med insider i Keva avses

1) ordféranden och vice ordféranden for
Kevas delegation, ledamdterna och supplean-
terna i Kevas styrelse, Kevas verkstéllande
direktor och dennes stillforetrddare, Kevas
revisorer och de anstéllda hos en revisions-
sammanslutning som &r huvudansvariga for
revisionen av Keva,

328§
Sokande av dndring

Parter och medlemssamfund féar sdka &nd-
ring i Kevas beslut i andra drenden &n pens-
ionsréttsdrenden genom besvér hos Helsing-
fors forvaltningsdomstol, inom vars dom-
krets Kevas hemort ligger, pa det sitt som fo-

reskrivs i forvaltningsprocesslagen
(586/1996).
33§
Delgivning av beslut

Protokoll fran Kevas delegation och Kevas
styrelse, med tillhdrande besvirsanvisning,
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23§

Tillsynsavgift och vissa andra avgifter

Av lonesummorna for sédana anstillda for
vilka det ordnats tilldggspensionsskydd en-
ligt 8 § 1 pensionslagen for den offentliga sek-
torn dr medlemssamfunden skyldiga att er-
lagga betalningsandelar enligt de grunder
som fullmdktige faststiller.

28§

Skyldighet att gora insideranmdlan

Med insider i Keva avses

1) ordféranden och vice ordféranden for
Kevas fullmdktige, ledamoterna och supple-
anterna i Kevas styrelse, Kevas verkstillande
direktor och dennes stéllforetradare samt Ke-
vas revisorer och sddana anstillda hos en re-
visionssammanslutning som har huvudan-
svarig for revisionen av Keva,

328§
Sokande av dndring

Parter och medlemssamfund fér soka &nd-
ring i Kevas beslut i andra drenden 4n pens-
ionsréttsdrenden. Bestdmmelser om sokande
av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen

om  rdttegang i forvaltningsdrenden
(808/2019).
33§
Delgivning av beslut

Protokoll fran Kevas fullmdktigesamman-
trdde och Kevas styrelses sammantrdide, med
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ska efter justeringen héllas tillgéngliga i det
allménna datanétet, om inte nadgot annat f6l-
jer av sekretessbestimmelserna. Om drendet
ar sekretessbelagt i sin helhet, publiceras i
protokollet endast ett omndmnande av att
det sekretessbelagda drendet behandlades. I
protokollet publiceras endast de personupp-
gifter som dr ndodvéndiga med tanke pa till-
géngen till information. De personuppgifter
som ingar i protokollen ska avforas frn da-
tandtet nir besvarstiden loper ut.

Ett medlemssamfund anses ha fétt del av ett
beslut av Kevas delegation eller Kevas sty-
relse sju dagar efter det att protokollet har of-
fentliggjorts pé det sétt som foreskrivs i 2
mom.

358§
Revision och bokslut

Granskningen av Kevas rikenskaper och
forvaltning ska utforas av en revisionssam-
manslutning som godkénts av Revisionstill-
synen.

Keva upprittar bokslut for varje kalen-
derdr. Vid upprittandet av bokslut iakttas
bokfoéringslagen i tillampliga delar.
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tillhorande besvarsanvisning, ska efter juste-
ringen hallas tillgéngliga i det allménna data-
nétet, om inte ndgot annat foljer av sekretess-
bestammelserna. Om drendet &r sekretessbe-
lagt 1 sin helhet, publiceras i protokollet end-
ast ett omndmnande av att det sekretessbe-
lagda drendet behandlades. I protokollet pub-
liceras endast de personuppgifter som ar nod-
vindiga med tanke pé tillgdngen till inform-
ation. De personuppgifter som ingér i proto-
kollen ska avforas fran datanétet nér besvérs-
tiden Ioper ut.

Ett medlemssamfund anses ha fétt del av ett
beslut av Kevas fullmdktige eller styrelse sju
dagar efter det att protokollet har offentlig-
gjorts pé det sétt som foreskrivs i 2 mom.

358§
Revision och bokslut

Bestimmelser om revision av Keva finns i
denna lag och i revisionslagen. Pd revision
av Keva tillimpas inte 5 kap. i revisionsla-
gen.

En revisors mandatperiod eller mandatpe-
rioder i foljd far sammanlagt uppga till hogst
sex dr. Efter den maximala mandatperioden
far revisorn pd nytt delta i revision av Keva
tidigast tvd dar frdn det att revisionsuppdraget
upphorde. Om en revisionssammanslutning
har valts till revisor ska detta moment endast
tillimpas pad den huvudansvariga revisorn.

En revisor vid Keva eller en huvudansvarig
revisor som utfor revisionen for en revisions-
sammanslutnings rdkning far inte ta emot
uppdrag som styrelseledamot, fullmdktigele-
damot eller verkstdllande direktér hos Keva
eller hos en sammanslutning som hor till
samma koncern som Keva innan minst tvd dr
har forflutit fran det att revisionsuppdraget
upphérde. Revisionstillsynen ska forordna
Kevas revisor till kvalitetsgranskning minst
vart tredje dr.

Keva ska ha minst en revisor. Minst en re-
visor och en revisorssuppleant ska vara en
CGR- eller OFGR-revisor eller en revisions-
sammanslutning vars huvudansvariga revi-
sor dr en CGR- eller OF GR-revisor.
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Foreslagen lydelse

Mandatperioden for en revisor vid Keva
upphér och den nya revisorns mandatperiod
borjar vid utgdngen av det fullmdktigesam-
mantrdde som Vviljer ny revisor, om inte nd-
got annat beslutas ndr den nya revisorn viljs.
Fullmdktigesammantrddet kan inte besluta
att revisorns mandatperiod fortgar tills vi-
dare.

Keva ska uppridtta bokslut for varje kalen-
derar. Vid upprittandet av bokslut iakttas
bokféringslagen.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lagens 3 och 4 § tillimpas dock redan frdn
och med den 1 januari 2020.

Den forsta mandatperioden for de fullmdk-
tigeledaméter som avses i 8 a § borjar den 1
augusti 2020. Mandatperioden for den sty-
relse som dr behorig vid ikrafttrddandet av
denna lag fortsdtter till dess att de fullmdkti-
geledamdéter som viljs 2020 har valt foljande
styrelse i enlighet med 9 §.

Mandatperioden for den revisor som dele-
gationen valt for sin mandatperiod hésten
2017 kan fortga till dess att mandatperioden
for den revisor som valts av de fullmdktigele-
damdter som inleder sin mandatperiod 2020
borjar.

Mandatperioden for av finansministeriet
tillsatt revisor enligt de bestimmelser i 6 §
som gdllde vid ikrafttrddandet av denna lag
fortgdr till dess att finansministeriet har till-
satt en ny revisor.
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