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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:n ja 12 luvun 6 §:n
muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutuslakia pddministeri Sanna Marinin halli-
tuksen ohjelman mukaisesti kuntoutuksen uudistamiskomitean ehdotusten pohjalta osana kun-
toutuksen toimintasuunnitelmaa vuosille 2020—2022.

Esityksen mukaan lakiin liséttdisiin sddnnokset kuntoutustarpeen, jéljelld olevan tydkyvyn ja
tyOssd jatkamisen mahdollisuuksien arviointia koskevista ajankohdista pitkittyneelld sairaus-
paivérahakaudella.

Esitys liittyy valtion vuoden 2022 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu kéasiteltdvéksi sen yh-
teydessa.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2022.
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PERUSTELUT
1 Asian tausta ja valmistelu
1.1 Tausta

Esitys liittyy pddministeri Sanna Marinin hallituksen ohjelman strategisiin kokonaisuuksiin
Luottamuksen ja tasa-arvoisten tydmarkkinoiden Suomi sekd Oikeudenmukainen, yhdenvertai-
nen ja mukaan ottava Suomi. Hallitusohjelman mukaisesti kuntoutusjérjestelmééd uudistetaan
kuntoutuskomitean esitysten pohjalta ja kuntoutusta kehitetddn lahtokohtana kuntoutuskomi-
tean ty0. Hallituksen esitys on lisdksi yksi Sanna Marinin hallituksen 17.12.2020 péattdmista
yli 55-vuotiaiden tyollisyyttd edistdvistd toimenpiteista.'

Sosiaali- ja terveysministerio asetti syyskuussa 2016 kuntoutuksen uudistamiskomitean (jaljem-
pané kuntoutuskomitea) valmistelemaan kuntoutusjirjestelmén kokonaisuudistusta terveyden-
huollon eri osa-alueilla. Komitea laati loppuraportin ”Kuntoutuksen uudistamiskomitean ehdo-
tukset kuntoutusjérjestelmén uudistamiseksi” (sosiaali- ja terveysministerion raportteja ja muis-
tioita 2017:41%), joka sisiltid muun muassa 55 ehdotusta kuntoutuksen kokonaisuuden uudista-
misesta.

Osa kuntoutuskomitean ehdotuksista liittyi sosiaalivakuutuksen alaan kuuluvan kuntoutuksen
kehittdmiseen. Kuntoutuskomitean ehdotuksessa 20 ehdotettiin, ettd sairausvakuutuslakia
(1224/2004) muutettaisiin lisddmalla lakiin uusia sairauspéiviarahakauden aikaisia tyOnantajaa,
tyoterveyshuoltoa, tyontekijad ja Kansaneldkelaitosta koskevia velvollisuuksia arvioida tyoter-
veyshuollon piiriin kuuluvan tyontekijén kuntoutustarve, tydkyky ja tydssé jatkamisen mahdol-
lisuudet (tarkistuspisteet).

Tyomarkkinoiden keskusjérjestot julkaisivat 11.6.2019 sopimuksen vuoden 2017 eldkeuudis-
tuksen jatkoneuvotteluihin liittyvisti asioista (jéljempéni eldkejatkosopimus). Sopimus on jar-
jestdjen ehdotus valtiovallalle ja erdille muille toimijoille sdddosmuutosten ja selvitysten teke-
misestd seké toiminnan kehittimisestd. Muiden ehdotusten ohella sopimukseen siséltyy kirjaus,
jonka mukaan toteutettaisiin kiireellisind muun muassa kuntoutuskomitean ehdotus 20.

Tarkistuspisteitd on kasitelty myos valtioneuvoston yhteisen selvitys- ja tutkimustoiminnan
(VN TEAS) hankkeessa, jonka loppuraportti ”Kuntoutusjérjestelmén kokonaisuudistus — tieto
muutostyon tukena” julkaistiin helmikuussa 2018 (Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoimin-
nan julkaisusarja 7/2018%). Selvityksen yhtena tavoitteena oli kartoittaa nykyisen sairauspéivé-
rahajérjestelméin 30—60-90-150 -sdénndn toimivuutta kuntoutukseen ohjauksen ja ty6hon pa-
luun tuen nidkokulmasta seké tunnistaa kehityskohteita ja jérjestelmin kehittimisessd huomioi-
tavia seikkoja.

! Hallituksen toimenpiteet yli 55- vuotiaiden ty6llisyysasteen nostamiseen: https://vnk.fi/docu-
ments/10616/51049773/liite_yli-55-vuotiaiden-ty%C3%B6llisyysasteen-nostaminen.pdf/0ab740d4-
135b-7fa3-60f4-466f118e8e26/liite_yli-55-vuotiaiden-ty%C3%B6llisyysasteen-nostami-
nen.pdf?t=1608231551442

2 Kuntoutuksen uudistamiskomitean ehdotukset kuntoutusjérjestelmén uudistamiseksi, sosiaali- ja ter-
veysministerion raportteja ja muistioita 2017:41: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/han-
dle/10024/160273

3 Kuntoutusjirjestelmin kokonaisuudistus — tieto muutostydn tukena, Valtioneuvoston selvitys- ja tutki-
mustoiminnan julkaisusarja 7/2018: https://tietokayttoon.fi/julkaisu?pubid=24702
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Talla lakiesitykselld toteutettaisiin kyseinen ehdotus 20 uusien sairauspéiviarahakauden tarkis-
tuspisteiden vaatimien lainmuutosten osalta.

Sosiaali- ja terveysministerio julkaisi 18.12.2020 kuntoutuksen uudistamisen toimintasuunni-
telman vuosille 2020—2022 (sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2020:39*). Toiminta-
suunnitelmaan on koottu keinot, joilla kuntoutusta tullaan uudistamaan tulevina vuosina. Télla
esitykselld toimenpantaisiin osaltaan toimintasuunnitelman mukaista sosiaalivakuutuksen alaan
kuuluvan kuntoutuslainsdddéannon kehittdmistyota.

Esitys toteuttaisi osaltaan kuntoutuskomitean ehdotusta 24 kuntoutustarpeen arvion koskiessa
kaikkia vakuutettuja ainoastaan tyontekijiasemassa olevien sijaan.

1.2 Valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveysministerion toimesta kolmikantaisessa tydryhmaéssa,
jossa edustettuina olivat sosiaali- ja terveysministerion lisdksi Akava ry, Eldketurvakeskus
(ETK), Elinkeinoeldmin keskusliitto EK, Kansaneldkelaitos (Kela), KT Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetyOnantajat, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK ry, Suomen Yrittdjat ry, Toi-
mihenkilokeskusjirjestdo STTK ry ja valtiovarainministerid.

Esitystd on késitelty tyoterveyshuollon neuvottelukunnan kokouksissa 29.4.2021 ja 1.6.2021.
Esityksestd on pyydetty kirjalliset lausunnot ajalla 17.6.2021—16.8.2021.
Esitystd on késitelty kuntatalouden- ja hallinnon neuvottelukunnassa 3.9.2021.

Valmisteluasiakirjat ovat saatavilla sosiaali- ja terveysministerion verkkosivuilla tunnisteella
STMO003:00/2021.

2 Nykytila ja sen arviointi
2.1 Nykytila
2.1.1 Sairausvakuutuslaki

Oikeudesta sairauspdivdrahaan sdddetddn sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvussa. Sairaus-
pdivéraha korvaa 16—67-vuotiaan vakuutetun ansionmenetysté ajalta, jolta henkild on estynyt
tekemadsté tyOtidn sairaudesta johtuvan tyokyvyttdmyyden vuoksi. Tyokyvyttomyydelld tarkoi-
tetaan sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka kestéessd henkild on sairauden edelleen jatkuessa kyke-
nemiton tekemain tavallista tyOtidn tai tyotd, joka on sithen ldheisesti verrattavaa. Sairauspii-
virahaan on oikeus omavastuuajan jilkeen, joka pddsddnnon mukaan on sairastumispdiva ja
yhdeksén sitd seuraavaa arkipdivad. Saadakseen sairauspdiviarahaa vakuutetun on esitettava tar-
peellinen ja luotettava selvitys sairaudesta ja tyokyvyttomyyden alkamisajankohdasta. Jos tyo-
kyvyttomyys jatkuu pitempéan kuin sairausvakuutuslain mukainen omavastuuaika, vakuutetun
on esitettdva ladkarintodistus tai lddkérinlausunto.

4 Kuntoutuksen uudistaminen: Kuntoutuksen uudistamisen toimintasuunnitelma vuosille 2020-2022,
Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2020:39: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/han-
dle/10024/162622
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Sairauspéivarahaa voidaan myontdd enintdin sen kuukauden loppuun, jota seuraavan kuukau-
den aikana paivérahapéivien maéré nousisi 300 arkipdivéadn. Jos vakuutetun tyokyky ei ole pa-
lautunut sairauspdivirahan enimmaissuoritusajan tiytyttyd, hanellé voi olla oikeus tyokyvytto-
myyseldkkeeseen. Tyokyvyttomyyseldke voidaan myontdd myos médrdaikaisena kuntoutustu-
kena. Kuntoutustarpeen selvittiminen voi nousta esille myds eldkkeen hakuvaiheessa.

Sairausvakuutuslakia muutettiin 1.6.2012 voimaan tulleella lailla sairausvakuutuslain muutta-
misesta (19/2012) lisdédmalla sairauspdivirahakaudelle lakisdéteisia tarkistuspisteitd tydterveys-
huollon piirissd olevan henkilon tydkyvynarviointiprosessiin (ks. HE 75/2011 vp). Lakia muu-
tettiin sadtdmalld 8 lukuun uusi 5 a § tyokyvyn arviointia koskevasta lausunnosta. Pykalan mu-
kaan tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan jéljelld oleva tyokyky, ja tyGnantajan on sel-
vitettdvd yhdessd tyontekijén ja tyoterveyshuollon kanssa tyontekijén mahdollisuudet jatkaa
tyossd. Tyontekijd puolestaan on velvollinen toimittamaan Kansanelédkelaitokselle tyoterveys-
huoltolain (1383/2001) 12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitetun lausunnon hénen jéiljelléi
olevasta tykyvystdén ja tyossd jatkamismahdollisuuksista viimeistdan silloin, kun sairauspéi-
vdrahaa on maksettu enimmdisaikaan laskettavilta 90 arkipéivéltd. Ty6ntekijan sairauspéivéra-
han maksaminen keskeytetdén, jos lausuntoa ei ole toimitettu Kansaneldkelaitokselle mééra-
ajassa. Sairauspdivdarahan maksamista ei kuitenkaan keskeytetd, jos lausunnon toimittamatta
jattdminen ei johdu tyontekijastd tai jos keskeyttdminen olisi muutoin ilmeisen kohtuutonta.
Pykélédn lisdttiin myos Kansanelédkelaitosta koskeva velvoite varmistaa tarvittaessa, ettd tyon-
tekijan tyOssé jatkamismahdollisuudet on selvitetty viimeistién silloin, kun sairauspdivirahaa
on maksettu enimmdisaikaan laskettavilta 90 arkipdivéltd. Samalla sairausvakuutuslain 15 lu-
vun 4 §:n 1 momentin 1 kohtaa muutettiin lyhentdmalld sairauspdivdrahan hakuaikaa neljasti
kuukaudesta kahteen kuukauteen siitd pdivastd, josta alkaen etuutta halutaan saada.

Kansanelédkelaitos korvaa tyoterveyshuollon jarjestimisestd aiheutuneita kustannuksia tyonan-
tajalle, yrittdjille ja muulle omaa ty6tién tekevélle. Korvauksen suuruus on ennalta ehkéisevin
tyoterveyshuollon osalta 60 prosenttia enintddn Kansaneldkelaitoksen vahvistaman laskennalli-
sen enimmaisméadrin suuruisista kustannuksista.

2.1.2 Kuntoutustarve ja sen selvittiminen péiviarahakaudella

Sairauspdivaraha on tarkoitettu korvaamaan lyhytaikaista alle vuoden kestévié sairaudesta joh-
tuvan tyokyvyttomyyden aiheuttamaa ansionmenetystd. Jos sairaus pitkittyy ja uhkaa tyOssa
selviytymisti, sairauspdivirahakauden aikana on selvitettdva kuntoutustarve.

Sairausvakuutuslain 12 luvun 6 §:ssé sdddetdin Kansaneldkelaitoksen velvollisuudesta selvittia
vakuutetun kuntoutusmahdollisuudet sekd enimmaéisajan tiyttymistd koskevasta ilmoitusvel-
vollisuudesta. Pykdldn mukaan Kansaneldkelaitoksen tulee tarvittaessa selvittdd vakuutetun
kuntoutustarve, viimeistddn kuitenkin silloin, kun vakuutetun sairauspéivirahan ja osasairaus-
paivarahan enimmaisaikoihin luettavien pdivien lukumaiara ylittdd 60 paivaa. Kuntoutustarpeen
selvittdimisessd on kysymys asiakkaan sairauden, vamman ja kokonaistilanteen aiheuttaman
ty6- ja opiskelukyvyn olennaisen heikkenemisen seki nithin liittyvan kuntoutustarpeen havait-
semisesta riittdvin varhaisessa vaiheessa. Asiakkaan tilannetta tarkastellaan kéytettiavissa ole-
vien asiakirjojen pohjalta ja tarpeen mukaan héntd informoidaan kuntoutusmahdollisuuksista
sekd ohjataan kuntoutuspalvelujen pariin. Kuntoutustarpeen selvittimiseen kuuluu selvittdmi-
sen ohella kuntoutustarpeen ajankohtaisuusharkinta. Kuntoutustarve voidaan todeta myds itse-
ndisesti tyokyvyttomyyden arvioinnista. Kuntoutustarpeen selvittdmiseen voi liittyd yhteyden-
otto vakuutettuun ja vakuutetun tilanteesta keskustelu (jilj. tyokykykeskustelu).
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Vilittomasti 150. paivarahapéivin tiyttyessd Kansaneldkelaitoksen on ilmoitettava ensisijai-
suusajan padttymisestd eldkkeen myontéjélle. Samanaikaisesti Kansaneldkelaitoksen on tiedo-
tettava vakuutettua kuntoutusmahdollisuuksista ja muun korvauksen hakemisesta. Tésti ilmoi-
tusvelvollisuudesta voidaan poiketa, jos on ilmeistd, ettd tyokyvyttomyys paéttyy kuukauden
sisdlla 150. pdivarahapdivin tayttymisestd taikka jos vakuutettu on hakenut ammatillista kun-
toutusta tai siihen liittyvaé ladkinnallistd kuntoutusta. Lisdksi ilmoitusvelvollisuudesta voidaan
poiketa, jos vakuutettu on hakenut sairauspéivirahan estdviksi etuuksiksi lain 8 luvun 6 §:ssd
sdddettyd kuntoutusrahaa tai ansionmenetyskorvausta. Jos tyokyvyttdmyys kuitenkin jatkuu
taikka kuntoutusrahaa tai kuntoutusta koskeva hakemus hylédtdén, on kuntoutumismahdolli-
suuksista tai muun korvauksen hakemisesta vélittomésti ilmoitettava vakuutetulle.

2.1.3 Tyéterveyshuolto

Tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 4 §:n mukaan tyonantajan on kustannuksellaan jérjestettiva
tyoterveyshuolto tyostd ja tydolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkiise-
miseksi ja torjumiseksi sekd tyontekijoiden turvallisuuden, tydkyvyn ja terveyden suojele-
miseksi ja edistdmiseksi.

Tyéterveyshuollon siséltd on médritelty tyoterveyshuoltolain 12 §:ssd. Pykdldn mukaan tyon-
antajan jarjestettdviksi 4 §:ssd sdddettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvin tyoterveyshuolto-
kiytannon mukaisesti tyon ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittiminen ja
arviointi toistuvin tyopaikkakdynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmid kdyttden ottaen
huomioon tyGpaikan altisteet, tyon kuormittavuus, tyojarjestelyt sekd tapaturma- ja vikivalta-
vaara samoin kuin niiden tekijoiden huomioon ottaminen tyotd, tyomenetelmid ja tyétiloja
suunniteltaessa seki tydolosuhteiden muutostilanteissa. Lisdksi tydterveyshuoltoon kuuluu lain
mukaan tyOperdisten terveysvaarojen ja -haittojen, tyontekijoiden terveydentilan sekd tyd- ja
toimintakyvyn selvittiminen, arviointi ja seuranta mukaan lukien tydsté ja tyOympéristosta ai-
heutuva erityinen sairastumisen vaara seké edelld mainituista seikoista johtuvat terveystarkas-
tukset ottaen huomioon tyontekijan yksilolliset ominaisuudet. Tydterveyshuollon tehtdviin kuu-
luu myos toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden paranta-
miseksi, tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijén edellytyksiin, tyontekijoiden tyo- ja toi-
mintakyvyn yllapitimiseksi ja edistdmiseksi sekd toimenpide-ehdotusten toteutumisen seu-
ranta. Ty6terveyshuoltoon kuuluu niin ikdin vajaakuntoisen tyontekijén tydssd selviytymisen
seuranta ja edistdminen tyontekijan terveydelliset edellytykset huomioon ottaen, kuntoutusta
koskeva neuvonta ja hoitoon tai lddkinnélliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen.
Tydterveyshuollon tehtdvéanad on lisdksi osaltaan suunnitella ja toteuttaa osana tydterveyshuol-
tolailla méériteltyjé tyoterveyshuollon tehtiviin kuuluvia tyokykyé yllapitivia ja edistivié toi-
menpiteitd, joihin sisdltyy tarvittaessa kuntoutustarpeen selvittiminen. Nama palvelut kuuluvat
osana lakisééteistd tyoterveyshuoltoa kaikille tyontekijdasemassa oleville.

Pykéléssa sdddetddn myos tydterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arvioinnista
ja seurannasta seki tyoterveyshuollon yhteistyOsta terveydenhuollon, tydhallinnon, opetushal-
linnon, sosiaalivakuutuksen ja sosiaalihuollon sekid tydsuojeluviranomaisen edustajien kanssa;
tarvittaessa yhteisen tyOpaikan tyOnantajien tyoterveyshuollon palvelujentuottajien ja muiden
tarvittavien tahojen kanssa.

Tyo6terveyshuoltolakia muutettiin 1.6.2012 voimaan tulleella lailla (20/2012) lisddmalld sairaus-
paivarahakaudelle lakisdéteisid tarkistuspisteitd tyoterveyshuollon piirissd olevan henkilon tyo-
kyvynarviointiprosessiin (ks. HE 75/2011 vp). Lakia muutettiin lisddmalld tydterveyshuollon
siséltod koskevaan 12 §:84n uusi 1 momentin 5 a kohta, jonka mukaan tydnantajan jérjestetté-
viksi 4 §:ssé sdédettyyn tyoterveyshuoltoon kuuluu hyvén tydterveyshuoltokdytannon mukai-
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sesti sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 5 a §:ssé tarkoitetun, tyontekijan tydkyvyn arvi-
ointia ja ty0ssd jatkamismahdollisuuksia koskevan lausunnon laatiminen. Lausuntoon on sisél-
lytettidva tydterveyshuollon arvio tydntekijén jdljelld olevasta tyokyvystd sekd tydonantajan yh-
dessd tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa tekemé selvitys tyontekijan mahdollisuuksista
jatkaa tyOssa.

2.1.4 Kansanelédkelaitoksen ammatillinen kuntoutus

Kansanelédkelaitos jarjestdd ammatillista kuntoutusta Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista
ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005; jilj. kuntoutuslaki) perusteella. Ammatilli-
sen kuntoutuksen myodntdmisedellytykset uudistettiin vuoden 2014 alusta voimaan tulleella
lailla (973/2013).

Kuntoutuslain 6 §:n perusteella Kansanelikelaitos jérjestdd vakuutetun tyo- ja ansiokyvyn tu-
kemiseksi tai parantamiseksi tai tyokyvyttomyyden estdmiseksi tarkoituksenmukaista ammatil-
lista kuntoutusta. Kuntoutuksen myontdmisedellytyksend on, ettd asianmukaisesti todettu sai-
raus, vika tai vamma on aiheuttanut tai sen arvioidaan aiheuttavan ldhivuosina vakuutetun tyo-
tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaisen heikentymisen.

Vakuutetun tyd- tai opiskelukyvyn ja ansiomahdollisuuksien olennaista heikentymisti arvioita-
essa otetaan huomioon vakuutetun kokonaistilanne. Sairauden, vian tai vamman liséksi arvioon
vaikuttavat myds muut vakuutetun tyd- tai opiskelukykyyn ja ansiomahdollisuuksiin vaikutta-
vat tekijét. Néitd ovat vakuutetun fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky, elaméanti-
lanne, taloudelliset ja sosiaaliset seikat, asumisolosuhteet, koulutus, ammatti, aikaisempi toi-
minta ja ikd sekd muut vastaavat tekijéit. Arviossa otetaan huomioon myos vakuutetun jaljella
oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja saatavissa olevalla sellaisella tyolla, jonka tekemisté
vakuutetulta voidaan kohtuudella edellyttia.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa otetaan kokonaistilanteen lisdksi huomi-
oon, johtaako haettu kuntoutus todennékdisesti hakijan terveydentilaan sopivassa tyossd jatka-
miseen tai hinen terveydentilaansa sopivaan tyohon palaamiseen tai tyoeldmaén siirtymiseen.

Kansanelékelaitos jérjestdd ja korvaa kuntoutuslain 6, 7 ja 8 §:n perusteella ammatillisia kun-
toutusselvityksid, ammatillisia kuntoutuskursseja, koulutuskokeiluja, koulutusta, tyollistymista
edistdvad ammatillista kuntoutusta (TEAK), KIILA-kuntoutusta tydssa oleville, elinkeinotukea
ja apuvalineita.

Kuntoutusmenojen rahoituksesta sdddetdédn sairausvakuutuslaissa. Kansanelikelaitoksen jérjes-
tdmén ja korvaaman ammatillisen kuntoutuksen menot sekd matkakorvausmenot rahoitetaan
sairausvakuutuksen sairaanhoitovakuutuksen kautta valtion rahoitusosuudella ja vakuutettujen
(palkansaajat, yrittdjat ja etuudensaajat) sairaanhoitomaksulla.

2.2 Nykytilan arviointi
Sanna Marinin hallituksen ohjelmaan on kirjattu, ettd kuntoutusta kehitetdédn ldhtokohtana kun-
toutuskomitean tyo ja ettd kuntoutusjérjestelmid uudistetaan kuntoutuskomitean esitysten poh-

jalta.

Nykyiseen sairauspdivérahajérjestelméién liittyvén 30-60-90 -sddnndn tavoitteena on tukea tyo-
kyvyn arviointi- ja seurantaprosessia ja varhaisia toimia tyokyvyttomyysjaksoilla. Kuntoutuk-
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sen uudistamiskomitea totesi loppuraportissaan, ettd nykyinen 30-60-90 -malli on koettu hyo-
dylliseksi, mutta siind on kehittdmiskohteita. Komitea totesi, ettd tarvitaan uusia tarkistuspis-
teitd 150 ja 230 sairauspdivirahapéivin kohdalla.’

Kuntoutuksen uudistamiskomitean tyohon liittyi valtioneuvoston kanslian koordinoima VN
TEAS-hanke: Kuntoutusjérjestelmén kokonaisuudistus — tieto muutostyon tukena. Selvityk-
sessd on osaltaan tarkasteltu sairauspdivéirahajérjestelméén liittyvan 30-60-90-150 -sdédnnon
kehittimismahdollisuuksia. Selvitystd varten haastateltiin Kelan, viiden tyoelékelaitoksen, kol-
men tyoterveyshuollon ja kolmen tyonantajan edustajaa, Ylioppilaiden terveydenhoitosdétion,
Tyo6- ja elinkeinotoimiston, tyd- ja elinkeinoministerion, yhden kuntayhtymén ja yhden yritté-
jdjarjeston edustajaa. Haastatteluissa esille nousseet haasteet liittyivét prosessin hajanaisuuteen,
tiedonkulun puutteisiin ja eri toimijoiden kannustimiin sekd muihin yksittdisempiin haasteisiin.
Haastatteluissa esiin nousseiden haasteiden, ndkemysten ja kehittimisehdotusten pohjalta muo-
dostettiin ehdotuksia nykyisen sairauspiivérahajérjestelmén 30—-60-90—150 -jarjestelmén kehit-
tdmiseksi. Selvityksessd esitettiin palveluntarpeen tunnistamisen ja ohjautumisen tueksi esimer-
kiksi automaattista seulontajirjestelmid, joka auttaisi ammattilaisia tunnistamaan henkilot,
joilla olisi todennikoisesti tarve tarkemmalle palvelutarpeen arvioinnille ja kuntoutukselle. Sel-
vityksen mukaan algoritmin rakentamiseksi tarvitaan kattava tietoaineisto, jonka lisdksi tarvi-
taan kuntoutustarpeen arviointiin tarkoitettujen tarkistuspisteiden lisddminen. Tarkistuspistei-
den lisddmisen todettiin olevan tirkeas, silld kuntoutustarve ja kuntoutuksen optimaalinen ajoi-
tus ovat yksilollisid ja sairauskohtaisia. Lisdksi selvityksessé todettiin muun muassa olevan kes-
keistd varmistaa, ettd jarjestelmissé on taho, joka tekee arvion asiakkaiden kuntoutustarpeesta
sekd taho, joka ottaa vastuun asiakkaista ja seuraa kuntoutumisen edistymisti.

3 Tavoitteet

Sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:44 muutettaisiin siten, ettd tyontekijén jéljelléd oleva tyokyky
jatydssd jatkamisen mahdollisuus selvitettéisiin ]atkossa viimeistidn 90 sairauspaivarahapdivan
kohdalla seka tarvittaessa 150 ja 230 sairauspaivarahapéivian kohdalla. Sddnnostd sovellettaisiin
kaikkiin tyontekijdasemassa oleviin vakuutettuihin. Sairausvakuutuslain 12 luvun 6 §:44 muu-
tettaisiin puolestaan siten, ettd Kansaneldkelaitoksen tulisi jatkossa arvioida tarvittaessa vakuu-
tetun kuntoutustarve kyseisind ajankohtina.

Esityksen tavoitteena on tdydentdd tyokyvyn arviointiprosessia tyontekijén, tydonantajan ja tyo-
terveyshuollon yhteistyond sekd Kelan kuntoutustarpeen arviointiprosessia lisddmalla lainsda-
dént6on uudet ajankohdat kuntoutustarpeen selvittdmisen arvioimiseksi pitkittyneilld sairaus-
paivérahakausilla. Esitykselld pyrittdisiin selvitys- ja arviointikeinoja lisddmaélld vihentdméén
pitkittyneitd sairauspéiviarahakausia tukemalla tyohon paluuta ja kuntoutustarpeen tunnista-
mista. Lisdksi tavoitteena olisi ehkaistd tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymi.

> Ks. Kuntoutuksen uudistamiskomitean ehdotukset kuntoutusjirjestelmin uudistamiseksi, sosiaali- ja
terveysministerion raportteja ja muistioita 2017:41: https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/han-
dle/10024/160273, s. 52.

6 Ks. tarkemmin Kuntoutusjérjestelmén kokonaisuudistus — tieto muutostyon tukena, Valtioneuvos-ton
selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 7/2018: https://tietokayttoon.fi/julkaisu?pubid=24702, s.
189-197.
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Sadnnoksilla pyrittdisiin tukemaan henkilon mahdollisuuksia palata tydeldaméén sekd saada tar-
peellisia tydkyvyn ja ty0ssé jatkamisen tukitoimia pitkittyneilld sairauspéivirahakausilla. Voi-
massa olevan lainsddddnnén mukaisesta lausunnon toimittamatta jattdmisestd ei seuraisi asiak-
kaalle uhkaa sairauspéivérahan katkeamisesta uusilla tarkistuspisteilla.

4 Ehdotukset ja niiden vaikutukset
4.1 Keskeiset ehdotukset

Sairausvakuutuslakiin lisdttdisiin sdédnnokset jiljelld olevan tyokyvyn, tyosséd jatkamisen mah-
dollisuuksien ja kuntoutustarpeen arvioinnin ajankohdista. Tarkoituksena olisi séétdd uusia hen-
kilon tyohon paluuta, tyOssd jatkamista ja tyokykyd sekd kuntoutukseen péddsyn oikea-aikai-
suutta tukevia tarkistuspisteitd pitkittyneelld sairauspdivirahakaudella. Voimassa olevan lain-
sddddnndn mukaan tydnantajan on ilmoitettava tydterveyshuollolle tyontekijdn sairauspoissa-
olon kestettyd 30 pdivadd. Henkilon on haettava sairauspdividrahaa Kansaneldkelaitokselta kah-
den kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta. Kansaneldkelaitoksen on selvitettava
vakuutetun kuntoutustarve viimeistdan, kun sairauspdiviraha- ja osasairauspdivarahapiivien lu-
kumaara ylittdd 60 pdivad. Tyoterveyshuollon tehtdvani on laatia lausunto tyontekijin jéljella
olevasta tyokyvystd ja ty0ssé jatkamisen mahdollisuuksista, ja tyontekijin on toimitettava ky-
seinen lausunto Kansanelédkelaitokselle 90 sairauspéivirahapéivadn mennessi. Tarkoituksena
olisi lisdtd sairausvakuutuslakiin sdfinndkset tyokyvyn ja tydssd jatkamisen mahdollisuuksien
sekd kuntoutustarpeen arvioinnista tarveharkintaisesti viimeistdan 150 ja 230 sairauspiiviraha-
paivén kohdalla.

4.2 Paaasialliset vaikutukset
4.2.1 Taloudelliset vaikutukset

Esitys liittyy vuoden 2022 talousarvioesitykseen ja on tarkoitus kisitelld eduskunnassa sen yh-
teydessa.

Sairauspdivdrahaa sai vuonna 2019 yhteensd 304 146 henkilod. Saajista miehid oli 122 869 ja
naisia 181 277 henkil6d. Saajia oli 150 sairauspédivirahapéivin kohdalla noin 32 000 henkil4.
Kaikista sairauspdivdrahaa saaneista 8,3 prosentilla, eli 25 187 henkilolld, tayttyi sairauspéiva-
rahan enimmadisaika 300 suorituspaivaa.

Vuonna 2019 saajista oli tyontekijdasemassa olevia 236 642 henkilod. Tyontekijdasemassa ole-
via sairauspdivirahan saajia oli 150 sairauspdivérahapéivian kohdalla 18 635 henkil6d. Tyonte-
kijiasemassa olevista sairauspdivirahaa saaneista 4,7 prosentilla, eli 11 189 henkiloll4, tayttyi
sairauspéivdrahan enimmaéisaika 300 suorituspdivai.

Kansanelédkelaitos kdvi osana kuntoutustarpeen arviointia sairauspdivdrahakaudella vuonna
2020 noin 5 000 tyokykykeskustelua. Uusilla tarkistuspisteilld tyokykykeskustelujen mééra li-
sddntyisi noin 3 000 henkil6ll4. Kuntoutustarve arvioitaisiin kaikilta vakuutetuilta, joista valta-
osan kohdalla asiakirjatarkastelu olisi riittdivdd. Monialaisen selvittdmisen ja palveluohjauksen
tarve koskisi arviolta noin 20 prosenttia sairauspdivdarahan saajista uusilla tarkistuspisteilla.
Muutoksen my6td Kansaneldkelaitoksen toimintamenojen arvioidaan kasvavan noin 300 000
euroa.

Esitys edellyttdisi vdhdisid muutoksia Kansanelékelaitoksen tietojirjestelmiin. Jarjestelmétek-
nisistd muutoksista arvioidaan aiheutuvan noin 24 000 euron kuluers.
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Kansanelédkelaitoksen ammatillisen kuntoutuksen saajia oli vuonna 2020 yhteensd 26 037.
Heisté oli naisia 14 722 ja miehid 11 315. Vuonna 2022 kuntoutujien mééran arvioidaan ehdo-
tuksen johdosta kasvavan noin 250 henkil6ll4. Seuraavina vuosia kuntoutujien maarén arvioi-
daan ohjautumisen tehostumisen mydté lisddntyvéan noin 500 henkil6d vuodessa. Uusien tarkis-
tuspisteiden lisdédmisen arvioidaan vaikuttavan ty6llisyyteen myonteisesti lisddmaélléd ty6hon tai
tydeldmiin palaavien miirdd noin sadalla henkil6l1d vuodessa.

Vuonna 2020 Kansaneldkelaitoksen ammatillisen kuntoutuksen palvelujen kustannukset olivat
yhteensd 27 563 388 euroa. Vuonna 2022 Kansaneldkelaitoksen kuntoutusmenoihin aiheutuisi
kuntoutukseen ohjautumisen tehostumisen my6té noin 400 000 euron liséys, josta valtion ra-
hoitusosuus olisi 250 000 euroa. Palkansaajien, yrittdjien ja etuudensaajien osuus olisi 150 000
euroa. Tulevina vuosina kuntoutuskulujen arvioidaan nousevan noin 800 000 euroon vuodessa,
josta valtion rahoitusosuus olisi 500 000 euroa palkansaajien yrittdjien ja etuudensaajien osuu-
den ollessa 300 000 euroa.

Sairauspaivarahakulut alenisivat ehdotuksen johdosta, mutta kuntoutusrahamenojen arvioidaan
lisddntyvén vastaavasti. Lisdksi sairauspéivarahakuluihin saattaisi kohdistua pitkalld aikavélilla
sddstod sairauspdivarahakausien lyhentymisen seki tydeldmain siirtymien myota.

Sadstod yhteiskunnalle voidaan odottaa syntyvin muun muassa tyokyvyttomyyselidkkeelle siir-
tymien ja eldke-etuuksien méérdn vihenemisen ja kuntoutukseen ohjautumisen tehostumisen
kautta. Talld on vaikutuksia my0s tyohon paluun ja tyossé jatkamisen mahdolliseen lisddantymi-
seen tehostetumman viranomaisen selvitysvelvollisuuden kautta. S4dstod saattaisi syntyd myos
oikea-aikaisuuden ja vaikuttavuuden tehostamisen myoté terveydenhuollon palveluiden aiheut-
tamien menojen vihentymisen myota.

Tyéterveyshuollon hyviksytyt kustannukset olivat vuonna 2018 yhteenséd 844 miljoonaa euroa.
Tyoterveyslaitos on arvioinut tyoterveyshuollossa tehtdvien toimenpiteiden lisddvan kuluja noin
1—2 miljoonaa euroa. Tydterveyshuollon tydntekijdkohtainen enimmdismaira ylittyy yli 10
tyontekijan yrityksissd noin 50 prosentissa sairaanhoitoa osana tyoterveyshuoltoa tarjoavista
yrityksistd. Tdmén johdosta noin 85 prosenttia tyoterveyshuollolle aiheutuvista kustannuksista
jad yrityksen omalle vastuulle ja tyoterveyshuollon korvauksilla katetaan loppuosa kustannuk-
sista. Ehdotuksen vaikutus tyoterveyshuollon kokonaiskustannuksiin olisi vahdinen.

Vuosina 2019 ja 2020 150 sairauslomapdivaa ylittyi noin 1 000 henkil6lla ja 230 sairausloma-
pdivad noin 600 henkil6ll4, joilla on vain lakisééteinen tyoterveyshuolto. Tyoterveyslaitos on
arvioinut tyoterveyshuollon toimenpiteiden mahdollisten asiakaskohtaisten kulujen olevan 150
ja 230 sairauspoissaolopéivin tarkastuspisteilld noin 600—1 300 euroa. Vaikka ehdotuksesta
johtuva kustannuslisdys tyoterveyshuollon kokonaiskustannusten nékokulmasta véhdinen, on
syytd huomioida, ettd yksittdisen tydonantajan ndkdkulmasta kuluja lisddva vaikutus saattaa olla
suhteellisesti arvioituna suurempi.

Kunnille kuluja muodostuisi ensisijaisesti lisddntyneiden ladkarinlausuntotarpeiden myota ti-
lanteissa, joissa Kansanelikelaitos arvioi kuntoutustarvetta 150 ja 230 sairauspéivarahapdivin
kohdalla. Aiemman vuoden 2012 lainmuutoksen (19/2012) jélkeisen tilastotietoon perustuvan
arvion perusteella esitys lisdisi tarvetta 1ddkéarinlausunnolle noin 3 000 vakuutetulle, joista suu-
rin osa ei kuulu tydterveyshuollon piiriin. Néisté lddkarinlausunnoista aiheutuvat kulut olisivat
noin miljoona euroa.
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4.2.2 Vaikutukset viranomaisen toimintaan

Esityksella olisi vilittomid vaikutuksia Kansaneldkelaitoksen toimintaan velvollisuuksina arvi-
oida kuntoutustarvetta uusina méaérdaikoina. Ehdotus edellyttéisi vdhaisia prosessuaalisia muu-
toksia.

Esitetty tarkistuspisteiden lisddminen edellyttiisi tyoterveyshuollolta ja Kansaneldkelaitoksesta
seurannan ja tiedottamisen kehittdmistd. Ehdotettu muutos edellyttiisi my6s nykyista tiiviimpéa
yhteistyo6td tyoterveyshuollon, tyontekijén ja tydnantajan vililld myos pitkittyneelld sairauspéi-
vérahakaudella.

Kuntoutustarvetta tulisi selvittidé jo nykyéén tarveperusteisesti, joten merkittdvad tydméadrén li-
sdystd ei arvioida kdytdnnossa esiintyvin. Myds perehdyttdmiseen tulisi varata resursseja.

Kuntien ja kuntayhtymien terveydenhuollon tyomaérén arvioidaan lisddntyvén ladkarinlausun-
tojen tarpeen kasvaessa.

Toimijoiden tehtdvikenttd ei laajenisi ehdotuksen myota.
4.2.2 Vaikutukset tyoterveyshuollolle ja tyonantajalle

Esitykselld olisi valittomid vaikutuksia tyoterveyshuollon ja tyOnantajan toimintaan velvolli-
suuksina arvioida tyokykya ja tyossé jatkamisen mahdollisuuksia. Lainsdddannon vaikutuskei-
nojen ohella erityisesti tydnantajan rooli aktiivisena toimijana on sdédnndsten toimeenpanon on-
nistumisen kannalta keskeisessd asemassa.

Esitetty tarkistuspisteiden lisddminen edellyttdisi tydterveyshuollolta seurannan ja tiedottami-
sen kehittdmisti. Ehdotettu muutos edellyttdisi myos nykyista tiiviimpaa yhteistyota tyoterveys-
huollon, tyontekijan ja tyOnantajan valilld myds pitkittyneelld sairauspdivarahakaudella. Sai-
rauspdivdrahan tarkistuspisteistd aiheutuisi uusia velvoitteita, joista aiheutuisi hallinnollista
tyotd ja mahdollista resurssien uudelleenkohdentamista. Toisaalta tydssé jatkamista ja tyohon
paluuta tulisi selvittdd jo nykydin tarveperusteisesti, joten merkittdvad tyomaéran lisdysti ei
arvioida kéytdnndssa esiintyvan. Myos perehdyttdmiseen tulisi varata resursseja.

Toimijoiden tehtdvikenttd ei laajenisi ehdotuksen myota.
4.2.3 Yhteiskunnalliset vaikutukset

Uusilla kuntoutustarpeen arviota koskevilla 150 ja 230 sairauspdivédrahapdivéan tarkistuspisteilld
voitaisiin tehostaa kuntoutukseen ohjautumista. Kunnallisen terveydenhuollon osalta on huo-
mioitava, ettd erityisesti tarvittavien psykiatrian erikoislddkérien lausuntojen saaminen saattaa
olla haastavaa psykiatrian erikoislddkarivajeesta johtuen. Ladkédrivaje saattaa vaikuttaa myds
terveyskeskuksien mahdollisuuksiin tuottaa tarvittavia ladkarinlausuntoja. Tdma saattaisi ai-
heuttaa viivistymié tarpeellisten lausuntojen saamisessa kuntoutustarpeen arviota varten, joka
puolestaan vaikuttaisi kielteisesti ohjautumisen tehokkuuteen ja palvelun oikea-aikaisuuteen.

4.2.4 Vaikutukset perus- ja ihmisoikeuksiin sekd sukupuolten viliseen tasa-arvoon

Esitykselld ei ole merkittidvid vaikutuksia perus- ja ihmisoikeuksiin.
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Sairausvakuutuslain muuttamista koskevat ehdotukset koskevat kaikkia sairausvakuutuslain
mukaisesti vakuutettuja henkil6ita. Esitykselld ei arvioida olevan vaikutusta sukupuolten véli-
seen tasa-arvoon.

5 Muut toteuttamisvaihtoehdot
5.1 Vaihtoehdot ja niiden vaikutukset

Yhtend vaihtoehtoisena toteuttamistapana olisi séilyttdd nykyinen sairauspdivirahakauden ai-
kainen sddntely jéljelld olevan tydkyvyn, tyOssd jatkamisen ja kuntoutustarpeen arvioimiseksi.
Nykyiseen sairauspdivirahajérjestelméén liittyvin 30-60-90 -sddnndn tavoitteena on tukea tyo-
kyvyn arviointi- ja seurantaprosessia ja varhaisia toimia tyokyvyttomyysjaksoilla. Tdma vaih-
toehto ei sisdltdisi lainsdddanndssd maariteltyjé velvoitteita tyokyvyn arviointi- ja seurantapro-
sessin taikka kuntoutustarpeen arvioinnin toimista pitkittyneilld sairauspédivérahakausilla, mutta
selvittdmist ja arviointia voitaisiin myds nykyjérjestelmén puitteissa tehostaa. Muutosta toi-
mintakulttuuriin voitaisiin pyrkid saamaan aikaan esimerkiksi ohjeilla, suosituksilla tai muilla
vastaavilla keinoilla ilman esitetyn kaltaista lainmuutosta. Vaihtoehto ei kuitenkaan vastaisi
kuntoutuskomitean ehdotusta 20, joka on kirjattu myos eldkejatkosopimuksessa kiireellisesti
toteutettavaksi. Liséksi lainsdddént6toimin voitaisiin paremmin turvata arviointi- ja selvittdmis-
toimien toteutuminen nykyisti tehokkaammin.

Toinen vaihtoehto olisi toteuttaa muutoksia kattavammin eri kohderyhmien osalta. Kuntoutus-
komitean ehdotus 21 koskee sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:n ja tySterveyshuoltolain 12 §:n
miten menetellddan 90, 150 ja 230 salrauspalvarahapalvan tarkistuspisteissi eri toimijoiden yh—
teistyOssd ja milld edellytyksill'a Kansaneldkelaitos toimittaa tarkistuspisteessa tiedot terveyden-
huoltoon, jossa arvioidaan asiakkaan kuntoutustarve ja jéljelld oleva tyokyky. Kuntoutustarpeen
arvio kuuluu kuitenkin Kansaneldkelaitoksen vastuulle, josta tulisi sdétdd erikseen. Vaihtoehto
korostaisi asiallista yhteyttd, mutta ehdotusten edistdminen keskitetysti suurempana asiakoko-
naisuutena liitdnndisyydet muun muassa sosiaali- ja terveydenhuollon uudistukseen
(STM055:00/2019) huomioiden viivédstyttéisi kasilla olevan esityksen antamista. Kohderyh-
mien laajentamisen osalta ei ole vield saatavilla riittdvén tarkkoja tietoja asiasta, vaan aihetta
pitda selvittdé tarkemmin.

6 Lausuntopalaute

Esityksesti on pyydetty kirjalliset lausunnot ajalla 17.6.2021—16.8.2021. Lausunnon antoi yh-
teensd 24 tahoa. Lisdksi yksi taho ilmoitti, etti silld ei ole lausuttavaa asiassa. Lausunnon asiassa
antoivat Akava ry, Elinkeinoeldmain keskusliitto EK, Eldketurvakeskus, Eteld-Karjalan sosiaali-
ja terveyspiiri (Eksote), Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri, Hyvinvointiala HALI ry,
Invalidiliitto ry, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, Kansaneldkelaitos, Kunnallinen
tyomarkkinalaitos, opetus- ja kulttuuriministerid, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, SOSTE Suo-
men sosiaali ja terveys ry, STTK ry, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestd SAK ry, Suomen
CP-liitto ry, Suomen kuntaliitto ry, Suomen tydterveysladkariyhdistys ry, tyo- ja elinkeinomi-
nisterio, Tydeldkevakuuttajat TELA ry, Tyottomien Keskusjarjesto ry, valtiovarainministerio ja
yhdenvertaisuusvaltuutettu.

Hallituksen esitysluonnokseen suhtauduttiin 14htSkohtaisesti myonteisesti. Sairausvakuutusla-
kiin tehtdvien muutosehdotusten osalta hallituksen esitysté kannatettiin suurelta osin. Lausun-
nonantajat saattoivat kuitenkin esittdd korjaus- ja muutosehdotuksia esitykseen. Lausunnoissa
otettiin laajalti kantaa hallituksen esityksen kohderyhmén laajentamisen mahdollisuuksiin eri-
tyisesti tyottomien tai muiden heikommassa tydmarkkina-asemassa olevien piiriin. Lisdksi esiin
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nostettiin laajalti esityksen vaikuttavuuden mahdollisuudet. Erityisesti uusien tarkistuspisteiden
tarveperusteisuus koettiin ongelmalliseksi vaikuttavuuden kannalta. Toisaalta esiin nostettiin
toimeenpanon, sen seurannan ja tiedottamisen keskeisyys. Osaltaan seurannan ja yhteistyon
merkitys katsottiin keskeiseksi vaikuttavuutta lisddviksi tekijéksi. Yhdessi lausunnossa katsot-
tiin, ettd vaikutusarvioita tulisi tismentid. Vaikuttavuuden osalta myos lddkérivaje ja lausunto-
jen tosiasiallinen saatavuus nostettiin esiin lausunnoissa. Osaltaan my0s eri toimijoiden roolien
selkeyttdmistarve nostettiin lausunnoissa esille. Myds yhteys sdhkoisen b-lddkarinlausunnon
kehittdmiseen tunnistettiin useassa lausunnoissa. Lausunnoissa nostettiin esiin sdédnndksen mo-
nitulkintaisuus ja esitettiin teknisid muutosehdotuksia sanamuotoihin. Sosiaali- ja terveysminis-
teridé muutti lausuntopalautteen perusteella 8 luvun 5 a §:44 koskevan sidédnnosehdotuksen muo-
toilua seké tdsmensi sddnnoksen perusteluita. Esityksen yhteys sosiaali- ja terveysministerion
muihin hankkeisiin ja kuntoutuksen toimintasuunnitelmaan huomioitiin myds monessa lausun-
nossa. Kahdessa lausunnossa tuotiin lisaksi esille Kelan 150 péivin kohdalla toimitettavan kir-
jeen sanamuodon pdivitystarpeet.

Kansanelédkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annettuun lakiin tehta-
vien muutosehdotusten osalta lausunnot olivat osaltaan myonteisid ja osaltaan kielteisid. Osa
lausunnonantajista ilmaisi kannattavansa esimerkiksi ehdotettua yhteistyovelvoitetta koskevaa
sadnnostd. Esiin nousi myds kysymyksid muutoksen teknisluonteisuudesta. Taltd osin esitysté
tulisi edistettdessd perustella laajemmin. Lausunnoissa tuotiin esiin myd0s, ettd voimassa ole-
vassa lainsdddannossi kaytetty termi ”vajaakuntoinen” on YK:n vammaisyleissopimuksen vas-
tainen, ja tilta osin katsottiin tirkeédksi edistdd lainmuutosta. Yhdessé lausunnossa tuotiin esiin
laajemmin elinkeinotukea koskevia paivitystarpeita. Yksi lausunnonantaja katsoi, ettd esitysta
ei tulisi antaa lainkaan. ICF-viitekehyksen osalta katsottiin osaltaan, ettd sitd ei tulisi soveltaa
esitetyssd yhteydessd ja osaltaan todettiin kehyksen olevan asiantuntijoiden mukaan toimiva
viitekehys mutta sen kayttoon ja tulkintaan tulee perehtya syvéllisesti. Liséksi lausunnoissa tuo-
tiin esiin 4 momentissa tarkoitettuun elinkeinotukeen kohdistuvia laajempia muutostarpeita.
Lausuntopalautteen perusteella sosiaali- ja terveysministerio poisti kuntoutuslain muuttamista
koskevan ehdotuksen esityksestd ja jatkaa 7 §:n muutosesityksen valmistelua myohemmassa
vaiheessa, jolloin huomioon voidaan ottaa laajemmin sddnnokseen kohdistuvat muutostarpeet.

Liséksi lakien voimaantuloa ehdotettiin siirrettiviksi tai porrastettavaksi.

7 Sddnnoéskohtaiset perustelut
8 luku Sairauspdivdraha ja osasairauspdivdraha

5 a §. Tyékyvyn arviointia koskeva lausunto. Pykilan 1 momentti vastaisi jéljelld olevan tyoky-
vyn ja ty0ssd jatkamisen mahdollisuuksien selvittdmisen osalta voimassa olevaa sdannosta,
mutta pykalédstd erotettaisiin uudeksi 3 momentiksi sddnnokset tyokyvyn arviointia koskevasta
lausunnosta. Momentissa maariteltdisiin 90 sairauspéivdarahapdivin ajankohtaan sidotut voi-
massa olevan lainsdddanndn mukaiset velvollisuudet. Pykaldssa tarkoitettuun 90 sairauspéiva-
rahapdivain ei siséltyisi osasairauspiivirahapiivia.

Pykilidn 2 momentti olisi uusi. Momentissa sdddettdisiin kuntoutuskomitean ehdotuksessa 20
tarkoitetuista 150 ja 230 sairauspdivirahapiivin ajankohdista, joita ennen jiljellé oleva tyokyky
ja tyOssd jatkamisen mahdollisuudet on viimeistdén tarveperusteisesti selvitettava. Uusi selvitys
tyokyvysté ja mahdollisuudesta jatkaa tydssé voitaisiin tehdé missé tahansa vaiheessa tarkistus-
pisteiden vilisend aikana tyontekijén tilanteesta riippuen. Momentissa tarkoitettuihin 150 ja 230
sairauspéivérahapdivédn ei sisiltyisi osasairauspéivérahapdivié, koska tarkoituksena olisi puut-
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tua selkedsti pitkittyviin tyokyvyttomyysjaksoihin. Lisdksi osasairauspéivirahassa jéljelld ole-
vaa tyokykyd ja tyossd selviytymistéd on selvitetty jo etuuden luonteen vuoksi. Ty6terveyshuolto
toimisi nykytilaa vastaavasti yhteistydon koordinoijana pitkittyneissd tyokyvyttomyystapauk-
sissa ja jarjestdisi yhteisneuvottelun tyonantajan ja tyontekijan kanssa. Neuvottelussa selvitet-
tdisiin tyontekijin jiljelld olevaa tydkykyd vastaavan tyon jérjestimismahdollisuudet tySpai-
kalla seké tyohon paluun mahdollistamiseksi tarvittavat tukitoimet. Ensisijaisena tavoitteena
olisi, ettd tyontekijd palaa omaan tyohonsd tai muuhun ty6hon tydnantajan palveluksessa. Jél-
jelld olevaa tyokykyd ja tyossd jatkamisen mahdollisuuksia tulisi arvioida mahdollisimman kat-
tavasti.

Pykéldn 3 momenttiin siirrettiisiin 1 momentista sddnnokset tyokyvyn arviointia koskevasta
lausunnosta. Tyontekijdn olisi toimitettava Kansaneldkelaitokselle tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto tyontekijén jiljelld olevasta
tyokyvysté ja tydssd jatkamismahdollisuuksista viimeistddn silloin, kun sairauspdiviarahaa on
maksettu enimmaéisaikaan laskettavilta 90 arkipdivaltd. Saannos vastaisi sisdlloltdéin voimassa
olevan lain 1 momentissa sdddettyd. Lausunto siséltdisi arvion tyontekijén jéljelld olevasta tyo-
kyvystd sekid selvityksen tyontekijan mahdollisuudesta jatkaa tyossd. Lausunnon laatimisvel-
voite jéljelld olevasta tyokyvystd koskee myo0s tilanteita, joissa tyontekijén tyokyvyttdmyys on
selva. Tyoterveyslddkarin tehtdvani olisi arvioida tyontekijén jdljelld oleva tyokyky. Tyonanta-
jan velvollisuutena olisi selvittdd yhdessd tyontekijédn ja tyoterveyshuollon kanssa tyontekijan
mahdollisuudet jatkaa tyossd. Tavoitteena olisi, ettd viimeistdédn silloin, kun tyontekijélle on
myOnnetty sairauspdivarahaa 90 arkipdivélta, jaljella oleva tyokyky olisi arvioitu ja tydpaikalla
on selvitetty mahdolliset toimenpiteet, joita tarvitaan tyohon paluun tukemiseksi.

Pykélén 4 momentti vastaisi sisdlloltdén voimassa olevan pykaldn 2 momenttia.

Pykéldn 5 momentti vastaisi voimassa olevan pykildn 3 momenttia. Momentin soveltamisala
olisi sidottu sanktioituun lausunnon toimittamatta jéttdmisen ajankohtaan.

Pykéldn 6 momentti olisi uusi. Momentissa sdéddettdisiin tyokyvyn arviointia koskevasta lau-
sunnosta uusilla 150 ja 230 sairauspéivérahapéivén tarkistuspisteilld. Jos tyontekijén jéljelld
oleva tyokyky ja hinen mahdollisuutensa jatkaa ty0ssd on selvitetty 2 momentissa tarkoitetun
ajankohdan lisdksi ennen 150 tai 230 enimmaéisaikaan laskettavan sairauspdivirahapdivén ajan-
kohtaa, olisi hdnen toimitettava ajantasainen lausunto hénen jiljella olevasta tyokyvystddn ja
tyossd jatkamismahdollisuuksista Kansaneldkelaitokselle. Lausunnon toimittamatta jattami-
sestd 150 ja 230 sairauspdivarahapdivian ajankohtiin liittyvind ei olisi sdddetty seuraamuksia
vaan tarkoituksena olisi tukea mahdollisten toimenpiteiden oikea-aikaisuutta ja tukea henkilon
kuntoutustarpeen selvittimisen tarpeellisuutta koskevaa arviointia.

12 luku Pdivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

6 §. Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja ilmoitusvelvollisuus. Pykilan 1 momenttia tdyden-
nettiisiin lisidmalla kuntoutuskomitean ehdotuksessa 20 tarkoitetut uudet kuntoutustarpeen ar-
vioinnin ajankohdat. Sdénnds koskisi kaikkia vakuutettuja. Kansaneldkelaitoksen olisi enim-
maisaikoihin luettavien sairauspéiviarahan ja osasairauspdivarahan ylittdessd aiemman 60 pai-
vén liséksi tarvittaessa selvitettdva vakuutetun kuntoutustarve tilanteessa, jossa vakuutetun sai-
rauspdivdrahan ja osasairauspdivarahan enimmaisaikoihin luettavien paivien lukumaéara ylittéisi
150 ja 230 paivéd. Kuntoutustarpeen arviointi perustuisi jatkossakin tarveharkintaan Kansan-
eldkelaitoksen toimesta. Tarpeellisuutta harkittaessa voitaisiin ottaa huomioon esimerkiksi sai-
raudellinen tilanne, jonka johdosta kuntoutuksen ei katsota olevan ajankohtaista taikka mahdol-
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lista. Henkilo saattaa olla jo palaamassa tydeldmaién taikka muutoin voidaan objektiivisesti ar-
vioida, ettd kuntoutustarpeen arvio ei ole oikea-aikaista tai mahdollista henkilon tilanne huomi-
oiden.

8 Voimaantulo
Ehdotetaan, ettd laki tulee voimaan 1.1.2022.
9 Toimeenpano ja seuranta

Toimeenpanossa tiedottaminen ja viestintd ovat keskeisessa roolissa. Kansaneldkelaitos tiedot-
taa asiakkailleen muutoksesta. Samoin Kansaneldkelaitos antaa ohjausta ja neuvontaa eri etuuk-
siin ja niiden hakemiseen liittyen. My0s muiden tahojen kuin Kansaneldkelaitoksen ylldpité-
mien internet-sivujen ja oppaiden péivittdminen on tarpeen. Liséksi Kansaneldkelaitoksen on
varattava resurssit henkildston tiedottamiseen ja kouluttamiseen.

10 Suhde muihin esityksiin
10.1 Esityksen riippuvuus muista esityksisti
Esitys ei ole riippuvainen muista esityksista.
10.2 Suhde talousarvioesitykseen

Esitys liittyy valtion vuoden 2022 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdvéksi sen yh-
teydessa.

11 Suhde perustuslakiin ja sdfdtdmisjéirjestys

Perustuslain (731/1999) 6 §:ssd sdddetddn, ettd ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessé. Perus-
oikeusuudistusta koskevassa hallituksen esityksessd (HE 309/1993 vp) on todettu, ettid pykdld
ilmaisee paitsi vaatimuksen oikeudellisesta yhdenvertaisuudesta myds ajatuksen tosiasiallisesta
tasa-arvosta. Lailla ei voida ilman yleisesti hyviksyttdvdd perustetta, mielivaltaisesti, asettaa
kansalaisia tai kansalaisryhmia toisia edullisempaan tai epdedullisempaan asemaan. Yhdenver-
taisuussdaannos ei kuitenkaan edellyté kaikkien kansalaisten kaikissa suhteissa samanlaista koh-
telua, elleivit asiaan vaikuttavat olosuhteet ole samanlaisia. Yhdenvertaisuusnidkokohdilla on
merkitystd sekd myoOnnettiessi lailla etuja ja oikeuksia kansalaisille seké asetettaessa heille vel-
vollisuuksia. Toisaalta lainsdddédnndlle on ominaista, ettd se kohtelee tietyn hyvéksyttdvin yh-
teiskunnallisen intressin vuoksi ihmisii eri tavoin edistidkseen muun muassa tosiasiallista tasa-
arvoa. Perustuslakivaliokunta on kéytinndssdin nimenomaisesti korostanut, ettei yhdenvertai-
suusperiaatteesta voi johtua tiukkoja rajoja lainsédétéjan harkinnalle pyrittdessa kulloisenkin yh-
teiskuntakehityksen vaatimaan sdantelyyn (HE 309/1993 vp ja siind mainitut perustuslakivalio-
kunnan lausunnot sekd esim. PeVL 59/2002 vp, PeVL 1/2006 vp, PeVL 38/2006 vp, PeVL
28/2009 vp, PeVL 64/2010 vp, PeVL 2/2011 vp, PeVL 12/2011 vp, PeVL 11/2012 vp).

Yhdenvertaisuussdannosta tdydentdd perustuslain 6 §:n 2 momentin syrjintdkielto. Ketdén ei saa
ilman hyviaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperén, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkildoon liittyva
syyn perusteella. Momentti ei toisaalta kielld kaikenlaista erontekoa ihmisten vililld, vaikka
erottelu perustuisi syrjintdsddnnoksessd nimenomaan mainittuun syyhyn. Olennaista on, voi-
daanko erottelu perustella perusoikeusjérjestelmén kannalta hyvéksyttavilld tavalla. Peruste-
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lulle asetettavat vaatimukset ovat erityisesti sdannoksessé lueteltujen kiellettyjen erotteluperus-
teiden kohdalla korkeat. S43annds ei estéisi tosiasiallisen tasa-arvon turvaamiseksi tarpeellista
positiivista erityiskohtelua eli tietyn ryhmén (esimerkiksi naiset, lapset, vihemmistot) asemaa
ja olosuhteita parantavia toimia (HE 309/1993 vp).

Esitys koskisi tyontekijén tydssé jatkamisen mahdollisuuksien ja tydkyvyn selvittdmisen tuke-
mista. Esitys ei vaikuttaisi poikkeavasti nykyisen lainsddddnnoén mukaisiin perusratkaisuihin
yhdenvertaisuusnidkokulmasta. Esitys koskisi nykysédannoksin rajattua henkiloryhmaa jatkossa-
kin eiké esitystd ole pidettdva perustuslain 6 §:n takaaman yhdenvertaisuuden vastaisena. Kun-
toutustarpeen arvion osalta vastaavasti viiteryhméaa ei jaettaisi nykytilasta poikkeavasti vaan
kuntoutustarve olisi arvioitava kaikilta sairausvakuutuslain mukaisesti vakuutetuilta. Esitys ei
vaikuttaisi omaksuttuihin voimassa oleviin perusoikeusratkaisuihin.

Hallitus katsoo, ettd esitys voidaan késitelld tavallisessa lainsditdmisjérjestyksessa.

Ponsi

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotus

Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:n ja 12 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 5 a § ja 12 luvun 6 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 5 a § laissa 19/2012 ja 12 luvun 6 §:n 1 momentti laissa
532/2009, seuraavasti:

8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
5a§

Tyokyvyn arviointia koskeva lausunto

Tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijin jéljelld oleva tyokyky, ja tyonantajan on selvi-
tettdva yhdessd tyontekijén ja tyoterveyshuollon kanssa tyontekijain mahdollisuudet jatkaa
tyossd ennen kuin tyontekijille on maksettu sairauspaivarahaa enimmaisaikaan laskettavilta 90
arkipéivalta.

Tyoterveyshuollon on lisdksi tarvittaessa arvioitava tyOntekijan jiljelld oleva tydkyky, ja
tyOnantajan on tarvittaessa selvitettdva yhdessé tyontekijin ja tyoterveyshuollon kanssa tyonte-
kijdn mahdollisuudet jatkaa tydssd ennen kuin tyontekijille on maksettu sairauspdivdrahaa
enimmadisaikaan laskettavilta 150 tai 230 arkipdivalta.

Tyéntekijén on toimitettava Kansanelakelaitokselle tyijterveyshuoltolain (1383/2001) 12 §:n
1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto tyontekijan jaljelld olevasta tyokyvysté ja tyOssd
jatkamismahdollisuuksista viimeistddn silloin, kun sairauspiivdrahaa on maksettu enimmaéisai-
kaan laskettavilta 90 arkipdivalta.

Jos lausuntoa ei ole toimitettu Kansanelidkelaitokselle 3 momentissa sdddetyssd médriajassa,
tyOntekijan sairauspaivdarahan maksaminen keskeytetdédn. Sairauspaivarahan maksamista ei kui-
tenkaan keskeytetd, jos lausunnon toimittamatta jattdminen ei johdu tyontekijésta tai jos kes-
keyttdminen olisi muutoin ilmeisen kohtuutonta.

Kansanelédkelaitoksen tulee tarvittaessa varmistaa, ettd tyontekijén tyossd jatkamismahdolli-
suudet on selvitetty viimeistéén silloin, kun sairauspéiviarahaa on maksettu enimmaisaikaan las-
kettavilta 90 arkipaivalta.

Jos tyontekijan jdljelld oleva tyokyky ja hdnen mahdollisuutensa jatkaa ty0ssd on selvitetty
2 momentissa tarkoitetulla tavalla:

1) mybhemmin kuin silloin, kun sairauspdivdrahaa on maksettu enimmaiisaikaan laskettavilta
90 arkipdiviltd, mutta aiemmin kuin silloin, kun sairauspéiviarahaa on maksettu enimmadisaikaan
laskettavilta 150 arkipdivaltd, hdnen on toimitettava Kansaneldkelaitokselle tyoterveyshuolto-
lain 12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto hinen jéljelld olevasta tydkyvystdin
ja tyossé jatkamismahdollisuuksistaan viimeistiddn silloin, kun sairauspéiviarahaa on maksettu
enimmadisaikaan laskettavilta 150 arkipdivalta;,

2) mydhemmin kuin silloin, kun sairauspdivédrahaa on maksettu enimmaéisaikaan laskettavilta
150 arkipédiviltd, hdnen on toimitettava Kansaneldkelaitokselle tydterveyshuoltolain 12 §:n
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1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto jaljelld olevasta tyokyvystéén ja tydssé jatkamis-

mahdollisuuksistaan viimeistdédn silloin, kun sairauspdividrahaa on maksettu enimméaisaikaan
laskettavilta 230 arkipdivalta.

12 luku

Paiviarahaetuuden suhde muihin etuuksiin

6§
Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja ilmoitusvelvollisuus

Kansanelidkelaitoksen tulee tarvittaessa selvittdd vakuutetun kuntoutustarve, viimeistaan kui-
tenkin silloin, kun vakuutetun sairauspdivérahan ja osasairauspdivirahan enimméisaikoihin lu-
ettavien pdivien lukumaéira ylittdd 60 paivaa. Kansaneldkelaitoksen on lisdksi tarvittaessa selvi-
tettdva vakuutetun kuntoutustarve, kun vakuutetun sairauspaivdrahan ja osasairauspdiviarahan
enimmaisaikoihin luettavien paivien lukumaara ylittda 150 tai 230 paivaa.

Tama laki tulee voimaan  péivina kuuta 20 .

Helsingissd 27.9.2021

Paaministeri

Sanna Marin

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

sairausvakuutuslain 8 luvun 5 a §:n ja 12 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 5 a § ja 12 luvun 6 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 8 luvun 5 a § laissa 19/2012 ja 12 luvun 6 §:n 1 momentti laissa

532/2009, seuraavasti:

Voimassa oleva laki

8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
5a§

Tyokyvyn arviointia koskeva lausunto

Tyoterveyshuollon on arvioitava tyonteki-
jan jaljelld oleva tyokyky, ja tyOnantajan on
selvitettdva yhdessa tyontekijan ja tyoterveys-
huollon kanssa tyontekijdn mahdollisuudet
jatkaa tyOssd. Tyonmtekijin on toimitettava
Kansaneldkelaitokselle tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) 12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa
tarkoitettu lausunto tyontekijin jdljelld ole-
vasta tyokyvystd ja tyossd jatkamismahdolli-
suuksista viimeistddn silloin, kun sairauspdi-
vdrahaa on maksettu enimmdisaikaan lasket-
tavilta 90 arkipdiviltd.

Jos lausuntoa ei ole toimitettu Kansanelédke-
laitokselle 1 momentissa sdddetyssd maara-

Ehdotus

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
5a§

Tyokyvyn arviointia koskeva lausunto

Tyoterveyshuollon on arvioitava tyonteki-
jan jaljelld oleva tyokyky, ja tyOnantajan on
selvitettdva yhdessa tyontekijan ja tyoterveys-
huollon kanssa tyontekijin mahdollisuudet
jatkaa tyOssi ennen kuin tyontekijille on mak-
settu sairauspdivirahaa enimmdisaikaan las-
kettavilta 90 arkipdiviltd.

Tyoterveyshuollon on lisdksi tarvittaessa
arvioitava tyontekijin jdljelld oleva tyokyky,
Jja tyonantajan on tarvittaessa selvitettdvd yh-
dessd tyontekijdn ja tyoterveyshuollon kanssa
tyontekijin mahdollisuudet jatkaa tydssd en-
nen kuin tyontekijdille on maksettu sairauspdi-
vdrahaa enimmdisaikaan laskettavilta 150 tai
230 arkipdivdltd.

Tyontekijin on toimitettava Kansaneldke-
laitokselle tydterveyshuoltolain (1383/2001)
12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoitettu
lausunto tyontekijan jdljelld olevasta tyoky-
vystd ja tyossd jatkamismahdollisuuksista vii-
meistddn silloin, kun sairauspdivirahaa on
maksettu enimmdisaikaan laskettavilta 90 ar-
kipdivdltd.

Jos lausuntoa ei ole toimitettu Kansaneldke-
laitokselle 3 momentissa sdddetyssd madra-
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ajassa, tyontekijin sairauspdivdrahan maksa-
minen keskeytetddn. Sairauspdivarahan mak-
samista ei kuitenkaan keskeytetd, jos lausun-
non toimittamatta jattiminen ei johdu tyonte-
kijésta tai jos keskeyttdminen olisi muutoin il-
meisen kohtuutonta.

Kansanelékelaitoksen tulee tarvittaessa var-
mistaa, ettd tyontekijén tyossd jatkamismah-
dollisuudet on selvitetty viimeistdén silloin,
kun sairauspéivdrahaa on maksettu enimmaéis-
aikaan laskettavilta 90 arkipaivalta.

12 luku
Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin
6§

Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja ilmoi-
tusvelvollisuus

Kansanelikelaitoksen tulee tarvittaessa sel-
vittdd vakuutetun kuntoutustarve, viimeistdin

Ehdotus

ajassa, tyontekijin sairauspdivdrahan maksa-
minen keskeytetddn. Sairauspdivdrahan mak-
samista ei kuitenkaan keskeytetd, jos lausun-
non toimittamatta jattiminen ei johdu tyonte-
kijésta tai jos keskeyttdminen olisi muutoin il-
meisen kohtuutonta.

Kansanelékelaitoksen tulee tarvittaessa var-
mistaa, ettd tyontekijén tydssd jatkamismah-
dollisuudet on selvitetty viimeistdén silloin,
kun sairauspéivdrahaa on maksettu enimmaéis-
aikaan laskettavilta 90 arkipaivalta.

Jos tyéntekijin jiljelld oleva tyokyky ja hd-
nen mahdollisuutensa jatkaa tyossd on selvi-
tetty 2 momentissa tarkoitetulla tavalla:

1) myohemmin kuin silloin, kun sairauspdi-
vdrahaa on maksettu enimmdisaikaan lasket-
tavilta 90 arkipdiviltd, mutta aiemmin kuin
silloin, kun sairauspdivirahaa on maksettu
enimmdisaikaan laskettavilta 150 arkipdi-
vdltd, hdanen on toimitettava Kansaneldkelai-
tokselle tyoterveyshuoltolain 12 §:n I momen-
tin 5 a kohdassa tarkoitettu lausunto hdnen
Jjdljelld olevasta tyckyvystddn ja tydssd jatka-
mismahdollisuuksistaan viimeistddn silloin,
kun sairauspdivirahaa on maksettu enim-
mdisaikaan laskettavilta 150 arkipdivdlta;

2) myéhemmin kuin silloin, kun sairauspdi-
vdrahaa on maksettu enimmdisaikaan lasket-
tavilta 150 arkipdiviltd, hdinen on toimitet-
tava Kansanelikelaitokselle tyéterveyshuol-
tolain 12 §:n 1 momentin 5 a kohdassa tarkoi-
tettu lausunto jdljelld olevasta tyokyvystddn ja
tyossd jatkamismahdollisuuksistaan viimeis-
tddn silloin, kun sairauspdivirahaa on mak-
settu enimmdisaikaan laskettavilta 230 arki-
pdiviltd.

12 Tuku
Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin
63§

Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja ilmoi-
tusvelvollisuus

Kansanelidkelaitoksen tulee tarvittaessa sel-
vittdd vakuutetun kuntoutustarve, viimeistiain
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kuitenkin silloin, kun vakuutetun sairauspéi-
viarahan ja osasairauspdivdrahan enimmaéis-
aikoihin luettavien pdivien lukumééra ylitt4a
60 paivaa.

21

021 vp

Ehdotus

kuitenkin silloin, kun vakuutetun sairauspéi-
virahan ja osasairauspdiviarahan enimmaéis-
aikoihin luettavien pdivien lukumééra ylitt4a
60 pidivad. Kansanelikelaitoksen on lisdksi
tarvittaessa selvitettivd vakuutetun kuntou-
tustarve, kun vakuutetun sairauspdivirahan
ja osasairauspdivirahan enimmdisaikoihin
luettavien pdivien lukumddra ylittad 150 tai
230 pdivdd.

Tdmd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivdnd



