Denna text ar en Oversattning som ndmnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit Overens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder
till ett annat slutresultat an det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska
man folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av
kollektivavtals allmént bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdma
k&annods suomenkielisestd tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosa-
uolet eivat ole sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstistd. Mikali
ruotsinkielisen k&annoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kadnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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Suomen Laivanpaallystéliitto — Finlands Skeppsbeféalsforbund ry  11.03.2019

Rederiernai Finland rf

Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbeféalsforbund ry och Rederierna i
Finland rf har kommit 6verens om att forlanga giltighetstiden for utrikesfartens
kollektivavtal med tillndrande protokoll som de ingatt for tiden 1.3.2017—-28.2.2018, pa
det satt och med de andringar som avtalats nedan.

1. Avtalsperiod

Den nya avtalsperioden inleds 1.3.2019 och I6per ut 28.2.2021.

1.1. Tillampningsomrade

Rederierna i Finland & ena sidan och Finlands Skeppsbefalsforbund a andra sidan
ingar harmed foljande kollektivavtal, som berdr I6ne- och arbetsvillkor for befal,
styrman, linjelotsar och sjukskotare som arbetar pa handels- och passagerarfartyg i
utrikesfart, vilkka omfattas av tillampningsomradet for sjoarbetstidslagen (296/1976).
Avtalet tillampas inte pa arbete som utférs pa fartyg som omfattas av
tillampningsomradet for lagen om arbetstiden pa fartyg i inrikesfart (248/1982), ifall
parterna inte kommit dverens om annat.

2. Lonejusteringar

2.1

2.2

FOrhojning 1.3.2019

Tabell- och garantilonerna samt tillaggen i euro hojs 1.3.2019 med 1,6 procent, dock
minst 33,50 euro pa handelsfartyg i utrikesfart, minst 38,50 euro pa smatonnagefartyg
i utrikesfart och minst 43,50 euro pa passagerarfartyg i utrikesfart. Forhojningarna
genomfors enligt den praxis som tidigare iakttagits inom olika avtalsbranscher.

Forhojning 1.3.2020

Tabell- och garantilonerna samt tillaggen i euro enligt utrikesfartens huvudavtal och
kollektivavtalen for smatonnage hojs 1.3.2020 med ett belopp som parterna kommer
Ooverens om med beaktande av féljande:

- den allmanna ekonomiska situationen i Finland

- situationen for den finlandska sjofartsnaringen och sysselséttningen bland
finlandska sj6farare

- de |Ibnelosningar som faststallts efter detta protokoll, i synnerhet inom
exportindustrin och transportsektorn i anslutning till denna samt

- utvecklingen vad géller I6ntagarnas inkomster och kopkratft.



2.3 Justering av I6nerna for NON-EU-befal

Lonetabellerna for NON-EU-befal justeras 1.1.2020 och 1.1.2021 enligt tidigare praxis
sa att [onerna svarar mot vid tidpunkten ikraftvarande ITF TCC Benchmark.

Justering av lonerna for FSBF-RIF Styrmanskadetter

Styrmanskadetternas lonetabeller hojs under avtalsperioden lika mycket som ITF TCC
Benchmark 2nd Off "Basic salary (40 hours)".

Som precisering konstateras att FSBF-RIF Styrmanskadetter foller NON EU
MTS/TEA-avtalet och &r de NON EU seafarers som avses i avtalet.

Arbetarskyddschefstillagget och skdtsel av arbetarskyddschefens uppgifter
Arbetarskyddschefstillagget ar 80 €/manad fran och med 1.3.2019.

Vid val av arbetarskyddschef ar det sarskilt viktigt att beakta féljande personliga
egenskaper innan arbetarskyddschefen utses:

- personens allmanna kompetens
- personens motivation for uppgiften
- personens villighet att satta sig in i fragan

Arbetarskyddschefen ar skyldig att kontrollera att han eller hon inte ar javig nar
en uppgift ska skétas. Om det konstateras att arbetarskyddschefen ar javig ska
en annan person utses for att skota uppgiften i fraga i stallet fér honom eller
henne.
Passagerarfartygstillagg for befal
Passagerarfartygstillagget for befal ar 220 €/méanad fran och med 1.3.20109.
Erfarenhetstillagg med kundkrav som grund (tankfartyg)

Parterna lagger till ett nytt fast erfarenhetstilldgg i euro med kundkrav som
grund:

Tankfartyg (befal)

1,5 ars fartygstjanst pa tankfartyg = 100 €/manad

3 ars fartygstjanst pa tankfartyg = 300 €/manad
Tillagg for certifikat enligt Polarkoden

Till en medlem av dacksbefalet som innehar certifikat enligt Polarkoden och som
blir tvungen att navigera i ett omrade som omfattas av polarkoden betalas en
ersattning for tiden da han eller hon navigerat i omradet, som uppgar till 150 € i
manaden. Ersattningen betalas enligt pro rata-principen.

Tillagg for 6vervakning av bildack (styrman)

Tillagg for overvakning av bildack héjs 2,05 €/dygn -> 3,05 €/dygn.



3.

5.

Justering av naturaférmaner

Naturaféormansersattningarna justeras enligt tidigare praxis 1.1.2020 och 1.1.2021.
Ramauvtalet for utrikesfarten andras pa foljande satt:
4. Dockning

For arbetstagare som ar i tjanst under fartygsdockning ska arbetsgivaren ordna lamplig
inkvartering som motsvarar inkvartering i fartygsforhallanden. Man avtalar med
arbetstagarna om detaljerna kring arrangemangen.

Man bor forhandla om dockning som avviker fran fartygs arsdockning och
arbets- och I6nevillkor tillsammans med fartygets dacksbefal innan dockningen
inleds.

Avlbésningssystem

(Tillagg till ramavtalet)

1.

6.

Med avlésningssystem avses ett sadant system, dar arbetstagarnas arbets- och lediga
turer upprepas sa regelbundet som mojligt. Avlosningssystemet ska goras upp enligt
sj0arbetstidslagen for minst den tid under vilken arbetstagarnas arbets- och lediga
turer utjamnas enligt de forhallanden som iakttas pa fartyget (1:1 eller 2:1).

En ny punkt laggs till arbetsvillkoren i ramavtalet i punkt 20a Forflyttning av bytesdag:

Om man &r tvungen att flytta en bytesdag for att férhindra eventuell underbemanning
och om det finns sarskilt vagande skal for detta, sdsom orimliga kostnader som
avbrottet av fartygets resa orsakar eller aventyrande av sjosékerheten, boér rederiet
och arbetstagaren som forflyttningen galler strava efter att komma Overens om
arrangemangen kring forflyttningen av bytesdagen samt om en eventuell
kompensation. Om man ar tvungen att flytta en bytesdag ska ett ersattande byte
genomforas i foljande hamn i den europeiska farten dock senast inom 7 dagar och i
fiarrtrafik utanfér Europa senast inom 14 dagar, dock med beaktande av
bestammelserna i bemanningsavtalet.

Ersattning for handledning av praktikant

Dacksbefal betalas ersattning enligt ” Avtal om fartygets praktikansvarige” och
rederiet formedlar ersattningen till fartygets praktikansvarige.

Om ovan namnda avtal saknas ska en ersattning pa 180 €/ manad pro rata betalas
for handledning av praktikant till den medlem av befalet som ar praktikansvarig.

7. Textandringar i huvudavtalet och bilageavtalet for utrikesfartens kollektivavtal:

Punkt 3.3. Kortmanslon andras sa att den lyder pa foljande satt:

Om antalet dacksbefal nar resan bdorjar eller under resan minskar och underskrider det
antal som anges i bemanningsintyget, ska den uppkomna inbesparing férdelas mellan
de kvarvarande i det forhallande vari vars och ens arbetsméangd okat. Kortmanslon
erlaggs endast om inte 6vertidsersattning for detta arbete betalats.

Punkt 6. Semester, foljande nya stycke laggs till:
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Arbetsgivaren ska forhandla om tidpunkten for beviljande av semester tillsammans
med arbetstagaren enligt semesterlagen for sjoman. Den tidpunkt fér semester som
antecknats i arbetstidsschemat far inte andras utan arbetstagarens samtycke.
Forfallen semester kan inte spjalkas upp utan arbetstagarens samtycke, utan den
intjanade semestern ska ges i en sammanhangande period.

8. Punkt 11 a Upptradande som vittne, foljande stycke laggs till texten:
11a. UPPTRADANDE SOM VITTNE

1. Om arbetstagaren blir tvungen att delta i en rattegang eller ett polisforhor som ett
av arbetsgivaren utnamnt vittne, ska den tid som anvants for detta raknas som
arbetstid.

Som arbetstid raknas tid som anvants till forberedelse for och resa till rattegang eller
forhor. Om vittnet behover resa till orten for en rattegang eller ett forhor erlaggs at
arbetstagaren alla rimliga kostnader som detta orsakar jamte rimliga maltider.
Ersattningarna till arbetstagaren ersatts mot verifikat.

9. Punkt 12 andras

Punkt 12.1 och 12.3 Plotsligt insjuknande, begravningsdag och egen vigseldag,
foljande precisering/tillagg laggs till kollektivavtalets text:

"1. Till foljd av plotsligt intraffat sjukdomsfall inom familjen, beviljas arbetstagare en
kortare tillfallig befrielse fran arbete med 16n, dock hogst tre dagar. Arbetstagare kan
aven beviljas motsvarande avldonade befrielse fran arbetet under en nara anhorigs
begravningsdag samt under egen vigseldag, dock for hogst tva dagar.”

"3. Med nara anhorig avses arbetstagarens &kta halft eller sambo, partner i registrerat
partnerskap, barn, den akta halftens eller sambons barn, barn till partner i registrerat
partnerskap, arbetstagarens foraldrar eller mor- och farféréldrar, den akta hélftens
och sambons foréaldrar samt i registrerat partnerskap partnerns foraldrar samt
arbetstagarens syskon.

10. Punkt 16. Reseersattning (resor for arbetsgivarens rakning)
Texten andras sa att den lyder pa foljande satt:

2. Paresor som foretas for arbetsgivarens rakning har befalet ratt att resa i extra-
klass pa jarnvag eller i A-klass eller motsvarande klass pa fartyg och i economy-klass
eller motsvarande klass pa flygplan samt i snabbturer med buss.

Texten andras sa att den lyder pa foljande satt: (resor for arbetsgivarens rakning)
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5. Arbetstagaren kan anvanda sin egen bil for arbetsresan. Anvandning av egen bil
ersatts enligt Skatteforvaltningens géallande anvisning, dock hogst sa att ersattningen
per kilometer ar 2/3 av det maximibelopp som Skatteforvaltningen faststéallt (43 cent).

11. Punkt 17. Semesterresor
Forsta punkten andras sa att den lyder pa féljande satt:

1. En arbetstagare som atervander till arbetet efter semester, vederlagsledighet
eller sjukledighet ar berattigad att av arbetsgivaren erhdlla priset for tag- eller
busshbiljett eller fartygsbiljett eller rabatterad flygbiljett fér resan mellan sitt hem eller,
om arbetstagaren bor utomlands, ett gransévergangsstélle i Finland och fartyget. D&
rabatt pa flygbiljett inte beviljas ersatts priset for flygbiljett i economy-klass.

Fjarde punkten andras sa att den lyder pa féljande satt:

4.  Arbetstagaren kan anvanda sin egen bil for arbetsresan. Anvandning av egen bil
ersatts enligt Skatteforvaltningens géallande anvisning, dock hogst sa att ersattningen
per kilometer ar 2/3 av det maximibelopp som Skatteférvaltningen faststallt for resor
mellan bostaden och arbetsplatsen (43 cent).

Femte punkten andras sa att den lyder pa féljande satt:

5. Resekostnader for en vikarie fran hemmet till fartyget och tillbaka efter att
anstallningsforhallandet upphort betalas av arbetsgivaren (hem—fartyget—-hem) (under
6 manader langa vikariat). Nar tidsbundenheten omfattar aviosning betalas dock
endast den sista hemresan. Vikarien har under resan ratt till en (1) maltid till rimligt pris
som arbetsgivaren ersatter for varje period pa sex (6) timmar som anvands for resan.
Ersattningarna till vikarien erséatts mot verifikat.

Foljande nya text laggs till punkten Semesterresor:

6. En arbetstagare har under resan ratt till en (1) maltid till rimligt pris som
arbetsgivaren ersatter for varje period pa sex (6) timmar som anvands for resan.
Maltidens pris ersatts till arbetstagaren mot verifikat.

7. Om arbetstagaren &r tvungen att avbryta resan pa grund av att den inte kan
foretas sammanh&ngande och om arbetstagaren darfor ar tvungen att dvernatta under
resan, betalar arbetsgivaren kostnaderna for évernattningen.

12. Beredskapsersattning
Till ramavtalet:

En ersattning laggs till Ionebilagan nar en arbetstagare under fritiden alaggs att bara
en personsokare eller nagot annat tekniskt hjalpmedel som arbetsgivaren alagt, sa att
den ar 1/475 av garantilonen/dygn.



13.

14.

15.

16.

17.

Séakerhetsévningar

For den tid som anvands till brand-, raddnings- och sakerhetsovningar férlagda utanfor
arbetstiden pa passagerarfartyg betalas 16n for minst en (1) 6vertidstimme.

Klassificeringstillagg eller dvriga aterkommande kontroller

Till dacksbefal som ett klassificeringsséllskap, Arbetshélsoinstitutet eller motsvarande
instans har beviljat ratten att utfora klassificering eller aterkommande kontroll av en
bestamd enhet ombord (till exempel klassificeringar, aterkommande kontroller av
fallskydd, lyftanordningar, lyftredskap eller annan motsvarande enhet), betalas for
utford klassificering eller aterkommande kontroll som tilldelats av arbetsgivaren en
skild ersattning per enhet enligt ldnebilagan pa basis av godkand utredning.

Andringar i/tillagg till de allmanna avtalen:
AVTAL OM GARANTILONER

Foljande tillagg laggs till i punkt 3.1 i avtalet om garantiléner
- Utbildnings- och examenstillagg
- Klassificeringstillagg

Punkten Erséattande vila (protokoll 28.3.2018) i avtalet om garantiloner andras

Om en styrman pa grund av ersattande vila arbetar mindre @n 8 timmar under en
arbetsperiod, far han eller hon anda l6n for en normal arbetsdag pa 8 timmar och
ledighet intjanas for en full arbetsdag. Betydelsen av den ersattande vilan som ges
en styrman for garantilénerna far inte leda till att man fran styrmannens
overtidstimmar drar av den normala ordinarie arbetstiden féljande dag.

Foljande text laggs till punkten Forflyttning i1 kollektivavtalet som en
protokollsanteckning

Forséaljning eller upplaggning av ett fartyg

En styrman vars tjanst pa ett fartyg avslutas pa grund av forsaljning eller upplaggning
av fartyget ar skyldig att ta emot en motsvarande tjanst inom samma rederi om en
sadan tjanst erbjuds honom eller henne (med motsvarande tjanst avses samma
tjanstestallning, for vilkken det under 2 manader ska betalas minst samma grundion
som pa det fartyg personen forflyttades fran). Detta innebar att styrmannen i samband
med forflyttningen avstar fran den erséattning som han eller hon med stod av lagen om
sj0arbetsavtal eventuellt skulle ha ratt till.

Ett befal vars tjanst pa ett fartyg avslutas pa grund av éverlatelse, flaggbyte, forsaljning
eller upplaggning av fartyget ar skyldig att ta emot en motsvarande tjanst inom samma
rederi om en sadan tjanst erbjuds honom eller henne (med motsvarande tjanst avses
samma tjanstestallning, for vilken det under 3 manader ska betalas minst samma
grundlén som pa det fartyg personen forflyttades fran). Detta innebar att befalet i
samband med forflyttningen avstar fran den ersattning som han eller hon med stod av
lagen om sjoarbetsavtal eventuellt skulle ha ratt till.



18.

19.

20.

21.

Lotsning (kompletterande avtal for befalhavare)

Parterna kommer 6verens om att foljande mening laggs till stycket i fraga i
utrikesfartens kollektivavtal och smatonnageavtalet:

Detta stycke utstrackas pa motsvarande satt till att omfatta ocksa styrman som utfor
lotsning.

Minusvederlag, ny text laggs till i slutet

Det konstaterades att arbetsmarknadsparterna inom sjofarten redan 18.6.1974 for de
sa kallade minusvederlagens del att "om en sjoman har fatt mer vederlagsledighet an
de intjanade vederlagen kraver, kan sjomannen inte férutsattas vara skyldig att arbeta
in eventuella minustimmar nar han eller hon atervant till arbetet. Dessa minustimmar
kan inte ersattas med semesterdagar. "Lonesystemen i utrikesfartens avtal och
smatonnageavtalet grundar sig pa denna princip.

Parternas gemensamma standpunkt ar att samma princip ska foljas ocksa i de avtal
om garantiloner som upprattats utifran utrikesfartens huvudavtal och avtalen for
smatonnagefartyg.

Parterna konstaterar ocksa att betraffande genomférandet av ovan namnda princip
maste man beakta om arbetstagaren och arbetsgivaren har kommit Overens
sinsemellan om arbetsarrangemang som avviker fran normal avlosning, sasom om
oavionad ledighet eller annan motsvarande franvaro som inte grundar sig pa
kollektivavtalet eller lagen. Om arbetstagaren har intjanat ett sadant
minusvederlag som avses i detta stycke, gor arbetstagaren och arbetsgivaren
upp en plan for vederlagen dar man utgar fran att vederlagen utjamnas under
sex manader.

Fornyande av lonestrukturen pa tankfartyg

Genomfdrs i enlighet med bifogade tillaggsprotokoll och tabell.

BILAGEAVTAL

UTTAG AV MEDLEMSAVGIFTER
Ett avtal om uttaget av fackforeningsavgifter gors upp.

ARBETSGRUPP SOM BEHANDLAR TOTALLONEN FOR DACKSBEFAL PA
PASSAGERARFARTYG

Overstyrmans 16n i relation till linjelotsens 16n samt erséttning for dvertidsarbete pa
passagerarfartyg handlaggs av arbetsgruppen som behandlar totalléner.

OSAKLIGT BEMOTANDE PA ARBETSPLATSEN

Parterna kommer 6verens om att kollektivavtalet far ett nytt bilageavtal i form av
bilageavtalet om osakligt bemé6tande pa arbetsplatsen, som ingicks mellan Rederierna
i Finland och Finlands Sjomans-Union 2017. Avtalets innehdll ar detsamma som
konstaterats ovan, men bilageavtalet ingds mellan Finlands Skeppsbefalsforbund och
Rederierna i Finland.



ARBETARSKYDDSAVTAL

Arbetsgruppen bereder

UPPDATERING AV RAMAVTALET

Parterna uppdaterar fore 31.3.2019 det avtal som parterna ingick 8.9.2009 angaende
att trygga tillgangen till yrkeskunnig fartygspersonal pa finlandska lastfartyg, pa

foljande sétt:

. Gaéllande protokoll angdende NON EU dacksbefal, som undertecknades av
parterna 28.3.2018, inkluderas i sin helhet i ramavtalet som ska uppdateras

. Verksamhetens kontinuitet
. Karriarstigarna inom branschen tryggas
. Finlands forsorjningsberedskap inom sjofarten tryggas.

22.  Meritaito Oy
1) Del som trader i kraft genast
Allman forhojning 1,6 procent.

Inférande av ett internationellt kompetenstillagg for marin matning (IHO, AHSCP):
(med tanke pa kategori A eller motsvarande kompetens i utrikesfartens kollektivavtal
av samma storlek som passagerarfartygstillagget for befal och med tanke pa kategori
B eller motsvarande kompetens av samma storlek som passagerarfartygstillagget for
styrman)

2) Del som anknyter till handelsfartygsstodets ikrafttradande

Ramen for garantidvertid hojs fran 50 timmar till 60 timmar sa fort EU-kommissionen
ger en notifikation om handelsfartygsstodets ikrafttradande. Darefter avtalar parterna
pa nytt om den tillaggsersattning for vaktgdng som ocksa betalas till befal, med
beaktande av gangse praxis gallande vaktgang for befal i utrikesfart. En
overenskommelse i fragan ska fattas senast en manad efter ovan namnda stodbeslut.

3)  1.3.2020

Ho6jning som ovan i punkt 2.2.



Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbeféalsforbund ry  11.03.2019
Rederiernai Finland rf
Suomen Laivanpaallystoliitto — Finlands Skeppsbeféalsforbund ry och Rederierna i
Finland rf har kommit 6verens om att férnya lonestrukturen péa tankfartyg pa foljande
satt:
1. Ikrafttradande
Den nya l6nestrukturen infors 1.3.2019.

2. Lonegrupper

| den nya lonestrukturen finns endast tva I6negrupper under perioden 1.3.2019-
28.2.2020 i stallet for de tidigare fem I6negrupperna.

Under perioden 1.3.2019-28.2.2020 grundar sig ldnegrupperna pa fartygets dodvikt,
under 30 000 DWT och 30 000 DWT eller mera, enligt bifogade bilaga.

Fran och med 1.3.2020 finns bara en I6negrupp.

Bilagans berakning av I6nejusteringen 1.3.2020 grundar sig endast pa antagande och
l6nejusteringen beror pa nivan pa lénejusteringen inom utrikestrafiken. Berakningarna
i bilagan grundar sig pa en garantilén for 70 timmar.



GARANTILONER tankfartyg * exemplet ar beraknat utifran antagandet att den allmanna
forhgjningen 1.3.2020 &r 1,6 procent

Loner Allméan forhojning 1,6 Exempel*
procent
01.03.2018 |01.03.2019 01.03.2020 %
Loner Tillaggshadjnin
Tillaggshdjning |1.3.2019 g Loner 1.3.2020
Befal —29 999 4 340,37 |4 409,82 203,44 4 613,26 4 687,07 206,70 4 893,77
Befal 30 000— 4 740,85 14 816,70 4 816,70 4 893,77 4 893,77
Overstyrman —29 999 3437,63 [3492,63 129,07 3 621,70 3679,64 131,13 3 810,78
Overstyrman SKB 30 000- 3691,70 |3 750,76 3 750,76 3 810,78 3 810,78
Jr Overstyrman 3 437,62 3 492,62 3 492,62
I/ll Styrman SKB —29 999 2 897,86 |2944,22 126,13 3 070,35 3119,48 |128,15 3 247,63
I/l Styrman SKB 30 000— 3 146,15 |3196,48 3 196,48 3 247,63 3 247,63
I/l Styrman OMB —29 999 2763,39 [2807,60 120,13 2 927,73 297457 122,05 3 096,63
I/ll Styrman OMB 30 000— 2999,86 [3047,86 3 047,86 3 096,63 3 096,63
TABELLONER tankfartyg Loner Allméan forhojning 1,6 Exempel* %
01.03.2018 |procent Léner 01.03.2020 [Tillaggshojnin
01.03.2019 Tillaggshojning |1.3.2019 g Loner 1.3.2020

Befal —29 999 3947,66 |4 010,82 184,94 4195,77 4 262,90 187,90 4 450,80
Befal 30 000— 4 311,72 |4 380,71 4 380,71 4 450,80 4 450,80
Overstyrman —29 999 2292,01 |2328,68 125,03 2 453,71 249297 127,03 2 620,00
Overstyrman 30 000— 2538,13 [2578,74 2 578,74 2 620,00 2 620.00
Jr dverstyrman 2 292,01 2 328,68 2 328,68
I/ll Styrman SKB —29 999 2011,60 [2043,79 80,46 2124,24 2 158,23 81,74 2 239,97
I/l Styrman SKB 30 000— 2169,98 [2204,70 2 204,70 2 239,97 2 239,97
I/l Styrman OMB —29 999 1915,81 |1946,46 76,62 2 023,08 205545 [77,84 2133,29
I/ll Styrman OMB 30 000— 2 066,63 [2099,70 2 099,70 2 133,29 2133,29
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