Denna text ar en dversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga oversattningen leder
till ett annat slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man
folja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
k&&nnos suomenkielisesta tybehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen
sopijaosapuolet eivét ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista.
Mikali ruotsinkielisen kd&nnoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin
alkuperainen suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista
tydehtosopimusta. Tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei
vastaa kdannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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1. Avtalsperiod och avtalets giltighet

Avtalsperioden borjar 1.11.2017 och slutar 31.10.2020, savida avtalet inte sags upp
senast 31.8.2019 pa det satt som avses i underteckningsprotokollet s& att det lIoper
ut 31.10.2019. Efter 31.10.2020 forlangs avtalet med ett ar i sander, om inte
nagondera parten senast tvd manader innan avtalet I6per ut har sagt upp
kollektivavtalet.

2. Lonefoérhojningar
2.1 Loneforhojningar under de tva férsta avtalsaren
2.1.1 Loneuppgorelse genom lokala avtal

Om léneuppgdrelsen férhandlas och avtalas lokalt med beaktande av situationen och
forhallandena pa respektive foretag och arbetsplats. Malet ar att stodja de
I6nepolitiska malen, en uppmuntrande och rattvis I6nesattning samt utvecklingen av
produktiviteten pa arbetsplatsen. Vid fordelningen av personliga hojningar bor de
hdgre tjanstemannens kunnande och arbetsprestation vara riktgivande.

Fore forhandlingarna ger arbetsgivaren fortroendemannen uppgifter om den
[6nesumma som ska delas ut och hur den har raknats ut.

I den lokala I6neuppgorelsen ska man komma 6verens om hur Iénejusteringarna
genomfors samt tidpunkten for och storleken pa dem. Ett avtal ingas med
fortroendemannen eller, om det inte finns nagon fortroendeman, med de hogre
tjanstemannen pa det satt som de tillsammans har avtalat om. For det forsta
avtalsaret ingas avtalet om den lokala I6neuppgdrelsen skriftligt fore 15.12.2017, om
man inte avtalar annorlunda. For det andra avtalsaret ingas avtalet om den lokala
I6neuppgorelsen skriftligt fore 14.12.2018, om man inte avtalar annorlunda.



Den information som getts under forhandlingarna ar konfidentiell och far enbart
anvandas for delningen av den lokala potten.

Det ar inte mojligt att lokalt komma Overens om att I6nerna alls inte hgjs.
2.1.2 Loneuppgorelse pa annat satt &n genom lokala avtal
Ar 2018

Om man inte nar ett lokalt avtal hojs lonerna 1.1.2018 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 1,6 procent. Om det inte
avtalas om ett annat forfaringsséatt, hojs 1,2 procent som en allmén férhéjning och 0,4
procent pa ett satt som bestams av arbetsgivaren.

Ar 2019

Om man inte nar ett lokalt avtal hojs lonerna 1.1.2019 eller fran bérjan av den
I6nebetalningsperiod som inleds narmast darefter med 1,6 procent. Om det inte
avtalas om ett annat forfaringssatt, hojs 1,0 procent som en allman férhéjning och 0,6
procent pa ett satt som bestams av arbetsgivaren.

Loneforhojning 2018 och 2019

Den foretagsvisa eller arbetsplatsspecifika potten ar avsedd att stodja en
uppmuntrande och réattvis Ionesattning, utvecklingen av produktiviteten pa
arbetsplatsen, ratta till eventuella snedvridningar och stddja genomférandet av
arbetsgivarens lonepolitik. Vid fordelningen av personliga héjningar bor de hogre
tjanstemannens kunnande och arbetsprestation vara riktgivande. Personalen
informeras om anvandningen av och grunderna for férdelningen av potten och fér
fortroendemannen redogoérs grunderna for faststallande av potten och pottens belopp
innan potten tas i bruk.

2.2 Loneforhojningar 1.1.2020

Parterna granskar varen 2019 den allménna ekonomiska situationen, utvecklingen av
sysselsattningen, exporten och konkurrenskraften samt faktorer som paverkar dessa.
Pa basis av bedomningen férhandlar parterna fore 31.8.2019 om nivan och strukturen
av loneforhojningar som genomfors fran borjan av den I6nebetalningsperiod vars
begynnelsedag ar 1.1.2020 eller narmast darefter.

Ifall man inte fore 31.8.2019 kommer 6verens om omfattningen av den lI6neforhéjning
som ska genomféras senast 1.1.2020, kan vardera avtalsparten saga upp detta avtal
sa att det l6per ut 31.10.2019. En skriftlig anmalan om uppsagningen ska lamnas in till
den andra avtalsparten fore 31.8.2019.

3. Tjanstearstillagg
Till en hogre tjansteman vars anstallning har fortgatt i 12 ar utan avbrott betalas ett

separat tillagg pa 100,91 euro fran och med 1.1.2018.
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4. Ersattning for skotsel av uppgifter i egenskap av fortroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige

Ersattningen till en huvudfortroendeman, foértroendeman och arbetarskyddsfullméktig
som ar verksam vid sidan av sin egen tjanst faststalls utifran antalet hogre tjansteman
han eller hon representerar enligt foljande:

Ersattningar fr.o.m. 1.1.2018:

Antal hégre tjansteman vid €/man.
foregdende arsskifte
5-9 76
10-24 120
25-50 155
51-100 223
101-200 263
201-400 310
401-600 350
601—- 408

5. Protokoll éver hur arbetstiden forlangs enligt konkurrenskraftsavtalet

i) Bestammelserna om férlangning av arbetstiden enligt det undertecknade
foérhandlingsresultatet 28.8.2016 laggs till i ett separat protokoll som blir en ny bilaga
till kollektivavtalet och det faststélls att protokollet ar giltigt som en del (bilaga) av
kollektivavtalet.

ii) I 5 8 i kollektivavtalet laggs en ny punkt 8 till som lyder pa foljande satt:
8. Bestammelserna om forlangning av arbetstiden finns i protokollet som bifogats
detta kollektivavtall.

6. Bilaga gallande distansarbete
Avtalsparterna ser under avtalsperioden dver anvisningen for distansarbetet och
uppdaterar anvisningen vid behov.

7. Projektet Framtiden for arbetena i ICT-branschen
Avtalsparterna ser under avtalsperioden i ett gemensamt projekt éver mdjligheterna
att framja branschféretagens produktivitet, konkurrenskraft och valmaende pa arbetet.

Utifran framtidsutsikterna for branschen ser avtalsparterna éver bland annat foljande
teman:



e mojligheter och utmaningar i samband med internationell konkurrens,
digitalisering och mobil teknologi

e nya affars- och fortjanstmodeller och innovativa kundrelationer

e ett allt mangsidigare arbetsliv, inkl. flexibel organisering av
arbetskraften och nya arbetsformer samt valmaende pé arbetet och
uppratthallande av arbetsformagan

e utveckling av kollektivavtalet och lokala avtal

e forandrade kompetensbehov och uppdatering av kompetens

e ledarskap och samarbetsformaga

e fungerande samarbete pa forbunds- och arbetsplatsniva och
foérhandlingsrelationer.

8. Overlevnadsklausul
Ifall ett foretag ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter, som kan leda till
att arbetskraften minskas, ar det majligt att utifran de forandra omstandigheterna
avtala med huvudfértroendemannen om att lokalt avvika fran vad som foreskrivs i
kollektivavtalet. Innan forhandlingarna inleds ska foretaget tillstélla
huvudfértroendemannen en redogorelse for bolagets gallande ekonomiska situation
samt ekonomiska saneringsatgarder som bolaget vidtagit.
Avtalet ingas for hogst ett ar och det kan vid behov forlangas, om omstandigheterna
som foranledde avtalet fortfarande rader.

Helsingfors den 15 februari 2018

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Heikki Kauppi Kosti Hyyppa
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KOLLEKTIVAVTAL FOR HOGRE TJANSTEMAN | ICT-BRANSCHEN

ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Kollektivavtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas for hogre tjansteman vid foretag som &ar
medlemmar i Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf och som arbetar inom
ICT-branschen (informations-, telekommunikations- och
informationsteknologibranscherna samt call- och contactcenter). Bestammelserna i
avtalet tillampas aven for hogre tjansteman inom medlemsféretag som bygger upp och
underhaller tjanster och infrastruktur, eller som utévar jamforbar verksamhet inom
dessa eller motsvarande branscher.

For hogre tjanstemans uppgifter forutsatts beredskap pa hogskole- eller
yrkeshogskoleniva i fraga om kunskap och fardighet.

De uppgifter som utfors av hogre tjansteman skiljer sig till sin karaktar fran de uppgifter
som enligt kollektivavtalet utférs av andra tjansteman inom ICT-branschen. Typiskt for
hogre tjanstemans uppgifter ar relativc omfattande sjalvstandighet och ansvar. |
praktiken ar en hdogre tjanstemans uppgift i foretaget en chefsuppgift som stoder
foretagsledningen och hor till ledning pa mellanniva eller en expertuppgift som
forutsatter specialkunskap eller —fardigheter. Den formella kompetens som inhamtas
genom utbildning, eller avsaknaden av sddan kompetens, avgor dock inte som sadan
om en person ska fungera som hor till gruppen fér hogre tjansteman.

Detta avtal tillampas inte for en person som tillhér féretagsledningen eller ledningen vid
ett av foretagets verksamhetsstallen eller som utifran sin stallning kan anses ha en
ledningsuppgift eller en darmed jamforbar sjalvstandig uppgift inom foretaget eller inom
en sjalvstandig del av foretaget.

28 Avtalets giltighet

Detta avtal galler mellan 1.11.2017 och 31.10.2020, och darefter ett ar i taget, om
avtalet inte sags upp skriftligt minst tva manader innan det I6per ut.

Medan forhandlingar om ett nytt kollektivavtal pagar ar bestammelserna i detta
kollektivavtal giltiga fram till dess att det nya kollektivavtalet har slutits eller
avtalsforhandlingarna pa annat satt avslutats.
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38

Borjan och upphdrande av anstallning samt forandring av anstallningsvillkor

1. Arbetsgivaren har ratt att inleda eller avsluta ett anstallningsforhallande pa de

grunder som avses i arbetsavtalslagen samt besluta om arbetets ledning. Ett
arbetsavtal gors upp skriftligt innan arbetet inleds.

Vid anstéllning ger arbetsgivaren den hdgre tjanstemannen fértroendemannens och
arbetarskyddsfullmaktiges namn och kontaktinformation samt informerar om andra
nodvandiga fragor med anknytning till anstallningsforhallandet och informerar om
saker som har att gora med resande, ersattning av resekostnader och
arbetstidsersattningar.

. Villkoren for anstéallningsforhallandet kan andras enligt 6verenskommelse. Om inget

avtalas om saken har arbetsgivaren rétt att genomfdra forandringen om det finns
uppsagningsgrund for den. | sadana fall ska uppsagningstiderna féljas.

En hogre tjansteman kan dverflyttas till en annan uppgift utan att personens stéllning
som hdogre tjansteman &andras. Om det medfér en forsamring av personens
formaner, maste arbetsgivaren dock ha uppsagningsgrund och tillampa
uppsagningstid.

Om inget annat overenskommits maste arbetsgivaren folja uppsagningstiderna
nedan nar arbetsavtalet sags upp:

Om anstallningsforhallandet pagatt utan Uppsagningstid

avbrott
- hogst ett ar 14 dagar
- Over ett ar, hogst 4 ar 1 méanad
- Over 4 ar, hogst 8 ar 2 manader
- Over 8 ar, hogst 12 ar 4 manader
- Over12ar 6 manader

Om inget annat dverenskommits i samband med uppsagningen ska den hogre
tjanstemannen folja féljande uppsagningstider nar arbetsavtalet sdgs upp:

Om anstallningsforhallandet pagatt utan Uppsagningstid

avbrott
- hogst 5 ar 14 dagar
- Over5ar 1 manad

4. Varken uppsagda hogre tjansteman som omfattas av foretagets skyldighet att

ateranstalla eller bestammelserna i kollektivavtalet gallande turordningen vid
reducering av arbetskraft begransar upprattandet av arbetsavtal med personer
under 18 ar eller praktikanter.

Bestammelserna i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen gallande ateranstélining av hogre
tjansteman kan frangds med ett avtal mellan arbetsgivaren och den hogre
tjanstemannen. Avtalet ingas separat och skriftigen vid den tidpunkt nar
arbetsavtalet sags upp eller l6per ut och i avtalet beaktas de atgarder som
arbetsgivaren vidtagit for att fraimja den hogre tjdnstemannens sysselsattning. Inom
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foretag dar det finns en huvudfértroendeman ska arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen ingd ett lokalt avtal om ibruktagandet av avtalsmojligheten
betraffande ateranstallning.

6. Permittering
Grunder for permittering

Grunderna for permittering foljer bestdmmelserna i 5 kap. 2 8 1-3 mom. i
arbetsavtalslagen.

Varseltiden for permitteringen ar minst 14 dagar. Arbetsgivaren ar inte skyldig att ge en
férhandsutredning om permitteringen.

Lokala avtal

Avvikande 6verenskommelser om permittering och dess grunder kan ingas med ett
lokalt avtal enligt 20 8 i kollektivavtalet. Forfaringssétten gallande framskjutning eller
avbrott av permitteringar avtalas lokalt.

48 Lon

1. En hogre tjanstemans 16n dverenskoms individuellt i arbetsavtalet med beaktande
av personens uthildning, yrkeskompetens och uppgiftens svarighetsgrad.

Lonepolitik

2. Foretaget definierar vilken l6nepolitik som ska tillampas pa personalen. Férbunden
rekommenderar att en I6nepolitik som ar fokuserad pa differentiering av loner enligt
arbetets svarighetsgrad och beltning av arbetsprestation samt pa férbattrande av
foretagets effektivitet och Ionsamhet ska vara helt eller delvis baserad pa féljande
principer.

Lonepolitiken:

- stoder forverkligandet av foretagets affarsidé samt utvecklingen av
effektiviteten, Ionsamheten och konkurrenskraften;

- beaktar den svarighetsgrad och det ansvar som en individs arbetsuppgifter
innebér, belénar individen for kompetens och arbetsresultat samt uppmuntrar
till professionell utveckling;

- ar tydlig, langsiktig och konsekvent, men kan flexibelt modifieras om foéretagets
verksamhetsforutsattningar eller affarsidé sa kraver.

En forutséttning for att lonepolitiken ska lyckas ar att chefen och den hogre
tjanstemannen sinsemellan diskuterar dess principer. Chefen och den hogre
tjanstemannen bor &ven diskutera genomférandet av arbetsuppgifterna och vilken
inverkan genomforandet har pa I6nen. Om foretaget tillsammans med
representanten for de hogre tjanstemannen kommit 6verens om vilka principer som
ska féljas inom I6nepolitiken, kan man i detta fall &ven komma Overens om
I6neférhojningar avvikande fran det som avtalats pa férbundsniva.
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Berakning av timlon

Deltidslon

3. Vid berakning av arbetstidsersattningar och andra erséattningar delas manadslonen

(penninglon samt eventuella naturaférmaner och provisionspremier) med 158 da
den ordinarie arbetstiden &r 37,5 timmar i veckan, och med 160 da den ordinarie
arbetstiden ar 40 timmar i veckan. Om den ordinarie arbetstiden &r nagon annan
anvands som divisor antalet arbetstimmar som i genomsnitt utfors per manad i
ordinarie arbete.

Deltidslonen for oavionad franvaro eller ofullstiandig manad beréknas i relation till
de ordinarie arbetstimmarna under manaden i fraga. Vid beréakning av deltidslon fas
timlénen eller dagslonen genom att dela manadslénen med antalet ordinarie
arbetstimmar eller arbetsdagar for den aktuella manaden. Franvaro kan ocksa
ersattas med motsvarande antal arbetstimmar. Begreppet manadslon innefattar

penninglon  samt  eventuella  naturaformaner  (beskattningsvarde) och
provisionspremier.
Arbetstid per manad och per vecka
Ar 2017
Méanad arbetsdagar arbetstid arbetstid
37,5 40 hiv
hiv
Januari 21 157,5 168
Februari 20 150 160
Mars 23 172,5 184
April 18 135 144
Maj 21 157,5 168
Juni 21 157,5 168
Juli 21 157,5 168
Augusti 23 172,5 184
September |21 157,5 168
Oktober 22 165 176
November |22 165 176
December |18 135 144




Ar 2018
Manad arbetsdagar arbetstid arbetstid
37,5 40 h/iv
h/v
Januari 22 165 176
Februari 20 150 160
Mars 21 157,5 168
April 20 150 160
Maj 21 157,5 168
Juni 20 150 160
Juli 22 165 176
Augusti 23 172,5 184
September 20 150 160
Oktober 23 172,5 184
November 22 165 176
December 17 127,5 136
Ar 2019
Manad arbetsdaga arbetstid  arbetstid
r
37,5 40 h/v
h/iv
Januari 22 165 176
Februari 20 150 160
Mars 21 157,5 168
April 20 150 160
Maj 21 157,5 168
Juni 19 142,5 152
Juli 23 172,5 184
Augusti 22 165 176
September 21 157,5 168
Oktober 23 172,5 184
November 21 157,5 168
December 18 135 144

Forutsattningen for anvandning av tabellen ar att det inte ar fraga om oavbrutet treskifts-
eller period- eller darmed jamforbart arbete och att den ena lediga dagen ar I6rdag.

Resultat- och vinstpremier

5. Arbetsgivaren kan komplettera de I6ner som betalas enligt kollektivavtalet med en
resultatpremie som vanligen ar baserad pa verksamhetsméassiga mal sasom
uppnaende av produktivitets- och utvecklingsmal, samt med en vinstpremie som till
vasentliga delar eller helt ar baserad pa ett ekonomiskt resultat sdsom omsattning,
driftsbidrag och rorelseresultat.



Ibruktagande, &ndring och avslutande av vinstpremiesystemet behandlas inom
samarbetsforfarandet. Betraffande kontanta vinstpremier och vinstutdelningsbelopp
foljs gallande anvisningar av Pensionsskyddscentralen.

Resultat- och vinstpremierna beaktas inte vid berdkningen av en tjanstemans
semesterldn och semesterléneersattning, 6vertids- och arbetstidsersattningar eller
andra loner, tillagg och ersattningar som faststélls i kollektivavtalet. Kollektivavtalets
I6neforhojningsbestammelser tillampas inte pa resultat- och vinstpremier.

58 Ordinarie arbetstid

1.

Lokala avtal

3.

Andamalsenliga arbetstidsarrangemang &ar en forutsattning for foretagens
produktivitet och framgang samt mojlighet att erbjuda arbete. | lokala avtal om
arbetstidsarrangemang ska man beakta bl.a. arbetets sasongsbetoning,
arbetstidens placering under ett arbetsdygn och en arbetsvecka, arbetsskiftens
langd samt den genomsnittliga arbetstidens utjamningsperioder.

Den ordinarie arbetstiden i dag- och tvaskiftsarbete ar hogst 7,5 timmar per dygn
och 37,5 timmar per vecka, om man inte kommer 6verens med den hodgre
tjanstemannen att arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka,
eller om man inte kommit éverens om nagon annan typ av ordinarie arbetstid med
den hogre tjanstemannen.

Med lokala avtal kan den ordinarie arbetstiden arrangeras sa att den ordinarie
arbetstiden per dygn far vara hogst 12 timmar. Arbetstiden maste da utjamnas till
tjanstemannens ordinarie arbetstid under en utjamningsperiod pa hégst 52 veckor.

Om  anstalliningsforhdllandet i  denna  arbetstidsform  upphor  under
utjamningsperioden, betalas eller avdras fran lénen de timmar som Gver- eller
underskrider den ordinarie arbetstiden enligt grundiénen.

Avtal som tidigare tecknats om 6vergang till 40 timmars arbetsvecka kan ségas upp
med tva manaders uppsagningstid.

Lokalt kan man avtala om en 6vergang fran 40 timmars arbetsvecka till 37,5 timmars
arbetsvecka eller tvartom.

Flexibel arbetstid

5.

Om foretaget tillampar flexibel arbetstid far flextiden som foérkortar och forlanger
arbetstiden vara hogst fyra timmar och maximalt uppga till +/- 40 timmar. Med lokala
avtal kan undantag goras fran granserna fér maximalt timantal i arbetstidslagen
inom féretag som ar medlemmar i det tecknande arbetsgivarférbundet.
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Ledigheter enligt flexibla arbetstidssystem och nedan i punkt 6 avsedda
arbetstidsforkortningsledigheter eller lokalt avtalade ledigheter ges nar
arbetssituationen medger det och den hdgre tjanstemannen sa énskar i perioder om
flera arbetsskift.

Arbetsvecka och arbetsdygn

6. Arbetsveckan borjar pa mandag och arbetsdygnet byts klockan 00.00, ifall man inte
lokalt kommer Gverens om annat.

Forkortning av arbetstid

7. En tjanstemans arbetstid forkortas i de arbetstidsformer dar den ordinarie
arbetstiden ar atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka, eller i genomsnitt det
foregaende. Arbetstidsforkortningsledigheten uppgar till 100 timmar per kalenderar.
Ledigheten forkortas av lediga dagar som 6verskrider bestammelserna i lagen eller
i kollektivavtalet.

Arbetstidsforkortning intjanas for varje kalendermanad under vilken tjanstemannen
har arbetat minst 17 arbetsdagar. Med dagar i arbete likstalls dagar for vilka
arbetsgivaren betalar 16n eller ersattning for inkomstbortfall. Med arbetsdagar
likstalls ocksa sockenhelger samt tid som tjanstemannen deltar i
kollektivavtalsforhandlingar eller i moéten i arbetsgrupper som utsetts i
kollektivavtalet. Under en kalendermanad som beskrivs ovan intjanas motsvarande
andel av den arliga arbetstidsférkortningen.

Om inget annat avtalas ges ledigheten med iakttagande av tva veckors
anmalningstid vid den tidpunkt som bestamts av arbetsgivaren som hela arbetsskift
(1-12,5) senast under april manad nastfoljande kalenderar. Om det da finns
innestaende ledighet, ersatts ledigheten pa samma séatt som veckoovertid.

Ledighet kan om sa avtalas lokalt &ven ges vid andra tidpunkter eller bytas mot
penningersattning.

Om en tjansteman efter anmalan om ledig dag blir férhindrad att utnyttja den till féljd
av arbetsoformaga for vilken arbetsgivaren ar skyldig att ersatta inkomstbortfall
flyttas ledigheten till ett senare tillfalle.

Nar anstallningsforhallandet upphdr beraknas den intjanade outnyttjade ledigheten
som ska ersattas enligt den sista manadens deltidslon. Ersattningen betalas endast
for hela arbetsdagar.

8. Bestammelserna om férlangning av arbetstiden finns i protokollet som bifogats detta
kollektivavtall.

68 Veckans lediga dagar

Varje vecka ges tva lediga dagar, i regel l6rdag och séndag. Om foretagets verksamhet
pagar aven under veckoslutet, ges de lediga dagarna sa att de i genomsnitt blir tva per
vecka.
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78 Arbetstid under sdckenhelgsveckor

Sockenhelger samt midsommar- och julafton som infaller pa vardagar forkortar den
ordinarie arbetstiden under arbetsveckan pa motsvarande satt.

Om man blir tvungen att arbeta under de ovan namnda lediga dagarna, erséatts den
forlorade lediga dagen med lediga dagar under ordinarie arbetstid eller enligt nagon
annan dverenskommelse.

Arbetstid under vissa sdckenhelgsveckor 2017-2019

Ar 2017

vecka 1 trettondagsveckan 4 dagar
vecka 15 veckan fore pask 4 dagar
vecka 16 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar
vecka 21 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsveckan 4 dagar
vecka 52 julveckan 3 dagar
Ar 2018

vecka 1 nyarsdagsveckan 4 dagar
vecka 13 veckan fore pask 4 dagar
vecka 14 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar
vecka 19 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsveckan 4 dagar
vecka 52 julveckan 2 dagar
Ar 2019

vecka 1 nyarsdagsveckan 4 dagar
vecka 16 veckan fore pask 4 dagar
vecka 17 veckan efter pask 4 dagar
vecka 18 valborgsveckan 4 dagar
vecka 22 Kristi himmelsfardsveckan 4 dagar
vecka 25 midsommarveckan 4 dagar
vecka 49 sjalvstandighetsveckan 4 dagar
vecka 52 julveckan 2 dagar
vecka 1 nyarsdagsveckan 4 dagar
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88§

Arbetsschema

Om det ar nédvandigt for arbetstidsarrangemangen, maste det finnas ett arbetsschema
pa arbetsplatsen. Om ett arbetsschema gors upp, ska det av schemat framga
arbetsskiftens start- och sluttid, lediga dagar per vecka samt langd och tidpunkt for den
dagliga vilotiden (matpausen). Arbetsschemat ska uppgoras fér en sa lang tidsperiod
som mogjligt.

Man kan lokalt komma éverens om annat i fraga om bestammelserna om arbetsschema
i denna paragraf och i 35 § i arbetstidslagen.

9 § Daglig vilotid

10 §

118

Om arbetstiden per dygn ar langre an sex timmar, ska den dagliga vilotiden
(matpausen) vara minst en halvtimme, eller sa ska den hogre tjanstemannen ges tillfalle
att inta en maltid under arbetstiden. Om arbetstiden 6verskrider 10 timmar per dygn,
har den hogre tjanstemannen om han eller hon sa o6nskar rétt att ta en paus pa hogst
en halvtimme efter atta timmars arbete. Vilopauserna ingar i arbetstiden.

Dygnsvila

Langden pa dygnsvilan bestams enligt arbetstidslagen. Om vilotider som avses i
arbetstidslagen kan annat beslutas med lokala avtal inom féretag som &r medlemmar i
tecknande arbetsgivarforbund.

Ledighet per vecka och ersattning for veckoledighet
| fraga om ledighet per vecka féljs bestimmelserna i arbetstidslagen.

For en hogre tjansteman som tillfalligt behdvs i arbete under sin veckoledighet ersatts
tiden som atgatt till arbete under veckoledigheten genom att forkorta personens
ordinarie arbetstid med tiden som atgatt till arbetet under veckoledigheten senast under
de tre foljande kalendermanaderna fran arbetets utférande, om inget annat avtalas. Med
den hogre tjanstemannens godkannande kan veckoledigheten dven erséattas sa att en
ersattning som motsvarar enkel timlon for de arbetade timmarna betalas till den hogre
tjanstemannen.

Om den hdgre tjanstemannen inte fatt sin oavbrutna veckoledighet, betraktas i
dagarbete och i intermittent skiftarbete séndag som dag for veckoledighet och i annat
arbete veckans sista lediga dag enligt arbetsschemat.

Om ovan namnda bestammelser kan annat beslutas med lokala avtal endast inom
foretag som ar medlemmar i tecknande arbetsgivarforbund.
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12 § Arbetstidsersattningar

1. Man kan komma Overens om arbetstidsersattningar med en hdgre tjansteman pa det
satt som faststalls nedan. Nar man avtalat med en hogre tjansteman om att
ifrdgavarande ersattningar ska beaktas i l6nesattningen bor man aven reda ut hur
tillsammans med honom/henne ovan namnda ersattningar har beaktats.

2. Man kan komma o6verens med den hogre tjanstemannen om att ersatta mertids-,
Overtids- eller sbndagsarbete genom att betala ovan ndmnda erséttningar enligt
arbetstidslagen i pengar, i form av ledighet enligt ovan namnda lag eller genom att betala
en sarskild fast ersattning som grundar sig pa omfattningen av dessa arbetsformer.
Dimensioneringen av den fasta ersattningen kontrolleras tillsammans med den hogre
tjanstemannen om arbetsuppgifterna &ndras. Man kan komma 6verens med den hdgre
tjanstemannen om att ovan namnda arbetstidsersattningar ska beaktas i I6nesattningen.

138 Beredskap, utryckningsarbete, telefondirektiv och atgardande av fel hemifran

Beredskap

1. For bundenhet i beredskap betalas ersattning pa 50 procent. Detta forutsatter att den
som ar i beredskap befinner sig i utryckningsberedskap i sin bostad eller i dess
omedelbara narhet. Beredskapsersattning betalas for minst fyra timmar.

For fri beredskap betalas ersattning pa 30 procent av timlonen. Detta forutsatter att den
som &r i beredskap inom ett lokalt avtalat omrade fritt kan vélja sin vistelseplats, att han
eller hon ska kunna nas i rimlig tid och efter att ha fatt larm ska kunna infinna sig pa
anvisad eller pa forhand Overenskommen plats med eventuella nddvandiga
arbetsredskap inom hogst 40 minuter.

Lokalt kan annat avtalas om ovan namnda fragor.
Utryckningsarbete

2. Om en hogre tjansteman far en utryckningskallelse till utryckningsarbete utanfor sin
ordinarie arbetstid nar han eller hon redan l|amnat arbetsplatsen, betalas
utryckningspenning motsvarande tva timmars l6n. Om utryckningskallelsen ges klockan
21.00—-06.00 betalas utryckningspenning motsvarande tre timmars |on.

For ordinarie arbetstid betalas |6n forhdjd med 100 procent hogst fram till bérjan av
nasta arbetsskift, vilket innefattar eventuell dvertidsersattning.
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Telefondirektiv och atgardande av fel hemifran

3. For andamalsenlig handledning av atgardande av fel, givande av andra sarskilda
verksamhetsanvisningar eller atgardande av fel per telefon hemifran betalas 16n for
minst en timme. Om atgardande av fel inte lyckas pa distans och arbetstagaren
tvingas att ta sig till arbetet, betalas ersattning for utryckningsarbete. Tid som anvants
till handledning och atgardande av fel inraknas inte i arbetstiden. Ersattning betalas
inte parallellt med beredskapsersattning.

4. Man kan aven avtala lokalt om beredskap, utryckningsarbete och telefondirektiv eller
uppréatta en lokal helhetslésning om ersattningar och forfaringssatt i dessa situationer.

5. Vid beredskap och utryckningsarbete likstalls restiden med arbetstid, om inget annat
avtalas lokalt.

14 § Distansarbete

Principerna géallande distansarbete behandlas vid foretaget tillsammans med
huvudfértroendemannen.

158 Resor

1. En hogre tjansteman ar skyldig att féreta de resor som arbetsuppgifterna forutsatter.
Resorna bor foretas pa ett andamalsenligt satt sa att inte mer tid atgar och inga
storre kostnader foranleds an vad utférandet av uppgifterna absolut kraver. Som
start- och slutpunkt for arbetsresan anvands antingen den hégre tjanstemannens
ordinarie arbetsplats eller bostad, beroende pa fran vilken av dem resan inleds.

2. For resande tillampas skatteforvaltningens vid respektive tidpunkt gallande
eurobelopp och timantal for skattefria resekostnader gallande dagtraktamenten,
utrikesdagtraktamenten, maltidsersattning, nattresepenning samt
kilometerersattning. Betraffande maximibelopp for hotellerséattningar tillampas
maximibeloppen i statens resereglemente.

Inrikes dagtraktamente

Bendmning Forutsattning 2018
euro
Fullt dagtraktamente Resa pa 6ver 10 timmar 42
Fullt dagtraktamente Det sista hela resedygnet 42
Overskrids med mer &n 6 h
Partiellt dagtraktamente |Resa pa 6ver 6 timmar 19
Partiellt dagtraktamente |Det sista hela resedygnet 19
Overskrids med mer &n 2 h
Maltidsersattning 10,30
Halvt dagtraktamente Tva gratis maltider 21
Halvt partiellt En gratis maltid 9,50
dagtraktamente

15



Kilometerersattning (cent/km)

2018
cent
Kilometerersattning for anvandning av egen bil 42
Hojning for medfoljande person eller motsvarande 3
bagagemangd
Hojning for slapvagn 7

Om inkvartering behdvs under resan, ersatts inkvarteringskostnaderna hogst till det
maximibelopp for hotellersattningar som faststalls i statens resereglemente.

Maximibeloppen géller inte de fall dar man pa arbetsgivarens anmodan évernattar pa
ett dyrare hotell.

Ersattning for 6vernattningskostnader

2013 2014 |2015 |2016

max. hotellerséttning/natt €/dygn |€/dygn |€/dyan |€/dygn

| Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla 141
| 6vriga Finland 100
Ingen inkvarteringsfaktura: évernattningspenning 12

3. Betalning av dagtraktamente forutsatter att den plats dar arbetet utférs matt langs
allmant anvand fardvag ar over 40 kilometer fran den hogre tjanstemannens
ordinarie arbetsplats eller bostad, beroende pa fran vilken plats resan gors. Platsen
dar arbetet utfors ska darutover ligga pa minst fem kilometers avstand fran saval
den hogre tjanstemannens arbetsplats som bostad. Resans start- och slutplats
klargdrs for den hogre tjanstemannen innan resan inleds.

4. Maltidsersattning betalas i enlighet med skattestyrelsens beslut. Maltidsersattning
betalas inte om den hogre tjdnstemannen haft méjlighet till av arbetsgivaren ordnad
maltidsférman enligt beskattningsvardet.

5. Naringen 6verenskommelse har ingatts med den hdgre tjanstemannen om att resor

utanfér ordinarie arbetstid ingar i den hogre tjanstemannens normala
arbetsuppgifter och beaktas i I6nesattningen, avtalas vid behov lokalt om erséattning
av resor.

6. Istallet for betalning av ovan namnda dagtraktamenten och maltidsersattningar kan
man avtala om en sarskild fast ersattning som betalas i samband med
manadslonen.

7. Om dagtraktamente for batseminarier samt motes- och utbildningskryssningar

avtalas lokalt. Om inget avtalats om dessa pa forhand, betalas ersattningarna i
enlighet med detta kollektivavtal.
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16 §

8. Om dagtraktamenten for kommenderingar kan annat avtalas lokalt med hansyn till

lokala férhallanden och andra arrangemang som arbetsgivaren genomfort.

9. Lokalt kan man sluta avvikande avtal om bestammelserna i denna punkt.

Semester och semesterpenning

1. Semester ges i enlighet med lagen.

Vid faststéllande av semesterns langd inrdknas i anstallningsforhallandets
fortbestand anstallningens langd innan avbrott i anstéllningen till foljd av studier som
Okar den hogre tjinstemannens yrkeskompetens i hans eller hennes uppgifter, samt
arbete som utforts under studierna, om anstallningsforhallandet fortsatter
omedelbart efter att studierna avslutats.

Lokalt kan annat avtalas med huvudfértroendemannen om semestersasong enligt
semesterlagen.

Semesterlonen betalas pa foretagets ordinarie I6nebetalningsdagar, om inget annat
avtalats lokalt.

Semesterpenningens storlek ar 50 procent av den summa som fas genom att dela
manadslénen (penninglonen) med talet 25 och multiplicera resultatet med antalet
semesterdagar. For en hogre tjansteman med timlon &r semesterpenningen 50
procent av semesterlonen. Semesterpenningen betalas pa foretagets ordinarie
I6nebetalningsdag efter semestern, om inte annat foranleds av foretagets praxis.

Om sa avtalas kan semesterpenningen helt eller delvis bytas ut mot aviénad
ledighet sa att antalet lediga dagar ar halften av antalet semesterdagar med
semesterpenning som byts mot ledighet. Da blir semesterpenningen for 24
semesterdagar 12 avldnade lediga arbetsdagar, om inte annat avtalas lokalt.

Semesterpenning betalas ocksa for semesterersattningen om
anstallningsforhallandet upphor eller sags upp av skal som inte beror pa den hogre
tjanstemannen sjalv samt fér en hogre tjansteman som gar i pension. Nar ett
arbetsavtal pa viss tid tar slut betalas semesterpenning for semesterersattningen.
Lokalt kan avvikande avtal slutas om semesterpenning.

Lokalt kan man sluta avvikande avtal om sparad ledighet.

Om inget annat avtalats betalas semesterpenning eller 6verenskommen outtagen
ledighet nar ett anstallningsforhallande tar slut, dock senast den dag
anstallningsforhallandet upphor.

Vid berdkning av semesterersattning for en hogre tjansteman nar
anstallningsforhallandet upphdr anvands 25 som divisor for dagslonen.
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17 §

18 §

6. En arbetsgivare eller hogre tjansteman kan om han eller hon s& oOnskar

lata outnyttjad intjanad semester fran foregaende kvalifikationsar inga i
uppsagningstid som infaller under semesterperioden (2.5-30.9).

Franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall

1. En hogre tjansteman far [6n for varje period av oavbruten arbetsoférmaga pa grund

av sjukdom eller olycksfall enligt féljande:

langden pa ett oavbrutet langden pa avldonad period
anstallningsforhallande vid
tidpunkten for insjuknandet

mindre an 1 manad en vecka
minst 1 manad men

mindre &n 1 ar 4 veckor

1 &r men mindre &n 5 ar 5 veckor

5 ar eller langre 3 manader

Lonebetalningen forutsatter att den hogre tjanstemannen ger arbetsgivaren fullmakt
att for sin egen del ta ut den andel av dagpenningen enligt sjukférsékringslagen som
den hogre tjanstemannen skulle ha ratt till under perioden av arbetsoférmaga och
att arbetsoférmagan inte har uppstatt genom den hdgre tjanstemannens eget grova
vallande, samt att sjukdomen inte medvetet hemlighallits da anstallningsforhallandet
ingicks.

Den hogre tjanstemannen ska utan drojsmal meddela arbetsgivaren om
arbetsoférmagan och nar den férvantas upphora. Om arbetsgivaren sa kraver ska
arbetsoférmagan konstateras med lakarintyg fran foretagslakaren eller annan av
arbetsgivaren utsedd lakare eller genom annan tillforlitlig utredning som godkanns
av arbetsgivaren.

Om arbetsgivaren inte godkanner den hdgre tjanstemannens lakarintyg och
hanvisar denne till en annan lakare for undersékning, ersatter arbetsgivaren de
kostnader som uppstar.

. Om arbetsoformagan borjar pa nytt pa grund av samma sjukdom inom 30 dagar fran

den dag for vilken arbetsgivaren senast betalat sjuklon har den hoégre tjanstemannen
inte ratt till en ny tidsperiod med sjuklon. Om arbetsgivarens
Ionebetalningsskyldighet har fullgjorts redan under den foregaende perioden av
arbetsoférmaga betalar arbetsgivaren anda I6n fér en dags vantetid i enlighet med
19 8 2 mom. i sjukforsakringslagen.

Moderskaps-, faderskaps och foraldraledighet

En hogre tjansteman ges moderskapsledighet, sarskild moderskapsledighet,
faderskapsledighet och foraldraledighet for den tid som den moderskaps-, faderskaps-
och foraldrapenning hon eller han far med stod av sjukforsakringslagen anses hanfora
sig till.

En hogre tjansteman far 16n for tre manaders moderskapsledighet. Lonebetalningen
forutsatter att anstallningsforhallandet har fortgatt utan avbrott i minst sex manader fére
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19 §

nedkomsten och att den hogre tjanstemannen ger arbetsgivaren fullmakt att for egen
del lyfta den dagpenningsandel som den hogre tjanstemannen enligt
sjukforsakringslagen skulle ha ratt till. Nar en kvinnlig hégre tjansteman adopterar ett
barn som inte natt skoldldern far hon pa samma villkor i omedelbar anknytning till
adoptionen semester med 16n som kan jamstédllas med tre manaders
moderskapsledighet. Lon betalas inte for foraldraledighet.

For faderskapsledighet betalas |6n for en veckas tid. Lénen betalas enligt samma
forutsattningar som for moderskapsledighet.

En hogre tjansteman som aterkommer fran sarskild moderskaps-, moderskaps- eller
foraldraledighet, vardledighet eller tillfallig eller partiell vardledighet har ratt att aterga
till sitt tidigare eller ett med detta likstallt arbete. En i detta stycke avsedd hégre
tjansteman har ratt att fa arbete fore en vikarie som anstallts for ledigheten.

Lakarundersokningar

Lagstadgade lakarundersdkningar

1. En hogre tjanstemans 16n minskas inte for den tid som arbetstagaren forlorar pa
grund av lagstadgade eller av arbetsgivaren beordrade héalsokontroller med
anknytning till arbetet eller pa grund av resor i samband med dem.

Arbetsgivaren betalar nodvandiga resekostnader for dessa kontroller eller
efterkontroller for den hogre tjanstemannen samt aven dagtraktamente enligt 19 §
om kontrollerna utférs p& annan ort.

Ovriga lakarundersokningar

2. En hogre tjanstemans 16n minskas inte for den tid som gar at till nodvandig
lakarundersokning for att konstatera sjukdom, om behovet av lakarvard uppkommer
plotsligt och mottagningstid utanfor arbetstid inte finns att tillga inom rimlig tid.

Lonen minskas inte heller om ovan namnda krav uppfylls och det ar fraga om:
- undersokning av specialistlakare for anskaffning av hjalpmedel,

- undersokning av foretagslakare, specialistldkare eller poliklinik for
specialiserad sjukvard for att faststalla vard av kronisk sjukdom,

- laboratorie- eller rontgenundersokning i samband med ersattningsberattigad
lakarundersokning,

- nodvandig undersokning for inforskaffande av intyg fran vardcentral som kravs
for att fa moderskapspenning enligt sjukforsakringslagen, eller andra
medicinska undersokningar som foregar forlossning,

- tandlakarbesok om plétslig tandsjukdom orsakar arbetsoférmaga som kraver
vard under samma arbetsskift. Det bradskande behovet pavisas med
tandlakarintyg.

Forfarandet i samband med lakarintyg kan aven avtalas lokalt i enlighet med
foretagets behov.
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208

218§

Kort tillfallig ledighet

1.

Om en hogre tjanstemans barn under 10 ar eller ndgon annans barn under 10 ar
som bor permanent i samma hushall pl6tsligt insjuknar, ges den foralder som bor i
samma hushall som barnet tillfallig avionad ledighet i hogst fyra arbetsdagar for att
ordna med vard eller varda barnet. Samma ratt har ocksa en féralder som inte bor i
samma hushall som barnet. Villkoret for beviljande av ledighet ar att bada foraldrarna
forvarvsarbetar eller att det ar friga om en ensamstaende foralder, och att en
motsvarande utredning gors om barnets sjukdom som den som kravs for en hdgre
tjanstemans egen sjukdom.

Kort tillfallig ledighet (vanligtvis 1-2 dagar) som beviljas pa grund av plotsligt
sjukdomsfall i en hogre tjanstemans familj eller pa grund av nara anhorigs dod dras
inte av frAn den hogre tjanstemannens lon.

Med nara anhérig avses maka/make, egna och makens/makans foréldrar, familjens
barn samt syskon. Langden pa den korta tillfalliga ledigheten ska bestammas i
forhallande till ovan namnda situationer och behdvlig resetid.

For en hogre tjansteman med kommunalt fértroendeuppdrag minskas manadslénen
sa att den tillsammans med den ersattning for inkomstbortfall som betalas av det
offentliga samfundet uppgar till den ordinarie manadslénen.

En hogre tjanstemans l6n minskas inte vid deltagande i uppbadstillfalle for varnplikt
eller separat lakarundersokning i samband med uppbad.

Till hogre tjansteman som kommenderas till reservévning betalas en sa stor del av
[bnen att den tillsammans med den reservistlon som staten betalar ger fulla
l6neféormaner.

Hogre tjansteman som ar medlemmar i undertecknade forbunds eller
centralorganisationers beslutande organ ska beredas tillfélle att under arbetstid delta
i beslutande organs moten, da arenden gallande kollektivavtalsforhandlingar
behandlas.

Hogre tjansteman ges ledighet pa 50- och 60-arsdag som infaller pa en arbetsdag
utan att I6nen minskas.

Lokala avtal

1.

Lokala avtal av det slag som avses i kollektivavtalet kan slutas mellan arbetsgivaren
och den hogre tjanstemannen eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen. Ett
avtal som ingatts med en fértroendeman forbinder de hogre tjansteman som
fortroendemannen anses representera. Avtalet kan ingas for viss tid eller tills vidare.
Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med tre manaders varsel om inget
annat har avtalats. Om en hdgre tjansteman sa onskar har han eller hon ratt att
anvanda en person som ar anstalld vid samma foretag som bitrade.
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2. Avtalet ska uppgoras skriftligt om nagondera avtalsparten begéar det. Om avtalet ar
i kraft langre an tva veckor ska det alltid ingas skriftligen.

3. Ett lokalt avtal &r en del av kollektivavtalet och tillampas aven efter det att
kollektivavtalet i Gvrigt upphort att galla. Under denna tid och inom en manad efter
det att ett nytt kollektivavtal tratt i kraft kan aven ett lokalt avtal som slutits pa viss
tid s&gas upp.

22 8 Forhandlingsordning for avgdrande av meningsskiljaktigheter

Fragor som anknyter till ett anstallningsforhallande behandlas i forsta hand mellan den
hogre tjanstemannen och dennes chef. Om samférstand inte kan uppnas, kan fragan
foras till behandling av fortroendemannen och en foretradare for arbetsgivaren. Om
fragan inte kan l6sas pa foretagsniva, eller om meningsskiljaktighet uppstar kring
tillampning och tolkning av eller brott mot detta avtal, kan fragan foras till undertecknade
foérbund for avgorande. For forhandlingarna upprattas ett protokoll, som undertecknas
av forhandlarna och som redogor for orsakerna till meningsskiljaktigheten samt for
parternas standpunkter och motiveringar till dem. Om férbundsférhandlingarna inte
leder till resultat kan en frdga som galler tolkning av kollektivavtal hanskjutas till
arbetsdomstolen for avgorande eller s& kan parterna komma Overens om att lata
meningsskiljaktigheten avgoras av skiljedomstol.

Forhandlingarna om meningsskiljaktigheten ska inledas inom tva veckor efter att
nagondera parten begar det. Om inget annat avtalats ska lokala férhandlingar slutforas
inom tva manader.

238 Grupplivférsakring

Arbetsgivaren tecknar och bekostar en grupplivforsakring for de hogre tjansteménnen
inom kollektivavtalets tillampningsomrade pa det satt som Gverenskommits mellan
centralorganisationerna.

24 8 Uppbo6rd av medlemsavgifter

Om den hogre tjanstemannen gett sin fullmakt till detta, innehaller arbetsgivaren varje
I6nebetalningsperiod fran den hogre tjanstemannens 16n medlemsavgifter till férbund
som ar medlemmar i De hogre tjanstemannen YTN rf och redovisar avgifterna till det
bankkonto som fackférbundet anvisat.

258§ Skyldighet att iaktta arbetsfred
Detta kollektivavtal binder de undertecknande férbunden och deras underféreningar
samt arbetsgivare och hogre tjansteman som ar eller som har varit medlemmar av
dessa foreningar under avtalets giltighetstid.
Forbunden och deras underféreningar ar skyldiga att se till att medlemsféreningar,

arbetsgivare och hogre tjansteman som ar medlemmar i dem inte vidtar stridsatgarder
eller pa annat sétt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.
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Innan  politiska  stridsatgarder  eller  sympatistridsatgarder  vidtas, ska
riksforlikningsmannen samt arbetsgivarforbundet och forbundet for de hogre
tjanstemannen meddelas om detta minst fyra dagar pa forhand. Meddelandet ska
innefatta orsakerna till de planerade stridsatgarderna samt atgardernas
inledningstidpunkt och omfattning.

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF

Tuomas Aarto Anu Sajavaara

DE HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

Heikki Kauppi Kosti Hyyppa
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ARBETSGIVARNA FOR
SERVICEBRANSCHERNA PALTA RF DE
HOGRE TJANSTEMANNEN YTN RF

ALLMANT AVTAL/ICT-BRANSCHEN

I.  ALLMANNA BESTAMMELSER

1. Organisations- och andra liknande forandringar

Nar det sker en vasentlig minskning eller utvidgning av foretagets verksamhet eller
nar det galler overlatelse av rérelse, fusion, bolagisering eller med dessa jamforbar
vasentlig andring i organisationen, bor samarbetsorganisationen i enlighet med
principerna i detta avtal andras sa att den motsvarar den forandring som skett i
arbetsplatsens storlek och struktur.

2. Meddelanden

3. Ersattare

Arbetsgivaren ska meddelas skriftigen om vilka huvudfértroendeman,
fortroendeman och arbetarskyddsfullméktiga som valts samt om vikarierande
ersattare. Arbetsgivaren ska i sin tur meddela skriftigen om vilka som férhandlar
med fortroendemannen.

Bestammelserna i detta avtal tillampas for ersattare for huvudfértroendemannen,
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen under den tid som ersattaren
vikarierar i enlighet med skriftligt meddelande till arbetsgivaren.

Il. BESTAMMELSER GALLANDE FORTROENDEMAN OCH
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGA

1. Fortroendeman

Med fortroendeman avses en huvudfértroendeman, fortroendeman och vice
fortroendeman som valts av de hogre tjdnsteméan som &ar anstallda av foretaget och
ar medlemmar i de undertecknade férbunden och som binds av detta kollektivavtal.

Fortroendemannens uppgift &r att representera arbetstagarna och deras
organisationer i fragor som galler kollektivavtalet och tillampningen av
arbetslagstiftningen samt 6ver huvudtaget i frdgor som galler relationerna mellan
arbetsgivaren och arbetstagarna. Vidare ska fortroendemannen framja
foérhandlingskontakterna och samarbetet mellan foretaget och personalen samt
utveckla fardigheterna for lokala avtal.
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2. Val av fortroendeman

Ovan avsedda hdgre tjansteman som ar anstallda av foretaget och ar medlemmar i
de forbund som undertecknat kollektivavtalet har rétt att bland sig sjélva vélja en
huvudfortroendeman och en erséttare for denne.

Om val av andra fortroendemén avtalas lokalt. Vid avtal om fortroendeméan ska
deras verksamhetsomrade vara andamalsenligt och till sin omfattning sadant att det
framjar hanteringen av fragor enligt férhandlingsordningen.

Personalgrupperna kan komma 6verens om att en gemensam fértroendeman véljs
for foretaget.

Valbara &r organiserade hogre tjansteman i tills vidare géallande
anstallningsforhallande inom foretaget.

Val kan ordnas pa foretaget sa att arrangemangen inte orsakar olagenhet for arbetet
och sd att alla hogre tjansteman i man av mojlighet bereds tillfalle att delta i valet.
Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

3. Val av arbetarskyddsfullméktig

Arbetarskyddsfullmaktig och vice fullmaktige valjs i enlighet med lagen. Avtal kan
ingas om arbetarskyddsfullmaktigens verksamhetsomrade.

4. Fortroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigens stéllning

Huvudfértroendemannen, fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen har
samma stallning i anstallningsforhallandettill arbetsgivaren oberoende av om de
skoter sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget arbete eller om de beviljats
delvis eller fullstandig befrielse fran arbetet. Ovan namnda fortroendepersoner ar
skyldig att folja allmanna arbetsvillkor, arbetstider och bestammelser fran
arbetsledningen samt dvriga ordningsbestammelser.

5. Resekostnader

Om en huvudfoértroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig, vars
verksamhetsomrade sa forutsatter, enligt dverenskommelse med arbetsgivaren
eller pa arbetsgivarens anmodan reser utanfor arbetsplatsen till férhandlingar eller
andra uppgifter som ingar i fortroendeuppdraget, betalas ersattning for
resekostnaderna enligt den praxis som galler da inom foretaget.

6. Befrielse fran arbetet
For att huvudfértroendemannen, fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen

ska kunna skéta sina uppgifter ordnas vid behov tillfallig, regelbunden eller
fullstandig befrielse fran arbetet for dem.
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7. Lokaler

D& man beddmer behovet av befrielse ska uppmarksamhet fastas bland annat vid
antalet hogre tjansteman som ingar i personalgruppen, produktionens och
verksamhetens art samt mangden uppgifter.

Arbetsgivaren  forser  huvudfortroendemannen,  fértroendemannen  och
arbetarskyddsfullméktigen med en andamalsenlig plats for forvaring av material
som uppgifterna forutsatter, samt en andamalsenlig lokal dar de samtal som ar
nodvandiga for skotseln av uppgifterna kan foras.

For att skéta sina uppgifter har huvudfértroendemannen, fértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen ratt att anvanda foretagets normala kommunikations-
och kontorsutrustning. Dessutom far huvudfértroendemannen en telefon som
naturaférman pa det satt som ar normalt inom branschen samt tillgang till Internet
och e-post. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

8. Ersattning for skotsel av uppgifter i egenskap av foértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktige

Erséattningen till en huvudfértroendeman, fortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig som ar verksam vid sidan av sin egen tjanst faststalls
utifrdn antalet hogre tjansteman han eller hon representerar enligt féljande:

Ersattningar fr.o.m. 1.1.2018:

Antal hogre tjansteman vid

foregaende arsskifte: €/man.
5-9 76
10-24 120
25-50 155
51-100 223
101-200 263
201-400 310
401-600 350
601- 408

Huvudfortroendemannen, fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen
meddelar arbetsgivaren nar ersattningen ska betalas till suppleanten.

Till koncernens huvudfértroendeman och forhandlande huvudfértroendeman
betalas ersattningar enligt antalet personer de representerar.
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9. Loneskydd och skydd mot omplacering

Huvudfoértroendemannens, fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens
mojligheter att utvecklas och avancera i yrket far inte forsamras pa grund av
fortroendeuppdraget. Medan uppdraget skots eller pa grund av det far han eller hon
inte flyttas till ett arbete med lagre 16n &n det han eller hon hade vid tidpunkten for
valet. Han eller hon far inte heller flyttas till ett arbete med lagre status, om
arbetsgivaren kan erbjuda annat arbete som svarar mot personens
yrkeskompetens.

En huvudfértroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig som
representerar fler an fem hogre tjansteman far inte utan personens eget
medgivande flyttas till sddant rese- eller skiftarbete som vasentligt forsvarar skotseln
av fortroendeuppdraget.

Huvudfortroendemannens och fortroendemannens I6neutveckling boér motsvara
den allmanna léneutvecklingen inom hans eller hennes verksamhetsomrade i
foretaget. Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen eller foértroendemannen ska
utreda detta minst en gang per mandatperiod.

10. Bevarande av yrkesfardighet

Nar huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméaktigens fértroendeuppdrag
upphor bor han eller hon i samrdd med arbetsgivaren reda ut om det kravs
yrkesutbildning for att kunna aterga till det tidigare arbetet eller ett motsvarande
arbete. Arbetsgivaren ordnar utbildning i enlighet med utredningen.

11. Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemannens, fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens
stallning fortsatter oforandrad vid Gverlatelse av rérelse, om den Gverlatna rorelsen
eller en del av den bevarar sin sjalvstandighet. Om en rorelse som overlates eller
en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har huvudfértroendemannen,
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen ratt till efterskydd i enlighet med
detta avtal fram till dess att mandatet upphdr, dock i minst sex manader.

Huvudfortroendemannen och fortroendemannen flyttas endast om alla de
tjansteman som han eller hon representerar flyttas eller om flytten avtalas med
fortroendemannen i frdga eller om inget arbete som motsvarar hans/hennes
yrkesfardighet kan erbjudas pa det 6verlatande foretaget.

12. Uppsagning av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker

Om foretaget sager upp eller permitterar arbetskraft av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker far huvudfoértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen inte sagas upp eller permitteras om inte foretagets
verksamhet avbryts helt for de representerade hogre tjanstemannens del. Om man
gemensamt med fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen konstaterar att
arbete inte kan erbjudas som motsvarar vederbdrandes yrke eller annars ar lampat
for honom eller henne, kan avvikelse dock goras fran denna regel.
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Fortroendemannens arbetsavtal kan sagas upp endast om arbetet upphor helt och
annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkesféardighet inte kan erbjudas.

13. Individskydd

En huvudfértroendeman, fortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig kan inte
sagas upp av en orsak som beror pa personen sjalv utan samtycke enligt
arbetsavtalslagen av majoriteten av de hogre tjdnsteman som han eller hon
foretrader.

Huvudfortroendemannens, fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméaktigens
arbetsavtal far inte havas i strid med 8 kap. 1-3 § i arbetsavtalslagen. Arbetsavtalet
kan inte havas p& den grund att den fortroendevalda i fraga har brutit mot
ordningsbestammelserna, om personen inte samtidigt upprepade ganger och i
vasentlig grad samt trots varning asidosatt sina forpliktelser.

Om huvudfoértroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtal havs
och personen gor havningen stridig, ska arbetsgivaren utbver andra eventuella
ersattningar betala ett belopp motsvarande en manads |6n, om talan i saken vacks
inom fyra veckor fran det att arbetsavtalet havdes.

Om arbetsgivaren sager upp arbetsavtalet for huvudfértroendemannens erséattare
eller permitterar denne nar han eller hon inte fungerar som erséttare for
huvudfértroendemannen eller inte i 6vrigt innehar fortroendemannens stallning,
anses uppsagningen eller permitteringen bero pa den hogre tjanstemannens
fortroendeuppdrag, om inte arbetsgivaren kan bevisa att atgarden foranletts av
andra orsaker.

14. Kandidatskydd

Ovanstdende bestammelser om anstallningsskydd ska tillampas ocksa pa en
huvudfértroendemanna- och fortroendemannakandidat som en organisation eller
hdgre tjansteman har stallt upp och om vars uppstallning arbetsgivaren underrattats
skriftligen, samt pa en arbetarskyddsfullmaktigkandidat om vars uppstallning
arbetarskyddskommissionen har underrattats skriftligen. Kandidatskyddet intréder
dock tidigast tre manader innan mandatperioden barjar for den huvudfortroendeman
eller arbetarskyddsfullméaktig som utses, och upphor i fraga om andra kandidater &n
den som blir vald nar valresultatet konstaterats.

15. Efterskydd

Bestammelserna om anstallningsskydd skall tillampas ocksa pa en tjansteman som
tjanstgjort som huvudfortroendeman, fértroendeman eller arbetarskyddsfullméktig
sex manader efter att uppdraget upphort.

16. Ersattningar
Om huvudfértroendemannens, foértroendemannens eller
arbetarskyddsfullmaktigens arbetsavtal har hévts i strid med detta avtal, ska

arbetsgivaren betala minst 10 och hogst 30 manaders lon i erséttning till honom eller
henne.
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17.Information som ska ges en huvudfértroendeman

Vid meningsskiljaktigheter som i enlighet med detta avtal tillhor
huvudfértroendemannens eller fértroendemannens uppgifter ska han eller hon ges
alla nédvandiga uppgifter som behdvs for att utreda arendet.

Huvudfértroendemannen och fortroendemannen har ratt att en gang per ar inom sitt
verksamhetsomrade fa information om de hogre tjanstemannens for- och
efternamn, anstallningsforhallandets begynnelsetidpunkt samt den hogre
tjanstemannens verksamhetsenhet inom foretaget eller motsvarande. Pa
huvudfértroendemannens och fértroendemannens begéaran ska information om nya
hogre tjanstemé&n lamnas ut. Informationen till huvudfértroendemannen och
fortroendemannen ska pa begaran ges skriftligen.

Foretagets huvudfértroendeman ska ges uppgifter om den genomsnittliga
manadslonen for ordinarie arbetstid enligt I6negrupp, om majligt, och kén fér hogre
tjansteman inom sitt verksamhetsomrade. Uppgifterna lamnas for oktober manads
I6ner. Huvudfortroendemannen &r inte beréttigad till uppgifter om genomsnittliga
manadsinkomster for mindre grupper &n fem personer.

Huvudfértroendemannen och fortroendemannen har ratt att for hogre tjansteman
inom sitt verksamhetsomrade granska den forteckning som sammanstallts i enlighet
med arbetstidslagen 6ver néd- och dvertidsarbete och forhéjda I6ner som betalats
for dessa arbeten.

Huvudfortroendemannen och fortroendemannen maste behandla den information
de fatt for att skéta sina uppgifter konfidentiellt.

18. Anlitande av utomstaende arbetskraft:

Arbetsgivaren informerar i forvag huvudfértroendemannen om extern arbetskraft
som deltar i uppgifter som utférs av hégre tjansteméan inom foretaget.

Undantag kan goéras for kortvarig anvandning av extern arbetskraft, om vilken
arbetsgivaren aven kan informera i efterhand.

Anvandningen av extern arbetskraft bor organiseras sa att den inte leder till att
foretagets ordinarie arbetskraft maste minskas eller permitteras.

19. Organisering av moten
Personalgruppen som avses i detta avtal har rétt att pa arbetsplatsen eller pa annan
av arbetsgivaren anvisad plats utanfor arbetstid ordna moten om anstallningsfragor
enligt lokalt avtalade villkor och férutsattningar.

20. Personalintern informationsverksamhet
Personalgruppen har ratt att informera om bade arbetsmarknadsfragor och

allmanna fragor pa arbetsplatsens anslagstavla.
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[ll. UTBILDNING
1. Yrkesutbildning

Om inget annat avtalats tillampas foljande bestammelser:

Nar arbetsgivaren ger en hogre tjansteman yrkesutbildning eller skickar en hogre
tjansteman pa kurser med anknytning till yrket ersatts de direkta kostnaderna for
utbildningen och den hdgre tjanstemannens 16n minskas inte.

Om utbildningen sker utanfor arbetstid ersatts de direkta kostnaderna som dsamkas av
den. Tid som gar at till utbildning utanfor arbetstid eller resor i samband med sadan
utbildning ersatts inte. Erséattningarna fér resekostnader faststalls enligt kollektivavtalet.

2. Gemensam utbildning

Deltagande i gemensam utbildning avtalas lokalt och ersattning ges pa samma satt som
for yrkesutbildning.

3. Fackféreningsutbildning

Huvudfoértroendemannen, vice huvudfértroendemannen, fortroendemén, vice
fortroendeman samt representanter for de hogre tjanstemannen som arbetar med
arbetarskyddsverksamhet, inklusive medlemmar i en arbetarskyddskommission eller
annat samarbetsorgan for arbetarskydd, har ratt att delta i forbundens arligen godkanda
fackféreningsutbildningar, om det inte orsakar kannbar olagenhet for foretagets
verksamhet. Anmalan om deltagande ska goras sa tidigt som mgjligt, i regel en manad
innan kursen borjar. Arbetsgivaren ska meddela om hinder senast 10 dagar innan
kursstarten, varvid en annan kurstidpunkt faststalls tillsammans.

Annan nddvandig utbildning for huvudfértroendeman avtalas lokalt.

For utbildningstiden betalar arbetsgivaren 16n till huvudfértroendemannen, vice
huvudfértroendemannen, fortroendemannen och vice fortroendemannen for hégst en
manad och till representanter for hogre tjansteman som &ar verksamma inom
arbetarskyddssamarbetet for hogst tva veckor. Dessutom betalas maltidsersattning per
avlonad kursdag enligt avtal mellan centralorganisationerna.

Till ordférande i ett undertecknande férbunds medlemsférening betalas |6n enligt
ovanstaende, forutsatt att minst 100 personer i foretaget omfattas av detta avtal och
minst 50 & medlemmar i foreningen. Dessutom betalas maltidsersattning for avionade
kursdagar.

For en kurs med samma innehall betalar arbetsgivaren ersattning endast en gang till
samma person.
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IV. GILTIGHET

Detta avtal &r giltigt som en del av kollektivavtalet.
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Bilaga, inte en del av kollektivavtalet

Forbunden uppmuntrar foéretagen att infora moderna arbetstidssystem som framjar
produktiviteten. | detta syfte har PALTA rf och De hdgre tjansteménnen YTN rf tilsammans
utarbetat dessa anvisningar for distansarbete som foretagen kan anvanda om de Vvill.

SAKER SOM SKA BEAKTAS VID DISTANSARBETE

1. Definition av distansarbete

Distansarbete &ar ett satt att organisera och utfora arbete. Arbetsformen kanns
huvudsakligen igen pd att arbetet som vanligtvis gors i arbetsgivarens lokaler, utfors
utanfor den egentliga arbetsplatsen och att datateknik anvands som hjalp i sjélva
arbetet eller organiseringen av det. Distansarbete utfors i anstallningsforhallande.

Distansarbete ar till exempel:

* hel- eller deltidsarbete som utférs med hjalp av dator hemma eller nagon
annanstans an i arbetsgivarens lokaler (t.ex. under en hogre tjanstemans
arbets- eller utbildningsresa)

* arbete i en s.k. telestuga (en plats dar arbetstagare fran flera foretag arbetar
samtidigt utanfor arbetsgivarens lokaler med hjalp av datateknik).

2. Distansarbetets frivilliga natur

Distansarbete &r frivilligt och ska godkéannas av chefen. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan nar som helst under arbetsforhallandet sinsemellan komma Gverens
om distansarbete. Vid féretaget kan man ocksa inféra spelregler for distansarbete
(datasakerhet, arbetsredskap, resor, arbetarskydd, etc.) som galler alla, och darmed
avtalar chefen och arbetstagaren i regel endast om sjalva arbetet som ska utféras pa
distans, dess tidpunkt och varaktighet.

| synnerhet nar distansarbetet ar regelbundet aterkommande ar det skal att avtala om
med hur lang varseltid distansarbetet kan upphora.

3. Anstallningsforhallandets villkor vid distansarbete

Vid distansarbete tillampas bestammelser i lagstiftningen och kollektivavtalet samt de
spelregler som foretaget foljer.

Vid distansarbete bor man séatta upp klara mal och tidsramar. Arbetsmangden och
malen ar desamma som for motsvarande hogre tjansteman som arbetar i
arbetsgivarens lokaler. Nar distansarbete infors bor man diskutera ocksa hur
arbetsinsatsen ifraga faststalls och hur den foljs upp.
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4. Datasakerhet

| regel tillampas samma bestammelser om datasékerhet pa en distansarbetare som pa
dem som arbetar i arbetsgivarens lokaler. For att sakerstdlla datasakerheten vid
distansarbete, f6ljs foretagets anvisningar om datasékerhet och datasakerhetspolitik.
Man ska vara sarskilt uppmarksam pa hanteringen av konfidentiellt material och interna
uppgifter och férsékra sig om att informationen inte hamnar i handerna pa utomstaende.

5. Arbetsredskap

Arbetsgivaren skaffar arbetsredskapen och ansvarar for dess installation och underhall.
Det forutsatts att distansarbetaren a sin sida ar varsam med arbetsredskapen och att
han eller hon bland annat underréttar arbetsgivaren om fel och brister som han eller
hon lagger marke till.

Man ska pa forhand hos skattemyndigheten kontrollera beskattningspraxis for
distansarbetsarrangemangen, bl.a. arbetsrum, datatrafik och eventuell ersattning for
anvandning av egna arbetsredskap.

6. Arbetarskydd
Bestammelserna gallande arbetarskydd lampar sig i regel aven for distansarbete.
Arbetarskyddsverksamheten ska beakta distansarbetets sardrag och distansarbetaren

ska informeras om forfarandesatt i samband med foretagshalsovard och
arbetssakerhetsfragor.

Nar man avtalar om distansarbete bor man fasta uppmarksamhet vid bl.a.:

= distansarbetets sarskilda nackdelar och risker for hélsa och sékerhet och hur man
kan avlagsna eller minimiera dessa

= hur arbetsgivaren vid behov kan granska arbetsforhallandena och arbetsredskapen

» distansarbetarens skyldighet att meddela om problem i sin arbetsmiljo.

Man bor utreda forsakringsskyddets tackning innan man évergar till distansarbete.
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Protokoll 6ver hur arbetstiden forlangs enligt konkurrenskraftsavtalet
1. Forlangning av arbetstid

Den arliga arbetstiden forlangs med i genomsnitt 24 timmar utan att den arliga
inkomstnivan andras. Foretagens produktivitet och framgang samt mojlighet att
erbjuda arbete forutsatter att arbetstidsférlangningen gors pa ett sa effektivt och
andamalsenligt satt som majligt for foretaget. Arbetstidsforlangningens syfte ar att
forbattra det finlandska arbetets och de finlandska foretagens konkurrenskraft, 6ka
den ekonomiska tillvaxten och skapa nya arbetstillfallen.

Parterna ar dverens om att forlangningen av arbetstiden géaller alla arbetstidsformer
och att den ska genomfors utan att inkomstnivan andras och att bestammelserna i
kollektivavtalet inte ar ett hinder for detta.

1.1 Foérlangning av arbetstiden genom lokalt avtal

Hur arbetstiden forlangs avtalas lokalt. Genom ett lokalt avtal forlangs arbetstiden pa
ett andamalsenligt satt med tanke pa arbetet och arbetstidsformerna pa
arbetsplatsen. Avtalet ingas fore slutet av november mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen. Om ingen fértroendeman har valts, avtalar arbetsgivaren och de
hogre tjanstemannen tillsammans om hur arbetstiden forlangs. Avtalet ingas
skriftligen och galler i ett kalenderar at gangen och forlangs tills vidare om ingendera
avtalsparten senast fore slutet av september skriftligen sager upp avtalet sa att det
I6per ut i slutet av det innevarande aret. Tidpunkten for forlangningen av arbetstiden
ska meddelas tva veckor i férvag, om man inte lokalt avtalar annorlunda.

Man kan avtala om att forlanga arbetstiden till exempel genom att utnyttja
arbetstidsforkortningsledigheter, sdckenhelger, vanliga lI6rdagar, extra ledigheter
utdver semestern och motsvarande. Arbetstiden kan &ven forléangas till exempel
genom att foérlanga den ordinarie arbetstiden per dygn, genom att omvandla
inledande och avslutande arbeten till ordinarie arbetstid, genom att flytta utbildning
under arbetstiden till fritiden, genom att beakta férlangd arbetstid i ett system med
flexibel arbetstid eller i arbetstidsbanken eller pa andra konkreta satt.

Forlangningen av arbetstiden forutsatter inte ett utjdmningsschema.
1.2 Forlangning av arbetstiden pa annat satt

Om man inte lokalt kommer dverens om férlangning av arbetstiden, gors
forlangningen av arbetstiden pa de satt som avses nedan. Tidpunkten for
forlangningen av arbetstiden ska meddelas tva veckor i forvag, om man inte lokalt
avtalar annorlunda pa ett satt som avses i punkt 1.1.

A. | de arbetstidsformer som omfattas av den arbetstidsférlangning som avsesi 5 §
(atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka, eller i genomsnitt det foregaende),
forlangs den arliga arbetstiden genom att ta bort en arbetstidsforkortningsledighet.
De resterande 16 timmarna genomfdrs enligt punkt B med undantag for periodarbete.
| periodarbete genomfdrs de resterande 16 timmarna genom att ta bort 16 timmar i
arbetstidsforkortningsledighet.
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B. Med undantag av periodarbete i intermittenta eller fortldpande arbetstidsformer,
som inte omfattas av den arbetstidsférlangning som avses i 5 §, forlangs arbetstiden
genom att forlanga den veckovisa arbetstiden sa att arbetstiden per dygn forlangs
med minst 30 minuter &t gangen. Arbetstiden per dygn far da uppga till htgst 10
timmar. Arbetstiden kan forlangas med hogst atta timmar under en period pa fyra
manader.

C. | periodarbete som inte omfattas arbetsférkortningen som avses i 5 8§, férlangs
arbetstiden sa att perioderna forlangs med totalt 24 timmar under ett kalenderar.
Arbetstiden kan forlangas med hogst tva timmar under en period pa tre veckor.

D. | kontinuerligt treskiftsarbete genomférs forlangningen genom att den arliga
arbetstiden utékas med 24 timmar.

Forlangningen av arbetstiden forutsétter inte ett utjAmningsschema.

Arbetstiden forlangs utan att inkomstnivan andras for timavionade de hogre
tjansteman sa att forlangningstimmarna utfors utan vederlag.

Forlangningen av en varierande ordinarie arbetstid bestams enligt den avtalade
minimiarbetstiden.

Forlangningstimmar ar ordinarie arbetstimmar enligt arbetsschemat. For
forlangningstimmarna betalas varken skifttillagg, tillagg for kvalls- och nattarbete eller
andra eventuella tillagg, och for dessa timmar betalas heller inte sadan forhojd 16n
som avses i kollektivavtalet.

1.3.Deltidsanstéllda och arbetstagare som arbetar en del av aret

For en arbetstagare som arbetar deltid forlangs den arliga arbetstiden i samma
forhallande som deltiden forhaller sig till den fulla arbetstiden.

For en arbetstagare som arbetar endast en del av aret forlangs arbetstiden i
forhallande till den utforda arbetstiden.

2. Giltighet

Detta protokoll &r giltigt som en del av kollektivavtalet.
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