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LUOTTOTIETO- JA PERINTAALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.2.2018 —31.1.2021

1. SOVELTAMISALA

1§ SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Sopimus sitoo sopijapuolten jasenia.
2. Sopimusta noudatetaan luottotieto- ja perintayrityksissa.
3. Sopimus ei koske:
a) yritysjohtajia
b) henkilostopaallikoita
c) siivoojia, talonmiehid ja muita tyontekijoita
d) kesdapulaisia.
4. Tuntipalkkaisten tyéehtojen poikkeamat ovat liitteessa 1.

2. TYOSUHDE

2§ TYOSOPIMUKSEN TEKEMINEN

1. Tyésopimus tehdaan tyosuhteen alussa kirjallisesti mallin mukaan (liite 2).

2. Tyoehtosopimusta paremmista ehdoista on sovittava kirjallisesti.

3. TyOsuhteen alussa noudatetaan enintddn kulloinkin voimassa olevan lain mukaista
koeaikaa

4. Luottamusmies voi toimihenkilon suostumuksella tutustua tydsopimukseen.

3§ MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS

1. Ty6sopimus ei ole maaraaikainen, ellei siitd nimenomaan ole sovittu.
2. Maéaraaikaisuuden peruste on mainittava tydsopimuksessa.
3. TyOnantajan on hyvissa ajoin ilmoitettava maardaikaisen tyosuhteen paattymispaiva.

48§ OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

1. Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota.
2. Toimihenkilon on suoritettava tyonsa huolellisesti.
3. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

5§ TYOSUHTEEN PAATTAMINEN

1. Jos ei tyOsopimusta paattdessa ole toisin sovittu, noudatetaan taman pykdlan mukaisia
irtisanomisaikoja.



2. Toimihenkildn noudattama irtisanomisaika on:
a) 14 paivaa tyosuhteen kestettya enintdan 5 vuotta
b) 1 kk tydsuhteen kestettya yli 5 vuotta.
3. TyOnantajan noudattama irtisanomisaika on:
a) 14 paivaa tyosuhteen kestettya enintadn 1 vuoden
b) 1 kk tydsuhteen kestettya yli 1 vuoden, mutta enintaan 4 vuotta
c) 2 kk tyosuhteen kestettya yli 4, mutta enintdan 8 vuotta
d) 4 kk tyosuhteen kestettya yli 8, mutta enintddn 12 vuotta
e) 6 kk tydosuhteen kestettya yli 12 vuotta.
4. Tyosuhde on paatettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.
5. Ennen varoituksen antamista varataan toimihenkildlle oikeus tulla kuulluksi ja kayttaa
apuna luottamusmiesta.

3. TYOAIKA

6§ SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Saanndllinen tybaika on arkipaivisin 8 t/vrk siten, ettd se on 40 t/vko. Tydaikaan sisaltyy
30 minuutin ateriatauko.

2. Tyoviikko alkaa maanantaina.

3. Lauantait, juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapaivid. Saannollistd lauantaityota
voidaan tehda liitteen 3 mukaisesti.

4. Vuosittaista tyOaikaa pidennetdaan 24 tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta.
Vuosittainen tydajan pidentaminen toteutetaan 1.2.2017 lukien luottamusmiehen
kanssa sovittavalla tavalla. Tybajan pidennys voidaan toteuttaa kokonaisina paiving,
tunteina, liukuvan tybajan jarjestelyilld tai muulla tydon kannalta tarkoituksenmukaisella
tavalla tai ndiden yhdistelmana.

Jos tydajan pidennyksen muodosta tai ajankohdasta ei padsta yhteisymmarrykseen,
tyonantaja toteuttaa tydajan pidentdmisen pidentdmalla viikoittaista sdannollista
tydaikaa 30 minuuttia ansiotasoa muuttamatta. Tyopéivan pituus on 7,5 — 8 tuntia ja
tyoviikon pituus on 38 tuntia. Ruokatunti ei kuulu tydaikaan.

Osa-aikaisten, osan kalenterivuotta tydskentelevien ja tuntipalkkaisten toimihenkildiden
tybaikaa pidennetdan suhteutettuna kokoaikaty6hon ansiotasoa muuttamatta.

78§ JAKSOTTELU

1. Saannollistd vuorokautista tyoaikaa voidaan pidentda enintdan tunnilla.
2. Viikoittaisen saanndllisen tydajan on tasoituttava 3 viikossa 6 §:n mukaiseen tydaikaan.
3. Pysyvasta jaksottelusta ilmoitetaan kuukausi ja tilapaisesta viikko etukateen.



4. limoitus tehdadan toimihenkildlle ja luottamusmiehelle.

5. Jaksottelusta laadittavasta tyotuntilistasta selvidvat tyon aloittamis- ja lopettamisajat.

8§ TYOAIKALYHENNYS

1. Toimihenkilén vuotuista tyoaikaa lyhennetdan 16 tuntia ellei hdn ole poissa koko vuotta.

Uuden tydsuhteen alkaessa kesken vuoden 31.5. mennessad toimihenkilon vuotuista
tydaikaa Iyhennetdaan 16 tuntia. Uuden tyOdsuhteen alkaessa taman jalkeen
toimihenkilon vuotuista tydaikaa lyhennetdan 8 tuntia.

Soveltamisohje koskien osa-aikaisia kuukausipalkkaisia tyontekijoita ja tuntityontekijoita:
Ty6ajan lyhennys tulee antaa kahtena palkallisena vapaapdivanad, jos toimihenkild sita
pyytdd. Saanndllisesti viisi pdivaa viikossa ja joka pdiva saman tydtuntimaaran tydskente-
leva osa-aikainen kuukausipalkkainen tyontekija on oikeutettu saamaan vapaapaivilta
saannollisen kuukausipalkkansa. Muissa tapauksissa, mikéali osa-aikainen kuukausipalkkai-
nen tyontekija haluaa pitdd kaksi vapaapaivaa, hanen paivapalkkansa arvo saadaan suh-
teuttamalla hdnen tyésopimuksensa mukainen tydaika ja palkka tdyteen tydaikaan ja
palkkaan. Mikali osa-aikaiselle tydntekijalle ei ole maaritetty kiinteda viikkotydaikaa, saa-
daan se tydaikalyhennyksen toteuttamiseksi laskemalla hanen keskimaardinen viikkotyo-
aikansa edelliselta 6 kuukaudelta.

Soveltamisohje koskien 6 §:n mukaista tydajanpidentamista:
Ty6ajanlyhennyksen toteuttamisessa noudatetaan 6§:n 4. kohdan mukaisia periaatteita.
Ty6ajan lyhennys tulee antaa kahtena palkallisena vapaapdivana. Lisdaksi noudatetaan

88§:n 2. kohda ja 3. kohdan mukaisia periaatteita.

2. Tydajan lyhennys toteutetaan paikallisesti sovittavalla tavalla. Toimihenkilé voi esittaa
toivomuksensa vapaan ajankohdasta. Vapaa-aika annetaan tyonantajan maaraamana
ajankohtana.

3. Ellei vapaa-aikaa ole pidetty kalenterivuoden paatyttyda on toimihenkil6llda oikeus
vastaavaan rahakorvaukseen, joka lasketaan kuten lisatyokorvaus.

9§ YLITYO

1. Ylityota on tyoehtosopimuksen sadannéllisen vuorokautisen tydajan lisaksi tehty tyo.

2. Ylity6ta voidaan toimihenkilon suostumuksella teettaa lain sallimissa rajoissa.

3. Toimihenkilo voi kieltaytya ylityon tekemisesta asiallisen syyn perusteella.

4. Ylityokorvaus on:

a) arkipaivina 2 ensimmaiselta tunnilta 50 % ja seuraavilta 100 %
b) sunnuntaina 2 ensimmaiselta tunnilta 150 % ja seuraavilta 200 %
5. Ylitydkorvaus lasketaan perustuntipalkasta tdysin neljannestunnein.
6. Perustuntipalkka on toimihenkilon kuukausipalkka jaettuna luvulla 156.



7. Vuorokauden vaihtuminen ei alenna ylitydkorvausperustetta.

8. Ylitydkorvauksen vaihtamisesta vastaavaan vapaa-aikaan voidaan sopia.

9. Ylityokorvaus maksetaan ja vapaa annetaan 2 kuukauden kuluessa, ellei toisin sovita.
10. Lauantaity6 on ylityota, ellei 6.3 §:stda muuta johdu.

10 § ILTA-JA YOLISA

1. Saanndllisilta iltatyétunneilta klo 17.30-23 maksetaan iltalisdna 20 %.
2. Saanndllisilta yotyotunneilta klo 23—07 maksetaan yodlisana 30 %.
3. Lisat lasketaan perustuntipalkasta tdysin neljannestunnein.

11 § VUOROLISA

1. Vuorotyossa vuorot vaihtuvat etukateen maaratylla tavalla.
2. Perattdiset vuorot ovat enintdaan tunnin paallekkain tai niilla on enintaan tunnin vali.
3. Saanndllisilta vuorotydtunneilta maksettava:
a) iltavuorolisd on 20 %
b) yovuorolisd on 30 %
4. Lisat lasketaan perustuntipalkasta taysin neljannestunnein.

12 § VARALLAOLOKORVAUS

1. Varallaolossa on oltava sopimuksen mukaan paikassa, josta voidaan kutsua tyohon.

2. Varallaolosta maksetaan 50 % perustuntipalkasta kuitenkin vahintdadn 2 tunnin
perustuntipalkka.

3. Varallaolon pituus sovitaan etukdteen.

4. Varallaoloaikaa ei lueta tyoaikaan.

13 § HALYTYSKORVAUS

Halytysluonteisesti tydhon kutsuttavalle maksetaan halytyskorvaus.
Korvauksen edellytyksena on, ettd toimihenkilé on ehtinyt poistua tyopaikalta.
Héalytyskorvaus on 4 tunnin peruspalkka.

P wnNR

Halytystyon ollessa ylityotd maksetaan ylityokorvaus.

14§ SOITTOKORVAUS

1. It-toimihenkil6lle maksetaan soittokorvaus tydajan ulkopuolisesta soitosta.
2. Edellytyksena on, etta asia pystytaan hoitamaan puhelimitse.
3. Korvaus on 3 tunnin perustuntipalkka.



4. PALKKAUS

15§ PALKKAUSMUOTO

1. Palkka on kuukausipalkka.
2. Osakuukausipalkka lasketaan jakamalla ja kertomalla kuukausipalkka tyopaivilla.
3. Alle 32 t/vko tyoskentelevan palkka on tuntipalkka.

16 § VAATIVUUSLUOKITTELU

1. Vaativuusluokka maaraytyy paatehtavan perusteella. Pdatehtava on se tyokokonaisuus,
jota tehdaan yli puolet tydajasta.

2. Tybnantaja ilmoittaa vaativuusluokan ja pdatehtdvan sekd tehtdva- ja patevyyslisien
perusteet ja suuruuden toimihenkildlle kirjallisesti. llmoitus voidaan tehda myds
kirjallisella toimen- tai tyonkuvauksella seka henkilokohtaisen patevyyden arvioinnin
palautelomakkeella (liitteena tyonkuvauslomake).

3. Toita vaativuusluokkiin sijoitettaessa kaytetdan apuna liittojen valilla sovittua
vaativuusluokittelua (liitteena).

Kaikki tydehtosopimuksen piirissa olevat tyot luokitellaan tyéehtosopimuksen mukaisiin
vaativuusluokkiin.

Yrityskohtaisesta luokitteluyhteistyosta sovitaan pdaluottamusmiehen kanssa.
Luokitteluyhteistydon tavoitteena on sijoittaa tyot vaativuusluokkiin  yhteis-
ymmarryksessa yleiskuvausten ja niitd tdydentdvien tydnkuvausten mukaan.
Tehtdvadlisan ja patevyyslisdn saamisen yleiset perusteet kasitellddn yrityskohtaisessa
luokitteluyhteistydssa.

Patevyyslisa palkitsee henkilokohtaisesta patevyydestd sekd osaamisesta ja ammatin
hallinnasta. Jokaisella on oikeus tietdad mita haneltd odotetaan sekd saada palaute siita,
miten ja milla perusteilla hdnen patevyyttdan ja osaamistaan arvioidaan. Esimiehen on
arvioinnissa pyrittava ehdottomaan oikeudenmukaisuuteen ja syrjimattomyyteen.
Tybnantaja antaa luottamusmiehille ja paddluottamusmiehelle tiedot tyontekijoista ja
heidan palkoistaan siten kuin luottotieto- ja perintdalan luottamusmiessopimuksen 6
§:ssd on todettu.

4. Toiden tai sopimuksen muuttumisen aiheuttamista muutoksista vaativuusluokitteluun
neuvotellaan tydpaikan luottamusmiehen ja tyonantajan valilla. Ellei yksimielisyytta
saavuteta, voi jompikumpi osapuoli saattaa asian liittojen ratkaistavaksi.

5. Yrityksen vaativuusluokittelu tarkastetaan vuosittain luottamusmiehen ja tyonantajan
valilla.

17 § VAATIVUUSLUOKAN MUUTOS

1. Paatehtavan vaativuuden muuttuessa madritelladn vaativuusluokka uudestaan.
2. Palkan nousu toteutetaan paatehtavamuutosta seuraavan kuukauden alusta.



3. Henkilon hakeutuessa alemman vaativuusluokan paatehtavaan voidaan vaativuusluokka
ja palkkaa alentaa siirtoa seuraavan kuukauden alusta.

4. Muutoin paatehtdvan vaativuuden alentuessa voidaan vaativuusluokka ja palkka alentaa
tehtavan muutosta seuraavan 4. kuukauden alusta. Asia kasitellddan luottamusmiehen
kanssa.

5. Vaativuusluokan aleneminen pienentda vahimmaispalkan muutoksen verran palkkaa.

18 § VAATIVUUSLUOKAN TILAPAINEN MUUTOS

1. Paatehtavan vaativuuden tilapdinen aleneminen ei muuta palkkaa ja vaativuusluokkaa.
2. Paatehtavan vaativuuden vahintaan kuukauden kestdavan nousun aikana maksetaan
uuden vaativuusluokan mukaista palkkaa.

19 § KOKEMUSVUODET JA VAHIMMAISPALKAT

1. Kokemusvuosia laskettaessa otetaan huomioon luottotieto- ja perintdalalla yhteensa
palveltu aika.

2. Ennen 1.6.1995 palveltu aika otetaan huomioon entisten sdannoésten mukaan.

3. Vaativuus- ja kokemusluokkien mukaiset vahimmaispalkat ovat liitteessa 4.

19a § LISAT VAATIVUUS- JA KOKEMUSLUOKAN NOUSTESSA

1. Vaativuus- ja kokemusluokan noustessa seuraavaan luokkaan lisa sdilyy ennallaan, ellei
vaativuusluokasta toiseen siirryttdessa kyseinen uusi vaativuusluokka edellytd lisan
perusteena olevia tekijoita. Lisd voidaan poistaa vaativuus- tai kokemusluokan noustessa
silloin, kun voidaan osoittaa lisdin perusteen muuttuneen. Luottamusmiehelld on
mahdollisuus esittda kdsityksensa poistamisesta.

20 § TEHTAVALISA

1. Paatehtavaa vaativammista tai vastuullisemmista tehtavistd maksetaan tehtavalisaa.
2. Tehtdvalisan perusteena voi olla tehtavassa lisdvaativuudeksi katsottavat
a) erityiset vuorovaikutustaidot
b) tehtavan edellyttama kielitaito
c) tydnopastus
d) aluetoimihenkilon tehtava
3. Tybnantaja ilmoittaa kirjallisesti tehtavalisdan perusteena olevan tehtadvan.
4. Lisaa maksetaan niiltd kuukausilta joina tehd&dan lisan perusteena olevaa tehtdvaa. Lisan pe-
rusteen muutos todetaan yhteisesti.
5. Tehtavalisan suuruus on 1.4.2018 lukien vahintaan 88 euroa



21§ PATEVYYSLISA

1. Erityisesta ammattitaidosta, tydtehosta ja tydpanoksesta maksetaan patevyyslisaa.

2. Patevyyslisdn perusteena voi olla toimihenkilon lisdansioksi katsottava
a) taitava asiakaspalvelu
b) aloitteellisuus
c) itsendisyys
d) monipuolisuus

3. Ennen lisien myontamista luottamusmiehelld on mahdollisuus esittaa kasityksensa.

4. Vaativuus- tai kokemusluokan noustessa arvioidaan patevyyslisdn perusteet uudelleen.
Mikali perusteissa ei ole tapahtunut muutoksia tai liséd on maksettu alle vuoden ennen
uuteen kokemusluokkaan siirtymista, sailyy lisa ennallaan.

5. Patevyyslisan suuruus on 1.4.2018 lukien vahintaan 88 euroa.

5. VUOSILOMA

22 § VUOSILOMA

1. Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaan.

2. Vuosilomaa ansaitaan tydsuhteen jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden paattyessa:
a) alle vuoden 2 arkipaivaa/kk
b) vahintaan vuoden 2,5 arkipaivaa/kk
c) vahintdan 10 vuotta 3 arkipaivaa/kk
d) 31.3.1994 mennessa vahintaan 15 vuotta 3,5 arkipaivaa/kk.

3. Ennen 1.6.1995 palveltu aika otetaan huomioon 31.5.1995 voimassa olleiden saantdjen
mukaan.

4. Talviloma annetaan samana kalenterivuotena kuin kesdloma, ellei toisin sovita.

5. TyOsuhteen paattyessa lomakorvaus maksetaan 2 kappaleen mukaan.

6. Laskettaessa vuosilomapalkkaa tai -korvausta saadaan pdivapalkka jakamalla
kuukausipalkka luvulla 25.

7. Jos tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaardytymisvuoden aikana
vuosilomalain 10.4 §:n 1. lauseen tarkoittamalla tavalla, niin vuosilomapaivien palkka laske-
taan paivaarvolla 0,38 %. Lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossa-
olon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdadantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyos-
ta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavasta korvauksesta.

Poytakirjamerkinta:

Tatad saannosta sovelletaan niihin tyontekijoihin, jotka ovat lomanmaé&araytymisvuoden ai-
kana ansainneet lomaa enemman kuin 30 pdivaa. Tydssaoloajan palkkaan lisataan tydssa-
olon veroiselta ajalta laskennallista palkkaa (vuosilomalain 7§:n 2 momentin 1-4 ja 7 koh-
dat). Sen sijaan tyossdoloajan palkkaan ei lasketa edelliseltd lomanmaaraytymisvuodelta



kertynytta loma-ajan palkkaa eika lomarahaa, kuten ei my6skaan hatatyosta tai ylityosta
maksettavaa korotusta. Tata madrdysta sovelletaan 1.4.2013 alkaen ansaittuihin vuosilo-
miin.

23 § LOMARAHA

1. Vuosilomalle jaavalle maksetaan lomarahaa 50 % lakisdateisen vuosiloman palkasta.
2. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan yhteydessa tai yrityksessa sovitulla tavalla.
3. Lomaraha maksetaan vuosilomaltaan hoitovapaalle tai asevelvolliseksi siirtyvalle.

4. Lomarahaa ei makseta tyosuhteen padattyessa paitsi elakkeelle siirtyvalle.

24 § LOMARAHAN VAIHTO PALKALLISEKSI VAPAAKSI

1. Tybénantajan ja toimihenkilon kesken voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta
palkalliseksi vapaaksi.

2. Vapaasta sovittaessa sovitaan myds vapaan pitamisen ajankohta.

3. Toimihenkil6 saa palkalliseksi vapaaksi puolet vaihdettavaksi sovittavien lomarahaan
oikeuttavien vuosilomapaivien lukumaarasta.

4. Toimihenkildon sairastuessa vapaa keskeytyy ja se muuttuu sairastumista seuraavan
vuorokauden alusta sairaslomaksi. Pitamatta jaanyt vapaa annetaan my6hemmin tai
maksetaan rahana.

258§ VUOSILOMASAPATTI

1. Vuosilomasapatiksi voi toimihenkilo sovittaessa sdastaa:

a) 24 paivaa ylittavaa vuosilomaoikeutta

b) sdastetyn vuosiloman lomarahoja vastaavan vapaa-ajan

c) tydaikalyhennyksen (8 §)

d) ylitydvapaata.

Vuosilomasapatti pidetdan sovittavana ajankohtana viimeistdan 5 vuoden kuluessa.
Etukdteen laaditaan suunnitelma sdastdmisesta ja vuosilomasapatin pitdmisesta.
Vuosilomasapattiin noudatetaan soveltuvin osin vuosilomalain saannoksia.
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Vuosilomasapatin toteutuksesta sovitaan tarkemmin yrityskohtaisesti.

6. POISSAOLOT

26 § LAPSEN SYNTYMA

1. Aitiys-, isyys- ja vanhempainlomaa seka hoitovapaata annetaan lain mukaan.
2. Tybnantaja maksaa tayden palkan 72 arkipdivan ditiys- ja adoptiolomalta.

3. Palkallisuus edellyttaa 9 kuukauden tyosuhdetta.

4. Tyonantaja maksaa tayden palkan kuudelta arkipdivalta isyysvapaan ajalta.



5. Kun toimihenkild palaa perhevapaalta tai muulta pitkdaikaiselta poissaololta takaisin
tyohon, tulee tydnantajan kiinnittdda huomiota tydssa tapahtuneisiin muutoksiin ja
tarvittaessa perehdyttda toimihenkild uudelleen tyohon. Tarvittaessa kartoitetaan
koulutustarve ja laaditaan koulutussuunnitelma.

27 § SAIRASTUMINEN

1. Sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton saa palkkansa kunkin tyokyvyttomyys-

tapauksen yhteydessa vahintaan:
a) 4 viikolta tydsuhteen kestettya alle 3 vuotta
b) 5 viikolta tyosuhteen kestettya 3-5 vuotta
c) 6 viikolta tyosuhteen kestettya yli 5 vuotta
d) 8 viikolta tyosuhteen kestettya yli 10 vuotta

. Toimihenkilon on ilmoitettava viipymatta tyokyvyttomyydesta ja sen arvioitu kesto.

. Toimihenkilén on vaadittaessa esitettava laakarintodistus tai muu luotettava selvitys.

. Nimetessaan ladkarin tydnantaja maksaa laakarintodistuksen hankkimiskustannukset.

. Ladkarin tai terveydenhoitajan todistuksen vaatimisen ohella tyonantaja voi ottaa
kdayttoon menettelyn, jossa esimies voi toimihenkilén oman ilmoituksen perusteella olla
vaatimatta l3ddkarin taikka terveyden- tai sairaanhoitajan todistusta toimihenkilon
omissa lyhytaikaisissa sairauspoissaoloissa.
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28 § LAAKARINTARKASTUKSET

1. Toimihenkil6lld on oikeus kdyda sadannollisena tyoaikana:
a) laakarintarkastuksessa ja siihen liittyvassa laboratorio- tai rontgentutkimuksessa
b) tyokyvyn yllapitamiseksi valttamattomassa fysikaalisessa hoidossa
c) akillisen hammassairauden sattuessa hammaslaakarin vastaanotolla
d) raskauden edellyttdmissa tarkastuksissa
e) 1adkarin vastaanotolla vammaisen tai alle 10-vuotiaan lapsen sairauden toteamiseksi
f) neuvolatarkastuksissa lapsen kanssa
g) sybpasairauden edellyttamassa hoitotoimenpiteessa.
2. Palkanmaksun edellytys on, etta:
a) asiaa ei ole saatu jarjestetyksi tydajan ulkopuolella ja
b) tarpeetonta tydajan menetystéa valtetdan.
3. Tyoterveyshuollon tarkastukseen osallistuvalle maksetaan valttamattomat matkakulut.

29 § LYHYT TILAPAISPOISSAOLO

1. Palkka- ja muita etuja ei vahenna tyopadivana tapahtuva lyhyt poissaolo, joka johtuu:
a) lahiomaisen akillisesta sairaudesta, kuolemasta tai hautajaisista; enintdan 1 paiva
b) alle 10-vuotiaan lapsensa dkillisestd sairaustapauksesta; 3 paivaa



c) alle 18-vuotiaan vaikeaa sairautta sairastavan lapsensa dkillisestd sairaustapauksesta; 1
paiva

Poytakirjamerkinta:

Vaikeita sairauksia tai vammoja ovat leukemia ja muut pahanlaatuiset kasvaimet, vaikeat
sydanviat, vaikeat tapaturmat ja palovammat, vaikeasti tasapainotettava sokeritauti ja
sokeritaudin hoidon aloitusvaihe, vaikeat mielenterveyden hairiot, vaikea kehitysvammai-
suus, vaikea keuhkoastma ja vaikea nivelreuma sekd muut edelld mainittuihin sairauksiin
vaikeusasteeltaan verrattavat sairaudet, vammat ja sairaudentilat.

d) omista vihkiaisista, parisuhteen rekisterdinnista ja asunnon muutosta

e) toimihenkildn 50- ja 60-vuotispdivista

f) STTK:n tai Ammattiliitto Pron tai sen jdsenjarjeston liitto-, edustajiston taikka
hallituksen tai neuvottelukunnan kokouksesta, johon toimihenkild osallistuu valittuna
edustajana.

7. MATKAT

30 § MATKAKUSTANNUKSET

1. Matkakustannukset korvataan verohallituksen pdatosten mukaan.
2. TyOsta aiheutuvista lisimatkakustannuksista sovitaan yrityskohtaisesti.

8. VAKUUTUS JA ELAKE

31§ RYHMAHENKIVAKUUTUS

1. Tybnantaja kustantaa toimihenkildiden ryhmahenkivakuutuksen.

32 § ELAKE-EDUT

1. Eldketurva jarjestetdan kulloinkin voimassa olevan tydntekijdin eldakelain mukaisesti.

9. NEUVOTTELUJARJESTYS

33 § KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

1. Ammattiliitto Pro ry:n yhdistykset ja ammattiosastot voivat tydajan ulkopuolella
jarjestaa kokouksia tyopaikan tyosuhdeasioista edellyttden, etta:
a) kokouksen pidosta etukateen sovitaan tydnantajan kanssa
b) tydnantaja osoittaa tarkoitukseen soveltuvan kokouspaikan
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c) jarjestyksesta ja siisteydesta vastaa jarjestdja
d) jarjestajalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

34§ LUOTTAMUSMIES

1. Luottotieto- ja  perintdyrityksissé noudatetaan luottotieto- ja perintdalan
luottamusmiessopimusta (sopimuksen liite 9).

35§ KOULUTUS

1. Luottotieto- ja perintdyrityksissa noudatetaan luottotieto- ja perintdalan koulutus-
sopimusta (sopimuksen liite 10).

35a § YHTEISTOIMINTA

1. Luottotieto- ja perintayrityksissd noudatetaan luottotieto- ja perintdalan yhteis-
toimintasopimusta (sopimuksen liite 11).

36 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1. Neuvottelumenettelyssa noudatetaan luottamusmiessopimusta.
2. Elleivat liitot paase yhteisymmarrykseen voidaan asia vieda tyétuomioistuimeen.

37 § TYORAUHAVELVOITE

1. Sopimuskokonaisuuteen tai -maardykseen kohdistuvat tyotaistelutoimet ovat kielletyt.

10. ERINAISIA MAARAYKSIA

38 § JASENMAKSUPERINTA

1. Ammattilitto Pro ry:n jasenmaksu peritdan palkasta toimihenkilon annettua
valtuutuksen.
2. Verotusta varten tydnantaja antaa todistuksen pidatetysta summasta.

39§ LITTOJEN JA KESKUSJARJESTOJEN VALISET SOPIMUKSET

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia kulloinkin voimassa olevia sopimuksia:
a) Yleissopimus EK — STTK (PT (LTK)-STTK Yleissopimus 6.3.1989)
b) Suositus hoitoonohjauksesta EK — STTK (EK-AKAVA-SAK-STTK-KT-KiT-VTML Suositus
paihdeongelmien ennalta-ehkadisystd, pdihdeasioiden kasittelysta ja hoitoon-ohjauksesta
tyopaikoilla 12.1.2006)
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c) Jasenmaksuperintdasopimus EK — STTK
d) Hyvityssakkopoytdkirja EK — STTK (PT (LTK)-AKAVA-SAK-TVK hyvityssakko-poytakirja
5.6.1984 (tarkistus 28.1.2000))

40 § SOPIMUKSEN ESILLAOLO

1. Sopimus on pidettdva tyopaikan toimihenkildiden ndhtavilla.

41 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

1. Sopimus on voimassa 31.1.2021 asti allekirjoituspdytdkirjassa sovitun mukaisesti.
2. Sopimuksen allekirjoituspdytakirja on liite 5.

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA ry

AMMATTILITTO PRO ry
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LIITE 1 TUNTIPALKKAISTEN ERITYISMAARAYKSET

1 § SOVELTAMISALA
1. Sopimus koskee toimihenkiloita:
a) joiden saannollinen tydaika on alle 32 tuntia viikossa
b) jotka kuuluvat luottotieto- ja perintdalan tyéehtosopimuksen piiriin.
2. Tuntipalkkaisiin noudatetaan luottotieto- ja perintaalan tydehtosopimusta, ellei tasta
sopimuksesta muuta johdu.

2 § TYOAIKA
1. Saannollinen tyodaika on enintdan 8 t/vrk siten, ettd se on enintaan 40 t/vko.
2. Saannollisesta tydajasta sovitaan tydsopimuksella.
3. Tyopaivien lukumaarg, sijoittuminen ja paivittdinen tyoaika vahvistetaan mahdolli-
suuksien mukaan kuukausittain etukateen.

3 § LISA- JAYLITYO
1. Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.
2. Saanndllisen vuorokautisen enimmaistydajan lisaksi tehty tyo on ylityota.

4 § LOMAKORVAUS
1. Lomapalkan ja lomarahan sijasta maksettava lomakorvaus on:
a) 13,5 % tyosuhteen kestettya alle vuoden
b) 17 % tyosuhteen kestettya vahintdan vuoden
c) 19 % tyosuhteen kestettya vahintdaan 10 vuotta
d) 21 % tyosuhteen kestettyd 31.3.1994 vahintdan 15 vuotta.
2. Tyosuhteen paattyessa on lomakorvaus:
a) 9 % tyosuhteen kestettya alle 1 vuoden
b) 11,5 % tyosuhteen kestettya vahintdan 1 vuoden
c) 12 % tyosuhteen kestettya vahintdaan 10 vuotta
d) 13 % tydsuhteen kestettya 31.3.1994 vahintdan 15 vuotta.
3. Lomakorvaus lasketaan:
a) vuosilomalain mukaan lomanmaardytymisvuoden ansiosta
b edellisen vuoden lomakorvauksesta
c) lakisaateisen synnytysloman ajan keskipalkasta.

5 § SYNNYTYS- JA ADOPTIOLOMA
1. Tyonantaja maksaa palkkaa 6 edellisen kuukauden keskipalkan mukaan 3 kuukaudelta.
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6 § TOIMIHENKILON SAIRASTUMINEN
1. Jos ei etukdteen ole vahvistettu tyopaivien lukumaaraa, sijoittumista eika tydaikaa,
maaraytyy sairausajan palkka 6 edellisen kuukauden keskipalkan perusteella.

7 § PALKKAUS
1. Tilapdinen siirto korkeampaa vahimmaispalkkaa edellyttavaan tehtavaan,
korvataan maksamalla téltd ajalta tehtdvan edellyttama korkeampi tuntipalkka
siirtoa seuraavan paivan alusta lukien.

8 § VOIMASSAOLO
1. Tama sopimus on voimassa kuten luottotieto- ja perintdalan tydehtosopimus.
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LIITE 2 TYOSOPIMUSMALLI

1. TYOSOPIMUKSEN Ty6nantajan nimi jota tdssé sopimuksessa kutsutaan yritykseksi
TEKIJAT
Toimihenkilon nimi jota tédssé sopimuksessa kutsutaan toimihenkiloksi
Henkiltunnus Y& mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan
tekemaan tyo6ta ylla mainitulle yritykselle tdmén johdon ja
valvonnan alaisena seuraavin ehdoin.

2. TYOSOPIMUKSEN Tyb6suhteen alkamispaivamaara

VOIMASSAOLOAIKA TyOsopimus on wimassa

I:‘ maéaréajan

Mihin asti

| maéraaikaisuuden peruste

I:‘ toistaiseksi

3. KOEAIKA TyOsuhteen alkamispéivasta lukien noudatetaan __ kuukauden koeaikaa (enintdan lain mukainen), jonka

kuluessa tdmé sopimus widaan molemminpuolin purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta

4. TYOAIKA JA TYOPAIKKA |Saannéllinen tydaika Tyopaikka

Yrityksella on oikeus muuttaa naita tydsopimuksen ehtoja vain tyénjohto.oikeutensa rajoissa

6. TYOTEHTAVAT R ] - Tyotehtavi
|:| Toimihenkilo aloittaa tydskentelynsa

seuraavavassa tyotehtévassa ja han on
velwollinen suorittamaan muitakin tydnantajan
tyonjohto-oikeutensa rajoissa osoittamaa
tyota.

Toimihenkildn kanssa on sovittu seuraavan  |Tyodtehtava
maaréatynlaisen tyon tekemisesta ja han on
velwllinen suorittamaaan muuta ty6t erikseen
sovittaessa tai erityisen tarpeen vaatiessa.

7. PALKKAEHTOJEN

PERUSTIEDOT Kokemuswiodet tydsuhteen alussa V. kk
Vaativuusluokka Palkan maara e / kk / t
Palkka tydsuhteen alussa
8. NOUDATETTAVA Ty6suhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta wimassa olevia lakeja,
TYOEHTOSOPIMUS asianmukaisesti annettuja yrityksen siséisia ohjeita ja sdantoja seka

|:| luotto- ja perintéalan ty6ehtosopimusta

siitd osin kuin tassé sopimuksessa ei ole sovittu toimihenkil6ille paremmista ehdoista.

9. TYOEHTOSOPIMUKSESTA Sovitut alan sopimusta paremmat / sopimukseen sisaltymattomat tyo- ja palkkaehdot

POIKKEAVAT EHDOT

10. PAIVAYS Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan toimihenkildlle ja yksi jaa
JA ALLEKIRJOITUS yritykselle
Paikka Aika
Yrityksen edustajan allekirjoitus Toimihenkilon allekirjoitus
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LIITE 3 SAANNOLLISEN LAUANTAITYON TYOAIKAJARJESTELYT
1 § Tyojarjestelyt

1. Saanndllinen tydaika sijoitetaan maanantaista perjantaihin, ellei tdassa sopimuksessa
sovittuja maarayksia noudattaen muuta sovita.

2. Taman liitteen mukaista lauantaityota voi tehda kaikissa toiminnoissa.

3. Lauantaityosta ja sen kayttoonotosta sekd lauantaityon teettdmisen periaatteista
tulee kdyda yhteistoimintaneuvottelut. Neuvottelujen kdymisen jalkeen lauantaityén
kayttoonotto edellyttad, ettd siitd sovitaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa.
Sopimus on tehtdva kirjallisesti ja siitd tulee kdyda ilmi ne periaatteet, joiden
puitteissa  lauantaityosta voidaan sopia  yksittdisen tyodntekijan  kanssa.
Tyojarjestelyiden kaytannon toteutuksissa huomioidaan yksilokohtaiset olosuhteet.

4. Saannollisen lauantaitydon tulee perustua vapaaehtoisuuteen. Lauantaitydstd on
sovittava tydnantajan ja toimihenkilon kanssa kirjallisesti erillisellda tyésopimuksen
liitteella.

Poytakirjamerkintd: Osapuolet ovat samaa mieltd siitd, ettd toimihenkildiden
kanssa, joiden tydsopimus on ollut voimassa ennen taman pdytakirjan voimaan
tuloa, pitda sopia erikseen mahdollisesta lauantaitydsta kirjallisesti. Vanhoja
tyosopimuksia ei voida tulkita siten, ettd ne mahdollistaisivat sdaanndéllisen
lauantaityoskentelyn. Osapuolet ovat myds samaa mieltd siitd, ettd sopiminen
tapahtuu vapaaehtoisuuden pohjalta. Kieltdaytyminen ei edellytda perusteluja.
Yritystason 3. kohdan tarkoittama sopimus ei velvoita yksittdista toimihenkil6a
sopimaan lauantaityosta.

5. Luottamusmiehelld on, toimihenkilon suostumuksella, oikeus tarkistaa hanen
kanssaan tehty sopimus.
2 § Saanndllinen tybaika lauantaityota tehtdessa
1. Lauantaityota tehtdessa toimihenkilon keskimaarainen saannollinen tyodaika on 40

tuntia viikossa, ellei tydehtosopimuksen 6 §:n 4.kohdan méaarayksista muuta johdu..
Lauantaity6ta tehtdessa saanndllinen tydaika perustuu keskimaarin viisipdivdiseen
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tyoviikkoon. Lauantaityota teetdtettdessa vuorokautinen enimmaistydaika voi olla 10
tuntia, ellei tydehtosopimuksen 6§:n 4 kohdan maarayksista muuta johdu.

2. Tasoittumisjakso lauantaityotd tehtdessd on enintaan kuusi (6) viikkoa, jonka aikana
tybajan on tasoituttava.

Poytakirjamerkintd: TyOaika voidaan tarvittaessa tasoittaa myds niin, ettd
keskimdarin 40 tuntia viikossa ja keskimaarin yli 5 tyopaivaa viikossa ylittavaa
tyota vastaava vapaa voidaan antaa valittdmasti tasoittumisjaksoa seuraavan
tasoittumisjakson alussa.

3. Tyonantaja laatii tdsmallisen  tydvuoroluettelon tasoittumisjakson ajalle.
Tyo6vuoroluettelo annetaan toimihenkilon tietoon viimeistdan kaksi viikkoa ennen
tyovuoroluettelon alkamista. Toiden jarjestelyyn liittyvasta painavasta syysta
tyovuoroluettelo voidaan kuitenkin antaa toimihenkilon tietoon viimeistaan viikkoa
ennen tyovuoroluettelon alkamista. Tiedoksi annettua tyovuoroluetteloa saa
muuttaa vain toimihenkilén suostumuksella.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on otettava huomioon toimihenkildiden tarve
vhdenjaksoisiin vapaisiin. Mikali toimihenkilon tydaika sijoittuu lauantaille, viikon
toinen vapaapdiva on pyrittdva antamaan lauantaita edeltdvan tai sita seuraavan
vapaapaivan yhteydessa.

Mikali mahdollista, tydvuorolistoja laadittaessa toimihenkilolle voidaan sijoittaa yksi
(1) lauantaitydvuoro kuuden viikon ajanjaksolle. Talld ei kuitenkaan pyrita
rajoittamaan toimihenkilén tydskentelya lauantaisin, mikali han itse haluaa tehda
toitd useampana lauantaina.

4. Toimihenkildé voi, niin halutessaan, olla tyoskentelemattd kesaaikana lauantaisin.
Kesdaika alkaa juhannuksesta ja paattyy elokuun puolessa valissa. Mikali toimihenkil®
ei halua tyoskennelld kesdaikana, tulee hdanen ilmoittaa siita hyvissa ajoin, mutta
kuitenkin viimeistaan kuukautta ennen kesdajan alkamista.

3 § Lauantaityota koskevan sopimuksen irtisanominen
1. Yksittdinen toimihenkil6 voi painavasta henkilokohtaisesta syysta irtisanoa kirjallisesti

tekemansa sopimuksen paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua. Syyn on
liityttava lauantaina tehtavan tyon estymiseen.
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2. Yritystason sopimuksen osapuoli voi perustellusta syysta kirjallisesti irtisanoa

tekemdnsa sopimuksen paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua.

4 § Lauantailisa

1. Saannollisiltd tyotunneilta lauantaisin maksetaan 50 % korotettua palkkaa.
Lauantailisa voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-

aikaan tyontekijan saanndllisend tydaikana. Vapaa-ajan pituus lasketaan samalla

tavalla kuin korotettu palkka.

2. Mikdli toimihenkild saa lauantaina tehdystda tydstda muuta samansuuruista tai

parempaa korvausta, ei lauantailisada makseta.

5 § Voimassaolo

1. Tama sopimus on voimassa kuten luottotieto- ja perintdalan tyoehtosopimus
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PAIKALLINEN SOPIMUS LAUANTAITYON TEETTAMISESTA

1. Yritys Nimi, Y-tunnus

2.

Sopimuksen Tama sopimus koskee lauantaityén teettamista.

kohde

3. YT- Lauantaityosta ja sen kdyttoonotosta sekd lauantaityon teettamisen pelisddnnoistda on kayty yh-

neuvottelut

teistoimintaneuvottelut.

4. Lauantaityon
teettdaminen

4.1

Lauantaity6ta tehtdessa toimihenkilon keskimaardinen saannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.
Lauantaityota tehtdessa saannollinen tydaika perustuu keskimaarin viisipdivaiseen tyoviikkoon.
Lauantaityota teetettdessa vuorokautinen enimmaistydaika voi olla 10 tuntia.

4.2

Tasoittumisjakso lauantaityota tehtdessd on enintdan kuusi (6) viikkoa, jonka aikana tydajan on
tasoituttava. Yrityksessa on sovittu, etta tasoittumisjakso on viikkoa.

4.3

Tybaika voidaan tarvittaessa tasoittaa myds niin, ettd keskimaarin 40 tuntia viikossa ja keskimaarin
yli 5 tyopaivaa viikossa ylittavaa tyota vastaava vapaa voidaan antaa valittomasti tasoittumisjaksoa
seuraavan tasoittumisjakson alussa. Kylld k3ytossd (tdm3a kohta j43 sopimukseen / Ei kdytdssa
(tdma kohta pyyhitdén pois).

4.4

Tyonantaja laatii tdsmaéllisen tyovuoroluettelon tasoittumisjakson ajalle. Tyovuoroluettelo anne-
taan toimihenkilon tietoon viimeistdaan kaksi viikkoa ennen tyévuoroluettelon alkamista. Toiden
jarjestelyyn liittyvasta painavasta syysta tyovuoroluettelo voidaan kuitenkin antaa toimihenkilon
tietoon viimeistaan viikkoa ennen tyovuoroluettelon alkamista. Tyévuoroluetteloa laadittaessa on
otettava huomioon toimihenkiléiden tarve yhdenjaksoisiin vapaisiin.

4.5
Mikali toimihenkilon tyoaika sijoittuu lauantaille, viikon toinen vapaapdiva on pyrittdvd antamaan
lauantaita edeltavan tai sitd seuraavan vapaapaivan yhteydessa.

4.6

Mikali mahdollista, tyévuorolistoja laadittaessa toimihenkil6ille voidaan sijoittaa yksi (1) lauantai-
vuoro kuuden viikon ajanjaksolle. Talla ei kuitenkaan pyritd rajoittamaan toimihenkilon tyoskente-
lya lauantaisin, mikali han itse haluaa tehda toitd useampana lauantaina.

4.7
Mikali toimihenkilé haluaa tehda lauantaity6td useampana kuin yhtena lauantaina tasoittumisjak-
son aikana, tulee hanen ilmoittaa siita (tdhan kuvataan henkil tai taho jolle ilmoitus anne-

taan sekd miten se annetaan). Iimoitus voidaan antaa (1) tasoittumisjakso kerrallaan, (2) maara-
ajaksi tai (3) se voidaan antaa toistaiseksi voimassa olevana.

4.8

Mikali yksittdinen toimihenkilé ei halua tyoskennelld kesatydaikana lauantaitydssa, tulee hanen
antaa sita koskeva ilmoitus . Kesatydaika alkaa juhannuksesta ja paattyy elokuun puoles-
sa valissa.
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5.

Taydentavat
sdannokset
tyOajan sijoitte-
lusta

Edella sovitun lisdksi lauantaityon teettdmisesta on sovittu seuraavaa:

6.
Lauantailisan
korvaaminen

6.1
Lauantailisd korvataan yrityksessa ensisijaisesti vapaana/rahana (yliviivaa tarpeeton). Yksittdisen
toimihenkilon kanssa voidaan sopia lauantailisan korvaamisesta muulla tavoin.

6.2
Yrityksessa on sovittu vapaiden pitdmisesta/saastamisesta seuraavaa:

7.
Toimihenkilon
kanssa sopimi-
nen

Lauantaityosta ja sen teettdmisesta on sovittava erikseen yksittdisen toimihenkilon kanssa kaytta-
malla liittojen valista tydsopimusmallia

8.
Sopimuksen
irtisanominen

8.1
Sopimuksen osapuoli voi perustellusta syysta kirjallisesti irtisanoa tekemansa sopimuksen paatty-
maan kolmen kuukauden kuluttua.

8.2

Yksittdinen toimihenkild voi painavasta henkilokohtaisesta syysta irtisanoa kirjallisesti tekemansa
sopimuksen paattymaan kolmen kuukauden kuluttua. Syyn on liityttava lauantaina tehtdvan tyon
estymiseen. Sopimuksen irtisanomisilmoitus tulee toimittaa yrityksessa

9.
Allekirjoitukset

Paikka ja paivays

Etunimi Sukunimi
Luottamusmies

Etunimi Sukunimi
Titteli
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SOPIMUS LAUANTAITYON TEETTAMISESTA (TYOSOPIMUKSEN LIITE)

1. Yritys

Nimi, Y-tunnus, jaljempana tyonantaja

2.
Toimihenkilo

Etunimi Sukunimi (ppkkvvv-yyyx), jaljempana toimihenkilo

3. Lauantaityon
teettaminen

3.1

Lauantaityota tehtdessa toimihenkilon keskimaaradinen saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa.
Lauantaityotd tehtdessa sadannollinen tybaika perustuu keskimaarin viisipdivaiseen tydviikkoon.
Lauantaityotd teetettdessa vuorokautinen enimmaistydaika voi olla 10 tuntia.

3.2
Lauantaityota teetatettdessa noudatetaan yritystasolla sovittua tasoittumisjaksoa.

3.3
Mikali toimihenkilén tyoaika sijoittuu lauantaille, viikon toinen vapaapaiva on pyrittdvd antamaan
lauantaita edeltavan tai sitd seuraavan vapaapaivan yhteydessa.

34

Mikali mahdollista, tyovuoroja laadittaessa toimihenkil6ille voidaan sijoittaa yksi (1) lauantaivuoro
kuuden viikon ajanjaksolle. Mikali toimihenkil6 haluaa tehda t6itd useampana lauantaina, tulee
hanen ilmoittaa siita yrityksessa sovitun kdytannon mukaisesti.

3.5

Mikali toimihenkil6 ei halua tydskennellad kesdty6aikana, tulee hdnen antaa sitd koskeva ilmoitus
yrityksessa sovitun kdytannon mukaisesti hyvissa ajoin, mutta kuitenkin viimeistaan kuukautta
ennen kesdtydajan alkamista

4,

Taydentavat
sdaannokset tyo-
ajan sijoittelusta

Edelld sovitun lisdksi lauantaityon teettdmisesta on sovittu seuraavaa:

5.
Lauantailisan
korvaaminen

5.1
Toimihenkilon kanssa lauantailisédn korvaamisesta on sovittu:

a) Lauantailisa korvataan yrityksessa sovitun kdytannon mukaisesti. Tatd sopimusta tehtdessa
lauantailisa korvataan yrityksessd rahana/vapaana (poista tarpeeton).

b) Lauantailisi korvataan rahana/vapaana (poista tarpeeton)

5.2
Vapaiden pitdmisen periaatteista/sadstamisesta seuraavaa:

6.
Sopimuksen
irtisanominen

Toimihenkil6 voi painavasta henkilokohtaisesta syysta kirjallisesti irtisanoa lauantaity6ta koskevan
sopimuksen paattymaan kolmen kuukauden kuluttua ilmoittamalla siita yritystason sopimuksella
sovitun mukaisesti. Syyn on liityttava lauantaina tehtavan tyon estymiseen.

Lauantaityon paattamista koskeva ilmoitus ei merkitse tyésopimuksen irtisanomista, vaan lauan-
taity6tad koskevan sopimuksen paattyessa toimihenkild palaa tekemaan tyésopimuksensa mukais-
ta tyoaikaa.

7.
Allekirjoitukset

Paikka ja paivays

Etunimi Sukunimi
Toimihenkil®d

Etunimi Sukunimi
Titteli
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LIITE 4 PALKAT

Luottotieto- ja perintdalan kuukausipalkkaisten toimihenkiléiden vahimmaiskuukausipalkat
1.4.2018 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 1746 1781 1823 1 866 1914 1953
2 1930 1975 2 007 2081 2148 2236
3 2048 2 087 2158 2233 2316 2423

4.1 2139 2207 2299 2 385 2 480 2 593
4.2 2247 2321 2422 2513 2 602 2722
5.1 2442 2544 2 648 2763 2874 3013
5.2 2795 2930 3 049 3171 3 307 3471

Muu Suomi

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.

1 1689 1728 1768 1 800 1851 1 885
2 1883 1928 1968 2016 2063 2141
3 1989 2030 2 080 2147 2215 2314
4.1 2061 2124 2205 2287 2 368 2474
4.2 2168 2238 2321 2 409 2 500 2611
5.1 2 345 2431 2 540 2 638 2743 2 876
5.2 2690 2795 2916 3038 3159 3309
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Luottotieto- ja perintdalan tuntipalkkaisten toimihenkiléiden vahimmaistuntipalkat
1.4.2018 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2, 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 11,33 11,57 11,87 12,15 12,49 12,73
2 12,60 12,90 13,14 13,62 14,12 14,70
3 13,43 13,67 14,22 14,69 15,25 15,96

4.1 14,01 14,51 15,13 15,69 16,30 17,04

4.2 14,79 15,28 15,95 16,54 17,13 17,89

5.1 16,05 16,75 17,44 18,18 18,90 19,84

5.2 18,39 19,28 20,06 20,90 21,79 22,82

Muu Suomi

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 10,95 11,20 11,49 11,71 12,06 12,30
2 12,29 12,55 12,86 13,19 13,53 14,03
3 12,97 13,30 13,62 14,12 14,58 15,24

4.1 | 13,52 13,94 14,50 15,04 15,59 16,27

4.2 | 14,27 14,73 15,28 15,84 16,45 17,19

5.1 | 15,42 16,00 16,71 17,36 18,04 18,93

5.2 | 17,69 18,39 19,21 19,99 20,79 21,80
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Luottotieto- ja perintdalan kuukausipalkkaisten toimihenkiléiden vahimmaiskuukausipalkat
1.4.2019 lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 1763 1799 1841 1 885 1933 1973
2 1949 1995 2027 2102 2169 2258
3 2 068 2108 2180 2255 2339 2447

4.1 2160 2229 2322 2 409 2 505 2619
4.2 2 269 2344 2 446 2538 2628 2749
5.1 2 466 2 569 2674 2791 2903 3043

5.2 2823 2 959 3079 3203 3340 3506
Muu Suomi

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.
1 1706 1745 1786 1818 1870 1904

2 1902 1947 1988 2036 2084 2162
3 2 009 2 050 2101 2168 2237 2 337
4.1 2082 2145 2227 2310 2392 2499
4.2 2190 2260 2344 2433 2525 2 637
5.1 2 368 2455 2 565 2 664 2770 2905
5.2 2717 2823 2 945 3 068 3191 3342
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Luottotieto- ja perintdalan tuntipalkkaisten toimihenkiléiden vahimmaistuntipalkat 1.4.2019
lukien

Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.

11,44 11,69 11,99 12,27 12,61 12,86
12,73 13,03 13,27 13,76 14,26 14,85
13,56 13,81 14,36 14,84 15,40 16,12
4.1 14,15 14,66 15,28 15,85 16,46 17,21
4.2 14,94 15,43 16,11 16,71 17,30 18,07
5.1 16,21 16,92 17,61 18,36 19,09 20,04
5.2 18,57 19,47 20,26 21,11 22,01 23,05

Muu Suomi

1.-2. 3.-4. 5.-7. 8.-11. 12.-15. 16.

11,06 11,31 11,60 11,83 12,18 12,42
12,41 12,68 12,99 13,32 13,67 14,17
13,10 13,43 13,76 14,26 14,73 15,39
4.1 | 13,66 14,08 14,65 15,19 15,75 16,43
4.2 | 14,41 14,88 15,43 16,00 16,61 17,36
5.1 | 15,57 16,16 16,88 17,53 18,22 19,12
5.2 | 17,87 18,57 19,40 20,19 21,00 22,02
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LIITE 5 TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 §: Sopimuskausi

Uusi sopimuskausi tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.1.2021 saakka, ellei se paaty 31.1.2020 jal-
jempana ilmenevalla tavalla.

2 §: Palkankorotukset
Palkankorotukset vuonna 2018

Palkkoja korotetaan 1.4.2018 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,2 prosenttia. Vahimmaispalkkoja
korotetaan 1.4.2018 lukien yleiskorotuksen suuruisesti.

Palkkoja korotetaan 1.4.2018 lukien yrityskohtaisella erdlla, jonka suuruus on 0,4 prosenttia laskettuna
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien henkiléiden maaliskuun 2018 siita palkkasummasta, jota korotetaan
tydehtosopimuksen mukaisella yleiskorotuksella. Yrityskohtaisen eran toteuttamisesta sovitaan paikallisesti
luottamusmiehen tai tdman puuttuessa henkildston kanssa. Era toteutetaan viimeistdaan toukokuun pal-
kanmaksun yhteydessa 1.4.2018 lukien korottamalla toimihenkilon henkilokohtaista palkkaa. Mikali paikal-
lisissa neuvotteluissa ei ole paasty sopimukseen eran jaosta, tydnantaja paattaa erdn jaosta.

Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen oikeudenmukaisuutta ja kannustavuutta,
ottaen huomioon tyosuorituksen tuloksellisuuden, ammattitaidon kehittymisen seka palkkarakenteessa
mahdollisesti olevat epakohdat.

Erdan jakoperusteet tulee selvittdd luottamusmiehelle tai tdman puuttuessa henkilostélle ennen sen toteut-
tamista, kuitenkin viimeistdan 30.4.2018. Mikali selvitysta ei ole tehty, toteutetaan era 0,4 prosentin suu-
ruisena yleiskorotuksena 1.4.2018 lukien.

Tyo6nantaja ilmoittaa 15.5.2018 mennessa luottamusmiehelle tai taman puuttuessa henkilostolle yrityskoh-
taisen erdn kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen euro-
madraisena. Edella mainitut tiedot annetaan myds erikseen naisten ja miesten osalta. Tama edellyttaa kui-
tenkin, ettda molemmissa ryhmissa on vahintaan 6 toimihenkil6a.

Henkilostéedustajien (Im ja tsv) lisid seka tehtava- ja patevyyslisda korotetaan 1.4.2018 lukien 3,2 prosent-
tia. Tehtadva- ja patevyyslisien vahimmaissuuruus on 1.4.2018 lukien 88 euroa.

Palkankorotukset vuonna 2019

Palkkoja korotetaan 1.4.2019 yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,0 prosenttia. Vahimmaispalkkoja koro-
tetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksen suuruisesti.

Palkkoja korotetaan 1.4.2019 lukien yrityskohtaisella erdlld, jonka suuruus on 0,6 prosenttia laskettuna
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien toimihenkildiden maaliskuun 2019 siita palkkasummasta, jota korote-
taan tyoehtosopimuksen mukaisella yleiskorotuksella. Yrityskohtaisen eran toteuttamisesta sovitaan paikal-
lisesti luottamusmiehen tai taman puuttuessa henkiléston kanssa. Eralla korotetaan toimihenkilon henkil6-
kohtaista palkkaa. Mikali paikallisissa neuvotteluissa ei ole paasty sopimukseen eran jaosta, tyénantaja
paattaa eran jaosta.
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Yrityskohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen oikeudenmukaisuutta ja kannustavalla
ottaen huomioon tyosuorituksen tuloksellisuuden ja ammattitaidon kehittymisen seka palkkarakenteessa
mahdollisesti olevat epakohdat.

Eran jakoperusteet tulee selvittda luottamusmiehelle tai taman puuttuessa henkildstolle ennen sen toteut-
tamista. Mikali selvitysta ei ole tehty, toteutetaan era 0,6 prosentin suuruisena yleiskorotuksena 1.4.2019
lukien.

Tydnantaja ilmoittaa 15.4.2019 mennessa luottamusmiehelle tai taman puuttuessa henkilostolle yrityskoh-
taisen eran kokonaiseuromaaran, korotuksen saaneiden lukumaaran ja keskimaaraisen korotuksen euro-
maardisena. Edelld mainitut tiedot annetaan myds erikseen naisten ja miesten osalta. Tama edellyttaa kui-
tenkin, etta molemmissa ryhmissa on vahintaan 6 toimihenkil6a.

Palkankorotukset ja mahdolliset tekstimuutokset vuonna 2020

Liitot sopivat vuonna 2020 toteutettavista palkankorotuksista ja mahdollisista tekstikysymyksista
31.10.2019 mennessa. Mikali sopimukseen ei paasta, tydehtosopimus paattyy 31.1.2020.

3 §: Tekstimuutokset 1.2.2018 lukien

1. Tes 2 § Ty6sopimuksen tekeminen

Kohta 3 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

"Tyosuhteen alussa noudatetaan enintadn kulloinkin voimassa olevan lain mukaista koeaikaa.”
2. Tes 5 § Ty6suhteen paattaminen

Kohta 1 muutetaan kuulumaan seuraavasti:

”Jos ei tydsopimusta paattaessa ole toisin sovittu, noudatetaan tdman pykaldn mukaisia irtisanomisaikoja.”
Nykyinen 5 §:n 1. kohta muuttuu kohdaksi 2 jne.

3. Tes 6 § Saannollinen tydaika
Muutetaan kohta 3 kuulumaan seuraavasti:

Lauantait, juhannusaatto ja jouluaatto ovat vapaapadivid. Sadannéllista lauantaity6ta voidaan tehda liitteen 3
mukaisesti.

4, Liite 3

Muutetaan otsikko kuulumaan seuraavasti:

Saannollisen lauantaitydn tyoaikajarjestelyt

Poistetaan 1 § 1. kohdasta sana ”asiakaspalvelussa”.

Lisdtdan 1 § 1. kohtaan seuraava kirjaus:

Lauantaity6 koskee kaikkia toimintoja.

Poistetaan 1 § 2. kohta poytakirjamerkintéineen kokonaisuudessaan.
Muutetaan 3 § 1. kohta kuulumaan seuraavasti:

Yksittdinen toimihenkil6 voi painavasta henkilokohtaisesta syysta irtisanoa kirjallisesti tekemansa sopimuk-
sen paattymaan kolmen (3) kuukauden kuluttua. Syyn on liityttava lauantaina tehtavan tydon estymiseen.

27



Neuvottelutuloksen mukaiset muutokset viedaan vastaavasti muihin tydehtosopimuksen kohtiin, mm. Liit-
teen 3 mukaisiin sopimusmalleihin.

5. Tes 26 § Lapsen syntyma

Muutetaan kohta 3 kuulumaan seuraavasti:
Palkallisuus edellyttaa 9 kk tydsuhdetta.
Lisatdan uusi kohta 5:

Kun toimihenkil6 palaa perhevapaalta tai muulta pitkadaikaiselta poissaololta takaisin tyéhon, tulee tyénan-
tajan kiinnittaa huomiota tydssa tapahtuneisiin muutoksiin ja tarvittaessa perehdyttaa toimihenkilé uudel-
leen tydhon. Tarvittaessa kartoitetaan koulutustarve ja laaditaan koulutussuunnitelma.

6. Tes 27 § Sairastuminen
Lisadtdan uusi kohta 5:

Ladkarin tai terveydenhoitajan todistuksen vaatimisen ohella tydnantaja voi ottaa kdytt66n menettelyn,
jossa esimies voi toimihenkilon oman ilmoituksen perusteella olla vaatimatta ladkarin taikka terveyden- tai
sairaanhoitajan todistusta toimihenkilén omissa lyhytaikaisissa sairauspoissaoloissa.

7. Erindiset maaraykset

Henkilokohtaisena kuukausi- ja tuntipalkkana pidetaan toimihenkilon kuukausittain maksettavaa rahapalk-
kaa, joka muodostuu taulukkopalkasta, patevyyslisista ja muista sdannollisesti maksettavista lisistd, jotka
eivat riipu tyotehtavista (tehtavalisat) tai olosuhteista (lauantai-, ilta-, yo- ja vuorolisat, varallaolo-, halytys-
tyo- ja soittokorvaus).

Talla sopimuksella ei muuteta yrityksessa olevaa kaytantoa toimihenkildiden ruokailusta. Tydnantaja on
kuitenkin velvollinen jarjestamaan ruokailun.

Puhelinpalvelussa tai muussa laitesidonnaisessa tydssa olevien elpymistauoista neuvotellaan yrityskohtai-
sesti. Paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimistova-
lineitad seka internet-yhteyksia (sdhkoposti).

8. Tyéryhmait
Palkkausjarjestelmaty6ryhma

Paikallinen sopiminen palkkauksesta ja vaativuusluokituksista. Tyoryhmassa selvitetdan mahdollisuuksia
selventaa tehtavalisan maksamisen perusteita.

Etatyoryhma

Sopijaosapuolet perustavat etatydoryhman. jonka tehtdavana on sopimuskauden aikana laatia etatyon teke-
miseen liittyvaa ohjeistusta seka laatia malli etdaty6sopimukseksi.

Tasa-arvotyoryhma

Sopijapuolet perustavat tydryhman, jonka tehtdvana on 31.12.2018 mennessa arvioida miten tasa-arvo
toteutuu alalla ja miten sitd voidaan edistdaa mm. hyvilla kdytannailld ja tasa-arvosuunnitelmilla. Lisdksi sel-
vitetddn tasa-arvosuuttelussa ilmenevida mahdollisia ongelmia ja jarjestetdan tarvittaessa asiaan liittyvaa
koulutusta.

Tilastotyoryhma

28



HELSINGISSA 7.3.2018

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT Palta ry

AMMATTILIITTO Pro ry
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LIITE 6 LIITTOJEN SUOSITUS YHTEISTOIMINNAN KEHITTAMISESTA

Ennen tyOsuhteen paattamistd tyonantajan ja henkiloston valilla  kaytavissa
neuvotteluissa pyritddan ottamaan huomioon kaytettavissa olevat mahdollisuudet jatkaa
voimassaolevia tydsuhteita.
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LIITE 7 TYONKUVAUSLOMAKE

LUOTTOTIETO- JA PERINTAALA
Tyonkuvaus vaativuusluokan ja tehtavalisan perusteiden maarittamista varten

Tehtavanimike: Paivays:

1. Selvitys ja yleisluonnehdinta paatehtavikokonaisuudesta ja sen sisallosta. (Paatehtava on
se tydkokonaisuus, jonka tekemiseen kdytetdan yli puolet tyoajasta.)

2. Selvitys ja yleisluonnehdinta muista kuin paatehtavakokonaisuuteen kuuluvista toista.

3. Harkinta: Kuinka itsendisesti, minkalaisten ohjeiden mukaan ja minkalaisissa harkintatilan-
teissa tyota tehdaan.

4. Vuorovaikutus: Tyon edellyttamat vuorovaikutus-, myynti-, neuvottelu yms. -taidot.

5. Tyon edellyttama osaaminen, tiedot ja taidot.

6. Vaativuusluokka: 7. Tehtavalisan peruste ja maara:
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LIITE 8 VAATIVUUSLUOKITTELUTAULUKKO
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LIITE 9 LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1 § Sopimuksen soveltaminen

1. Sopimusta sovelletaan yrityksissa, jotka ovat sidottuja luottotieto- ja perintdalan tyoeh-
tosopimukseen.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan jarjestdaytyneiden toimihenkiléiden keskuudestaan va-
litsemaa luottamusmiestd ja varaluottamusmiesta.

2. Tyopaikan luottamusmiehelld tarkoitetaan yhden tai useamman konttorin tai osaston
muodostaman tyOpaikan jarjestaytyneiden toimihenkildiden tdssa sopimuksessa mai-
nittuja tehtavia hoitamaan keskuudestaan valitsemaa toimihenkil6a.

3. Yrityksissa, joissa on vahintddan 100 luottotieto- ja perintdalan tydehtosopimusten so-
vellutuspiiriin kuuluvaa toimihenkil6a, seka yrityksissa, jotka erikseen todetaan sopija-
puolten kesken, voivat jarjestaytyneet toimihenkilot valita alueellisesti tai toiminnalli-
sesti itsenaisiin yksikoihin luottamusmiehia, joista jaljempéana kdytetdan nimitystd neu-
votteleva luottamusmies.

4. Yrityksissa, joissa on vahintdaan 30 luottotieto- ja perintdalan tyéehtosopimusten sovel-
lutuspiiriin kuuluvaa toimihenkil6a, voivat jarjestaytyneet toimihenkilot valita erityisen
asianomaisen yrityksen kaikkia jarjestaytyneitd toimihenkil6ita edustavan luottamus-
miehen, josta jaljempéana kaytetdan nimitystd padluottamusmies.

5. Yrityksissa, joissa ei ole paaluottamusmiestd, valitaan yrityksen kaikkia jarjestaytyneita
toimihenkil6ita edustava luottamusmies, josta jdljempana kdaytetdaan nimitysta neuvot-
televa luottamusmies.

6. Edelld 2.-5. kappaleissa mainituille luottamusmiehille voidaan valita varaluottamus-
mies, joka luottamusmiehen estyneena ollessa toimii hdanen sijaisenaan ja jolla on téna
aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

7. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla Suomessa asuva, asian-
omaisen yrityksen tai tydpaikan vakinainen toimihenkild, joka tydskentelee luottotieto-
ja perintdalan tydehtosopimusten soveltamisalalla ja on Ammattiliitto Pron jasen sekd
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

8. Yrityksen tai sen toimintayksikon toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taik-
ka liikkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen
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organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio taman sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan yrityksen tai sen toimintayksikdn muut-
tunutta kokoa ja rakennetta.

9. Ellei luottamusmiehen valinnasta ei paasta paikallisesti yksimielisyyteen, voidaan asia
alistaa liittojen ratkaistavaksi. Mikali liitot eivat padse asiassa yksimielisyyteen, ratkais-
taan asia tyoehtosopimuksen 36 §:n mukaan.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydaikana tydpaikalla ja talldin kaikille jarjes-
taytyneille toimihenkildille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen
ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on
sovittava tyOnantajan kanssa viimeistddan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Vaalin toimittamisesta huolehtivat |ahinnd luottamusmies tai hanen estyneena olles-
saan mahdollinen varaluottamusmies. Vaalin toimittamiseen nailtd kulunut valttama-
ton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kaytetyksi ajaksi.

2. Valitusta luottamusmiehestd ja hanen mahdollisesta varamiehestdan sekd naiden
eroamisesta tai naitten erottamisesta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1. Luottamusmiehen tehtavien menestyksellisen hoitamisen edellytyksenad on tdssa sopi-
muksessa sovittu niista luottamusmiehen tydsuhteeseen liittyvista seikoista, jotka poik-
keavat muiden toimihenkildiden tydsuhteen ehdoista. Muissa kohdin luottamusmies on
tyosuhteessa tydonantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkil6t. Luotta-
musmies on velvollinen henkil6kohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja ja tydaikoja,
tydnjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentda
luottamusmiestehtdvan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden
saa ilman hanen suostumustaan siirtdd huonompipalkkaiseen tyéhon tai ilman erityisen
painavaa syyta toiseen tyopaikkaan, kuin missa han oli luottamusmieheksi valituksi tul-
lessaan, eika hanta luottamusmiestehtdvan takia saa painostaa tai erottaa tyosta.

4. Jos luottamusmieheksi valitun henkilon varsinainen tyo vaikeuttaa luottamusmiehen
tehtavien hoitamista on hédnelle ottaen huomioon yrityksen tai sen toimintayksikon
olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjestettdava muuta tyota. Tallainen jar-
jestely ei saa aiheuttaa hdanen ansionsa alentumista.
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5.

Luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata koko luottotieto- ja perintdalan ident-
tisten henkildiden ansiokehitysta.

Poytakirjamerkinta:

6.

Identtisten henkildiden ansiokehitykselld tarkoitetaan sitd, ettd samojen henkiléiden
palkkojen muutosta mitataan ajankohdasta toiseen. Tassa kohdassa talla tarkoite-
taan kahta perakkaista vuotta.

Jos yrityksen tyovoimaa vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotannollisista
syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta luottamusmies joutuu viimeksi tallai-
sen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan
tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tastd maarayksestd voidaan poiketa. Jos luottamus-
mies katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia maarayksia,
hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestéjen valilla.

Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota lainmukaisilla irtisanomisperus-
teilla noudattamatta tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyttdamaa toimi-
henkildiden enemmistén suostumusta, joka selvitetdadan Ammattiliitto Pro ry:n toimesta.

Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa silla perusteella, etta han on rikkonut ty6-
sopimuslain 3 luvun 1 §:33n sisaltyvia jarjestysmaarayksia. Luottamusmiehen tydsuh-
detta ei saa purkaa sairauden johdosta purkuperusteellakaan noudattamatta tyosuh-
teen pdattymiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa hantd ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin toimihenkiléihin ndhden.

10. Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos luottamusmiesehdokkaaseen, josta on

kirjallisesti ilmoitettu tyonantajalle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan 3 kuu-
kautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paattyy muun
kuin vaalissa luottamusmieheksi valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

11. Taman kohdan maarayksida on sovellettava myods luottamusmiehend toimineeseen

tyontekijaan 6 kuukautta hanen luottamusmiestehtdavansa paattymisen jalkeen.

12. Ty6suhteen pdattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuukautta ennen

tydoehtosopimuksen mukaista irtisanomisajan alkamista. Luottamusmiehelle annettuun
ilmoitukseen tyosuhteen paattymisesta merkitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehel-
le annetusta ilmoituksesta tyonantaja antaa tiedon myds Ammattiliitto Pro ry:lle.
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13. Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu taman sopimuksen vastaisesti, tyon-

antajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintdan 10 ja enintdaan 30
kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopi-
muslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on saddetty. Korvausta lisdavana tekijana on otet-
tava huomioon se, ettd tdman sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin har-
kitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palaut-
tamiselle ovat olemassa, eikd tyOsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tdma otettava
erityisen painavana syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

5 § Luottamusmiehen tehtavit

1. Luottamusmiehen padasiallisena tehtdavana on toimia asianomaiseen tydehtosopimuk-

seen sidottujen jarjestdaytyneiden toimihenkildiden edustajana tyoehtosopimuksen so-
veltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa jarjestaytyneita toimihenkil6ita tyélainsadadannodn soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja toimihenkildiden valisiin suhteisiin ja yri-
tyksen kehittymiseen liittyvissd kysymyksissa. Luottamusmiehen tehtdvand on myos
osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vdlisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapi-
tamiseksi ja kehittamiseksi.

6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta toimihenkildiden palkasta tai muista tydsuh-
teeseen liittyvista asioista, luottamusmiehelle on annettava kaikki erimielisyyden koh-
teena olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamusmies saa kirjallisesti kaikista yrityksen toimihenkildistd seuraavat tiedot:

a) toimihenkildiden suku- ja etunimet

b) tyopaikka (organisatorinen osasto/konttori)

c) palvelukseen tuloaika

d) irtisanotut, osa-aikaistetut ja lomautetut toimihenkilot

e) madraaikaisten toimihenkildiden lukumaara ja tyosuhteiden sovittu kestoaika

f) koko- ja osa-aikatoimihenkildiden lukumaara

g) puolen vuoden aikana tydssa olleiden erikseen tyohon kutsuttavien tai muun ti-
lapdisen henkiloston lukumaara

h) selvitys tyohonoton yhteydessd kerattdvista tiedoista ja niissd tapahtuvista
muutoksista

i) selvitys maaraaikaisten ja osa-aikaisten toimihenkildiden tydsuhteiden kaytto-
perusteista

j) vaativuusluokka, johon toimihenkil6 tai hdanen suorittamansa ty6 kuuluu
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k) toimihenkil6lle maksettavat lisdt (euromaardinen tieto eriteltyna jokaisen lisdan
osalta erikseen)

3. Luottamusmies saa tiedot kerran vuodessa paikallisesti sovittuina ajankohtina. Luotta-
musmies saa uusista toimihenkildista tiedot puolivuosittain.

4. Lisdksi padluottamusmies saa vuosittain viimeistaan 15.5. mennessa edellisen lokakuun
palkkatilastojen perusteella seuraavat tiedot:

a) ansiotasot kaikista tilastoiduista kokoaikaisista tydontekijoista erikseen naisten ja
miesten osalta seka yhteensa

b) edelld mainitut tiedot myds identtisten tyontekijoiden osalta

c) ansiotasojen hajontaluvut, eli alin ja ylin kvartiili sekd mediaani

d) keskiansiot tehtavanimikkeittain

e) vaativuusluokkajakauma (tyontekijoiden lukumaarat ja keskiansiotasot erikseen
naisten ja miesten osalta seka yhteensa)

f) péatevyyslisien lukumaara ja keskiarvo

g) tehtdvalisien lukumaara ja keskiarvo

Tietoja, jotka koskevat viittd henkil6a pienempia ryhmia, ei anneta.

Yrityskohtaisesti sovitaan, miten em. tiedot toimitetaan myds muille luottamusmiehil-
le.

5. Tyoehtosopimuksella sovittujen palkkaratkaisujen seurantaa ja paikallisten erien jaka-
mista varten Yrityksen tulee antaa paaluottamusmiehelle luottotieto- ja perintaalan
tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvan identtisen henkiléstén palkankoro-
tusta edeltavan kuukauden ja palkankorotuskuukauden palkkasummat. Identtisen hen-
kiloston ansiokehitykselld tarkoitetaan sitd, etta samojen henkildiden palkkojen muu-
tosta mitataan ajankohdasta toiseen. Tassa kohdassa identtiselld henkilostolla tarkoite-
taan henkil6ita, jotka ovat palkanmaksun piirissa perakkaisind kuukausina eli seka pal-
kankorotusajankohtana etta sita edeltdvana kuukautena.

Nama palkkasummatiedot annetaan erikseen esimies- ja asiantuntijatason (5.2) ja toi-
mihenkildiden osalta yrityksissa, joissa on vahintaan 10 toimihenkilod sekd esimies- ja
asiantuntijatasolla etta toimihenkilotasolla. Téaman lisdksi padluottamusmiehelle anne-
taan tiedot toteutettujen palkankorotusten lukumaarasta ja suuruudesta.

6. Mikali yrityksessa on padluottamusmies, annetaan edelld mainitut tiedot hanelle. Jos

yrityksessa on paaluottamusmiehen ohella neuvottelevia luottamusmiehid, toimitetaan
tiedot paikallisesti sovittavalla tavalla myos heille. Samalla sovitaan edelld mainittujen
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tietojen toimittamisesta liiketoiminta- tai vastaavien alueiden osalta neuvotteleville
luottamusmiehille. Sellaisissa yrityksissa, joissa ei ole padluottamusmiestd, edellda mai-
nitut tiedot annetaan neuvottelevalle luottamusmiehelle.

7. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla luottamusmie-
helld perehtya hata- ja sunnuntaitydsta, ylitydsta ja niista maksetuista korotetuista pal-
koista laadittuun luetteloon.

8. Luottamusmiehen on pidettdva edelld olevalla perusteella tehtaviensad hoitamista var-
ten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle mydnnettava vapautus tyosta

1. Mikali luottamusmiehen edustamien toimihenkildiden lukumaara heidan vaihtuvuu-
tensa tai heidan tyoOpisteittensa lukumaara edellyttavat luottamusmiehen vapautta-
mista hdnen varsinaisesta tydstaan luottamusmiestehtdvien hoitamista varten, vara-
taan luottamusmiehelle, erityisesti neuvottelevalle luottamusmiehelle ja p&aluotta-
musmiehelle riittdvasti tyoaikaa ja tarvittaessa sdannollisesti toistuvaa vapautusta
tyosta luottamusmiestehtdvien hoitamista varten paikallisesti sovittavalla tavalla.

Arvioitaessa luottamusmiestehtavan edellyttaman tydsta vapautuksen tarvetta on
huomiota kiinnitettava edelld todettujen tehtavien lisdksi erityisesti palkkausjarjestel-
masta aiheutuvien tehtdvien maardan ja annettava luottamusmiehelle ndiden tehta-
vien edellyttamaa lisdvapautusta, josta sovitaan paikallisesti.

Poytakirjamerkinta:

Paikallisen sopimuksen ohjeeksi erimielisyystilannetta varten ovat sopijapuolet laati-
neet seuraavan ohjeistuksen, jossa on otettu huomioon myos yhteistoimintamenette-
lyn vaatima ajankaytto:
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Toimihenkiloiden lukumaara  Ohjeellisen tyostavapautuksen maara tuntia/viikko
Paadluottamusmies

30-49 4-6
50-99 6-8
100 - 149 8-10
150-199 10-13
200-999 13-19
1000 - Kokonaan vapautettu
Neuvotteleva luottamusmies

20-49 3-4
50-99 4-5
100 - 199 5-6
200 - 6-7

Luottamusmiehen luottamustehtadvien hoitoa helpotetaan luomalla varamiesjarjestelma,
josta sovitaan paikallisesti.

2. Tybnantajan ja luottamusmiehen valilld sovitaan siitd, milloin edelld 1 kohdassa mainit-
tu tyosta vapautus annetaan. Talloin tulee ottaa huomioon yrityksen toiminnalliset
edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

3. Pé&aluottamusmiehelld ja neuvottelevilla luottamusmiehilld on lisdksi valtakunnallisissa
yrityksissa oikeus kerran vuodessa paikallisesti sovittavana ajankohtana ja sovitussa
paikassa pitdd enintddan yhden tyopaivan pituinen kokous, jonka osalta heille korvataan
aiheutuneet kustannukset yrityksen matkustussaannon mukaisesti. Kokouksen kutsuu
koolle tydnantaja ja sen asialistaan tulee ottaa tyonantajan edustajien ja pdaluotta-
musmiehen sekd neuvottelevien luottamusmiesten yhteiskokoontuminen sekd edella
mainittujen luottamusmiesten keskindinen kokoontuminen, jonka tulee ajallisesti
muodostaa kokouksen pddosa.

8 § Luottamusmiehen sdilytys- ja toimistotilat

1. Luottamusmiehelld on oikeus saada sdilytystilaa tehtavissaan tarvittaville asiakirjoille ja
toimistovalineille. Pdaluottamusmiehelld ja neuvottelevalla luottamusmiehelld on oi-
keus tarvittaessa kdyttda korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luotta-
musmiehen kdyttoon luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali
sellaista on tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tallaisessa
toimistotilassa olevia toimistovalineita tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmies-
tehtavien hoitamiseen.
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2.

Mikali luottamusmies on asiakaspalvelutehtdvissa tai han ei voi muuten luottamus-
miestehtdvaansa hoitaa varsinaisella tyopaikallaan, tulee hanelle osoittaa tehtdvaan
sopiva tila.

9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1.

5.

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettad tydaikana joko paikalli-
sissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan muissa tydnantajan
kanssa sovituissa tehtavissa.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tyoai-
kansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvausta. tai sovitaan
hanen kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtaviensa hoitamista varten taman
madrdyksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakustannusten korvaus-
ta yrityksen matkustussdanndén mukaan, kuitenkin siten, ettd hanen todelliset kustan-
nuksensa peitetaan.

Tybnantaja maksaa paadluottamusmiehelle ja neuvottelevalle luottamusmiehelle saan-
nollisesti kuukausittain peruspalkkaan lisattyna kuukausikorvauksena luottamusmiesli-
saa, jonka suuruus on:

P3dluottamusmies

Toimihenkildiden lukumaara Luottamusmieslisa 1.4.2018 lukien (€)
30-49 169
50-99 224
100-199 271
200 - 349 279
350 -499 333
500 - 699 406
700 - 442

Neuvotteleva luottamusmies

Toimihenkildiden lukumaara Luottamusmieslisa 1.4.2018 lukien (€)
20 - 29, jos ainoa neuvotteleva Im 135
30-49 135
50-199 169
200 - 213

Edelld mainittu luottamusmieslisa maksetaan varapaaluottamusmiehelle hdnen hoita-
essaan paadluottamusmiehen tehtdvia vahintdan 4 viikon ajanjakson.
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10 § Luottamusmiehen koulutus

1. Osallistumista varten sopijapuolten yhdessa tai niiden yhteistydelimien jarjestamiin tai
hyvaksymiin kuukauden tai sitd lyhyemman ajan kestdviin luottamusmiestoimintaan
liittyviin kursseihin on tyénantaja velvollinen antamaan tyésuhteen katkeamatta vapau-
tuksen luottamusmiehelle, mikali tama voi tapahtua tuottamatta tuntuvaa haittaa yri-
tyksen toiminnalle. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan luottamusmiehelle viimeistaan
10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapauden myontaminen tuottaisi tuntu-
vaa haittaa. llmoitus aikomuksesta osallistua kurssille on, milloin kurssi kestaa enintdan
viikon, annettava vahintdaan 2 viikkoa ennen kurssin alkua, seka milloin on kysymys pi-
demmasta kurssista, vahintaan 6 viikkoa ennen.

2. P&aluottamusmiehelld, varapdaluottamusmiehelld, neuvottelevalla luottamusmiehelld
ja tybpaikan luottamusmiehelld on oikeus osallistua luottamusmieskursseille sen vai-
kuttamatta hanen palkkaansa vahentavasti.

3. Luottamusmiehen osallistuessa sopijapuolten yhdessa tai niiden yhteistyoelimien jar-
jestamiin tai hyvaksymiin tyosuojelua, rationalisointia, henkilostohallintoa, yritystalout-
ta tai muuta sellaista kasittelevaan koulutustoimintaan korvaa ty6nantaja seka heidan
ansionmenetyksensa etta koulutustoiminnasta aiheutuvat kustannukset.

4. Edell3d tassa pykalassa tarkoitetulle kurssille osallistuminen ei saa aiheuttaa tydsuhteen
katkeamista eika vuosiloma-, eldke- tai muihin niihin verrattavien etujen vihentymista.

5. Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtdavan paattymisen jdlkeen tulee hdanen ja tyon-
antajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tydntekijan ammattitaidon yllapitaminen enti-
seen tai sitd vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityk-
sen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen sisaltoa ratkaistaessa kiinnitetdadan huomiota
tyosta vapautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tyo-
menetelmien muutoksiin.

11 § Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen teknista jarjestelyd koskevissa kysymyksissa tulee toimihenki-
I6n kdantya valittomasti tydnjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitettava paikalli-
sissa neuvotteluissa.

3. Luottamusmiehelle ja toimihenkildlle on ilmoitettava kuka toimii tydnantajan edustaja-

na paikallisissa neuvotteluissa sekd mika on hdanen toimialueensa ja toimivaltansa, jos
ne on alueellisesti tai henkildstdasioiden osalta rajoitettu tiettyihin asiaryhmiin.
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4. Neuvottelut erimielisyyden selvittamiseksi ja ratkaisemiseksi on aloitettava viivytykset-
ta neuvottelupyynnon esittamisesta. Mikali neuvotteluja ei voida aloittaa heti, on luot-
tamusmiehelle ilmoitettava syy tdhan sekd ajankohta, milloin neuvottelut aloitetaan.
Neuvottelut on kaytava asiallisesti pitkittamatta kannanottamista.

5. Erimielisyys on ensin kdsiteltava tydnantajan edustajan ja toimihenkilon tai asianomai-
sen luottamusmiehen valilla. Tydpaikkakohtaisessa erimielisyyden kasittelyssa selvite-
taan erimielisyyteen liittyvat asiatiedot sekd esitetdan mahdollisuuksien mukaan kan-
nanotto perusteluineen itse riitakysymykseen.

6. Ellei erimielisyys ndin ratkea neuvotellaan erimielisyydestda neuvottelevan luottamus-
miehen ja tydnantajan nimedaman paikallisen edustajan valilld. Ellei ndissa neuvotteluis-
sa saavuteta yhteisymmarrysta tai ellei yrityksessa ole neuvottelevia luottamusmiehia,
neuvotellaan asiasta padluottamusmiehen ja tydnantajan edustajan valilla.

7. Ellei yksimielisyytta saavuteta, on pdaluottamusmiehen ja tyonantajan edustajan vali-
sistd neuvotteluista tai niissa yrityksissa, joissa ei ole paaluottamusmiestd, neuvottele-
van luottamusmiehen ja tyonantajan edustajan valisista neuvotteluista laadittava muis-
tio. Muistio on tehtdva turhaa viivytysta valttden ja allekirjoitettava kahtena kappalee-
na, joista annetaan yksi kummallekin osapuolelle. Muistion tulee sisaltda erimielisyyden
aihe tdsmennettynad, erimielisyyteen liittyvat asiatiedot seka osapuolten kannat perus-
teluineen. Niissa yrityksissa, joissa on padluottamusmies, voi neuvotteleva luottamus-
mies taikka tyonantajan edustaja vaatia muistion laatimista.

8. Ellei yksimielisyytta saavuteta paikallisesti, voi jompikumpi osapuolista alistaa erimieli-
syysasian sopijapuolten eli liittojen ratkaistavaksi.

9. Jos erimielisyys koskee tamadn sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen tydsuhteen
paattamista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi kdynnistettdva ja kayta-
va viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on riitautettu.

12 § Luottamusmiehen estyneena oleminen

1. Paaluottamusmies katsotaan estyneeksi hoitamaan tehtdvidan, perhevapaiden, opinto-
vapaan, vuorotteluvapaan tai muun palkattoman poissaolon ajan, jos jokin edellda mai-
nitusta poissaolosta kestaa yli kuusi viikkoa. Mikali padluottamusmies on estynyt hoi-
tamasta tehtavansa, hoitaa hanen tehtdvidan tuon ajan varapaaluottamusmies. Luot-
tamusmieskorvaus maksetaan tuolta ajalta varapaaluottamusmiehelle.
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2. Liitot suosittavat, ettd tydnantajalle on ilman aiheetonta viivytysta tehtava kirjallinen
ilmoitus luottamusmiehen estyneena olemisesta. lImoituksen voi tehda luottamusmies,
varaluottamusmies tai muu ammattiliiton edustaja.

13 § Voimassaolo

1. Sopimus on voimassa kuten luottotieto- ja perintdalan tydehtosopimus.
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LIITE 10 KOULUTUSSOPIMUS

1 § AMMATILLINEN JATKO-, TAYDENNYS- JA UUDELLEENKOULUTUS

1. Tybnantajan antaessa toimihenkil6ille ammatillista koulutusta tai lahettdessa toimihen-

kilon hdanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheut-
tamat kustannukset ja sddanndllisen tydajan ansiomenetys.

Koulutuksen tapahtuessa tydajan ulkopuolella ei kdytettya aikaa lueta tydajaksi, mutta
toimihenkildlle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

2 § YHTEINEN KOULUTUS

1.

Yhteistoimintasopimusten edellyttama koulutus annetaan yleensa yrityskohtaisesti.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan yrityskohtaisesti yhteistyoelimessa tai ellei sel-
laista ole, tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 1 §:n mukainen koulutus.

3 § AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

3.1 Osallistumisoikeus

1.

Luottamusmiehen oikeus osallistua ay-koulutukseen maaraytyy luottamusmiessopi-
muksen mukaan.

Tyosuojeluvaltuutetulla ja tydsuojelutoimikunnan jasenelld on oikeus osallistua hyvak-
sytyille tyosuojelukursseille.

3.2 Korvaukset

1.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen osallistuvat kou-
lutustyéryhman hyvaksymalle kurssille ilman, ettd heidan palkkaansa vahennetdan.

4 § LIITTOJEN KOULUTUSTYORYHMA

P wnN PR

Sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma.
Koulutustyoryhmalle annetaan ennen kurssin hyviaksymista pyydetyt tiedot.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksenéa on yhteisesti todettu koulutustarve.
Koulutustyéryhma voi hyvaksya kursseja myos kesken vuotta.

5 § VOIMASSAOLO

1. Sopimus on voimassa kuten luottotieto- ja perintdalan tydehtosopimus
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LIITE 11 YHTEISTOIMINTASOPIMUS

SISALLYS

1. JOHDANTO
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2 § Yhteistoiminta
3 § Yt-neuvottelukunta
4 § Kehittamistoiminta
4. YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUSSA
5 § Tydsuojeluyhteistoiminta
6 § Tyosuojelupaallikko
7 § Tydsuojeluvaltuutettu
8 § Tyosuojeluvaltuutetun tyésuhdeturva
9 § Tyosuojeluasiamies
10 § Tyosuojelutoimikunta
11 § Yksintyoskentely
12 § Tyoterveyshuolto
5. YHTEISTOIMINTA TIEDOTUKSESSA
13 § TyOnantajan tiedottamisvelvoite
14 § Henkildston keskindinen tiedotustoiminta
6. MUUT MAARAYKSET
15 § Koulutus
16 § TyOstavapautusaika ja korvaukset
17 § Tietojen salassapito
18 § Neuvottelujarjestys

19 § Sopimuksen voimassaolo
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1. JOHDANTO

1.

Sopimuksen tavoitteena on kehittaa tydnantajan ja toimihenkildiden valista yhteistyota
sekd edistda yhteistoiminta-, tydsuojelu-, tydterveyshuolto- ja tasa-arvolainsaadannoén
toteutumista tydpaikoilla.

Avoimeen vuorovaikutukseen perustuvalla yhteistoiminnalla kehitetdan paatoksente-
koa yrityksissd, lisdtdan tuottavuutta ja tyon mielekkyytta seka edistetdan tydsuhteiden
pysyvyytta ja toimihenkildiden hyvinvointia.

2. SOVELTAMISALA

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1.

Sopimusta noudatetaan yrityksissa, jotka ovat sidottuja luottotieto- ja perintdalan tyo-
ehtosopimukseen.

Lakiviittaukset eivat ole sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti toisin todeta. Sopimus
on lakia taydentava.

Taman sopimuksen 2 §:n maarayksia ei sovelleta sellaisissa jasenyrityksissa, joiden tyo-
suhteessa olevan henkiléston maara on saanndllisesti alle 20.

3. YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

2 § Yhteistoiminta

1.

Muista tasta sopimuksesta poikkeavista yhteistoimintaelimista voidaan sopia yt-
neuvottelukunnassa.

Yhteistoimintamenettely voidaan toteuttaa myds henkil6ston edustajan aloitteesta.
Yt-neuvottelukunnassa sopien henkilosto voi valita yhteistoimintamenettelya varten li-
sdedustajia.

Henkilostdn edustaja voi kuulla yhteistoimintamenettelyssa yrityksen asiantuntijoita.
Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisen supistumisen tai laajentumisen, liikkeen
luovutuksen, sulautumisen tai muun vastaavan organisaatiomuutoksen johdosta neu-
votellaan tarvittaessa myoOs yhteistoimintaorganisaatioiden muutoksesta. Muutoksen
jalkeen yhteistoimintaorganisaatiot muutetaan mahdollisimman pian uutta tilannetta
vastaavaksi.

Tyosuojeluhenkiléston osallistuminen yhteistoimintamenettelyyn on varmistettava, jos
asia koskee myds tydsuojelua.

Yhteistoimintamenettelyssa todetaan henkiloston edustajan pyynnosta kasittelyn koh-
teena olevan asian paatoksentekoelin yrityksessa.
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3 § Yt-neuvottelukunta

1.

Yrityksiin perustetaan yt-neuvottelukunta seuraavasti:

Henkiloston lukumaara Henkiloston edustajien Tybnantajan edustajien
lukumaara lukumaara

100-199 3-4 2-3

200-499 4-8 2-4

500 - 8-12 4-6

Yt-neuvottelukunta voi sopia, ettd yt-neuvottelukunta toimii myos taman sopimuksen
mukaisena tyosuojelutoimikuntana.

Henkiloston itseoikeutettuina edustajina kuuluvat neuvottelukuntaan paaluottamus-
mies, varapaaluottamusmies ja paatyosuojeluvaltuutettu. Pddluottamusmies, neuvot-
televat luottamusmiehet ja tyopaikan luottamusmiehet paattavat toimihenkilépuolen
muiden jasenten valintamenettelystd. Henkiléston jasenten valinta tapahtuu valitto-
masti luottamusmiesvaalien tuloksen selvittya.

Neuvottelukunnan jasenten toimikausi on sama kuin luottamusmiesten toimikausi. Jos
neuvottelukunnan jasenen asema henkildston edustajana lakkaa kesken neuvottelu-
kunnan toimikauden lakkaa, myds hdanen jasenyytensa neuvottelukunnassa. Henkilos-
ton edustajat valitsevat neuvottelukunnan jdljelld olevaksi toimikaudeksi hanen tilal-
leen uuden jasenen noudattaen edelld todettua valintamenettelya.

Neuvottelukunnan jasenille annetaan kokousvalmisteluihin 3 tuntia vapaata/kokous.
Neuvottelukunnan toimintamuodoista, jarjestaytymisesta ja kokouksista sovitaan yt-
neuvottelukunnassa. Tydnantajan on kuitenkin kutsuttava neuvottelukunta koolle tar-
vittaessa ja vahintaan kaksi kertaa kalenterivuodessa.

4 § Kehittamistoiminta

1.

Kehittamistoiminnan tavoitteena on yrityksen kilpailukyvyn, tuottavuuden, tydsuhtei-
den pysyvyyden ja tydolosuhteiden parantaminen.

Yrityksen henkiloston ja heidan edustajiensa tulee voida osallistua taman sopimuksen
mukaisesti tyoorganisaatioiden, palveluteknologian, tydolosuhteiden, tydmenetelmien
ja -tehtavien kehittamiseen ja muutosten toteuttamiseen.

Kehittamistoimenpiteiden aiheuttaessa olennaisia muutoksia henkildstén asemaan,
tyotehtaviin tai maaraan tulee tyonantajan yhdessa luottamusmiehen kanssa selvittaa
vaihtoehdot, joilla tyosuhteiden jatkuvuus voitaisiin turvata. Selvitysta ei tarvitse tehda,
jos asia on késitelty jo tydonantajan ja toimihenkilon kesken.

Kehittamistoiminnan suunnittelun ja toteuttamisen tulee olla kiintedssa yhteydessa yri-
tyksen henkilostopolitiikkaan.

Kehittamistoiminnassa pyritddan monipuoliseen tyon sisdltdon. Kehittamistoiminta ei
saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen lisaantymiseen, josta aiheutuu haittaa toi-
mihenkididen terveydelle tai turvallisuudelle.
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6.

10.

11.

Kehittamistoimintaa varten voidaan paikallisesti sopien perustaa erillinen kehittamis-
toimikunta tai tydryhma. Ty6éryhmadssa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja henki-
|6st6. Henkilostd nimeda omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen toimihen-
kiloista.

Kehittamistoimintaan liittyvat tutkimukset on tehtava avoimesti. Niistd on ilmoitettava
etukdteen henkilostén edustajille ja toimenpiteiden kohteena oleville henkildille. Hen-
kildstdon edustaja voi pyynnosta perehtya tutkimusaineistoon ja -tuloksiin.

Tybnantajan kdyttdessa kehittamistoiminnassa ulkopuolista konsulttia tydnantaja vas-
taa siita, etta konsultin toiminta on tdman sopimuksen mukaista.

Tyopaikoilla seurataan yhteisesti maaraajoin toiminnan tuloksia ja kehitysta. Seurannan
sisallosta ja laajuudesta sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiehille, tydsuojeluvaltuutetuille ja muille kehittdmistoimintaan pysyvam-
min osallistuville annetaan kehittdmistoimintaan liittyvaa asianmukaista koulutusta ot-
taen huomioon kehittdmistoiminnan laajuus.

Tybnantaja huolehtii kehittamistoimenpiteiden kdyttdonoton yhteydessa tarpeellisesta
lisdkoulutuksesta tai tyohon opastuksesta. Koulutustarve todetaan tyonantajan ja luot-
tamusmiehen kanssa.

4. YHTEISTOIMINTA TYOSUOJELUSSA

5 § Tyosuojeluyhteistoiminta

1.

Tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminta maardytyy lain tydsuojelun valvonnasta ja tydpai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006, jaljempana tyosuojelun yhteistoimintalaki)
tyoterveyshuoltolain (1383/2001) seka tdman sopimuksen mukaan.

6 § Tyosuojelupaiallikko

Tybnantaja nimeda tyopaikan tyosuojelupaallikoksi tyosuojeluasioihin perehtyneen
henkilon. Usealle tydpaikalle voidaan nimeta yhteinen tyosuojelupaallikko.
Tyosuojelupdallikko valittaa tyosuojelutoimikunnan kannanotot yrityksen paatdksente-
koelimelle.

Tyosuojelupdallikon tehtdavat maaraytyvat tyosuojelun yhteistoimintalain 28 § mukaan,
jota tadlta osin noudatetaan sopimuksen osana.

7 § Ty6suojeluvaltuutettu

Valinta

1.

Tyopaikan henkilostd valitsee tydsuojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varavaltuutettua
sellaiselle tyopaikalle, jossa henkiléston maara on saanndllisesti vahintdadan 10. Myds
pienemmille tydpaikoille ko. valtuutetut voidaan valita.
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2. Tyopaikkana pidetdan:

IImoitukset

3.

Tehtdvat

4.

2.1. yritysta,

2.2. konttoria tai sovittuja konttoreita,

2.3. alue/piirikonttoria sen alaisuudessa toimivine konttoreineen ja

2.4. yrityksesséd toimivaa erityisyksikkoa (esim. atk-keskus, keskuskeittio).

Henkiloston edustaja ilmoittaa tyonantajalle kirjallisesti valitut valtuutetut. TyOsuoje-
luvaltuutetun ollessa estyneend hdnen sijaisenaan toimii varavaltuutettu sen jdlkeen,
kun sijaisuudesta on ilmoitettu tydnantajalle.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun yhteistoimintalain 31 § mu-
kaan, jota talta osin noudatetaan tdman sopimuksen osana.

Taman lisdaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtdavana on osallistua tydsuojelutoimikunnassa
tai vastaavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimessa kasiteltavien asioiden valmisteluun.
Jos samalla tyopaikalla tyoskentelee toisen tyonantajan palveluksessa olevia henkilGi-
ta, heilld on oikeus kdantya tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun puoleen tyépaikan olo-
suhteista johtuvissa tyosuojeluasioissa.

Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanellda on samat oikeudet
ja velvollisuudet kuin tyosuojeluvaltuutetulla.

Tyoskentelytilat

8.

10.

Ty6suojeluvaltuutetulle annetaan tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti
sdilytystilaa hanen tarvitsemilleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kadyttaa tyénanta-
jan hallinnassa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovali-
neita.

Tybnantaja huolehtii siita, ettd tydsuojeluvaltuutetulla on kaytettdvissa taman tehta-
van hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset sekd muut tyosuojelumaaraykset ja
ohjeet.

Tarvittaessa edellda mainitut asiakirjat hankitaan myos muiden tydsuojeluelinten kayt-
toon siten kuin tyosuojelutoimikunnassa sovitaan.

Paatyosuojeluvaltuutettu

11.

Yrityksissd, joissa on padluottamusmies, toimikaudelle valitut tyosuojeluvaltuutetut va-
litsevat keskuudestaan paatyosuojeluvaltuutetun 2 vuodeksi kerrallaan. Hinen tehta-
vanaan on muiden tyosuojeluvaltuutettujen valvontatoimen valvonta ja opastus seka
toimihenkildiden edustaminen tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa.
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Korvaukset

12.

Paatyosuojeluvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan sdanndllisesti kuu-
kausittain palkkaan lisattyna korvaus seuraavasti:

Paatyosuojeluvaltuutettu

Henkiloston lukumaara Korvaus 1.4.2018 lukien (€)
30-49 77

50-99 102

100-199 142

200 - 178

Tyo6suojeluvaltuutettu

Henkiloston lukumaara Korvaus 1.4.2018 lukien (€)
10-49 52
50-99 65
100 - 77

8 § Tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturva

Syrjintdkielto

Yksildsuoja

4.

Ty6suojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtdviensa hoitamisen takia erottaa tyosta.
Ty6suojeluvaltuutettua ei saa valtuutetun tehtavan aikana tai sen johdosta siirtaa
alempipalkkaiseen tai vdahempiarvoiseen tyohon kuin missa han oli valituksi tullessa.
Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa
valtuutetun tehtavien takia.

Varsinaisen tyon vaikeuttaessa tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamista on hanelle
jarjestettdava muuta tydta ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet seka val-
tuutetun ammattitaito. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa ansioiden alentumista. Ko-
konaan tyosta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun ansio ei saa alentua valtuutetun teh-
tavien takia.

Tyosuojeluvaltuutetulla on tydsuojelun yhteistoimintalain 37 § ja tydsopimuslain 7 lu-
vun 10 § mukainen erityinen irtisanomissuoja. Sddnndksid noudatetaan taltd osin so-
pimuksen osana.

Ty6sopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun sadanndksia, jota talta osin
noudatetaan sopimuksen osana.
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Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

6.

Ty6suojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla

perusteilla vain jos:

* valtuutetun tyo paattyy kokonaan eika hanelle voida jarjestdd muuta hanen ammat-
titaitoaan vastaavaa tai hdanelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hantd muuhun
tyohon tydsopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Paatyosuojeluvaltuutettuun noudatetaan tydsuojeluvaltuutetun tyosuhde-
turvamaarayksia.
Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla, tallaista toimenpidettad ei saa kohdistaa paatyosuojeluvaltuutettuun, ellei
yrityksen tai paatyosuojeluvaltuutetun toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa
keskeytetda kokonaan. Jos yhteisesti todetaan tai tydnantaja voi muutoin nédissa neu-
votteluissa yksiloidysti osoittaa, ettei paatydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hdanen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa muuhun
tyohon tyésopimuslain 7 luvun 4 §:ssa tarkoitetulla tavalla, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa.

Vahingonkorvaus

9.

Ty6suojeluvaltuutetulle, jonka tyosopimus on paatetty tdman sopimuksen vastaisesti,
tydnantajan on maksettava hyvityssakkojen sijasta korvausta tyosopimuslain mukai-
sesti.

9 § Tyosuojeluasiamies

1.

Tyosuojeluasiamiesten lukumaarasta, toimikaudesta, toimialueista ja toimintaedelly-

tyksista sovitaan tyosuojelutoimikunnassa.

Tydsuojeluasiamiehen tehtdvana toimialueellaan on:

2.1. osallistua tyosuojelutarkastukseen seka tapaturmaan, ammattitautiin tai niiden
uhkaan liittyvaan tutkimukseen

2.2.  tarkkailla ty6suojelumdardysten noudattamista ja ilmoittaa niiden rikkomisesta
a0. tyontekijoille

2.3. ilmoittaa havaitsemistaan epakohdista lahimmalle esimiehelle ja tarvittaessa
tyosuojeluvaltuutetulle

2.4. tehda aloitteita tyOsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tydsuojelun kehitta-
miseksi

Tyodsuojeluasiamiestd ei saa tyosuojelutehtdvien takia siirtdd matalapalkkai-sempaan

tyohon, kuin mita han teki ennen tyosuojeluasiamies-valintaa eika irtisanoa asiamie-

hen tehtavien hoitamisen johdosta.
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10 § Tyosuojelutoimikunta

1.

Yritykseen, jossa sadannollisesti tydskentelevan henkildstdon lukumaara on vahintdan 20,
valitaan tyosuojelutoimikunta seuraavasti:

Henkiloston Henkiloston edustajien Tybantajan edustajien
lukumaara lukumaara lukumaara

20-99 2-3 1

100 -499 3-4 2

500 - 5-6 3

Tyosuojelupdallikkd, mahdollinen paatydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojeluvaltuutettu

ovat toimikunnan jasenia. Mikali tydosuojeluvaltuutettujen lukumaara on suurempi kuin

mitd henkiloston edustus tydsuojelutoimikunnassa, valitsevat tydsuojeluvaltuutetut

keskuudestaan tyosuojelutoimikunnan jasenet. Mikali henkiloston edustus tydsuojelu-

toimikunnassa on suurempi kuin tyosuojeluvaltuutettujen lukumaara, valitsevat tyo-

suojeluvaltuutetut, varavaltuutetut ja tyOsuojeluasiamiehet puuttuvat edustajat kes-

kuudestaan.

Tyosuojelutoimikunnan tai muun sitd korvaavan yhteistoimintaelimen tehtavat maa-

raytyvat tyosuojelun yhteistoimintalain 26 § ja 27 § mukaan, joita taltd osin noudate-

taan taman sopimuksen osana.

Taman lisdksi tyosuojelutoimikunnan tai muun sitd korvaavan yhteistoimintaelimen

tehtavana on:

4.1. kasitella tydympariston tilaan, tasoon ja tapaturmiin liittyvia asioita

4.2. osallistua yhdessa tyoterveyshenkiloston, tyopaikan esimiesten ja henkilosto-
hallinnon kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen
ja seurantaan

4.3. kasitellda henkiléstoon kohdistuvia mahdollisia vakivaltatapauksia ja niiden eh-
kdisyyn liittyvia ratkaisumalleja seka jalkihoitoa; toimikunnan puuttuessa asia
kasitelladn tydsuojeluvaltuutetun kanssa

4.4, kasitelld yhteistydssa tyoterveyshenkiloston kanssa pdihdeongelmien ennalta-
ehkaisya ja pdihdekuntoutusta

4.5. arvioida vuosittain tydsuojelun yhteistyékoulutustarve ja tehda esityksia sen to-
teuttamiseksi

4.6. kasitelld henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tyosuojelun toimintaohjel-
maan mahdollisesti sisallytettavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi tyo-
paikalla, jos yrityksessa on saanndllisesti vahintdaan 30 tyontekijaa.

Tyosuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa ja jos mahdollista tydaikana ottaen

huomioon mitd tyosuojelun yhteistoimintalain 40 §:ssa on saadetty. Ennen kokousta

jasenille annetaan kasiteltavistad asioista tarpeelliset tiedot seka asian laajuudesta riip-

puen varataan mahdollisuus kokousvalmisteluihin tydsuojelutoimikunnassa sovittaval-

la tavalla.
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10a § Suositus tyon henkisten vaarojen tunnistamisesta, arvioinnista ja poistamisesta

1. Liitot suosittelevat, ettd tyoehtosopimukseen sidotut tyonantajat yhteistoiminnassa
tyosuojeluorganisaation kanssa tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan
jarjestelmallisesti selvittavat ja tunnistavat tyostad, tydajoista, tyodtilasta, muusta tydym-
pdristosta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, jos niita ei voida
poistaa, arvioivat niiden merkityksen tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

2. Tyo6ssa esiintyvien haitta- ja vaaratekijoiden poistamiseksi on suositeltavaa tehda suun-
nitelma, jonka toteuttamista seurataan ja mahdollisten lisatoimenpiteiden tarvetta ar-
vioidaan yhteistoiminnassa.

3. Haittojen ja vaarojen poistamisessa hyodynnetdan tarvittaessa tyoterveyshuollon asi-
antuntemusta.

11 § Yksinty6skentely

1. Tassd sopimuksessa mainittujen tyosuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon yksin-
tyoskentelyssd mahdollisesti ilmenevat ongelmat ja tehda esityksia niiden poistamisek-
Si.

12 § Tyoterveyshuolto

1. Tyopaikalla laaditaan vuosittain tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja korvausha-
kemus, jotka kasitellddn tyosuojelutoimikunnassa. Toimintasuunnitelmassa esitetdan
tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet, tavoitteet ja mahdolliset toimenpiteet.

2. Tyosuojelupdallikkd ja tydsuojeluvaltuutettu osallistuvat toimintasuunnitelman teke-
miseen ja seurantaan. Tyosuojelutoimikunnan puuttuessa toimintasuunnitelma ja kor-
vaushakemus kasitelldan tyosuojeluvaltuutetun kanssa.

3. Tyopaikkaselvitykset laaditaan yhteisty0ssa tyonantajan, tyoterveyshenkiloston ja tyo-
suojeluvaltuutetun kanssa ja ne kasitelldan tyésuojelutoimikunnassa.

5. YHTEISTOIMINTA TIEDOTUSASIOISSA
13 § Ty6nantajan tiedottamisvelvoite

1. Tyonantajan tulee esittda henkilostolle tai sen edustajille:

1.1.  yrityksen tilinpaatoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta; yhteistoimintalain tarkoittamat tilinpaatostiedot an-
netaan pyydettdessa kirjallisena

1.2.  vahintdan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta,
josta kay ilmi yrityksen tuotannon, tyollisyyden kannattavuuden ja kustannus-
rakenteen kehitysnakymat

1.3.  vuosittain henkilostosuunnitelma, joka sisadltda arviot henkiloston maarassa,
laadussa ja asemassa tapahtuvista muutoksista
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Poytdkirjamerkinta:

Tama kohta on ainoastaan lakia tdaydentdva. Yrityksessd, jonka tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden maara saannollisesti on vahintaan 20, on laadittava yh-
teistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkilostosuunnitelma ja koulutustavoit-
teet tyontekijoiden ammatillisen osaamisen vyllapitamiseksi ja edistamiseksi.
Taman osalta noudatetaan tarkemmin yhteistoimintalain tai sen nojalla annet-
tuja sdanndksid. Yrityksessd, jonka tyosuhteessa olevien tydntekijoiden maara
saannollisesti on vahintdan 20 mutta vahemman kuin 30, voidaan henkilosto-
ryhman tai -ryhmien edustajien kanssa sopia, ettad edelld tassa kohdassa tarkoi-
tetut asiat kasitelldan yrityksen koko henkilostolle jarjestettavassa yhteisessa ti-
laisuudessa.

1.4. viipymatta olennaiset muutokset edelld esitetyissa tiedoissa.

Yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten yhteydessa on tarkoituksenmukaista

tiedottaa myos yrityksen eri toimintayksikkéjen toiminnallisesta tuloksesta ja kehitys-

nakymista seka alan yleisista suhdannendkymista.

Yrityksen taloudelliselle toiminnalle vahinkoa aiheuttavien erityisen painavien syiden

ollessa esteena tiedottamiselle tydnantajan on tiedotettava edelld mainituista asioista

valittdmasti esteen poistuttua.

Yrityksen organisaation rakenne, henkildstopolitiikan periaatteet ja sisdiset ohjeet an-

netaan henkildstolle tiedoksi.

Yrityksen henkiloston maaran ollessa sdanndéllisesti alle 20 noudatetaan edelld 1-4

kohdissa esitetyn lisdksi seuraavaa:

5.1. tyonantajan on tiedotettava suunnitteluvaiheessa henkiloston asemaan vaikut-
tavista olennaisista muutoksista tyotehtavissa, tydpaikassa, tydolosuhteissa, lai-
tehankinnoissa ja ulkopuolisen tyévoiman kaytossa

5.2. edelld esitetysta on tiedotettava myos paatoksenteon jilkeen, jos se poikkeaa
suunnitteluvaiheessa tiedotetusta tai jos henkilosto tai sen edustaja tiedotta-
mista pyytaa.

14 § Henkil6ston keskindinen tiedotustoiminta

1.

Allekirjoittaneiden yhdistykset, ammattiosastot tai vastaavat voivat pitad tyopaikalla

tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyomarkkina-, tyosuhde- ja yhteistoiminta-

asioista siten kuin tyopaikalla vakiintuneen kaytanndén mukaisesti on sovittu.

Edelld mainitut elimet voivat jakaa jasenilleen kokouskutsuja seka kirjallisia tydsuhde-

ja tydmarkkinatiedotteita. Jakelun tulee tapahtua ruokalassa, pukeutumis- tai muussa

tyonantajan kanssa sovitussa tilassa tydajan ulkopuolella.

Edelld mainitut elimet voivat julkaista:

3.1. maksutta kokouskutsuja seka tyosuhde- ja tyomarkkinatiedotteita yrityksen
henkilostélehdessa
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3.2.  tyOmarkkina- ja yhteiskunnallisia tiedotteita tydnantajan henkildston kayttdéon
osoittamalla ilmoitustaululla.

6. MUUT MAARAYKSET

15 § Koulutus

1.

Henkiloston edustajilla on oikeus tdman sopimuksen mukaisten tehtavien edellytta-
maan koulutukseen siten kuin siitd erikseen sovitaan liittojen koulutus- ja muissa so-
pimuksissa. Maaraykselld ei rajoiteta 4 §:n kehittdmistoiminnan 10.-11. kohtien mu-
kaista oikeutta koulutukseen.

16 § Tydstavapautusaika ja korvaukset

1.

Henkiloston edustajien ansionmenetys korvataan tydstavapautuksen ajalta, kuten
luottamusmiesten osalta on sovittu.

Henkiloston edustajat saavat vapautusta tydsta ajaksi, jonka nama tarvitsevat sovittu-
jen tehtavien hoitamiseen ja niihin liittyvdaan henkildston edustajien keskinaista valmis-
tautumista varten.

Toiden jarjestelyt hoidetaan siten, ettd henkil6ston edustajat voivat osallistua taman
sopimuksen tarkoittamaan yhteistyohon.

Yhteistoimintaneuvottelukunnan ja tydsuojelutoimikunnan sihteerille maksetaan ko-
koustehtdvista valtion komiteoista olevien maaraysten mukainen erillinen korvaus.
Henkiloston edustajan matkustaessa taman sopimuksen edellyttamien ja tyonantajan
kanssa sovittujen yhteistoimintatehtdvien johdosta maksetaan matkakorvaukset kuten
normaalien tydtehtavien yhteydessa.

17 § Tietojen salassapito

1.

Tietojen salassapitoon noudatetaan voimassa olevan lainsdadannon salassapitosaan-
noksia.

18 § Neuvottelujarjestys

1.

Tahan sopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan tydehtosopimuksen neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti.

19 § Sopimuksen voimassaolo

1.

Sopimus on voimassa 1.1.2012 alkaen toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajalla.
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