Denna text ar en éversattning som namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit Gverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversattningen leder till ett annat slutresultat an det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man f6lja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststallande av kollektivavtals allmént bindande verkan &ar inte ansvarig for de skador som

uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i Gversattningen.

Tama on tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama kaannos
suomenkielisesta tybehtosopimuksesta. Ty6ehtosopimuksen sopijaosapuolet eivat ole
sopineet ruotsinkielisesta tydtehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen kddnnoksen tulkinta
johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperainen suomenkielinen tyéehtosopimus, tulee
noudattaa suomenkielista tydehtosopimusta. Ty6ehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kddnnoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista

vahingoista.
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

KOLLEKTIVAVTAL FOR SEMINORER OCH INSEMINATIONSSTATIONER

Datum

6.5.2020

Forhandlingsparterna nadde 2.4.2020 ett forhandlingsresultat om kollektivavtal fér semindrer
och inseminationsstationer, som godkéndes 9.4.2020 av parternas forvaltning som bindande
kollektivavtal.
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Avtalsperiod

Kollektivavtalet som reviderats enligt férhandlingsresultatet 2.4.2020 trader i kraft
9.4.2020. Fram till dess iakttas bestammelserna i det tidigare avtalet. Den nya
avtalsperioden I6per ut 31.1.2022. Darefter forlangs kollektivavtalet med ett ar i sénder,
om inte avtalet sags upp senast tvd manader innan det lper ut.

Loneforhojningar aren 2020 och 2021

Ar 2020

Om l6neuppgoérelsen (genomfdrande, tidpunkt och storlek) avtalas lokalt senast
30.4.2020. Avtalet ingas med huvudfortroendemannen eller vid avsaknad av denne med
fortroendemannen. Forhandlarna ska i god tid forhandlingarna inleds tillstallas
nddvandiga och tillrackliga uppgifter for forhandlingarna.

Tabelldnerna hojs 1.5.2020 med 1,0 procent.

Om det inte ar mojligt att forhandla sig till en lokal I6neuppgorelse, genomfors
fornojningarna pa det satt som beskrivs nedan:

Lonerna hojs 1.5.2020 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
darefter med 1,3 procent. 1,0 procent av hojningen &ar en allmén I6neférhdjning och 0,3
procent en foretagsvis pott som fordelas pa det satt som arbetsgivaren beslutar. Den
foretagsvisa pottens storlek berdknas pa basis av befattningshavarnas manadslon
inklusive naturaférmaner foér december 2019.

Ar 2021

Om l6neuppgorelsen (genomférande, tidpunkt och storlek) avtalas lokalt senast
31.3.2021. Avtalet ingas med huvudfoértroendemannen eller vid avsaknad av denne med
fortroendemannen. Forhandlarna ska i god tid forhandlingarna inleds tillstallas
nddvandiga och tillrackliga uppgifter for forhandlingarna.

Tabelldnerna hojs 1.4.2021 med 1,3 procent.

Om det inte ar mgjligt att foérhandla sig till en lokal I6neuppgorelse, genomfors
forhojningarna pa det satt som beskrivs nedan:



Lonerna hojs 1.4.2021 eller fran borjan av den lonebetalningsperiod som inleds narmast
darefter med 2,0 procent. 1,3 procent av hojningen &ar en allmén 16neférhdjning och 0,7
procent en foretagsvis pott som fordelas pa det satt som arbetsgivaren beslutar. Den
foretagsvisa pottens storlek berdknas pa basis av befattningshavarnas manadslon
inklusive naturaférmaner for december 2020.

En redogorelse for den foretags- eller arbetsplatsvisa pottens storlek och
fordelningsgrunder ska tillstallas huvudfértroendemannen innan potten fordelas. Om en
huvudfortroendeman inte har valts, ska arbetsgivaren tillstalla hela personalgruppen en
motsvarande redogorelse. Om potten inte delas ut pa det ovan namnda sattet eller om
inte annat mellan arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avtalas om hur potten ska
anvandas, delas den ut som en allméan I6neforhéjning. Vid avsaknad av
huvudfortroendeman kan redogorelsen tillstallas aven fortroendemannen. Den foretags-
och arbetsplatsvisa potten ar avsedd att stddja en uppmuntrande och rattvis
l6bnesattning, utvecklingen av produktiviteten pa arbetsplatsen, ratta till eventuella
snedvridningar och stddja genomforandet av arbetsgivarens I6nepolitik. Vid
fordelningen av personliga hojningar bér kompetensen, arbetsprestationen och
arbetsuppgiftens kravniva vara riktgivande.

Ersattningarna till personalens féretradare hojs 1.5.2020 med 3,3 procent.

De nya tabellénerna och ersattningarna for personalens foretradare ar:

fran 1.5.2020 fran 1.4.2021
Grupp | 1704,24 1 726,40
Grupp I 1769,28 1792,28
Grupp Il 1 830,35 1 854,15
Grupp IV 1 946,09 1971,39
Grupp V 2 022,48 2 048,78
Grupp VB 2 083,54 2 110,63
Grupp VI 2 105,83 2 133,21

Ersattningar till personalens fore-
tradare
Huvudfortroendeman 194 €

Fortroendeman
- Om antalet personer som han
eller hon foretrader ar 20 eller fler82 €
- Om antalet personer som han58 €
eller hon foretrader ar farre an 20

Arbetarskyddsfullmaktig
- Om antalet personer som han
eller hon foretrader ar 100 eller
fler 194 €
- Om antalet personer som han
eller hon foretrader ar farre an
100 82 €



3 Textandringar (raderingar har strukits over, tillagg har strukits under)
Paragrafhanvisningen till arbetstidslagen i 8 § 1 punkten andras och en underpunkt laggs till:

1. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om anvandning av flextid enligt 338 12 §
i arbetstidslagen. En arbetsskiftsforteckning utarbetas for en period pa fyra veckor.
Arbetstagarna ska fa den for kannedom minst tva veckor i forvag, om annat inte avtalas
med fortroendemannen. Av forteckningen ska det framga nar arbetstiden borjar och
beréknas sluta.

Arbetstagarens arbetstid inklusive Overtidsarbete far inte Overstiga i genomsnitt 48
timmar per vecka under en tidsperiod pa hogst 12 manader.

8 § forsta underpunkten &ndras enligt foljande:
Arbetstiden per vecka kan ordnas till 40 timmar i genomsnitt under en period pa hoégst
12 veckor sex manader. Da far den ordinarie arbetstiden inte 6verskrida nio timmar per
dyan. . AP "
2 uleetst_lelel A . ska—om—mbjhgi—amnas—ut—unaer—den—senare—hailien—av

8 a § ersatts med en ny bestdmmelse:




Arligt mertidsarbete (ny rubrik)

Lokala avtal kan ingds om forlangning av den arliga arbetstiden med hogst 24 timmar
sd att for den forlangda arbetstiden betalas enkel timlon (s.k. ett till ett-lon). Det kan vara
fraga om utbildningar, olika evenemang eller egentliga arbetsuppaifter.

Protokollsanteckning: Man kan avvika fran kollektivavtalet genom lokala avtal.




Semindrer och andra som arbetar 40 timmar per vecka

Om inget avtal ingds, betalas under ett kalenderdr ingen forhojningsdel for
Overtidsersattningen for 16 overtidstimmar, for vilkka en 50-procentig férhdjningsdel
normalt skulle géalla.

Arbete pd stationen, kontorsarbete, jordbruksarbete och djurskétselarbete

Om inget avtal ingas, kan arbetsgivaren beordra hdgst 20 timmar merarbete under ett
kalenderar. Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan beordras utéver den ordinarie
arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. For denna tid betalas enkel timlon (s.k. ett
till ett-lon) som motsvarar 16n for ordinarie arbetstid. Mertidsarbete far inte beordras pa
sdndagar, séckenhelger eller I6rdagar under séckenhelgsveckor.

Arbetstagaren har av motiverade personliga skal ratt att undanbe sig merarbete pa
dagar som i arbetsskiftsforteckningen éar lediga dagar.

Ordalydelsen i 10 § tredje punkten &ndras:
Arbetsgivaren har ratt att sla fast en noggrannare inledningstidpunkt for den ordinarie
arbetstiden per dygn men arbetsdagen ska borja sa pass tidigt att de arbetstimmar som
ingar i den ordinarie arbetstiden per dygn kan utféras fore kl. 18.

12 § andras enligt foljande:

Veckovilan ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en minst 35 timmar

lAng oavbruten vilotid. Vilotiden ska i man av mdjlighet forenas med sondagen.
Veckovilan kan dock &ven ordnas sa att den ar i genomsnitt 35 timmar under tva veckor.
Vilotiden ska vara en oavbruten tid p4 minst 24 timmar i veckan.

Oberoende av pa vilket satt veckovilan ordnas kan veckovilan ges i samband med ett
veckoskifte pa sa satt att den utgor en del av den foregdende och en del av den
pafoljande veckan sa att den storsta delen av veckovilan infaller under den vecka som
veckovilan galler.

Semindrerna ska i genomsnitt varannan vecka fa en veckovilodag pa séndagen eller en
sdckenhelg.

Né&r arbetsgivaren och tjanstemannen sé’l__avtalar kan ledigheten per vecka forkortas och
flyttas over till foljande kalendermanad. Aven da ska ledigheten vara minst 24 timmar,
om annat inte avtalas lokalt.

15 § andras enligt foljande:
For arbete som utfors pa midsommarafton betalas 16n som hodjs med 50 procent
berédknat fran enkel timlon.




For arbete som utférs pa sondagar, julafton, nyarsdagen, trettondagen, paskafton, forsta
mayj;-och Kristi himmelsfardsdagen ech-midsemmarafton betalas 16n som hojs med 100
procent beraknat fran enkel timlon och for arbete som utfors pa

sjdlvstéandighetsdagen och andra kyrkliga hogtidsdagar (juldagen, annandag jul,
langfredagen, paskdagen, annandag pask, pingst, midsommardagen och alla helgons
dag) betalas I6n som hojs med 200 procent beraknat fran enkel timlon.

Ordalydelsen i 16 § tredje underpunkten andras:
Ersattningarna betalas for andra &n semindrens arbeten.

Ordalydelsen i 19 § 1 punkten &ndras:
Till en tjansteman som inleder sin semester vid den anmalda eller éverenskomna
tidpunkten och atergar till arbetet efter att semestern avslutats far betalas en
semesterpremie vars storlek ar 50 procent av hans eller hennes lagstadgade
semesterlon.

Datumen i 34 § korrigeras:
1 Detta avtal ar i kraft

81—1—2—2—9}9—9 4 2020 31 12 2022

2. Efter 33:12.2020 31.1.2022 forlangs kollektivavtalet med ett ar i sander, om inte
nagondera parten senast tvd manader innan avtalet I6per ut har sagt upp avtalet.

3. Bestammelserna i detta avtal galler tills att ett nytt avtal trader i kraft eller att
nagondera parten konstaterar att férhandlingarna mellan parterna har upphort.

4. Overlevnadsklausul

Ifall ett foretag ar pa vag mot exceptionella ekonomiska svarigheter, som kan leda till att
arbetskraften minskas, ar det mojligt att utifran de férandra omstéandigheterna avtala
med fértroendemannen om att lokalt avvika fran vad som foreskrivs i kollektivavtalet.
Innan forhandlingarna inleds ska foretaget tillstalla fértroendemannen en redogorelse
for bolagets gallande ekonomiska situation samt ekonomiska saneringsatgarder som
bolaget vidtagit.

Avtalet ingas for hogst 10 manader och det kan vid behov forlangas, om
omstandigheterna som féranledde avtalet fortfarande rader.

5. Coronaflexibilitet
Parterna konstaterar att &ndringar i lagstiftningen har tratt i kraft i branschen med
anledning av den ekonomiska kris som coronaviruset har orsakat.



Via distansforbindelse den 6 maj 2020

Arbetsgivarna for service- Lantbrukstjanstemannaorganisationernas

branscherna PALTA rf forbund MTJL
Tuomas Aarto Pentti Ekola
Kaj Schmidt

Piritta Hakala



KOLLEKTIVAVTAL FOR BRANSCHEN FOR ARTIFICIELL INSEMINATION
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Avtalets omfattning

Detta avtal tillampas pa de tjansteman och arbetstagare (nedan tjansteman) som ar anstallda
hos saddana medlemmar i Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf som ar verksamma
i branschen for artificiell insemination.

Avtalet galler dock inte medlemmar i féretagsledningen, sasom till exempel verkstéllande
direktorer, verksamhetsledare och deras underlydande i chefstéllning.

28

Protokollsanteckning:

| denna punkt avses i huvudsak tjdnsteman med ansvar for
personaladministrationen, ekonomin och verksamheten som hor ill
foretagsledningen. Sadana ar verkstallande direktor, verksamhetsledare, faltchef
och ekonomichef (och motsvarande).

Ovriga avtal

Som en del av kollektivavtalet iakttas foljande avtal:

1.
2.
3.
38

Fortroendemannaavtal
Utbildningsavtal
Samarbetsavtal

Avtalets bindande verkan

Detta kollektivavtal ar bindande for

a)
b)

48

de undertecknade férbunden
de féreningar, arbetsgivare och tjansteman som ar eller under avtalets giltighetstid har
varit medlemmar i de férbund som avses i a-punkten.

Ledning och fordelning av arbete

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstalla och saga upp
tjansteman.



58

68

Inledande av anstéllningsforhallande

Med tjanstemannen kan det avtalas om en provotid som bestdms enligt
arbetsavtalslagen under vilken bada parterna kan hava arbetsavtalet utan att iaktta
uppsagningstiden. D& upphor anstallningsforhallandet i slutet av den arbetsdag under
vilken meddelande om havning delgavs.

Ifall arbetsgivaren i anknytning till arbetet ordnar for tjanstemannen sarskild utbildning
som utan avbrott varar éver fyra manader kan provotiden vara sex manader.

| ett anstallningsforhallande for viss tid kan provotiden vara hogst hélften av
anstallningsforhallandets langd.

Arbetsavtalet ingas skriftligen ifall det ar fraga om ett anstallningsforhallande pa minst
en vecka.

For att bli en sadan semindr som avses i detta avtal kravs att semintren har fatt en
sadan utbildning som kravs i Finland och forutsatts i arbetet och utfort praktiken i
anknytning till utbildningen.

Nar ett anstallningsforhallande upphor
Anstéllningen upphor enligt bestammelserna i arbetsavtalslagen.
Om annat inte avtalas, iakttar arbetsgivaren foljande uppsagningstider:

manad om anstallningen har fortgatt i hogst 1 ar

manader om anstéallningsforhallandet fortgatt dver 1 ar men hogst 5 ar
manader om anstallningsforhallandet fortgatt dver 5 ar men hogst 9 ar
manader om anstéallningsforhallandet fortgatt dver 9 ar men hogst 12 ar
manader om anstallningsforhallandet fortgatt dver 12 ar men hogst 15 ar
manader om anstallningsforhallandet fortgatt dver 15 ar

OO WNEF

Om annat inte avtalas, &r uppsagningstiden nar tjanstemannen sager upp arbetsavtalet
2 veckor om anstallningsforhallandet har pagatt hdgst ett ar
1 manad om anstallningsforhallandet fortgatt hogst 10 ar och
2 manader om anstallningsforhallandet har fortgatt Gver 10 ar.

Om en tjansteman eller arbetstagare med fast anstallning s&ger upp sig utan att iaktta
uppséagningstiden ar han eller hon skyldig att betala arbetsgivaren ett belopp som
motsvarar I6nen for uppséagningstiden.

Trots detta har bada parterna ratt att hava anstallningsforhallandet i de fall som namns
I arbetsavtalslagen.



5. Om en tjansteman far semester nar anstallningsforhallandet upphor kan denna raknas
in i uppsagningstiden ifall bAda parterna ar eniga om detta.

78 Loner
Grundloner och kravgrupper faststalls i en bilaga till kollektivavtalet.

Awvikande fran det som sags ovan kan ett foretaget aven tillampa ett eget, lokalt avtalat
I6nesystem under forutsattning att minimilénenivan i kollektivavtalet inte underskrids.

Vid berakning av timlon ar divisorn fér manadslénen 158 i fraga om anstallda som arbetar 37,5
timmar per arbetsvecka och 162 i fraga om anstéallda som arbetar 40 timmar per arbetsvecka.
Lonen for en arbetsdag fas genom att manadslénen divideras med talet 21,5.

88 Arbetstid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om anvandning av flextid enligt 12 8§ i
arbetstidslagen. En arbetsskiftsforteckning utarbetas for en period pa fyra veckor.
Arbetstagarna ska fa den for kannedom minst tva veckor i forvag, om annat inte avtalas med
fortroendemannen. Av forteckningen ska det framga néar arbetstiden borjar och beraknas sluta.
Arbetstagarens arbetstid inklusive 6vertidsarbete far inte Gverstiga i genomsnitt 48 timmar per
vecka under en tidsperiod pa hégst 12 manader.

1. Semindrer

Arbetstiden per vecka kan ordnas till 40 timmar i genomsnitt under en period pa hogst
sex manader. Da far den ordinarie arbetstiden inte 6verskrida nio timmar per dygn.

Nagot sarskilt utjamningsschema utarbetas inte.

Man stravar efter att gora seminérens arbetsdagar sammanhangande. Om arbetsdagen
t.ex. pa grund av inseminationer som forbereder embryospolning avbryts sa att
semindren inte har uppgifter i anknytning till arbetsdagen under uppehallet hemma
betraktas detta uppehall inte som arbetstid.

2. Arbete pa stationen, kontorsarbete, jordbruksarbete och djurskotselarbete
Den ordinarie arbetstiden ar hogst 7,5 timmar per dygn och 37,5 timmar per vecka i
kontorsarbete och hogst atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka i vriga arbeten.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ocksa ordnas sa att den i genomsnitt ar 7,5
timmar per dygn och 37,5 timmar per vecka i kontorsarbete. | 6vriga arbeten kan den
ordnas sa att den i genomsnitt ar atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka forutsatt
att det for arbetet har utarbetats ett arbetstidsschema. Schemat ska gélla atminstone
tills att arbetstiden jamnas ut till det nAmnda genomsnittet.
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5.

Den ordinarie arbetstiden i arbetstidsschemat ar hégst 9 timmar per dygn och 45 timmar
per vecka. Langre arbetstid (t.ex. sadd och skordearbete) kan sammanlagt tillampas pa
hogst 12 veckor per kalenderar.

Under samma kalenderar ska det finnas ett motsvarande antal kortare arbetsveckor pa
det sattet att antalet arbetstimmar per vecka blir 40 i genomsnitt. Arbetstidsschemat kan
utarbetas for en period pa hogst 12 manader.

Arbetstidsschemat ska i god tid innan utjdmningsperioden inleds finnas tillgangligt for
tjanstemannen. Fortroendemannen pa arbetsplatsen ska horas nar arbetstidsschemat
utarbetas.

| frAga om skotsel av husdjur kan arbetsgivaren och arbetstagaren fritt avtala om
foérdelningen av arbetstiden per dag. De inspektioner som hor till husdjurskoétarens
uppgifter anses hora till den ordinarie arbetstiden.

Djur- och kvavetransportorer

Djurtransportérerna har periodarbetstid pa det sattet att den ordinarie arbetstiden ar i
Overensstammelse med 7 § i arbetstidslagen. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan fritt
avtala om fordelningen av arbetstiden per dag.

Overtidsarbete ersatts enligt bestammelsen om ersattning for Overtidsarbete i
periodarbete i 22 § 3 mom. i arbetstidslagen.

Transportérens periodarbete kan utjamnas under en utjamningsperiod pa 12 veckor
sasom i fraiga om seminodrer, om det lokalt avtalas om detta. Nar utjamningsperioden
upphor betalas ersattningen for Gvertidsarbetet sasom i fraga om semindérer enligt 14 §
3 punkten i kollektivavtalet.

Dagtraktamente betalas enligt statens resereglemente. Dagtraktamente betalas aven
for vantetiden som inte ar arbetstid.

Bestammelserna ovan tillampas pa vikarier ifall vikariatet oavbrutet varar minst tva
veckor.

Foretagsvist kan ocksa avtalas om andra arbetstidsarrangemang.

8 a§ Arligt mertidsarbete

Lokala avtal kan ingas om forlangning av den arliga arbestiden med hogst 24 timmar
sa att for den forlangda arbetstiden betalas enkel timlon (s.k. ett till ett-lon). Det kan
vara fraga om utbildningar, olika evenemang eller egentliga arbetsuppgifter.

Protokollsanteckning: Man kan avvika fran kollektivavtalet genom lokala avtal.
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Semindrer och andra som arbetar 40 timmar per vecka

Om inget avtal ingds, betalas under ett kalenderar ingen forhojningsdel for
overtidsersattningen for 16 overtidstimmar, for vilka en 50-procentig férhéjningsdel
normalt skulle galla.

Arbete pa stationen, kontorsarbete, jordbruksarbete och djurskotselarbete

Om inget avtal ingas, kan arbetsgivaren beordra hogst 20 timmar merarbete under
ett kalenderar. Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan beordras utéver den
ordinarie arsarbetstid som regleras i kollektivavtalet. For denna tid betalas enkel
timlon (s.k. ett till ett-lon) som motsvarar 16n for ordinarie arbetstid. Mertidsarbete far
inte beordras pa séndagar, sockenhelger eller I6rdagar under séckenhelgsveckor.

Arbetstagaren har av motiverade personliga skal ratt att undanbe sig merarbete pa
dagar som i arbetsskiftsforteckningen ar lediga dagar.

98 Forkortning av arbetstiden

1. Forkortningen av arbetstiden galler de tjansteman vars ordinarie arbetstid &ar 40 timmar
per vecka.
2. Langden pa en forkortning av arbetstiden ar 64 timmar per kalenderar sa att

tjanstemannen far atta lediga dagar.

3. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan ocksa avtala om att ledigheten inte tas ut.
Tjanstemannen far dessutom en enkel I6n for arbete som har utforts under
arbetstidsforkortningsledigheten.

4, Forkortningen av arbetstiden ska ges senast fore utgangen av mars darpa féljande ar.
10 8 Bestammelser om arbetstid
Semindérer

Seminorens ordinarie arbetstid per dygn borjar fran den tidpunkt nar han eller hon ska vara
narvarande for att ta emot arbete. Arbetstiden for en jourhavande seminér eller en seminér
som far sina arbetsuppgifter pa kontoret borjar fran parkeringsplatsen. Allas arbetsdag slutar
nar dagens arbetsuppgifter har blivit utférda enligt givna anvisningar.

Vid berakning av eventuellt overtidsarbete rdknas den tid som en jourhavande semindr
anvander for att ta sig till jourplatsen inte med i arbetstiden till den del som 6verstiger en
halvtimme.
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Arbetsgivaren har ratt att sla fast en noggrannare inledningstidpunkt for den ordinarie
arbetstiden per dygn men arbetsdagen ska borja sa pass tidigt att de arbetstimmar som ingar
i den ordinarie arbetstiden per dygn kan utféras fore kl. 18.

| sarskilda fall kan arbetsgivaren och semindren avtala om en senareldggning av ordinarie
arbetstimmar per dag efter kl. Fér dessa timmar som raknas in i den ordinarie arbetstiden ska
utover grundlonen betalas ett tillagg pa 50 procent av den enkla timlonen.

Semindren ska anteckna den tid som anvands till arbete och antalet kérda kilometer i en
arbetstabell.

11 8 MaAltids- och rekreationsraster

Under arbetsresan ar semintren beréattigad till en maltidsrast pa 30 minuter (kortiden
inkluderad) som raknas in i arbetstiden. Om arbetsdagens langd med minst tva timmar
overskrider den ordinarie arbetstiden per dygn far semindren under sin arbetsresa halla en
rekreationsrast pa 15 minuter som raknas in i arbetstiden.

En lunchrast pa 30 minuter ingar i arbetstiden for de arbetstagare pa stationen vars arbetstid i
genomsnitt &r atta timmar per dag.

De arbetstagare pa stationen vars arbetstid i genomsnitt &r mindre &n atta timmar per dag har
en lunchrast pa en timme som inte ingar i arbetstiden. Tjanstemannen och arbetsgivaren kan
ocksa avtala om att lunchrasten varar 30 minuter.

Tjanstemannen ska under en arbetsdag pa minst atta timmar fa tva rekreationsraster pa hogst
12 minuter som ska hallas vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestammer narmare.

Nar arbetstiden ar kortare an atta timmar har tjanstemannen en rekreationsrast pa hogst 12
minuter. Rekreationsrasten halls pa arbetsplatsen. Nar tjanstemannen omedelbart efter den
ordinarie arbetstiden arbetar évertid far han eller hon halla en rekreationsrast per varje sannolik
arbetsperiod pa tva timmar.

12 8 Veckovila

Veckovilan ska ordnas sa att arbetstagaren en gang i veckan far en minst 35 timmar lang
oavbruten vilotid. Vilotiden ska i man av maojlighet férenas med sondagen. Veckovilan kan dock
aven ordnas sa att den ar i genomsnitt 35 timmar under tva veckor. Vilotiden ska vara en
oavbruten tid pa minst 24 timmar i veckan.

Oberoende av pa vilket satt veckovilan ordnas kan veckovilan ges i samband med ett
veckoskifte pa sa satt att den utgor en del av den féregaende och en del av den paféljande
veckan sa att den storsta delen av veckovilan infaller under den vecka som veckovilan géller.
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Semindrerna ska i genomsnitt varannan vecka fa en veckovilodag pa sondagen eller en
s6ckenhelg.

Nar arbetsgivaren och tjanstemannen sa avtalar kan ledigheten per vecka forkortas och flyttas
over till foljande kalendermanad. Aven da ska ledigheten vara minst 24 timmar, om annat inte
avtalas lokalt.

13 8§
1.

14 8§

1

Lediga dagar

Semindrer

Utover veckovilodagarna (2) far seminorerna foéljande hogtidsdagar lediga: nyarsdagen,
Kristi himmelsfardsdag, forsta maj, midsommardagen, sjalvstandighetsdagen och
juldagen.

Nyarsdagen, férsta maj och sjalvstandighetsdagen ar dock inte lediga dagar som ges
utover veckovilodagarna om de infaller pa en lordag eller sondag.

Utover veckovilodagarna och hogtidsdagarna far semindren trettondagen, annandag jul
och annandag pask lediga om de infaller pa nagon annan dag &n en lérdag eller sondag.

Om arbetsgivaren inte kunde ge de ndmnda dagarna som lediga dagar ska en
motsvarande ledig dag ges nagon annan dag senast under den foljande
utjamningsperioden.

Arbete pa stationen, kontorsarbete, jordbruksarbete, djurskotselarbete och
transport av djur och kvave

Tjanstemannen ges under séndagen eller, om det inte ar majligt, annars under veckan,
en oavbruten veckovila pa minst 35 timmar.

Utover sockenhelgen ges I6rdagen under nyarsveckan, I6rdagen under
trettondagsveckan, paskafton, lordagen efter pasken, lordagen under Kristi
himmelsfardsdagsveckan, l6rdagen under forsta maj-veckan, midsommarafton,
|I6rdagen under sjalvstandighetsdagsveckan, julafton och l6rdagen efter jul som lediga
dagar om produktionstekniska skal inte kraver annat. Arbete som utforts under dessa
dagar ersatts antingen med en ledig dag ndgon annan gang som ges inom ramen for
arbetstidsschemat eller pA samma sétt som overtidsarbete per vecka.

Overtidsarbete

Det krdvs en begaran av arbetsgivaren och ett samtycke av tjanstemannen for utférande

av Overtidsarbete.

Semindrer

Om en semindr inte har genomsnittlig arbetstid/ar i periodarbete, ersatts dvertidsarbetet pa
samma sétt som i punkterna 4 och 5.
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2. Nar genomsnittlig arbetstid iakttas betalas en timlon forhéjd med 50 procent fér de
timmar som oOverskrider den ordinarie arbetstid per dag som avses i 8 § 2 punkten i
samband med den ordinarie I6neutbetalningen.

3. Nar en utjdmningsperiod upphor betalas [6n férh6jd med 100 procent foér
Overtidstimmarna.

Ovriga tjansteman

4. Lon forhdjd med 50 procent betalas for de tva forsta timmar som overskrider den
ordinarie arbetstiden per dygn. For de darpa féljande timmarna betalas 16n férhojd med
100 procent.

5. Lon forhojd med 50 procent betalas for de atta forsta timmar som overskrider den
ordinarie arbetstiden per vecka. For de darpa féljande timmarna betalas 16n forhjd med
100 procent.

6. Ifall det inte var mgjligt att ha en veckovilodag ersatts den med en dubbel timlon for de
timmar som hor till den ordinarie arbetstiden per dygn.

Om arbetstiden &andras till 6vertidsarbete per dygn eller det &r fraga om en erséttning
for en veckovilodag som ska forlaggas till en sdndag eller en helgafton som avsesi 13
§ 2 punkten 2 mom. betalas antingen en ersattning for dvertidsarbete enligt 4 punkten
ovan eller en ersattning for sbndagsarbete enligt 15 § utdver erséattningen ovan.

158 Sondagsarbete och arbete som utférs pa helgaftnar

For arbete som utférs pa midsommarafton betalas 16n som hojs med 50 procent beraknat fran
enkel timlon.

For arbete som utfors pa séndagar, julafton, nyarsdagen, trettondagen, paskafton, forsta maj
och Kristi himmelsfardsdagen betalas 16n som hojs med 100 procent beraknat fran enkel
timlon.

For arbete som utfors pa sjalvstandighetsdagen och andra kyrkliga hogtidsdagar (juldagen,
annandag jul, langfredagen, paskdagen, annandag pask, pingst, midsommardagen och alla
helgons dag) betalas 16n som hojs med 200 procent beraknat fran enkel timlon.

16 8§ Natt- och kvallsarbete

For ordinarie arbete som utfors mellan kl.23 och 06 betalas en erséttning pa 20 procent av den
enkla timldnen som nattillagg.

For ordinarie arbete som utfors mellan kl.18 och 23 betalas en erséttning pa 10 procent av den
enkla timldnen som kvallstillagg.
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Ersattningarna betalas for andra an semindrens arbeten.

17 §

Utbyte av erséttningar mot ledig tid

Lonen for overtidsarbete och de forhéjningar som betalas for sondagsarbete kan helt eller
delvis bytas ut mot ledig tid under den ordinarie arbetstiden. Langden pa den lediga tiden
berdknas med iakttagande i tillampliga delar av bestdmmelserna om ersattningen. Den lediga
tiden ska ges och tas inom 12 kalendermanader fran utgangen av den kalendermanad under
vilken 6vertidsarbetet utférdes, om annat inte har avtalats.

18 §

Semester

Semestern bestams utifran semesterlagen med foljande avvikelser:

1.

19 8§

Arbetstagaren  har ratt till tvd vardagar semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. En tjansteman vars anstallningsforhdllande fore
utgdngen av det semesterkvalifikationsar som foregar semesterperioden har fortgatt
minst ett ar har ratt till 2,5 vardagar semester for varje full semesterkvalifikationsmanad.
All tjanstgoringstid i inseminationsandelslag och seminféreningar raknas ihop och in i
tiden for anstalliningsforhallandets bestand.

En kort tillfallig ledighet som tjanstemannen har fatt med anledning av ett plotsligt
sjukdomsfall i familjen minskar inte den tid som beréttigar till semester.

Lon betalas normalt under semester.

Semestern ordnas sa att alla tiansteman har mojlighet till en semester pa 12 dagar under
juni-augusti.

Semesterpremie

Till en tjansteman som inleder sin semester vid den anmalda eller éverenskomna
tidpunkten och atergar till arbetet efter att semestern avslutats betalas en
semesterpremie vars storlek ar 50 procent av hans eller hennes lagstadgade
semesterlon.

Semesterpremien betalas ocksa om tjanstemannen omedelbart fore semesterns borjan
eller slut medan anstallningsforhallandet fortgatt har varit franvarande med
arbetsgivarens samtycke eller av en orsak som namns i 3 8 5 mom. i semesterlagen.

Semesterpremien betalas aven till en tjansteman som gar i alderspension eller
arbetsoférmogenhetspension och till en tjansteman som efter avslutad tjanstgdringstid
atergar till arbetet enligt lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs
arbets- eller tjansteforhallande.
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Semesterpremien  betalas aven  till  tjdnstemdn som  avslutat sina
anstallningsforhallanden och atervander till samma arbetsgivares tjanst.

Ifall arbetsgivaren av en orsak som inte beror pa tjanstemannen har sagt upp
tjanstemannens arbetsavtal att upphora under semestern sa att tjanstemannen pa
grund av att anstallningsforhallandet har upphort ar forhindrad att aterga till arbetet efter
semestern forlorar tjanstemannen inte sin ratt till semesterpremie.

Semesterpremien ska i sin helhet betalas ut i samband med I6neutbetalningen i augusti
om annat inte avtalas.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om att semesterpremien helt eller delvis
byts ut mot motsvarande ledig tid.

20 8 Sparande av semester

Semester sparas enligt semesterlagen.

218 Lon for sjukdomstid

1.

Nar tjanstemannen pa grund av sjukdom ar forhindrad att arbeta och han eller hon inte
har fororsakat sjukdomen avsiktligt eller av grov vardsloshet betalar arbetsgivaren
medan anstallningsférhallandet fortsatter honom eller henne 16n jamte naturaférmaner
enligt foljande, nar anstallningsforhallandet har varat oavbrutet:

Anstallningsforhallandet har fortgatt i ett eller flera inseminationsandelslag:

Tjanstgoringstid vid insjuknande L6n

Mindre &n 1 manad 50 % av den fulla I6nen
for 1 + 9 vardagar

1 manad men mindre an 5 ar Full 16n for 1 manader

5 ar eller langre Full I6n for 3 manader

Under ett kalenderar ar tjanstemannen inte berattigad till I16n for sjukdomstid for en
sjukdomstid som sammanlagt ar langre an det som namns i 1 punkten ovan.
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Ifall arbetsoféormagan oavbrutet fortsatter dver arsskiftet eller en arbetsoférmaga som
beror pa samma orsak aterkommer efter arsskiftet inom hogst 30 dagar fran att den
tidigare arbetsoférmagan upphorde ar tjanstemannen berattigad till 16n for en tid som
namns ovan (10 vardagar, 1 eller 3 man.), inklusive de sjukdomsperioder fran
foregaende kalenderar som arbetsgivaren har betalat 16n for.

Lon betalas dock alltid for den karenstid som avses i sjukforsakringslagen.

En tjansteman som pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att arbeta &r
skyldig att skyndsamt underratta arbetsgivaren om detta och om nar hindret uppskattas
upphora. Pa begaran av arbetsgivaren ska tjanstemannen visa upp ett lakarintyg vid
franvaro.

Om tjanstemannen nar han eller hon har ingatt arbetsavtalet avsiktligt har hemlighallit
sin sjukdom &r arbetsgivaren inte skyldig att betala I6n for en sadan sjukdomstid.

Ifall tjanstemannen pa grund av arbetsoféormaga far dagpenning eller en jamforbar
ersattning enligt lagen eller pa basis av en forsékring som arbetsgivaren har tecknat
overgar ratten till ersattning eller dagpenning for sjukdomstiden till arbetsgivaren till den
del som beloppet inte dverskrider den 16n som tjanstemannen far for samma tid.

Om lénen for sjukdomstiden har betalats innan nagon av de ovan namnda
ersattningarna har betalats har arbetsgivaren ratt att lyfta ersattning eller fa beloppet
aterbetalt av tjanstemannen, dock inte till ett hogre belopp &n det som arbetsgivaren har
betalt.

Om tjanstemannen pa atgard av halsovardsmyndigheter ar forhindrad att utfora sitt
arbete (i karantan) far han eller hon en full 16n fram till att myndigheten borjar betala
ersattning for inkomstbortfallet. For utbetalning av 16n kréavs att tjanstemannen inte har
fatt den smitta som ledde till karantan avsiktligt eller pa sin semesterresa utomlands.
Arbetsgivaren ar berattigad till en del som motsvarar den 16n som arbetsgivaren har
betalat till tfanstemannen av den ersattning som myndigheten har betalat fér samma tid.

22 8 Lakarundersokningar

Arbetsgivaren gor inga avdrag pa tjanstemannens ordinarie arbetstid eller l6n i fallen nedan.
Det forutsatts dock att lakarkontroller och -undersokningar har ordnats sa att arbetstid inte har
forlorats i onddan, att det har varit omojligt att genomga undersokningarna utanfor arbetstiden
och att arbetsgivaren i férvag har underrattats om dem.

1.

Andra &an lagstadgade lakarundersokningar

Tjanstemannen genomgar en lakarundersokning som &r nddvandig for konstaterande
av sjukdom och en laboratorie- och roéntgenundersdkning i anknytning till
lakarundersokningen. Detta galler aven arbetsoformaga med anledning av en
lakarundersokning samt observation eller undersokning pa sjukhus for
sjukdomssymtom.
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23 8

Tjanstemannen genomgar en lakarundersokning med anledning av en tidigare
konstaterad sjukdom. Detta géller i f6ljande fall:

- tjanstemannen behover sdka sig till en lakarundersdkning eftersom sjukdomen
vasentligt blir varre,

- en kronisk sjukdom kraver lakarundersokning och det ar fraga om en
undersokning av lakare inom ett specialomrade i syfte att bestamma vard,

- en lakarundersokning i syfte att bestamma vard av en annan tidigare
diagnosticerad sjukdom om lakartjansten inte finns tillganglig utanfér arbetstiden,

- arbetsoférmaga pa grund av en vardatgard med anledning av en cancersjukdom.

Lakarkontroller och undersékningar i anknytning till graviditet
Tjanstemannen genomgar en undersokning som ar nodvandig for att skaffa ett intyg av
en lakare eller en halsovardscentral i syfte att f& moderskapspenning.

Lagstadgade lakarundersékningar

Tjanstemannen eller arbetstagaren genomgar en sadan halsoundersokning som avses
i statsradets beslut om lagstadgad foretagshalsovard och som har godkants i
foretagshalsovardens verksamhetsplan.

Ifall tianstemannen remitteras till undersokningar som avses i halso- och sjukvardslagen
och undersokningarna genomférs pa en annan ort betalar arbetsgivaren ersattning for
resekostnaderna.

Plotslig tandsjukdom

For tiden for vardatgarder for en plotslig tandsjukdom ifall tjanstemannen inte lyckas fa
vard utanfor arbetstiden. Arbetsoféormagan och behovet av bradskande vard bevisas
med intyg av tandlékaren.

Aterkommande kontroller

De undersokningar som omfattas av uppfoljningen av arbetshalsan rekommenderas for
alla tjansteman som har fyllt 40 ar med 3 — 5 ars mellanrum enligt ett
verksamhetsprogram for arbetarskyddet som ska utarbetas pa arbetsplatsen.

Kort tillfallig franvaro

Om ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar betalas till modern eller fadern med stod av
bestammelserna om [6n for sjukdomstid ersattning for nddvandig, kort och tillfallig
franvaro for att ordna vard av barnet.

Tjanstemannen ska anmala franvaron och genom lékarintyg vid behov visa att varden
av barnet nédvandigtvis kraver att en foralder ar narvarande. For utbetalning av 16n
kravs det dessutom att bada foraldrarna forvarvsarbetar eller att tjanstemannen ar
ensamforsorjare.
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Ersattning till foljd av samma insjuknande betalas bara till den ena féréldern.

Tjanstemannen far en ledig dag med 16n med anledning av en familjiemedlems dodsfall
och pa dagen for dennes begravning samt pa dagen for en nara anhérigs begravning
om dagen hade varit tjdnstemannens arbetsdag.

Protokollsanteckning:

Med familjemedlem avses tjanstemannens make/maka eller sambo och deras alla
barn som lever i samma hushall. Aven adoptivbarn och fosterbarn betraktas som
barn.

Med nara anhorig avses tjanstemannens féraldrar, bréder och systrar samt
foraldrar till janstemannens make/maka/sambo.

Tjanstemannen far en ledig dag med I6n for sin egen vigsel, om vigseldagen ar hans
eller hennes arbetsdag.

Tjanstemannen far en ledig dag med |6n pé sin 50- och 60-arsdag.

En varnpliktig tjanstemans deltagande i uppbad for varnpliktiga minskar inte pa hans
eller hennes inkomster.

Om tjanstemannen deltar i reservens repetitionsovningar, férsvarskurser eller utbildning
enligt lagen om befolkningsskydd far han eller hon I6n och, i fraga om
repetitionsévningarna, skillnaden mellan 16nen och reservistlonen fér den dagen pa
vilken han eller hon har deltagit i dem.

Tjanstemannens semesterformaner minskas inte pa grund av féljande franvaro forutsatt
att tjanstemannen och arbetsgivaren har avtalat om dem:

- kommunfullmaktigemote eller kommunstyrelsemote,
- valndmndens mote,

- moten i tjanstemannaorganisationens beslutande organ i frdga om
styrelsemedlemmar.
Motesdagarna for centralorganisationens styrelse och

tjanstemannaorganisationen minskar inte pa Iénen till ordféranden om de infaller
pa arbetsdagar. Motesdagarna for den egna styrelsen minskar inte pa lénen till
medlemmarna i tjanstemannaorganisationens styrelse om de infaller pa
arbetsdagar (hogst fyra arbetsdagar per kalenderar).

Forhandlingar i syfte att fornya kollektivavtalet &r arbetsdagar med 16n fér tre
forhandlare. (8 timmar/arbetsdag)

20



24 8 Familjeledigheter

1. Tjanstemannens sarskilda moderskapsledighet, moderskapsledighet,
faderskapsledighet, foraldraledighet och vardledighet bestams utifran arbetsavtalslagen
och sjukforsakringslagen.

2. Tjanstemannen far en full 16n for tiden for moderskapsledigheten for tre manader
forutsatt att anstallningsforhallandet har fortgatt i sex manader.

En arbetsgivare som betalar tjanstemannen I6n under moderskapsledigheten ar
berattigad till en dagpenning enligt sjukforsakringslagen for denna tid eller en del av den
som motsvarar den utbetalda I6nen.

3. Nar en tjansteman har adopterat ett barn under skolaldern far hon under samma
forutsattningar i direkt anknytning till adoptionen en ledighet med 16n for tre manader
som kan likstallas med moderskapsledighet.

258§ MaAltider

Seminorer

Reseersattningar, arbetsplatsmaltider, kost- och 6vernattningspenning

1.

Semindrerna far 7,00 euro per arbetsdag som maltidsersattning. Utbetalning av
maltidsersattning forutsatter att den kan betalas skattefritt enligt skattemyndighetens
anvisningar. Det ar dock mdjligt att lokalt avtala om betalning av skattepliktig
maltidsersattning.

| frAiga om semintrer som utfér avbytarservice skaffar och bekostar arbetsgivaren
semindren en bostad. Om semindren sjalv skaffar bostaden far han eller hon mot kvitto
en Overnattningspenning pa hogst 17 euro for varje dévernattning.

| fraga om kommenderingsresor iakttas statens resereglemente for tjansteman.

Arbetsgivaren och semindren avtalar separat om erséttningen och dagtraktamentet for
arbetsresor utomlands.

Arbete pa stationen, kontorsarbete, jordbruksarbete och djurskotselarbete

1.

Tjanstemannen far ersattning for resekostnader och dagtraktamente enligt statens
resereglemente for tjansteman.

Arbetsgivaren ordnar arbetsplatsmaltiden och tar ut ett eurobelopp som hogst motsvarar
maltidsférmanen enligt beskattningsvardet.
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3. Om det inte finns mojlighet till arbetsplatsmaltider pa stationerna under veckoslut far
tjanstemannen en motsvarande maltidskupong pa en arbetsdag. Tjanstemannen ska
betala en ersattning enligt beskattningsvardet fér kupongen.

26 8§ Ersattning for kontorsrum

Nar tjanstemannen blir tvungen att anvanda sin bostad for skétsel av uppgifter i anknytning till
sitt arbete betalar arbetsgivaren en skalig ersattning for detta enligt vedertagen praxis.

Ersattning for kontorsrum &ar 26 euro.
27 8 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for tjansteman enligt ett avtal om
detta mellan centralorganisationerna.

28 8 Skyddsbekladnad
Semindrer

Arbetsgivaren skaffar tjanstemannen &andamalsenliga arbets- och skyddsklader enligt
vedertagen praxis.

Arbete pa stationen, jordbruksarbete och djurskotselarbete
1. Nar tjanstemannen blir tvungen att anvanda fratande admnen i sitt arbete skaffar
arbetsgivaren honom eller henne skyddsklader, skyddsskor och skyddshandskar.

2. Nar tjanstemannen utfor arbete eller behandlar amnen som forutséatter anvandning av
andningsskydd, horselskydd eller skyddsglasdogon ska arbetsgivaren ge dem.
Arbetstagaren ar skyldig att anvanda den givna skyddsutrustningen.

3. Arbetsgivaren forser arligen en fastanstalld tjansteman med hogst tva skyddsdrakter,
skyddskor och skyddshandskar som kravs i arbetet. De hor personligen till
tjanstemannen sa lange som anstéllningsforhallandet varar. Om renhallningen av
skyddskladerna avtalas lokalt.

4, Arbetsgivaren forser en fastanstalld tjansteman som utfér utomhusarbete med
andamalsenliga regnklader och varmeklader.

29 § Sakerheti arbetet

1. Arbetsgivaren vidtar alla nodvandiga forsiktighetsatgarder for att undvika olycksfall i
arbetet.
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2. | anvandningen av maskiner, apparater och redskap ska man absolut iaktta de
instruktioner om arbetarskydd som getts om dem. Varje tjdnsteman ar skyldig att
underratta arbetsgivaren om han eller hon observerar sadana fel i sina arbetsredskap
eller brister i sin arbetsmiljé som kan fororsaka risk for olycksfall eller insjuknande.

3. Giftiga amnen (besprutningsmedel, pudermedel etc.) ska behandlas och forvaras sa att
tillverkarens anvisningar féljs noggrant.

4, | kontorsarbete ska arbetsgivaren fasta sarskild uppmarksamhet vid de ergonomiska
l6sningarna i arbetsforhallandena.

30 8 Fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

Avtalet om fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen finns i en bilaga till detta
kollektivavtal. Arvoden som betalas till fértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig namns
i fortroendemannaavtalet.

318 Uppbéarande av medlemsavgifter

Arbetsgivaren innehaller medlemsavgifterna till fackféreningen och arbetsléshetskassan av
tjanstemannens lon ifall han eller hon har gett en skriftlig fullmakt till detta. Avgifterna innehalls
en gang per manad i samband med l6neutbetalningen. De innehdllna medlemsavgifterna
redovisas till ett bankkonto som tjanstemannens férening har uppgett fére den 15 dagen i den
manad som féljer efter innehallningen.

328 Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Man ska strava efter att snabbt I6sa meningsskiljaktigheterna om tolkning och
tilampning av eller brott mot detta avtal. Arbetsgivaren och arbetstagarna eller
fortroendemannen ska inleda forhandlingar.

2. | de fall dar de lokala forhandlingarna leder till resultat och den ena parten sa vill ska det
utarbetas en promemoria om arendet som bada parterna undertecknar och i vilken det
férhandlade arendet kort ndAmns. Om de lokala férhandlingarna inte leder till resultat och
den ena parten vill understélla arendet organisationerna for avgorande ska det utarbetas
en promemoria om arendet som bada parterna undertecknar och i vilkken det arende
som ar foremal for meningsskiljaktigheten, fakta och vardera partens standpunkt kort
namns.

3. Avtalsparterna ska strava efter att inleda férhandlingarna inom en vecka fran det att
nagondera avtalsparten har meddelat om saken.

4. Om samforstand inte nas i férhandlingarna mellan férbunden kan arendet foras till
arbetsdomstolen eller, om férbunden sa avtalar, skiljiedomstolen for avgorande.
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33 8 Arbetsfredsforpliktelse

Samtliga stridsatgarder mot detta avtal i sin helhet eller mot en enskild bestammelse i det &r
forbjudna.

34 8§ Avtalets giltighetstid
1 Detta avtal galler 9.4.2020-31.1.2022

2. Efter 31.1.2022 forlangs kollektivavtalet med ett ar i sander, om inte ndgondera parten
senast tvA manader innan avtalet |6per ut har sagt upp avtalet.

3. Bestammelserna i detta avtal galler tills att ett nytt avtal trader i kraft eller att nagondera
parten konstaterar att férhandlingarna mellan parterna har upphort.

Helsingfors 6.5.2020
ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

FORBUNDET FOR LANTBRUKSTJANSTEMANNAORGANISATIONERNA rf
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Fortroendemanna- och arbetarskyddsfullmaktigeavtal

AVTAL OM FORTROENDEMAN OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIG

18

Avtalets tillampningsomrade

Detta avtal galler medlemmar i Arbetsgivarna for servicebranscherna PALTA rf som ar
verksamma i branschen for artificiell insemination och de tjansteman och arbetstagare (nedan
tjansteman) som &ar anstéllda hos dem och medlemmar i ett fackférbund som har undertecknat

detta avtal.

28 Fortroendeman

1. Med fortroendeman avses i detta avtal en fortroendeman som valts av
fackforeningsanslutna tjansteman som ar bundna av detta kollektivavtal.

2. Foretagets fortroendeman valjs av tjansteméan som ar anstallda i foretaget, omfattas av
detta kollektivavtal och ar medlemmar i ett forbund som har undertecknat avtalet. Nagon
av de fortroendeman som ar verksamma pa de olika orterna kan utses till
huvudfortroendeman. Parterna kan separat avtala om huvudfértroendemannens
uppgifter.

3. En ersattare kan véljas for fortroendemannen. Ersattaren vikarierar for
fortroendemannen da denne &r forhindrad och har under den har tiden
fortroendemannens rattigheter och skyldigheter.

4. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ska vara anstéllda i det berdrda
foretaget, insatta i forhallandena pa arbetsplatsen och omfattas av kollektivavtalets
tillampningsomrade. Fortroendemannen ska vara medlem i ett forbund som binds av
kollektivavtalet.

38 Arbetarskyddsfullmaktig

1. De tjnsteman som omfattas av detta avtal valjer bland sig foretagets

arbetarskyddsfullmaktig och tva ersattare for fullmaktigen som skéter uppdraget medan
den egentliga arbetarskyddsfullmaktigen har forhinder.
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Val av fortroendeman och vicefortroendeman

Valet av fortroendemannen forrattas sa att alla fackanslutna tjgnsteman har tillfalle att
delta i valet. Att ett val ordnas och forrattas far dock inte stéra arbetet. Om valtider och
valplatser for val som forrattas pa arbetsplatsen ska det med arbetsgivaren avtalas
senast 14 dygn fore valfoérrattningen. Fortroendemannen, i férsta hand, eller en
eventuell ersattare, om fortroendemannen har forhinder, skéter valférrattningen. Den
nddvandiga tid som anvandes for valforrattningen raknas in i den tid som anvandes for
fortroendeuppdrag.

Fackavdelningen eller motsvarande eller tjanstemannaférbundet underrattar
arbetsgivaren skriftligt om vem som har blivit vald till fértroendeman och hans eller
hennes majliga ersattare samt om fértroendemannen eller ersattaren avgar eller sags
upp fran sitt uppdrag.

Tjanstemannen ska forratta valet av arbetarskyddsmaktig sa att alla tjansteman som
arbetar pa arbetsplatsen kan delta i det.

Fortroendemannens anstallningsforhallande

Om annat inte foranleds av detta avtal ar fortroendemannen i sitt anstallningsforhallande
till sin arbetsgivare i samma stéllning som de andra tjansteménnen. Fortroendemannen
ar skyldig att sjalv folja de allménna arbetsvillkoren, arbetstiderna, arbetsledningens
order och ordningsreglerna pa arbetsplatsen.

Fortroendemannens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke far inte férsvagas
pa grund av fértroendemannauppdraget.

Medan en tjansteman som ar verksam som fértroendeman skoter detta uppdrag eller
pa grund av uppdraget far tjanstemannen inte forflyttas till ett samre avlonat arbete an
det som han eller hon utférde innan han eller hon blev vald till fértroendeman. Han eller
hon far inte heller forflyttas till ett mindre vart arbete om arbetsgivaren kan erbjuda
honom eller henne annat arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap. Han
eller hon far inte avskedas fran arbetet pa grund av fortroendemannauppdraget.

Om foretagets arbetskraft minskas eller permitteras pa grund av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker ska en sadan ordning iakttas som leder ftill att
fortroendemannen ar den sista som utsatts for atgarden. Om fortroendemannen inte
kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller kompetens gar det att
avvika fran denna bestammelse. Om fortroendemannen anser att han eller hon har blivit
uppsagd eller permitterad i strid med bestdmmelserna ovan har han eller hon rétt att
krava att féorbunden utreder saken.

Annars sager arbetsgivaren inte upp fortroendemannens anstallningsforhallande utan
det samtycke av majoriteten av tjanstemén som avses i 7 kap.10 § i arbetsavtalslagen.

26



68

78

Fortroendemannens anstallningsforhallande far inte havas enligt arbetsavtalslagen med
motiveringen att han eller hon har brutit mot ordningsregler i arbetsavtalslagen.
Fortroendemannens anstallningsforhallande far inte ens om en havningsgrund enligt
arbetsavtalslagen foreligger havas med anledning av en sjukdom utan att
uppséagningstiden iakttas.

Vid bedomningen av havningsgrunderna foér fortroendemannens arbetsavtal far
foértroendemannen inte forséttas i en sdmre stéllning an de 6vriga tjanstemannen.

Fortroendemannen underrattas om att hans eller hennes anstallningsférhallande
upphor minst en manad innan uppsagningstiden enligt kollektivavtalet borjar. Grunden
for uppsagningen antecknas i ett meddelande om upphdrande av fértroendemannens
anstaliningsforhallande. Arbetsgivaren underrattar aven fackavdelningen eller
motsvarande eller arbetstagarforbundet om det meddelande som getts
foértroendemannen.

Om fértroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal ska arbetsgivaren
betala foértroendemannen en ersattning som motsvarar I6nen for hogst 30 manader.
Ersattningen ska bestdmmas enligt grunderna i 12 kap. 2 8§ i arbetsavtalslagen.
Krankning av rattigheter i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer ersattningens
belopp. Om domstolen anser att det finns forutsattningar for att fortsatta
anstalliningsforhallandet eller att aterstalla det anstallningsforhallande som har upphért
och om anstéliningsforhallandet inte fortsatter trots det ska detta beaktas som ett sarskilt
vagande skal nar ersattningens belopp faststalls.

Fortroendemannens uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att foretrdda de fackforeningsanslutna
tjansteman som omfattas av kollektivavtalet i fragor som galler tillampningen av
kollektivavtalet.

Fortroendemannen foretrader de ovan namnda tjanstemannen i frdgor som beror
tilampningen av arbetslagstiftningen, relationerna mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen samt foretagsutvecklingen 6verlag. Fértroendemannens uppgift ar aven
att for sin del verka for att uppratthalla och utveckla férhandlings- och
samarbetsrelationerna mellan foretaget och personalen.

Fortroendemannens ratt att fa uppgifter

Om det uppstar oklarhet eller oenighet i arenden som ber6r tjanstemannens 16n eller
andra fragor i anknytning till anstallningsforhallandet ska fortroendemannen fa alla
uppgifter som paverkar utredningen av det &rende som ar foremal for
meningsskiljaktigheten.

Fortroendemannen har ratt att skriftligen eller pa annat 6verenskommet vis fa foljande
information om foretagets fackanslutna tjansteman:

27



88

2.1. Tjanstemannens for- och efternamn.

2.2. Anstéllningsdatum for nya, uppsagda och permitterade tjansteman. | fraga om
anstalliningar for viss tid uppges hur lange anstallningsforhallandet ska fortga
enligt avtal.

2.3. Kravgrupp eller motsvarande dit tjanstemannen eller hans eller hennes arbete
hor.

2.4. Antalet heltids- och deltidsanstallda tjansteman i foretaget tva ganger per ar.
Detta galler aven den personal som under halvarsperioden separat har kallats till
arbetet eller annan tillfallig personal.

De uppgifter om tjanstem&n som ar anstallda i foretaget som avses i punkterna 2.1 och
2.3 har fortroendemannen ratt att fa en gang om aret efter att kollektivavtalet ingatts i
branschen och de andringar som det fororsakat har forverkligats i foretaget. FOr nya
tjanstemans del har foértroendemannen ratt att fa de uppgifter som avses i punkterna
2.1-2.3 atminstone en gang per kvartal.

Fortroendemannen ges pa hans eller hennes begaran en utredning om hurdana
uppgifter som samlas in i samband med anstéllningen.

Fortroendemannen har ratt att satta sig in i en férteckning Over nddarbete,
sdndagsarbete och 6vertidsarbete och de férh6jda I6ner som betalats for dessa arbeten.

Dessa uppgifter som fortroendemannen med stdd av det ovan namnda har fatt far
skotseln av sina uppgifter ar konfidentiella.

Fortroendemannens befrielse fran arbete

Om antalet tjanstem&n som fértroendemannen foretrader, deras omsattning eller antalet
arbetsstallen kraver att fortroendemannen for skotseln av sitt fértroendemannauppdrag
befrias fran sitt egentliga arbete kan arbetsgivaren och fértroendemannen avtala om att
fortroendemannen for skotseln av sitt fértroendemannauppdrag beviljas tillfallig eller
regelbunden befrielse fran arbetet.

Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om principerna och tiden for befrielsen fran
arbetet.

Arbetsgivaren och fortroendemannen avtalar om nar den befrielse fran arbetet som
namns ovan i forsta stycket ges. Da ska man beakta foretagets verksamhetsmassiga
forutsattningar och mojligheten att utfora fortroendemannauppgifterna pa ett behdorigt
satt.

28



9%

10 8§

Forvarings- och kontorsutrymmen fér personalens foretradare

Personalens foretradare har ratt att fa forvaringsutrymme fér de dokument och
kontorsredskap som behovs for uppdraget. Vid behov har féretradarna rétt att utan
ersattning anvanda andamalsenliga kontorsutrymmen for skotseln av sina uppgifter om
arbetsgivaren har sadana och de kan oOverlatas till dem. Foretradarna har ratt att
anvanda vanliga kontorsredskap for skotseln av sina uppgifter.

Ersattning for inkomstbortfall och arvode

Arbetsgivaren ersatter den inkomst som fértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen forlorar under sin arbetstid antingen pa grund av lokala
forhandlingar med arbetsgivarens representant eller dd han eller hon utfor andra
uppgifter som avtalats om med arbetsgivaren.

Om fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen utanfor sin ordinarie arbetstid
utfor sddana uppgifter som han eller hon har avtalat om med arbetsgivaren ska de lokalt
avtala om en tillaggsersattning. Vid behov kan kollektivavtalsparterna avtala om
grunderna for ersattningen och ersattningens belopp.

Om fortroendemannen for att skdta de uppgifter han eller hon har avtalat om med
arbetsgivaren maste resa pa arbetsgivarens order betalas honom eller henne
reseersattning enligt det system som tillampas i foretaget.

Arvoden

Erséattningen per manad for féljande uppdrag ar fr.o.m. 1.5.2020:

- huvudfértroendeman (ingen separat erséttning 194 €
utifrdn antalet personer som han eller hon foretrader)

- fortroendeman
om antalet personer som han eller hon 82€
foretrader ar 20 eller fler
om antalet personer som han eller hon 58 €
foretrader understiger 20

- arbetarskyddsfullmaktig (1 per féretag),
om antalet personer som han eller hon 194 €
foretrader ar 100 eller fler
om antalet personer som han eller hon 82€
foretrader understiger 100

11 8 Utbildning for personalens foretradare

1.

Forbunden anser det 6nskvart att man i man av mojlighet reserverar fortroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktigen tillfalle att delta i en utbildning som o©kar deras
kompetens att skota sina uppdrag.
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12 8§

13 8

Ett avtal om deltagande i utbildning finns i det gallande utbildningsavtalet mellan
forbunden.

Forhandlingsordning

| fragor som galler utférande av arbete och hur det tekniskt ska ordnas ska
tjanstemannen omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

Meningsskiljaktigheterna i fraga om I6ner och andra anstallningsvillkor ska l6sas lokalt
mellan arbetsgivaren eller arbetsgivarens representant och fortroendemannen eller
tjanstemannen sjalv.

Lokala forhandlingar ska inledas och utféras skyndsamt.

Vid de lokala férhandlingarna ska en promemoria utarbetas om nagondera avtalsparten
begar det. Promemorian utarbetas och undertecknas i tva exemplar och vardera parten
far ett exemplar.

Om den meningsskiljaktighet som har uppstatt inte kan l6sas vid lokala forhandlingar i
foretaget iakttas forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet.

Ifall arbetsgivaren inte sjalv skoéter forhandlingarna med fértroendemannen anser
forbunden det Onskvart att fortroendemannen underrattas om arbetsgivarens
representant samt dennes verksamhetsomrade och behérighet om den har begransats
regionalt eller till vissa sakgrupper betraffande personalfragor.

Om  meningsskiljaktigheten  ber6ér avslutande av en  foértroendemans
anstalliningsforhdllande som avses i detta avtal ska lokala forhandlingar och
férhandlingar mellan organisationerna dartill inledas och féras skyndsamt efter att
grunden for avslutandet har bestridits.

Avtalets giltighetstid

Detta avtal trader i kraft 09-04-2020, galler tills vidare och kan sagas upp med en
uppséagningstid pa en manad.

Helsingfors den 6 maj 2020

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

FORBUNDET FOR LANTBRUKSTJANSTEMANNAORGANISATIONERNA rf
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Utbildningsavtal
1 § Utbildningsarbetsgrupp

For genomférandet av den fackféreningsutbildning som avses i avtalet finns en
utbildningsarbetsgrupp dit bada parter utser tva representanter.

Utbildningsarbetsgruppen godkanner kurserna for ett kalenderar i sander. Kurser kan vid
behov ocksa godkannas under ett pagaende kalenderar.

Fore beslutet om godkannandet av kursen ges utbildningsarbetsgruppen en utredning om
kursens undervisningsprogram, tidpunkt, plats, malgrupp, deltagare och andra uppgifter som
utbildningsarbetsgruppen eventuellt begar. Utbildningsbehovet ska ha konstaterats
tillsammans for att en kurs kan bli godkand. Utbildningsgruppen har mdjlighet att félja
undervisningen pa de kurser som den har godkant.

Forbunden informerar om de kurser som uthildningsarbetsgruppen har godkéant for nasta ar
senast tvd manader innan den forsta kursen inleds.

28 Yrkesinriktad fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning

Nar arbetsgivaren ordnar utbildning for en tjansteman eller hénvisar tjanstemannen till
utbildningar i anknytning till hans eller hennes yrke, ersatts kostnaderna for utbildningen och
inkomstbortfallet under den ordinarie arbetstiden. Om utbildningen &ager rum utanfor
arbetstiden raknas inte den anvanda tiden in i arbetstiden men tjanstemannens direkta
kostnader som beror pa utbildningen ersatts.

38 Gemensam utbildning

Den gemensamma utbildning som samarbetsavtalen kraver ges vanligtvis skilt fér varje
arbetsplats. Samarbetsorganet pa arbetsplatsen eller, om ett sadant inte existerar,
arbetsgivaren och fértroendemannen avtalar om deltagandet i utbildningen. Deltagandet i
utbildningen ersatts sasom utbildning enligt 2 8.

48 Fackféreningsutbildning

1. Anstallningsférhallandets fortbestand och anmalningstider
En tjansteman ges utan att anstallningsforhallandet avbryts mojlighet att delta i en hogst
en manad lang kurs som utbildningsarbetsgruppen har godkant ifall arbetsgivaren och
den tjansteman som soker till kursen tillsammans har konstaterat utbildningsbehovet
och tjanstemannen kan delta i kursen utan att det medfor kédnnbara olagenheter for
foretaget.
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| negativa fall underrattas fortroendemannen senast tio dagar innan kursen inleds om
orsaken till att beviljandet av ledighet ska medféra kdnnbara olagenheter.

Anmalan om avsikten att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mojligt. D& kursen pagar
i hogst en vecka ska anmalan lamnas in minst tre veckor innan kursen inleds. Da det ar
fraga om en langre kurs ska den lamnas in minst sex veckor innan kursen inleds.
Arbetarskyddsutbildningen ar sarskilt avsedd for arbetarskyddsfullmaktige.

Ersattningar

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullméaktigen och medlemmarna i
arbetarskyddskommittén far delta i de kurser som namns i det foregaende stycket och
som utbildningsarbetsgruppen har godké&nt utan att deras loner minskas. For
foértroendemannens del ersatts dock inkomstbortfallet inte for en tid som 6verskrider en
manad och for de andras del ersatts inkomstbortfallet inte for en tid som éverskrider tva
veckor.

FoOr att inkomstbortfallet ska ersattas kravs det dessutom att kursen har att géra med
deltagarens samarbetsuppgifter i foretaget.

Forutom fortroendemannen far &aven ordférandena for forbundens registrerade
underféreningar eller arbetsplatsavdelningar erséttning fér inkomstbortfallet om de
arbetar i ett foretag med minst 100 tjansteman och den registrerade underféreningen
eller arbetsplatsavdelningen har minst 50 medlemmar.

Sociala formaner

Deltagande i facklig utbildning som namns i 4 § minskar inte semester- och pensionsférmaner
eller andra darmed jamforbara formaner.

68

Giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 januari 1998, galler tills vidare och kan sagas upp med en
uppséagningstid pa en manad.

Helsingfors den 10 december 2002

ARBETSGIVARNA FOR SERVICEBRANSCHERNA PALTA rf

FORBUNDET FOR LANTBRUKSTJANSTEMANNAORGANISATIONERNA rf
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Kollektivavtalets bilagor

Bilaga 1 Tabelloner och kravnivagruppering (uppdateras)

Bilaga 2 Rekommendation om hur en blankett for utvardering av tjansteman i
branschen for artificiell insemination ska se ut 2018

Bilaga 3 Allmanna principer for utveckling av l6nesystem
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KRAVNIVAGRUPP OCH TABELLONER BILAGA 1

Kravnivagruppering

KG I

Tjanstemannen &r i borjan av sin karriar och har inte den utbildning som uppgiften
kraver.

Tjanstemannen hor till denna grupp for ett ars tid.

Protokollsanteckning: Tidsfristen pa ett ar raknas utifran tiden i arbetet oberoende av
arbetsgivaren. Ifall tidsfristen bestar av flera delar ska tidsfristen pa ett ar bli uppfylld
under fyra kalenderar.

En seminorpraktikants [6neniva ar kravnivagrupp | (KG 1) fr.o.m. 1.10.2010.
Kravnivagruppen for en stations- och kontorspraktikant som saknar slutexamen ar KG |
- 15%.

KG I

En tjansteman som har avlagt yrkesexamen inom branschen

En seminor som har avlagt examen hor till denna grupp under det forsta arbetsaret.

Hit hor djurskotare, laboratoriearbetare, bondgardsman och kontorsarbetare som har
utbildning inom branschen eller ett ars arbetserfarenhet av sina uppgifter.

KG 1l

En tjansteman som har avlagt yrkesexamen inom branschen och arbetsuppgifterna ar
kravande och ansvarsfulla.

En semindr hor hit efter det forsta arbetsaret.

Hit hor ocksa djurskotare, laboratoriearbetare, bondgardsman och kontorsarbetare vars
uppgifter innebar mera ansvar an i den foregaende gruppen.

KG IV

En tjansteman som har avlagt yrkesexamen inom branschen, arbetsuppgifterna ar
omfattande och ansvarsfulla och kraver specialutbildning. Kravgruppen bestams utifran
arbetsuppagifterna (typiskt semindrsarbete + 1 specialarbete), som t.ex. kan vara
seminorarbete med ansvar for fertilitetsradgivning, embryooverforing, ansvar for IT-
fragor, att kora lastbil, transport av djur och kvave, omfattande ekonomif6rvaltning.

Att introducera personer som studerar pa laroavtal i yrket ar ocksa sadant
specialkunnande. Darfor ska en seminor fa grundlon enligt kravgrupp IV for den tid
under vilken en sadan elev foljer med seminoren i det praktiska arbetet. Detta ska
avtalas i férvag. Att introducera semindrer i yrket &r en etablerad del av semindrens
arbetsuppgifter och har ingen inverkan pa lénen.
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. KG V
Tjanstemannen har avlagt yrkesexamen inom branschen, arbetsuppgifterna ar valdigt
ansvarsfulla och kraver omfattande och mangsidiga kunskaper. Kravgruppen bestams
utifrdn arbetsuppgifterna (typiskt seminorsarbete + 2 specialarbeten), som t.ex. kan vara
mikroskoperande semindrer med ansvar for embryoéverféring, semindrer med ansvar
for ultraljudsundersokningar och fertilitetsradgivning, seminérer som utfér kombinerat
arbete (avelsplanering + insemination).

. KG V (B)
Tjanstemannen har avlagt yrkesexamen inom branschen, arbetsuppgifterna ar valdigt
ansvarsfulla och kraver omfattande och mangsidiga kunskaper inom manga olika
omraden. Kravgruppen bestams utifran arbetsuppgifterna (typiskt seminérsarbete + 3
specialarbeten).

. KG VI
Tjanstemannen har avlagt yrkesexamen inom branschen och har erfarenhet av yrket.
Arbetsuppgifterna kréaver specialutbildning och ar omfattande och véldigt ansvarsfulla.
Uppgiften ar forknippad med chefsansvar eller ansvar for ekonomi.

Loner
Tabelléner
| fr.0.m. 1.5.2020 fr.o.m. 1.4.2021
Grupp | 1704,24 1 726,40
Grupp Il 1769,28 1792,28
Grupp Il 1 830,35 1 854,15
Grupp IV 1 946,09 1971,39
Grupp V 2 022,48 2 048,78
Grupp VB 2 083,54 2 110,63
Grupp VI 2 105,83 2 133,21

35



Exempel pa blankett for utvardering av tjansteman i branschen for artificiell
insemination

BILAG
A2

BEDOMNINGSKRITERIER GALLANDE SEMINORERNAS INDIVIDUELLA TILLAGG
FOR AR 2018

‘1 YRKESKUNSKAP/KOMPETENS

1.1. lomfattande/mangsidiga kunskaper och fardigheter

1.2. |sakkunnighetens/expertisens nivd samt prestation i extraordinéra situationer
1.3. Behéarskning av arbetsredskap och metoder som galler den egna
arbetsbeskrivningen (&ven IT-program, forsaljningsrapporter fér asva)

1.4. |Kompetensutveckling, uppratthallande av yrkeskunskap pa tidsenlig niva

‘2 VAXELVERKAN/SAMARBETE

2.1. lintern och extern kundbetjaningskunskap
2.2. Delar information, bistar och stéder kollegor som individ

2.3. Har en positiv paverkan och skapar sammanhallning i arbetsgemenskapen
2.4. |Organisationsmedborgarskap, konstruktivt samarbete, vardigt beteende gentemot
arbetsgivaren, formannen och kollegor

2.3. |[F6r fram utvecklingsidéer, formaga att ge och ta emot respons

3 KVALITET/ANSVARSKANSLA

3.1. |Arbetets kvalitet, um-index, asva-rapporter, kontakter

3.2. Formaga att halla tidtabeller, utféra arbetet inom utsatt tid (t.ex. dosbestallningar)
3.3. |Genomfor 6verenskomna uppgifter eller uppgifter som getts i uppdrag

3.4. Initiativrikedom/formaga att styra sig sjalv. Vederborlig uppféljning av arbetstiden

3.5. |Gemensamt ansvar, mottagning av efterbestéliningar, fortsatt skotsel av
kundéarenden, flexibilitet

3.6. |[Skotsel av arbetsredskap; bil, inseminationsvéaska, klader, programuppdateringar,
cisternens innehall

4 EFFEKTIVITET

4.1.
Uppnaende av mal, regionteamets mal (teamstatistik; gron = 4, gul = 2, réd = 1)
4.2. [Korkilometrar som overstiger det optimerade

4.3. [Kostnadseffektivitet, utrustningsbestallningar, smart tidsstyrning, ekonomiskt
arbetsséatt

4.4. |Hantering av den egna arbetsprocessen, planenlighet
4.5. |Paverkan pa arbetsgemenskapens verksamhet, utveckling, effektivitet, skaffande av|
kundrelationer
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Allméanna principer for utveckling av I6nesystem BILAGA 3

Malet med foretagets allméanna och verksamhetsenhetsspecifika |6nepolitik ar en rattvis
I6nesattning for foretagets samtliga I6ntagare och lontagargrupper. Lonepolitiken ska stédja
verksamhetsenheternas resultatbringande verksamhet och ledning genom att astadkomma
och uppréatthdlla rattvisa och sporrande loneférhallanden som framjar produktivitet.
Lonepolitiken drivs med beaktande av villkoren for anstallningsférhallandet som helhet.

For att malen for lonepolitiken vid olika verksamhetenheter ska uppnas pa ett lampligt satt ska
det gamla och stela tjanstelénebaserade systemet som baserar sig pa andra utgangspunkter
foérnyas och ersatts med ett nytt Ibnesystem som lampar sig for verksamhetsenheternas behov.

| samband med att l6nesystemen utvecklas, utreds de faktorer som beaktas néar
arbetsuppgifternas kravnivaer bedéms samt deras avvagningar och hur personliga faktorer
paverkar I6nesattningen.

Lonen ar i alla uppgifter ett vederlag for utfort arbete och Ionenivan paverkas av verksamhetens
resultat. Lika 16n betalas for likvardigt arbete. Forverkligandet av detta framjas bast genom att
man upprattar en lonedifferentiering for arbetets kravniva, personlig arbetsprestation och
kompetens samt arbetsgemenskapens gemensamma 6vergripande resultat.

Lonerna differentieras pa basis av arbetets kravniva. Grunderna for faststallandet av arbetets
kravniva ar kraven arbetet staller pa arbetstagaren samt dess proportionella varde jamfort med
det dvriga arbetet och verksamhetens resultat.

Lonen som betalas for arbetet beror dven pa den personliga arbetsprestationen och
kompetensen. En battre arbetsprestation pa samma kravniva ska konsekvent leda till hogre
I6n.

Overskridande av de resultatmal som faststéllts for verksamhetsenheten ska gottgéras med
en resultatpremie som betalas separat.

| genomforandet av lonepolitiken ska man ocksa strava efter att beakta ratt Ioneniva i
forhallande till den allmanna arbetsmarknaden i olika branscher och pa olika orter och de
allmanna lI6negrunderna.

Enligt de allménna principerna for utveckling och inférande av I6nesystemen ska reformarbetet
ske sa att det engagerar bade ledning och personal. Darmed ska utvecklingen av [dnesystemet
ske i samarbete med personalen.

37



Personalen ska kanna till lonesystemets grunder, varfor man maste fasta tillracklig
uppmarksamhet vid informationen om det nya loénesystemet. For att halla grunderna for
Ionesystemet aktuella kravs foretagsspecifik uppféljning och foretagsspecifikt underhall av
systemet mellan parterna.

Obs: Denna bilaga ar inte en del av kollektivavtalet.
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