Denna text &r en Overséttning som ndmnden for faststéllande av kollektivavtals allméant
bindande verkan har latit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har
inte kommit dverens om den svensksprakiga kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oOversattningen leder till ett annat slutresultat &n det ursprungliga
finsksprakiga kollektivavtalet, ska man félja det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for
faststéllande av kollektivavtals allméant bindande verkan &r inte ansvarig for de skador som
uppkommer pa grund av eventuella felaktigheter i dversattningen.

Tama on tyodehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettdmé k&annos
suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tydehtosopimuksen sopijaosapuolet eivét ole
sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstistd. Mikali ruotsinkielisen k&&nnoksen
tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen suomenkielinen tyéehtosopimus,
tulee noudattaa suomenkielistd tyGehtosopimusta. Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista
vahingoista.
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Kollektivavtal

KOLLEKTIVAVTAL

for

OLJE-, NATURGAS- OCH PETROKEMISKA INDUSTRIN
mellan

KEMIINDUSTRIN RF

och

INDUSTRIFACKET RF

I ALLMANT

18 Avtalets tillampningsomrade

Bestammelserna i detta kollektivavtal tillampas pa férhallandena mellan Neste Oil Abp:s
produktionsanlaggningar, Borealis Polymers Ab:s, BEWiSynbra RAW Oy:ss, Gasum Ab:s,
INEOS Composites Finland Oy:s produktionsanlaggningar i Skoldvik och Neste Jacobs Ab och
deras arbetstagare.

Protokollsanteckning:

Foretagen ovan ndmns som exempel. Som namnet anger tillampas kollektivavtalet
pa samtliga branscher inom olje-, naturgas- och petrokemiska industrin.

Arbetstagare som arbetar hemma
Pa arbetstagare som arbetar hemma tillampas detta avtal till féljande delar:

Till en arbetstagare som arbetar hemma betalas i samband med varje |6neutbetalning i
semesterersattning och som en summa som motsvarar semesterpremien ett sarskilt tillagg pa
13 %.

Ifall anstallningsforhallandet oavbrutet fortgatt minst ett ar ar tillagget som motsvarar
semesterersattningen och semesterpremien 16,5 %.

D& man i kollektivavtalet avtalar om léneférhéjningar, hojs I6nerna for arbetstagare som arbetar
hemma vid motsvarande tidpunkter och i motsvarande utstrackning som andra arbetstagares
|6ner. HOjningen gors som en allmén férhojning.

For arbetstagare som ar deltidsanstéllda beraknas forhojningen utgaende fran den arbetstid
man kommit éverens om i forhallande till den fulla arbetstiden.

Deltidsarbete

Det ar fraga om deltidsarbete nar arbetstagarens arbetstid enligt arbetsavtalet kontinuerligt eller
i genomsnitt underskrider den ordinarie arbetstiden enligt kollektivavtalet.
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Deltidsanstéllningen kan hanfora sig till exempel till:

Ett anstallningsforhallande dar arbetstiden underskrider den ordinarie arbetstiden som man
avtalat om i kollektivavtalet, partiell vardledighet, deltidspension, deltidstillagg eller
alterneringsledighet.

De ekonomiska formanerna for en deltidsanstalld arbetstagare som avses i detta kollektivavtal
faststalls i férhallande till den avtalade arbetstiden och den fulla arbetstiden.

28 Organisationsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har ratt att fritt bestdmma om de vill ansluta sig till fackféreningar
eller inte.

38 Bilageavtal
Som en del av detta kollektivavtal iakttas féljande avtal:

- Allmé&nna avtal EK(TT/AFC) — FFC
- Avtalet om arbetarskyddscentralen inklusive arbetsordningar 19.3.1997

Avtal mellan forbunden

- Semesterldneavtal
- Kemiindustrins allmanna avtal
- Avtal om uppséagningsskydd

48 Avtalets bindande verkan och arbetsfredsforpliktelse
Avtalets bindande verkan

1. Detta kollektivavtal binder de undertecknade férbunden och deras underféreningar samt
de arbetsgivare och arbetstagare som ar eller har varit medlemmar i dessa féreningar
under avtalets giltighetstid.

Arbetsfred och tillsynsskyldighet

2. Foérbunden och deras underforeningar ar skyldiga att se till att deras medlemsféreningar,
arbetsgivare eller arbetstagare som avtalet galler inte vidtar stridsatgarder och inte heller
pa annat satt bryter mot bestammelserna i kollektivavtalet.

3. Fackavdelningen, fortroendeman som foretrader fackavdelningen och arbetsgivaren ar
skyldiga att uppratthalla arbetsfreden pa arbetsplatsen. Nar fackavdelningen,
fortroendeméannen eller arbetsgivaren far kannedom om hot om storning av arbetsfreden,
ar dessa skyldiga att utan dréjsmal underratta forbunden om detta och alla
omstandigheter som paverkar dess bedémning. Lokala parter ska avsta fran alla
stridsatgarder tills forbunden har behandlat fragan.

4. Efter att ha tagit emot ett meddelande som avses i punkt 3 ska forbunden utan drojsmal
utreda orsaken till den 6verhdngande arbetskonflikten och ge en bedémning om huruvida
den dverhangande stridsatgarden strider mot lagen om kollektivavtal. Férbunden
underrattar de lokala parterna om sin standpunkt. Om en arbetskonflikt enligt forbundens
bedomning strider mot lagen om kollektivavtal far arbetskonflikten inte inledas.
Fackavdelningen maste folja forbundens syn och avsta fran arbetskonflikten eller om det
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redan pagar en stérning av arbetsfreden ska stridsatgarderna upphora och arbetsfreden
ska omedelbart aterstéllas.

Forbunden ska ge anvisningar till de lokala parterna om uppréatthallande av arbetsfred. Pa
de lokala parternas begaran ska forbunden samt arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen inom tre vardagar med de gemensamma atgarder som de anser
vara nddvandiga utreda vad tvisten som aventyrar arbetsfreden galler, vilka dess orsaker ar
samt vilka foljderna av en eventuell arbetskonflikt &r. Om det forekommer lokala
meningsskiljaktigheter om tillampningen eller tolkningen av kollektivavtalet, ska arendet
behandlas i den forhandlingsordning som avses i 40 § i kollektivavtalet.

For vidtagande av stridsatgarder som strider mot lagen om kollektivavtal och
forsummelse av tillsynsskyldigheten kan enligt lagen om kollektivavtal utdémas en plikt.
Enligt férbundens standpunkt

- om fackavdelningen eller arbetsgivaren har forsummat sina skyldigheter enligt
punkterna 3—4 ska detta tas i beaktande som en faktor som hgjer plikten och

- boér som en faktor som hojer eller séanker plikten som férordnas aven beaktas
forbundens atgarder enligt punkt 4 for att forhindra en arbetskonflikt.

Kemiindustrin rf forbinder sig att inte driva en arbetsfredstalan om hot om stridsatgarder
om ett forfarande enligt punkterna 3—4 fortfarande pagar mellan forbunden.

Protokollsanteckning 1:

Efter att ha tagit emot ett meddelande enligt punkt 3 ska forbunden utan drojsmal
och senast inom ett dygn ge en bedémning enligt punkt 4 om huruvida den
overhangande stridsatgarden strider mot lagen om kollektivavtal.

Protokollsanteckning 2:

Parterna konstaterar att hot om arbetskonflikt inte ska anvandas som en
patryckningsmetod for att &ndra det gallande kollektivavtalet eller ett lokalt avtal
eller ett praktiskt villkor enligt kollektivavtalet eller tolkningen av kollektivavtalet.
Meningsskiljaktigheter som galler tillampningen av kollektivavtalet ska behandlas
enligt forhandlingsordningen som avses i 40 § i kollektivavtalet, och inte i den
ordning som avses i denna paragraf.

Anstallningsforhallandets uppkomst och upphdrande

Direktionsratt

1.

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och saga upp arbetstagare samt bestamma om
ledningen av arbetet. Arbetstagaren ar skyldig att iaktta de bestammelser och
anvisningar som arbetsgivaren eller hans eller hennes representant har gett, om dessa
inte star i strid mot den gallande lagstiftningen, detta kollektivavtal eller arbetsreglerna.
Arbetstagaren utfor det arbete som arbetsledningen anvisat honom eller henne, och
arbetsgivaren har ratt att forflytta arbetstagaren till ett annat arbete enligt gallande behov.

Interimistiskt arbetsintyg

2.

Under pagaende anstallningsforhallande far arbetstagaren vid behov ett interimistiskt
arbetsintyg. | intyget ska anges uppgifterna om anstallningsforhallandets langd och
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arbetsuppgiftens karaktar samt dartill, om arbetstagaren begar detta, vitsord dver
arbetstagarens arbetsskicklighet, flit och uppférande.

Arbetsavtal pa viss tid

3.

Man kan inga ett arbetsavtal pa viss tid om arbetets natur, vikariat, praktik eller annan
jamstalld omstandighet som forutsatter arbetsavtal pa viss tid utgor grunden till detta eller
om arbetstagaren av en annan grundad anledning som hanfor sig till foretagets
verksamhet eller till ett vacklande utbud av service eller till det arbete som ska utféras vill
inga ett arbetsavtal pa viss tid. Ett arbetsavtal for viss tid kan dven ingas i sadana
situationer som avses i 1 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Om ett arbetsavtal pa viss tid har ingatts i 6vriga &n ovan namnda fall eller om man utan
vedertagen anledning upprepade ganger i en foljd har ingatt arbetsavtal pa viss tid,
anses avtalet utgora ett arbetsavtal som galler tills vidare.

Protokollsanteckning 1:

Forbunden anser det viktigt att man avtalar om arbetsavtalets innehall sa tydligt att
det inte efterat uppstar meningsskiljaktigheter om detta. Férbunden
rekommenderar att arbetsavtal for nya arbetstagare ingas skriftligen.

Introduktion och instruktion i arbetet

4.

Arbetsgivaren ska i enlighet med 14 § i lagen om skydd i arbete se till att arbetstagaren
far en tillrackligt bra introduktion och instruktion i arbetet.

Huvudfortroendemannen ska utan drojsmal underrattas om att en ny arbetstagare
anstalls.

| introduktionen for arbetstagare ingar ocksa information som ges av arbetsgivarens
representant, huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktigen tillsammans om
foretagets samarbetssystem, det lokala avtalsforfarandet och mdjligheterna i
kollektivavtalet att inga lokala avtal.

Uppsagningstider

5.

Uppsagningstiderna faststélls enligt 3 § i det bifogade avtalet om uppsagningsskydd, om
man inte i samband med uppsagningen avtalat om en annan uppséagningstid.

Berakning av forhandlingstid

6.

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp eller permittera arbetstagare
eller att dverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivare som
omfattas av lagen om samarbete inom foretag (334/07) iaktta bestdmmelserna i lagen,
dock med de undantag som avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgor inte del av
kollektivavtalet. Bestammelserna i denna punkt kompletterar lagen och ersatter
motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av samarbetslagen évervager att sédga upp eller
permittera arbetstagare eller att Overféra arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker
eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksambhet,
anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i 45 § i samarbetslagen
stadgas om férhandlingsframstallning, och i 51 § om uppfyllandet av
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forhandlingsforpliktelse, forutsatt att forhandlingar forts i enlighet med samarbetslagen
sedan en skriftlig forhandlingsframstallning uppréttats och pa basis av de pa forhand
givna erforderliga uppgifterna under sadan forhandlingstid som definieras i 51 § i
samarbetslagen, om inte annan forhandlingstid har avtalats med stod i lagen.
Uppsagningstiderna faststélls enligt 3 § i det bifogade avtalet om uppsagningsskydd, om
man inte i samband med uppsagningen avtalat om en annan uppséagningstid.

I underteckningsprotokollet
Paragrafhanvisningar till samarbetslagen gors endast for kdnnedom.
I ARBETSTID
68 Ordinarie arbetstid
lakttagande av arbetstidslagen
1. Betraffande arbetstiden iakttas den gallande lagen om arbetstid (872/2019).
2. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.
Protokollsanteckning 1:

Arbetstider som ska iakttas i olika arbetstidsformer och séarskilda bestammelser om
organisering av arbetstid finns antecknade i 7, 8 och 9 § i detta kollektivavtal. Forbunden
rekommenderar att man innan den nya organiseringen av arbetstid tas i bruk gemensamt
konstaterar till vilken av de arbetstidsformer som avses i kollektivavtalet organiseringen
hor.

Arbetstidsbank

Arbetstidsbanken ar ett system som tas i bruk fér samordning av arbete och fritid dar
arbetstagaren och arbetsgivaren har mdjlighet att spara och ta ut tid enligt de regler som
overenskommits i samband med ibruktagandet av arbetstidsbanken. Nar samordningen av
arbete och fritid fungerar okar arbetstillfredsstéllelsen, arbetsengagemanget och produktiviteten.

Inférande av systemet

Ett avtal ingas skriftligen mellan arbetsgivaren och personalens representanter. Férbunden
rekommenderar att de lokala parterna staller upp mal for arbetstidsbanken som bland annat
beaktar produktivitet, konkurrenskraft, arbetssdkerhet och arbetstagarnas enskilda
arbetstidsbehov.

Man kan avtala om att till arbetstidsbanken éverfors till exempel:

- intjanad flextid

- genomsnittlig ordinarie arbetstid per dag eller vecka

- arbetstidsforkortningsledigheter eller ledigheter i treskiftsarbete

- arbetstidsersattningar som bytts ut mot ledighet

- den del av semestern som 6verskrider 18 dagar samt redan intjanad sparad ledighet

- semesterpremie som enligt avtal bytts mot ledighet

- nar det galler 58 ar fyllda arbetstagare penningformaner som omvandlats till ledighet, om
arbetstagaren sa vill.

11
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Fragor som ska avtalas nar systemet infors

- vem avtalet galler

- hur man ansluter sig till och lamnar systemet

- vilka ledigheter kan sparas och pa vilka villkor och nar kan de inte tas ut

- maximigransen for sparad och lanad ledighet

- nar och i vilka situationer kan ledighet tas ut

- hur penningerséattningar omvandlas till motsvarande ledig tid

- forfaringssatt for hur den sparade ledigheten i arbetstidsbanken kan bevisas

- hur lonen for den tidpunkt da ledigheten tas ut faststélls, om flera olika I6negrunder eller
|6nesétt tillampas

- enligt vilka principer och i vilka situationer, forutom da anstallningsforhallandet upphor,
ledigheten kan bytas mot pengar

- hur arbetstidsbankens funktionsduglighet behandlas mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen

- vid avtal om mojligheten for 58 ar fyllda arbetstagare att omvandla penningformaner till
motsvarande ledig tid boér man samtidigt avtala om det i dessa situationer &r nédvandigt att
hdja maximigransen for sparad ledighet.

Ledighet som dverforts till systemet

Den ledighet som 6verforts till arbetstidsbanken férlorar sin ursprungliga identitet, och for den
galler inte utjamningsperioder eller preskriptionstider enligt till exempel arbetstidslagen eller
semesterlagen.

Arbetstagaren far arligen en utredning om de ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken. |
samband med detta gor arbetstagaren och arbetsgivaren upp en plan for nar de intjanade
ledigheterna ska tas ut. Om man inte nar ett avtal om tidpunkten for nar ledigheterna ska tas ut,
har arbetstagaren ratt att anvanda hogst 30 procent av timmarna i banken med tvd manaders
varsel, om man inte lokalt kommer éverens om en annan varseltid. Arbetsgivaren kan en gang
per kalenderar av vagande produktionsorsaker flytta tidpunkten for en ledighet. Om
arbetstagarens arbetsoformaga borjar fore en avtalad ledighet som tas ut ur arbetstidsbanken,
kan arbetstagaren hogst en gang per kalenderar flytta en tre dagar lang eller annu langre
ledighet ur arbetstidsbanken till en senare tidpunkt.

Forbunden ar 6verens om

- att beviljande och uttag av ledig tid inte far leda till behov av 6vertid eller att produktionen
stannar av

- den princip enligt vilkken de timmar som sparats i banken ska tas ut innan man tillgriper
permittering da arbetet minskar.

Lonebetalning i systemet

Arbetstagarens 16n bestams enligt den tidpunkt vid vilken ledigheten tas ut. Ledigheten minskar
inte mangden intjanad semester. Vid anstallningsforhallandets upphorande betalas de
ledigheter som man sparat i arbetstidsbanken i form av pengar.

Uppfdljning av hur systemen fungerar

Arbetsgivaren och personalens representant bedémer regelbundet hur systemet fungerar med
tanke pa de mal som stalldes upp for systemet nar det togs i bruk och med tanke pa
arbetarskyddet.

12
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Personalens representant ges arligen ett sammandrag 6ver ledigheter som sparats i och tagits
ut ur systemet.

Genomsnittlig arbetstid per vecka

3. Den ordinarie arbetstiden per vecka kan aven ordnas s att den i genomsnitt omfattar 40
timmar i dagsarbete och i tvaskiftsarbete under en tidsperiod pa hogst 52 veckor forutsatt
att det pa forhand har gjorts upp ett arbetstidsutjamningsschema atminstone for den tid
inom vilken den ordinarie arbetstiden per vecka utjamnas till genomsnittet.

Forlangning av arbetstiden per dygn

4. Den ordinarie arbetstiden per dygn kan genom ett lokalt avtal férlangas med hogst tva
timmar medan den ordinarie arbetstiden per vecka inte far 6verskrida 50 timmar.
Arbetstiden ska i ovan namnda fall inom en tidsperiod pa hogst 52 veckor utjamnas till
atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka.

Protokollsanteckning 2:

Forbunden konstaterar gemensamt att arbetsskift pa 12 timmar kan tillampas i sadana
arbeten dar anvandningen av dessa med tanke pa arbetets karaktar och fragorna kring
arbetshélsa och arbetarskydd produktionstekniskt &r motiverad.

Periodarbete
5. | periodarbete faststalls den ordinarie arbetstiden enligt 7 8 1 mom. i lagen.

Det ar mojligt att lokalt avtala om periodarbete &ven i andra fall &n de som avsesi 7 §i

arbetstidslagen.

Nattarbete

6. Nattarbete far beordras i de situationer som namns i 8 § i arbetstidslagen. Genom ett
lokalt avtal kan nattarbete &ven utforas i dvriga fall &n dem som namns i 8 § i
arbetstidslagen.

Lediga dagar

7. Malet &r att arbetstagaren utéver séndagen aven har en annan ledig dag per vecka. Om
den andra lediga dagen forlaggs till en fast veckodag, ska den, savitt mojligt, vara l6rdag.
Da den andra lediga dagen ar en rorlig veckodag, ska den framga av det
arbetstidsschema som gjorts upp pa forhand.

Sockenhelgsveckor

8. For arbetstagare i annat an kontinuerligt skiftarbete och ordinarie kvalls- eller nattarbete
ar pasklordag, midsommar- och julafton, likasa lérdagarna under de veckor da
nyarsdagen, trettondagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, forsta maij,
sjalvstandighetsdagen eller annandag jul infaller lediga dagar om inte
produktionstekniska skal annat forutsatter.

Arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema for arbetstiden

9. Inom ramen for lag och detta kollektivavtal bestammer arbetsgivaren om tidpunkten da
den ordinarie arbetstiden bérjar och upphér samt om de ndédvandiga vilotiderna i arbetet.

13
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Namnda tidspunkter antecknas enligt arbetstidslagen i den arbetsskiftsforteckning som
avses i 30 § i arbetstidslagen eller i en kombination av arbetsskiftsforteckningen och
utjamningsschemat for arbetstiden.

Da utjamningsschemat for arbetstiden och arbetsskiftsforteckningen forbereds ska
vederborlig fortroendeman beredas mojlighet att framfora sina asikter s& som stadgas i
29 och 30 § i arbetstidslagen.

Andring av arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema

10.  Arbetsskiftsforteckningen eller utjamningsschemat for arbetstiden kan &ndras av
produktionsméssiga orsaker eller av orsaker som hanfor sig till arbetsarrangemangen
eller pa arbetstagarens begaran.

Andringar av arbetsskiftsforteckningen och utjamningsschemat for arbetstiden av
permanent karaktar som minst fortgar i en manad ska meddelas ifragavarande
arbetstagare minst tva veckor pa forhand och tillfalliga andringar tre dagar innan
andringen trader i kraft. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras endast med
arbetstagarens samtycke eller av oférutsagbara skal som hanfor sig till
arbetsarrangemangen, till exempel sjukfranvaro, maskindefekter eller akut forandring av
orderstocken. Fore en andring goérs ska man férhandla om &ndringen med
huvudfértroendemannen, och om en &ndring som galler en enskild arbetstagare med
arbetstagaren i fraga.

Avlosning och andring av skift

11. | skiftarbete ska arbetsskiften regelbundet avidsa varandra och vaxla med hogst tre
veckors intervaller. Arbetstagaren kan dock, om sa avtalas, kontinuerligt hallas i samma
skift, dock inte i nattskift.

Tidpunkten da arbetsveckan och arbetsdygnet inleds samt upphorande av sondagsdygn

12.  Arbetsveckan och arbetsdygnet inleds och sondagsarbetsdygnet upphor pa mandag nar
det forsta arbetsskiftet inleds, om inte annat avtalas lokalt.

Inledande och avslutande arbeten

13. Med inledande och avslutande arbete avses tillaggsarbete som utfors utanfér den
ordinarie arbetstiden i syfte att forbattra leveranssakerheten och eliminera
produktionsstérningar och vars utférande avtalas lokalt. Personalen informeras om
avtalet.

Till inledande och avslutande arbeten raknas tillaggsarbete som utfoérs utéver den
ordinarie arbetstiden fore eller efter det egna, regelbundna arbetsskiftet. Inledande och
avslutande arbeten kan besta av arbete som

 ar nodvandigt for att 6vriga arbetstagare pa arbetsplatsen skall kunna arbeta under
hela sin ordinarie arbetstid,

i skiftarbete behovs for informationsutbyte nar skiften aviéser varandra.
Om inledande och avslutande arbeten kan avtalas genom ett arbetsavtal.

Per arbetstagare far inledande och avslutande arbeten beordras hogst fem timmar per
vecka

14
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For inledande och avslutande arbeten betalas en I6n som motsvarar [6nen for den
ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och miljotillagg. Lokalt kan det
ocksa avtalas om en fast manadsersattning med motsvarande belopp.

Avvikelser

14. Bestammelserna om arbetstid ovan forhindrar inte avvikelser fran de ovan faststallda
arbetstiderna inom de ramar som lagen anger, om det existerar produktionstekniskt
tvingande skal till dessa. Som dylika skal ska anses utférande av nédvandiga
reparationer, odverkomligt hinder, brist pa ravaror och material, otillracklig produktatgang
samt skal som kan jamstéllas med dessa.

15. Betraffande arbetstiden for brandkarer iakttas arbetstiden enligt det kommunala
systemet, om inte annat avtalas lokalt.

Andring av tillagg

16. Lokalt kan det avtalas om att olika I6nebelopp som hanfor sig till olika arbetstidsformer,
sasom till exempel tillagg for utjiamnad arbetstid, skiftarbetstillagg, forhéjningar for
sondagsarbete m.m. betalas i form av fasta tillagg per timme eller per manad.

78 Arbetstid i dags-, en- och tvaskiftsarbete
Tillampningsomrade

1. Utjamning av arbetstiden galler de arbetstidsformer dar den ordinarie arbetstiden ar 40
timmar per vecka. Normalt ar dessa arbetstidsformer dagsarbete, tvaskiftsarbete och
kontinuerligt en- och tvaskiftsarbete. Dessutom forutsatts att arbetstagaren har en
semester pa hogst 30 vardagar och att hans eller hennes arbetstid i 6vrigt endast
utjamnas av kyrkliga helger, midsommarafton, sjalvstandighetsdagen, julafton,
nyarsdagen och forsta maj.

Utjdmning av arbetstiden galler dock inte arbetstagare som anstallts i ett
anstallningsforhallande pa en viss tid pa hogst tre manader. Om ett arbetsavtal pa viss
tid forlangs, intjanas ledigheterna pa grund av férkortning av arbetstiden fran och med
anstallningsforhallandets borjan.

Intjaning av ledighet

2. Ledighet beviljas for utférda ordinarie arbetsdagar enligt féljande:

Minst 17 arbetsdag 1 ledig
ar dag

35 " 2 lediga
dagar
" 53 "
" 71 v
" g8
105
121
" 138 "

! 155 "

© 00N 01 b W
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! 172 " 0 "
! 189 " 11 "
! 205 " 12,5 "

Som utférda ordinarie arbetsskift réaknas aven de arbetsskift som infaller under
arbetstagarens sjuktid och for vilka arbetsgivaren betalar 16n for sjuktid samt for en sadan
utbildningstid som aven delvis bekostas av arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren
ersatter inkomstbortfallet. Under samma forutsattningar jamstéalls med ordinarie
arbetsskift den tid som atgar till kommunfullmaktiges eller -styrelsens moéten eller for
moten som ordnas av namnder eller andra bestadende organ som tillsatts av dem och for
Industrifacket rf:s forbundsfullmaktige- eller styrelsemoten, 50- och 60-arsdagar, eget
brollop eller registrering av ett parférhallande, en nara anhorigs begravning, ledighet for
vard av sjukt barn, uppbad, repetitionsdvningar samt den tid som atgar till vikariering av
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig.

Protokollsanteckning 1:

Som utford ordinarie arbetsdag raknas aven en sadan ordinarie arbetsdag av
vilken arbetstagaren arbetat minst halften och en del varit franvarande fran arbetet
antingen med arbetsgivarens samtycke eller av en annan godtagbar anledning.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den ovan namnda tiden som ackumulerar
antalet ordinarie arbetsdagar, anses den lediga dagen vara forbrukad.

Fran utjamningen av arbetstiden avdras 6vriga an de i punkt 1 namnda avtals-
eller praxisbaserade semesterarrangemangen som forkortar den arliga arbetstiden
eller arligen regelbundet aterkommande extra lediga dagar.

Beviljande av ledighet

3.

Den ledighet som intjanats under kalenderaret ska beviljas arbetstagaren senast fore
utgangen av april féljande ar, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar om annat.
Ledigheten ges vid den tidpunkt som arbetsgivaren bestammer. Om ledigheten beviljas
samtliga arbetstagare eller arbetsavdelningar samtidigt iakttas den anmalningstid pa tva
veckor som namns i kollektivavtalet om andringen av utjamningsschemat for arbetstiden.
En ledighet som beviljats personligen ska meddelas minst en vecka fore den tidpunkt da
ledigheten beviljas. Lokala avtal om anmalningstider kan ingas.

Med arbetstagaren kan aven avtalas om att ledighet inte tas ut. FOr arbete som
utférs under en ledig dag betalas till arbetstagaren enkel |6n utdver den
fortjanstkompensation som avses i punkt 5.

Det avgors pa foretagsnivan pa vilket sétt ledighet ges. Ledigheten beviljas ett
arbetsskift at gangen eller for hogst 6,5 dagar i form av halva dagar. Ledigheten
kan aven beviljas pa ett annat satt om lokalt sa avtalas.

Om arbetstagarens anstallningsforhallande upphor och den intjanade ledigheten
inte fram till denna tidpunkt har getts, betalas till arbetstagaren |6n som motsvarar
den intjanade ledigheten i enlighet med den genomsnittliga timfortjansten.

ifall inte annat féranleds av utjamningsschemat for arbetstiden anses en arbetstagare
som ar franvarande fran arbetet ha fatt ledighet, aven om de franvarande inte sarskilt har
meddelats om den, da hela foretaget, en arbetsavdelning eller arbetsgrupp som
arbetstagaren tillhor har tagit i detta avtal avsedd ledighet.
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5.

Kollektivavtal

For arbetstagare i kontinuerligt 1- och 2-skiftsarbete genomfdrs forkortningen genom att
arbetstagarna ges lediga dagar med I6n.

Fortjanstniva

6.

88

For en arbetstagare med manadslon kompenseras inkomstbortfallet genom att
manadslonen halls oférandrad. Inkomstbortfallet for arbetstagare med timlon
kompenseras genom att man for utjamningsdagarna betalar ersattning enligt den
genomsnittliga timfortjansten.

Intermittent 3-skiftsarbete

| intermittent 3-skiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden 8 timmar per dygn och
langtidsmedeltalet i genomsnitt 35,9 timmar per vecka Den genomsnittliga arbetstiden
per vecka kan variera fran ar till ar beroende pa nar sockenhelgerna infaller.

Ett utiamningsschema for arbetet ska laggas upp pa forhand for den tid under vilken
arbetstiden per vecka utjamnas till de i punkt 1 namnda genomsnitten. Langden pa
utjamningsperioden ar hogst ett ar, i regel ett kalenderar.

Protokollsanteckning 1:

Forbunden rekommenderar att utigmningsschemat fér arbetstiden laggs upp sa att

man utfér hogst fem arbetsskift i en f6ljd.

Arbetstiden jamnas ut sa att man pa arbetsskiftsforteckningen antecknar de
skiftledigheter som motsvarar det utforda arbetet sa att arbetstiden under en tidsperiod
pa hogst ett ar utjamnas till de i punkt 1 ovan namnda genomsnitten.

Protokollsanteckning 2:

4.

Ifall lokalt s& avtalas, kan skiftledigheterna eller en del av dem beviljas individuellt
utan att de antecknas i utjamningsschemat pa férhand.

Skiftledigheter tjanas in i intermittent 3-skiftsarbete per utfort ordinarie arbetsskift enligt
féljande:

Utférda ordinarie arbetsskift Antal skiftledigheter
14 arbetsdagar 1 ledig dag
27" 2 lediga dagar
41" 3"

54" 4"
68 " 5"
81" 6"
95" 7"
108" 8"
122" 9"
135" 10"
149" 11"
162" 12"
176" 13"
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189" 14"
202" 155"
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Utdver de ovan namnda skiftledigheterna utjamnas arbetstiden per ar varje ar av de
sockenhelger som infaller mellan mandag och fredag.

Ifall sockenhelgerna ar arbetsdagar enligt utiamningsschemat for arbetstiden ska
arbetstagaren beviljas motsvarande ledighet vid en annan tidpunkt. | stéllet for
sdckenhelgsersattningen betalas till arbetstagarna for ifragavarande lediga dagar
ersattning enligt den genomsnittliga timfortjansten. Det ovan ndmnda géaller dock inte
arbetstidsform 36.

| 3-skiftsarbete raknas som utférda ordinarie arbetsskift aven de arbetsskift enligt
utjamningsschemat som infaller under arbetstagarens sjuktid och for vilka arbetsgivaren
betalar 16n for sjuktid samt sadan utbildningstid som aven delvis bekostas av
arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren erséatter inkomstbortfallet. Med ordinarie
arbetsskift likstalls vidare den tid som anvands till kommunfullméktiges eller
kommunstyrelsens moten och for Kemifackets forbundsfullmaktige- eller styrelsematen,
50- och 60arsdagar, eget brollop, en nara anhorigs begravning, ledighet pa grund av
vard av ett sjukt barn, uppbad, repetitionsdvningar samt den tid som atgatt for vikariat for
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig.

Som utford ordinarie arbetsdag raknas aven en sadan ordinarie arbetsdag av vilken
arbetstagaren arbetat minst hélften och en del varit franvarande fran arbetet antingen
med arbetsgivarens samtycke eller av en annan godtagbar anledning.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den ovan namnda tiden som ackumulerar antalet
ordinarie arbetsdagar, anses den lediga dagen vara forbrukad.

| fall med slutlén samt i sddana fall dar man utfor intermittent 3-skiftsarbete endast en del
av aret ersatts de ofullstandiga skiftledigheterna i form av pengar. Berakningsregeln ar
da att for ett ordinarie arbetsskift tjanas in 0,613 timmar skiftledighet.

Lon for skiftledigheter

8.

10.

11.

12.

98

For arbetstagare med manadslén kompenseras inkomstbortfallet genom att
arbetstagarens manadslon halls oférandrad.

For arbete som Gverskrider arbetstiden for den aktuella veckan enligt utjamningsschemat
for arbetstiden betalas s& som avtalats om Overtidsarbete per vecka.

Om arbetstagaren har arbetat under den tid som antecknats i ut{amningsschemat som
hans eller hennes skiftledighet forskjuts ledigheten till att beviljas vid en senare tidpunkt.

Nar semester beviljas far inga skiftledigheter forlaggas under semesterperioden.

Om arbetstagaren har arbetat évertid under den tid som antecknats i utjamningsschemat
som hans eller hennes skiftledighet, anses ledigheten forbrukad.

Kontinuerligt 3-skiftsarbete

| kontinuerligt 3-skiftsarbete &r den ordinarie arbetstiden 8 timmar per dygn och under en
tidsperiod pa hdogst ett ar i genomsnitt 34,6 timmar per vecka.
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2. Antalet ordinarie arbetsskift per kalenderar for en arbetstagare som &ar berattigad till
semester pa 30 dagar ar 204 arbetsskift och det sammanlagda antalet skiftledigheter och
lediga skift 126,25 forutsatt att semestern i sin helhet tas ut under kalenderaret.

Exempel

Ifall man endast utfor kontinuerligt treskiftsarbete en del av aret, utreds for hur den
genomsnittliga arbetstiden per vecka enligt kollektivavtalet genomférs pa féljande satt:

- den tidsperiod under vilken arbete ska utféras i

kontinuerligt treskiftsarbete 196 kalenderdagar
- densamma i arbetsveckor, dvs. 196 dagar ./. 7

dagar/vecka, dvs. 28  veckor
- under denna tid har arbetstagarna semester 3 veckor
- antalet verkliga arbetsveckor ar 25  veckor

Arbetstiden enligt kollektivavtalet under den ndmnda tidsperioden ar 25 veckor x 34,6
h/ivecka, dvs. 865 h, som, om den &ndras till arbetsskift pa 8 timmar, motsvarar 108
arbetsskift.

| arbetstidsschemat som gors upp fér den ovan namnda perioden ska alltsa inga 108
arbetsskift. Dessutom ska 23 (108/4,67) av de lediga skift som placerar sig utanfér
semesterperioden markeras med V. For dessa dagar ska betalas den ersattning for
skiftledighet som man redogor for i punkt 12 nedan.

Ifall det i den ovan beskrivna tidsperioden pa 28 kalenderveckor for en enskild
arbetstagares del ingar andra langre franvaro utan l6n &n de som namns i punkt 6, som
till exempel en lang tid av arbetsoférmaga utan 16n, faderskapsledighet,
alterneringsledighet, studieledighet e.d., tas ifragavarande tid i beaktande som en faktor
som minskar antalet arbetsveckor pa samma satt som semestern som namns i exemplet.

3. Utjamningsschema for arbetstiden goérs upp lokalt. Vid andring av dessa iakttas
bestammelserna i 6 § punkt 10.

4. For att arbetstiden ska kunna utjamnas till 34,6 timmar per vecka under ett ar ar
arbetstagaren, beroende pa hur lange han eller hon under kalenderaret arbetat i
kontinuerligt 3-skiftsarbete, berattigad till skiftledigheter. Skiftledigheterna antecknas i
utjamningssystemet for arbetstiden med tecken V och 6vrig ledighet, dvs. lediga skift,
som ingar i utjiamningsschemat for arbetstiden med tecken — (streck).

5. Vid genomforandet av genomsnittlig arbetstid per vecka beréknas det antal
helhetsledighet som ingar i utjiamningsschemat for arbetstiden genom att anvanda en
koefficient pa 0,619 per utfort arbetsskift. | denna helhetsledighet ingar skiftledigheter
vars antal beraknas genom att dividera antalet utférda arbetsskift med talet 4,67.

6. | 3-skiftsarbete raknas som utférda ordinarie arbetsskift aven de arbetsskift enligt
utjamningsschemat som infaller under arbetstagarens sjuktid och for vilka arbetsgivaren
betalar 16n for sjuktid samt sadan utbildningstid som aven delvis bekostas av
arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren erséatter inkomstbortfallet. Med ordinarie
arbetsskift likstalls vidare den tid som anvants till kommunfullméktiges eller -styrelsens
moten och for moten som ordnas av namnder eller andra bestdende organ som tillsatts
av dem, 50- och 60-arsdagar, eget brollop eller registrering av partnerskap, en nara
anhorigs begravning, ledighet pa grund av vard av ett sjukt barn, uppbad,
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10.

11.

Kollektivavtal

repetitionsévningar samt den tid som atgatt for vikariat for huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktig.

Som utfort ordinarie arbetsskift raknas dven en sadan ordinarie arbetsdag av vilken
arbetstagaren arbetat minst halften och den 6vriga delen varit franvarande antingen med
arbetsgivarens samtycke eller av en annan godtagbar anledning.

Om ledigheten som ska beviljas ingar i den tid som namns ovan i punkt 6 och som
ackumulerar antalet ordinarie arbetsdagar, anses den lediga dagen vara forbrukad.

Skiftledigheterna beviljas i forsta hand i enlighet med arbetstagarens egen
arbetsskiftsforteckning. Om detta inte &r maijligt, beviljas skiftledigheterna vid en av
arbetsgivaren bestamd tidpunkt. Om man inte kunnat bevilja arbetstagaren skiftledigheter
under den period som beaktas for faststallande av skiftledigheter, ersatts de outtagna
skiftledigheterna genom att de forflyttas till att beviljas fore utgangen av januari manad
foljande ar, om inte annat avtalas lokalt, eller genom att betala en ersattning for dessa
enligt den genomsnittliga timfértjansten pa den avloningsdag som féljer narmast efter
utgangen av perioden som beaktas vid faststallande av ledigheterna.

Om arbetstagaren tagit ut for mycket skiftledighet, ska de extra skiftledigheterna arbetas
in senast fore utgangen av foljande januari manad, om inte annat avtalas lokalt. Att lata
utfora skiftledigheter gar till pa sa satt att det antal av arbetstagarens skiftledigheter enligt
arbetsskiftsforteckningen som motsvarar dessa antecknas som arbetstagarens
arbetsdagar. Andringar till foljd av detta ska beaktas i ifrdgavarande
arbetsskiftsforteckning. Till arbetstagare med timlon betalas normal 16n for dessa dagar.
Angaende arbetstagare med manadslon ingar [6nen for ifrdgavarande dagar i
manadslénen.

En ny arbetstagare ges i regel ingen skiftledighet under de tre forsta manaderna.
Skiftledighet tjanas dock in &ven for de arbetsskift som utférs under denna tid.

Lon for skiftledigheter

12.  Arbetstiden utjamnas till i genomsnitt 34,6 timmar per vecka utan att fortjanstnivan sanks.
Detta gar till s att for skiftledigheterna enligt utiamningsschemat fér arbetstiden, dvs.
utjamningsledigheterna, betalas I6n och att for dagarna med skiftledighet betalas utéver
grundlénen som genomsnittlig andel av timbaserade tillagg 38 % av grundmanadslonen
vid tillampning av 5-skiftssystem.

10 8 Vilotider

Daglig vilotid

1. | ordinarie dags- och enskiftsarbete beviljas arbetstagaren under de forutsattningar som
stadgas i 24 § i arbetstidslagen en matrast pa en timme under vilken arbetstagaren fritt
far avlagsna sig fran arbetsplatsen.

2. Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa avtalar kan man iaktta en matrast pa en halv

timme sa att arbetstagaren under denna rast utan hinder far avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

Lokalt kan avtalas om att arbetstagaren i dagsarbete inte har ndgon matrast utan honom
eller henne bereds mdjlighet att inta maltid vid mitten av arbetsdagen vid den tidpunkt
som med tanke pa arbetet anses vara lamplig.
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| skiftarbete har arbetstagaren ingen matrast utan honom eller henne bereds méjlighet att
inta maltid vid mitten av skiftet vid den tidpunkt som med tanke pa det aktuella arbetet
anses vara lampligast. Fran mitten av skiftet kan avvikas med hogst 2 timmar i bada
riktningarna.

Rekreationsrast

4. Arbetstagaren har ratt att tva ganger om dagen ha en rekreationsrast pa arbetsplatsen sa
att den i sa liten utstrackning som majligt stor produktionsverksamheten.

Vilopaus

5. Om arbetstiden per dygn 6verskrider 10 timmar har arbetstagaren ratt till en vilopaus pa
hogst en halv timme efter atta timmars arbete.

Dygnsvila

6. Arbetstagaren ska fore varje arbetsskifts bérjan under foljande 24 timmar beviljas en

oavbruten vilotid pd minst 11 timmar, samt i periodarbete en vilotid pa minst nio timmar,
om det inte ar fraga om arbete som utfors under beredskapstid. Om en dndamalsenlig
organisering av arbetet sa forutsatter kan arbetsgivaren och arbetstagaren i fraga komma
Overens om en tillfallig utjfamning av dygnsvilan. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst
sju timmar.

Om det till exempel pa grund av rotation eller annan saddan anledning anses nodvandigt,
kan man lokalt avtala om att forkorta dygnsvilan sa att den ar minst sju timmar.

Fran det ovan namnda kan tillfalligt avvikas under hogst tre pa varandra foljande
dygnsviloperioder per gang i de fall som avses i 25 8 3 mom. i arbetstidslagen.
Viloperioden ska dock vara minst fem timmar. Arbetstagaren ska ges vilotider som
ersatter vad som motsvarar minskningen i dygnsvilan i samband med darpa foljande
dygnsvila, eller om det inte & mgjligt av vagande skal som hanfor sig till
arbetsarrangemangen, sa snabbt som mdjligt, dock inom 14 dygn. Den erséttande
vilotiden ska vara oavbruten och far inte forlaggas till beredskapstid.

Ledighet per vecka

7.

Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang per vecka far en oavbruten ledighet
pa minst 35 timmar som ska, savitt majligt, forlaggas i samband med s6ndagen.
Ledigheten per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 35 timmar under
en tidsperiod pa 14 dygn. Ledigheten ska emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.

| kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 35
timmar under en tidsperiod pa hogst 12 veckor. Ledigheten ska emellertid omfatta minst
24 timmar per vecka. Ifall tekniska omstandigheter eller arbetets organisering sa
forutsatter, kan man med arbetstagarens samtycke ga tillvaga pa motsvarande sétt.

Protokollsanteckning:

Tolkningen av bestammelsen motsvarar tolkningen av stadgandet i 31 8 i den
gamla arbetstidslagen (9.8.1996/605) (inklusive arbetsradets utlatanden om det,
t.ex. TN 1365-00 och TN 1417-06).
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Man kan avvika fran ledigheten per vecka om den ordinarie arbetstiden &r hogst 3
timmar per dygn samt i de undantagsfall som nadmns i 28 § i arbetstidslagen. |
dessa undantagsfall ska ledigheten per vecka ersattas sa som stadgas i 2 mom. i
samma paragraf.

11 8 Overtidsarbete

1.

Arbete som ar nddvandigt for att en industrianlaggnings verksamhet fortsatt och
regelbundet ska kunna hallas i gang och som inte kan utféras under ordinarie arbetstid
utfors som dvertidsarbete med de begransningar i lagen som géller arbetstiden.

Overtidsarbete per dygn

2.

Med Overtidsarbete per dygn avses det arbete som utfors under arbetsdygnet utéver den
ordinarie arbetstiden per dygn som namns i 6 8 punkt 2, dvs. 8 timmar, eller utdver en
langre dverenskommen ordinarie arbetstid per dygn &n denna som man avtalat om enligt
6 8§ punkt 4.

For 6vertidsarbete per dygn samt for 6vertidsarbete per period betalas forhojd 16n enligt
arbetstidslagen. For 6vertidsarbete som utfors pa lordagar och helgdagsaftnar betalas
dock med detsamma 16n forhdjd med 100 %. For arbete som utfors genast efter ett utfort
ordinarie fullt arbetsskift pa natt betalas med detsamma I6n forhéjd med 100 %.

Ifall arbetstiden har organiserats sa att den i genomsnitt &r 40 timmar per vecka, avses
som Overtidsarbete per dygn det arbete som under varje arbetsdygn dverskrider det antal
ordinarie arbetstimmar som faststéllts for ifrdgavarande arbetsdygn i utjiamningsschemat
for arbetstiden.

Overtidsarbete per vecka

5.

Med oOvertidsarbete per vecka avses det arbete som dverskrider den ordinarie
arbetstiden per vecka enligt 6 § punkt 2 i kollektivavtalet, dvs. 40 timmar. Som
Overtidsarbete per vecka raknas inte det dvertidsarbete per dygn som utférs under
samma arbetsvecka.

Ifall den ordinarie arbetstiden per vecka har organiserats sa att den i genomsnitt &r 40
timmar per vecka, avses att man som overtidsarbete per vecka ska ersatta for det arbete
som under respektive arbetsvecka tverskrider det antal ordinarie arbetstimmar som i
utjamningsschemat for arbetstiden faststallts for ifrdgavarande arbetsvecka.

For 6vertidsarbete per vecka betalas for de atta forsta timmarna lon forhéjd med 50 %
och for de féljande timmarna 16n forhdjd med 100 %.

Till arbetstagare i annat &n oavbrutet eller kontinuerligt skiftarbete och i ordinarie kvalls-
eller nattarbete betalas for arbete som utfors pa pasklérdag och midsommar- och julafton
I6n forhojd med 100 % och for arbete som utfors pa lordagen under Gvriga
sockenhelgsveckor an de som namns i 6 § punkt 8 pa samma satt som for overtidsarbete
per vecka. En forutsattning ar att arbetstagaren under ifrdgavarande veckor arbetat enligt
utjamningsschemat for arbetstiden eller att forutsattningarna i punkt 5 i denna paragraf
blir uppfyllda.
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Faststallande av 6vertidsarbete nar arbetstidsform &ndras

9. Om arbetstagaren under arbetsveckan arbetar i olika arbetstidsformer, anses de timmar som
arbetstagaren enligt arbetsskiftsforteckningen arbetat utdver den oftast férekommande
arbetstidsformen under den aktuella arbetsveckan som 6vertid, om man inte har kommit
Overens om att byta dessa timmar mot ledighet.

Overtidsarbete i kontinuerligt skiftsarbete

10. I kontinuerligt 3-skiftsarbete rdknas som dvertidsarbete per vecka de timmar som utfors
under lediga skift och som under varje kalendervecka 6verskrider det antal ordinarie
arbetstimmar som faststallts for ifrdgavarande vecka i utjamningsschemat for arbetstiden,
om man inte avtalat om att dessa 6vertidstimmar ska ersattas med motsvarande
ledighet.

Ersattning enligt bestdmmelserna om Overtidsarbete per vecka

11. Om arbetstagaren pa grund av semester, sjukdom, utjamningsledigheter som avsesi 7 §
i kollektivavtalet, ledighet som erséatter ledighet per vecka, permittering av ekonomiska
eller produktionsmassiga orsaker, resa pa arbetsgivarens order, uthildning eller
reservovningar som avses i punkt 7.1 eller 7.2 i det allmanna avtalet inte haft mojlighet
att under arbetsdagar enligt utjamningsschemat for arbetstiden utfora arbete i sa manga
timmar att det skulle motsvara hans eller hennes ordinarie arbetstid per vecka och
arbetstagaren utfor arbete under de dagar som enligt utjamningsschemat for arbetstiden
ar lediga dagar, betalas for utforda arbetstimmar under lediga dagar 6vertidsersattning
pa det satt som avtalats om dvertidsarbete per vecka i kollektivavtalet.

Utbyte av 6vertidsarbete mot ledighet

12.  Man kan avtala om att den grunddel eller forhojningsdel av 16n eller bada som betalas for
Overtidsarbete byts ut mot motsvarande ledighet under ordinarie arbetstid. Ledigheten
ska ges och tas ut inom 9 veckor efter att dvertidsarbetet utférdes.

Hogstgransen for 6vertidsarbete

13. 13 a. Awikande fran 19 § i arbetstidslagen anvands som granskningsperiod for
hogstgransen for dvertidsarbete enbart ett kalenderar.

Maximiantalet arbetstimmar

13 b. Betraffande maximiantalet arbetstimmar f6ljs vad som stadgas i arbetstidslagen.
Som granskningsperiod for maximiantalet arbetstimmar anvands ett kalenderar. | stallet
for ett kalenderar kan man lokalt avtala om att granskningsperioden &r ett ar.

Fram till 31.12.2020 kan bestammelsen enligt 13 a. om hogstgransen for 6vertidsarbete
tillampas.

Vilopaus fore dvertidsarbete

14. Om arbetstagaren stannar i dvertidsarbete omedelbart efter att den ordinarie arbetstiden
har upphort, tillats honom eller henne en vilopaus pa 15 minuter. Denna paus raknas
som arbetstid. Om vilopauser som behdvs i 6vertidsarbete avtalas lokalt med beaktande
av 24 8 i arbetstidslagen.
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Forhojning for sbndagsarbete

15.  For arbete som utfors pa séndag eller annan kyrklig helgdag samt pa forsta maj och
sjalvstandighetsdagen betalas som forhojning for sondagsarbete enligt arbetstidslagen
|6n forh6jd med 100 %.

Divisor for berakning av manadslon

16. Vid beréakning av Overtids- och sdndagsarbete beraknas timlénen for en arbetstagare
med manadslon genom att dividera manadslénen i dags-, tvaskifts- och intermittent
treskiftsarbete med talet 159 och i kontinuerligt treskiftsarbete med talet 155.

12 8§ Utryckningsbetonat arbete
Forutsattningar

1. Forutsattningarna for utryckningsbetonat arbete ar foljande: arbetet utfors utifran en
utryckningskallelse, arbetstagaren ar tvungen att komma till arbetet utanfor sin ordinarie
arbetstid efter att han eller hon redan avlagsnat sig fran arbetsplatsen och arbetet utfors
antingen under det dygn under vilket kallelsen har givits eller under féljande dygn under
tiden mellan kl. 00.00 och 07.00.

Utryckningspenning

2. Utryckningspenningens storlek bestams utgaende fran tidpunkten vid vilken kallelsen
ges.

Den ar:

a. tva timmars 16n, om kallelsen ges pa en ledig dag, under eller efter arbetstiden fére KI.
21.00

b. tre timmars I6n, om kallelsen ges mellan kl. 21.00 och kl. 07.00

3. For arbete som utfors utifran en utryckningskallelse mellan kl. 21.00 och 07.00 betalas

alltid 16n forhojd med 100 %.
4. Ersattning for ett kortare utryckningsbetonat arbete &n en timme ar I6nen for en timme.

5. Om arbetet anknyter till foljande ordinarie arbetsskift ar det inte fraga om
utryckningsbetonat arbete.

138 Jourberedskap

Med jour avses att arbetstagaren enligt avtalet ar i beredskap att efter att ha fatt en kallelse
komma och utféra sina arbetsuppgifter utanfér sin ordinarie arbetstid.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala ersattning for jourberedskap till arbetstagaren.
Ersattningen for jourberedskap ar:

1. 50 % av den genomsnittliga timfortjansten om arbetstagaren ar skyldig att inleda arbetet
senast inom en timme efter kallelsen.
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2. 25 % av den genomshnittliga timfortjansten om arbetstagaren ar skyldig att inleda arbetet
inom 2 timmar efter kallelsen.

3. 10 % av den genomsnittliga timfortjansten om arbetstagaren ar skyldig att inleda arbetet
senast inom 3 timmar efter kallelsen.

Ersattning betalas for den tid under vilken arbetstagaren ar i jourberedskap utan att utféra
arbete.

Om en arbetstagare som befinner sig i jourberedskap kallas till arbete, betalas fér den tid som
han eller hon anvant till arbete 16n enligt 6vriga bestdmmelser i detta avtal.

Bestammelser om utryckningsbetonat arbete eller bestdmmelser om beredskap i
arbetstidslagen tillampas inte nar en saddan arbetstagare som befinner sig i jourberedskap kallas
till arbetet.

Om jourberedskap ska avtalas med arbetstagaren sa entydigt att det senare inte kan uppsta
meningsskiljaktigheter om pa vilket satt och hur lange arbetstagaren ar bunden.

Lokalt kan avtalas annat om ersattningen for jourberedskap och om grunderna for faststallande
av denna.

11l ARBETSLONER

14§ Arbetsbetingad [6n

Gruppriktloner som faststélls pa basis av I6nesystemet ar foljande:
Gruppriktloner

Gruppriktléoner fr.o.m. 1.4.2020

Lonegrupp €/man.
2269
2101
1993
1891
1823

a b WN B

Gruppriktléoner fr.o.m. 1.3.2021

Lonegrupp €/man.
2314
2143
2033
1929
1859

a b WN B

Riktgivande timléner for unga arbetstagare

N&r en ung arbetstagare utfor samma arbete som en fullvuxen arbetstagare och han eller hon
har tillagnat sig den yrkeskunskap och -erfarenhet samt kompetens som arbetet forutsatter och
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hans eller hennes arbete inte omfattas av andra begransningar som hanfor till lagstiftningen an
bestammelserna om 6vertidsarbete, bestams arbetstagarens 16n utgaende fran lonegrunderna
for det aktuella arbetet. | dvrigt ar de riktgivande timlénerna for arbetstagare mellan 15 och 17
ar féljande:

Normtimléner for unga arbetstagare fr.o.m. 1.4.2020

Riktgivande timloner fér unga arbetstagare cent/h €/man.
15 ar 863 1459
16 ar 877 1482
17 ar 885 1499

Normtimléner for unga arbetstagare fr.o.m. 1.3.2021

Riktgivande timloner for unga arbetstagare cent/h €/man.
15 ar 880 1488
16 ar 895 1512
17 ar 903 1529

Forbunden har kommit 6verens om rekommendationen for Lar kanna arbetslivet och tjana en
slant for aren 2020-2021. Avtalet finns som bilaga till kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1:

Riktgivande timloner for unga arbetstagare galler inte skolelever som anstéllts som
sommarpraktikanter for hogst tva manader.

Protokollsanteckning 2:

For att forbattra forutsattningarna for praktik for unga under 25 ar kan den hogsta
riktgivande timlénen for unga arbetstagare betalas i foljande fall:

- for tiden for en obligatorisk praktik med anknytning till en examen

- for tiden foér en sommarpraktik for unga som studerar vid yrkes- eller tekniska
laroanstalter eller hogskolor.

Omstandighetstillagg

| ersattning for sarskilt smutsiga arbeten samt i vissa specialférhallanden dar man forutsatter
anvandning av special skyddsutrustning betalas 108 cent per timme fr.o.m. 1.2.2018. Tillagget
betalas for det antal timmar som arbetet i dessa forhallanden varar eller som anvandningen av
special skyddsutrustning forutses. Tillagg kan betalas pa bada grunderna samtidigt.

15§ Prestationslonearbete

1. Ifall arbetets karaktar detta tillater och ifall detta tekniskt ar mojligt ska arbetet, savitt
mojligt, utféras som ackordsarbete for att 6ka produktionen och arbetstagarnas fortjanst.
Prissattningen for ackordsarbete ska basera sig pa de arbetsbetingade timloner som
man narmare kommer 6verens om pa de olika arbetsplatserna samt vara sadan att
arbetstagarens ackordsfortjanst med normal ackordsarbetstakt blir 30 % hdgre &n den
namnda arbetsbetingade timlénen och 6kar i minst samma forhallande allt eftersom
arbetsprestationen eller arbetseffektiviteten forbattras.
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2. Timlonen foér en specialyrkesman och en likstalld fullt yrkeskunnig arbetstagare i
kravande arbete som utgaende fran sin yrkeskunskap har forutsattningar att i
ackordsarbete na sedvanlig ackordsfortjanst och pa grund av arbetets karaktar pa
arbetsgivarens order ar tvungen att utféra arbete i huvudsak mot tidlon, kan fran fall till
fall faststallas sa att den befinner sig i samma forhallande till den fortjanst som enligt 14 §
punkt 1 med normal ackordsarbetstakt kan nas i ifrdgavarande arbete som hans eller
hennes arbetsprestation vid respektive tidpunkt befinner sig i forhallande till den
genomsnittliga ackordsprestationen med tanke pé arbetets svarighet, karaktar och, nar
den kan matas, aven med tanke pa dess mangd samt det ansvar som till f6ljd av
uppgiften faller pa honom eller henne.

Avtal om ackord

For ett sddant ackordsarbete som det inte finns ndgon fast arbetsprissattning for, avtalas,
savitt majligt, redan innan arbetet paborjas ett ackordspris mellan arbetsgivaren och de
arbetstagare som ackordsarbetet erbjuds. Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren ett intyg
Over detta samt nédvandiga uppgifter om berédkningsgrunderna for ackordspriset. Nar
ackordsarbete utférs ska man strava efter att dela in arbeten i &ndamalsenliga och
meningsfulla ackord dar halsoaspekterna blir beaktade.

16 8 Tillagg for skift-, kvalls- och nattarbete
Skiftarbetstillagg
1. Gallande skiftarbetstillagg

Skiftarbetstillaggen har fr.o.m. 1.2.2018 eller fran den lonebetalningsperiod som narmast foljer
efter denhojts sa att tillaggen for kvallsskift hojs med 4 cent per timme och tillaggen for
nattarbete med 7 cent per timme.

Genomfdrande av forhojningar i lonesystem i enskilda foretag: Foretagsanpassade tillagg for
kvallsskift har fr.o.m. 1.2.2018 eller fran den I6nebetalningsperiod som narmast foljer efter den
hdjts med 4 cent per timme och tillagget for nattskift med 7 cent per timme

Pa betalning av skiftarbetstillagg tillampas ett system enligt vilket tillaggen faststalls
foretagsspecifikt som procentuella utgaende fran medeltalet av personliga arbetsbetingade
grundloner for de arbetstagare som arbetar i kontinuerligt 3-skiftsarbete pa respektive bolags
produktionsavdelningar och deras storlek konstateras per bolag en gang per kalenderar den 1
april, dvs. i borjan av det Il kvartalet, pa basis av situationen i slutet av féregdende mars manad.
Nar medeltalet faststalls tas 30 % av de lagsta manadslonerna inte i beaktande. De
skiftarbetstillagg som betalas kan inte underskrida beloppet pa féregaende skiftarbetstillagg.

2. Tillagg for kvalls- och nattarbete

Ifall arbetstagarens ordinarie arbetstid ar forlagd sa att arbete utférs mellan kl. 16.00 och 24.00
utan att arbetet ar skift-, dvertids-, ndd- eller utryckningsarbete, betalas for de arbetstimmar som
infaller inom den namnda tidsintervallen ett sadant tillagg for kvallsarbete som motsvarar
tillagget for kvallsskift och for de arbetstimmar som infaller mellan kl. 00.00 och 06.00 ett sadant
tillagg for nattarbete som motsvarar tillagget for nattskift.
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Forflyttning till ett annat arbete

Lagre avlonat arbete

1.

Om en arbetstagare som arbetar pa tidlon forflyttas till ett lagre avlionat arbete an hans
eller hennes eget betalas i detta fall till arbetstagaren den personliga timlon for tva veckor
som avtalats om for det tidigare arbetet. Darefter faststalls I6nen enligt det arbete som
arbetstagaren utfor.

Hogre avlonat arbete

2.

18 §

Ifall en arbetstagare som forflyttats till ett annat timarbete med hogre 16n omedelbart kan
utfora detta arbete pa samma satt med tanke pa bade arbetseffektiviteten och arbetets
kvalitet som den ordinarie arbetstagaren i detta arbete betalas till honom eller henne
genast I6n enligt det nya arbetet.

Loneutbetalning

Lonerna betalas pa avtalade avioningsdagar minst tva ganger per manad. Lokalt kan
avtalas om att I6nerna betalas en gang per manad. Om avléningsdagen infaller pa en
sondag eller en helgdag betalas l6nen féregaende vardag.

Protokollsanteckning:

Forbundens gemensamma mal ar att foretagen ska under avtalsperioden 2020—
2021 permanent ga over till Ionebetalning en gang i manaden. Detta mal har
framjats i sattet att genomfora |[6neuppgorelsen fér 2021 och med de anvisningar
som férbunden gemensamt har utarbetat.

Om man pa arbetsplatsen dvergar till manadslon enligt § 19 kan 16n betalas en
gang per manad.

De fordringar som forfallit till betalning vid anstallningsforhallandets upphorande betalas
senast pa foretagets andra normala avioningsdag efter att anstéallningsforhallandet
upphort.

Arbetstagaren ska fa en skriftlig eller elektronisk I6nespecifikation i samband med
I6neutbetalningen.

Protokollsanteckning:

Fore en overgang till elektronisk lonespecifikation ska arbetsgivaren informera om tidpunkten
for &ndringen och se till att arbetstagaren vet hur och har mgjlighet att skriva ut
|6nespecifikationen vid behov. | annat fall ges en skriftlig I6nespecifikation.

4.

5.

Av lonen innehalls den del till vilken arbetsgivaren enligt lag och avtal ar skyldig eller
berattigad till.

Lon betalas in pa den bank som arbetstagaren uppgivit.
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198§ Manadslon

Uppdelning av manadslon

Om arbetstagaren inte ar beréattigad till sin 16n for hela I6neutbetalningsperioden
beraknas den 16n som ska betalas till honom eller henne f6r den arbetstid som utfors
under den ordinarie arbetstiden enligt utjamningsschemat for arbetstiden sa att
manadslonen for betalningsperioden divideras med det antal arbetstimmar som enligt
utjiamningsschemat for arbetstiden ingar i denna tidsperiod, och den salunda erhallna
timlonen multipliceras med det antal timmar for vilka arbetstagaren ar beréattigad till 16n.

| det antal ordinarie arbetstimmar som anvands som divisor i intermittent och kontinuerligt
treskiftsarbete inkluderas skiftledigheterna enligt utjigmningsschemat fér arbetstiden.

20 8 Genomsnittlig timfortjanst

Foretag dar grundlonen eller ersattningen for inkomstbortfallet kan raknas ut pa ett enklare sétt,
till exempel eftersom féretaget endast tillampar tidlon, ar inte skyldiga att inféra den
genomsnittliga timfértjanst som beskrivs i det foljande. D& forhojs alla I6nedelar till exempelvis
vid overtidsarbete.

Berakningsperiod

1.

Vid berdkningen av genomsnittlig timfortjanst for ordinarie arbetstid anvands som
beréakningsperiod antingen féregaende I6neperiod eller foregaende kvartal.

Arbetstagare med timlon

2.

Arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst for ordinarie arbetstid beréaknas sa att den
fortjanst han eller hon under berakningsperioden erhallit i tids-, ackords- samt
blandackords- och premielonearbete inklusive eventuella tjanstetidstillagg, tillagg for
sarskilt tungt och sarskilt smutsigt arbete, tillagg for exceptionellt svart och farligt arbete
samt skiftarbetstillagg minskad med dvertidsersattning samt for férhojning for
sbndagsarbete och ersattning for storhelg samt med ersattning fér storhelgsafton
divideras med det sammanlagda antalet utférda arbetstimmar under berakningsperioden.

Vid berdkning av genomsnittlig timfortjanst for en arbetstagare i oavbrutet eller
kontinuerligt 1- och 2-skiftsarbete avdras fran arbetstagarens ersattning dock inte
forhojningarna for sbndagsarbete.

Arbetstagare med manadslon

3.

Vid berékning av genomsnittlig timfortjanst for en arbetstagare med manadslon beraknas
den genomsnittliga fortjansten som motsvarar den fasta manadslonen genom att lagga
ihop de manadsloner inklusive tjanstetidstillagg som man enligt avtal ska betala till
arbetstagaren under berékningsperioden och genom att dividera summan med ett
timantal som i kontinuerligt treskiftsarbete ar 155 och i 6vriga arbetstidsformer 159.

Om det i arbetstagarens I6n ingar rorliga Ionedelar, till exempel premiedelar eller
timbaserade tillagg, betalas den delen av genomsnittlig timfértjanst som motsvarar dessa
pa det satt som definieras i punkt 2.
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4. Om den genomsnittliga timfortjansten for ordinarie arbetstid ar mindre an personlig timlén
anvands den personliga timlénen som berékningsfaktor.

Anvandningsperiod fér genomsnittlig timfortjanst

5. De genomshnittliga timfortjansterna enligt punkt 1 som baserar sig pa kvartal tillampas pa
féljande satt:

under februari, mars och april den genomsnittliga timfértjansten under 1V kvartalet
foregaende ar,

under maj, juni och juli den genomsnittliga timfortjansten under arets | kvartal,

under augusti, september och oktober den genomsnittliga timfortjansten under arets
[l kvartal samt

under november, december och januari den genomsnittliga timfortjansten under |
kvartalet.

Manadsperioderna och kvartalen som namns i denna punkt beraknas borja och upphéra enligt
rakenskapsperioderna sa att nar rakenskapsperioden fordelar sig pa tva av de ovan namnda
manadsperioderna eller kvartalen raknas rakenskapsperioden hora till den period under vilken
det storre antalet ordinarie arbetstimmar infaller.

Anvandning av genomsnittlig timfortjanst

6. Vid berakning av de i kollektivavtalet namnda forhdjningsdelarna av 16n anvands den
genomsnittliga timfortjansten som grundlon for arbetstagare med timlon, sasom till
exempel vid berdkningen av forhdjningar for 6vertids- och séndagsarbete.

Genomsnittlig timfortjanst tillampas dessutom pa arbetstagare med bade timlon och
manadslon i sddana fall dar kollektivavtalet forpliktar till ersattning for inkomstbortfall.

Protokollsanteckning:

Om man inte kan faststalla den genomsnittliga timfortjansten for en arbetstagare
enligt den foregaende loneperioden eller det senaste kvartalet, till exempel pa
grund av langvarig sjukledighet, moderskapsledighet, alterneringsledighet, det
ringa antalet arbetstimmar eller ndgon annan motsvarande anledning, faststalls
den genomsnittliga timfortjansten enligt den genomsnittliga timfortjansten for den
senaste hela I6neperioden inklusive eventuella allmanna forhéjningar eller enligt
den géllande medeltimfortjansten for motsvarande arbetstagargrupp.

Pa samma satt kan man ga till vaga om den personliga genomsnittliga
timfértjansten avviker orimligt och obefogat fran den gallande medeltimfortjansten
for motsvarande arbetstagargrupp utan att det foreligger en grund som har
samband med arbetstidsformen som f6ljs (t.ex. avlésare och vikarier),
arbetsuppgiften eller prestationslonearbetet.
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v SARSKILDA ERSATTNINGAR
218 Sockenhelgsersattning
Sockenhelgsersattning

Till en arbetstagare med timlon betalas for nyarsdagen, trettondagen, langfredagen, annandag
pask, Kristi himmelsfardsdag, forsta maj, midsommarafton, julafton, juldagen och annandag jul
under nedan ndmnda foérutsattningar i sockenhelgserséttning 16n for 8 timmar, ifall de namnda
sdckenhelgerna annars skulle ha varit arbetstagarens arbetsdagar.

Sockenhelgsersattningen ska dock endast betalas till en arbetstagare vars
anstalliningsforhallande oavbrutet har fortgatt minst tre (3) manader fore den namnda
sockenhelgen och forutsatt att arbetstagaren enligt utjamningsschemat for arbetstiden har
arbetat pa den sista arbetsdagen fore séckenhelgen och dven pa den narmast féljande
arbetsdagen efter den eller pa ndgon av dessa dagar om franvaron berott pa ett tillstand av
arbetsgivaren eller baserat sig pa franvaro med I6n enligt kollektivavtalet.

Protokollsanteckning 1:

Forkortningsdagen som antecknats i utjamningsschemat for arbetstiden samt
semestern som inleds eller upphor framskjuter férutsattningsdagen som avses i
foregaende stycke.

Sockenhelgsersattning betalas dock nar en séckenhelg som infaller under tiden mellan mandag
och fredag aven infaller under arbetstagarens semester, sjukdom som fére séckenhelgen varat
hogst tre manader, permittering av ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker som fore
sockenhelgen fortgatt hogst tva veckor eller under en sadan utbildning som arbetsgivaren
bekostar.

Protokollsanteckning 2:

Ifall permitteringen har genomforts sa att den endast géller varannan vecka eller i
form av forkortade arbetsveckor, uppfylls den ovan namnda perioden pa tva
veckor efter att arbetstagaren efter borjan pa ett sddant permitteringsarrangemang
tjanat in det antal permitteringsdagar som motsvarar tva veckor.

For en sockenhelg som infaller pa en ledig dag betalas ingen séckenhelgsersattning. Ifall
arbetstagaren arbetar pa de namnda dagarna eller ifall till honom eller henne betalas ersattning
pa nagon annan grund, betalas ingen sdckenhelgsersattning.

Protokollsanteckning 3:

Avvikande fran ovan betalas till arbetstagare, som arbetar i arbetstidsform 36,
sdckenhelgsersattning for sockenhelg som infaller mellan mandag och fredag
oberoende av om dagen ifraga enligt utjgmningssystemet ar arbetsdag eller fridag.

Ifall arbetstagaren inte ar berattigad till lagstadgad 16n for sjalvstandighetsdagen, betalas for
sjalvstandighetsdagen sdckenhelgsersattning enligt denna paragraf.
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22 8 Storhelgsersattning
Storhelgsersattning

For nyarsafton, trettondagen, langfredagen, paskdagen, annandag pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, pingstdagen, midsommardagen, alla helgons dag, sjalvstandighetsdagen
samt juldagen och annandag jul betalas till alla de som arbetar under en tid pa 24 timmar fran
och med kl. 06.00 pa den namnda dagen |6n forhéjd med 200 %, i vilken ingar forhojning for
sondagsarbete.

Ifall det till exempel pa grund av tillampad rytm pa arbetsskift, tidpunkten vid vilken ett nytt
arbetsdygn inleds eller av ett annat motsvarande skél anses vara nédvandigt kan lokalt aven
avtalas annat om tidpunkten vid vilken storhelgserséttningen betalas.

Protokollsanteckning:

Genom ett lokalt avtal kan man flytta tidpunkten for en storhelg och de ersattningar
som ska betalas for den.

Pa aftnar fore de namnda dagarna betalas till arbetstagare i skiftarbete eller i ordinarie kvalls-
eller nattskift i ersattning for storhelgsafton for kvalls- och nattskift med 100 % och for
morgonskift med 20 % férhojd 16n. Ersattning for sondags- eller 6vertidsarbete ingar i ingendera
av dessa. Lon forhéjd med 20 % betalas aven till en arbetstagare i ordinarie dagsarbete.

23 8 Resekostnader och dagtraktamenten
Arbete utanfor fabriksomradet
1 Allmanna bestdmmelser

De resor som arbetsuppgifterna forutsatter ska foretas pa ett andamalsenligt satt sa att det till
resan inte atgar mera tid och att den inte foranleder stérre kostnader an vad utférandet av
uppgifterna nédvandigtvis kraver.

Ersattningen for de kostnader som resan ger upphov till, inkvarteringsmajligheter, méjligheter
att ta hand om personliga arenden under arbetskommenderingen och 6vriga detaljer i
anslutning till resan ska vid behov utredas i samrad fore resan.

D4 arbetstagaren pa grund av foretagsverksamhetens karaktar ar tvungen att fortlopande
arbeta pa olika arbetsplatser ska arbetsgivaren i samband med anstallningen redogéra at
arbetstagaren for vilken arbetsplats som betraktas som hans eller hennes ordinarie arbetsplats
vid tillampningen av denna paragraf. Om forhallandena som paverkar detta faststallande
vasentligt forandras ska arbetsgivaren forete en motsvarande utredning at arbetstagaren.

Resans bdrjan och slut

Resan anses ha inletts nar arbetstagaren beger sig pa en resa som direkt riktar sig till
kommenderingsorten fran arbetsplatsen eller arbetstagarens bostad och avslutad nar
arbetstagaren atervander till sin arbetsplats. Om arbetstagaren inte kan atervanda till sin
arbetsplats inom den ordinarie arbetstiden, anses resan ha upphort nar arbetstagaren
atervander till sin bostad.
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Kommenderingsort

Med kommenderingsort avses en annan arbetsort &n den dar den ordinarie arbetsplatsen ar
beldgen eller arbetstagarens hemort.

Arbetskommendering

Det ar fraga om en kort arbetskommendering nar resan forutsatter dvernattning och nar
vistelsen pa en frammande ort hégst uppskattas vara 14 kalenderdygn.

Det ar fraga om en lang arbetskommendering nar resan forutsatter évernattning och nar
vistelsen pa en frammande ort uppskattas vara 6ver 14 kalenderdygn.

Skyldighet att anmala om arbetskommenderingar

Anmaélan om en kort arbetskommendering ska ges till arbetstagaren senast den tredje dagen
fore resan.

Om en lang arbetskommendering meddelas, savitt mojligt, en vecka fore resans borjan, dock
senast den tredje dagen fore resan.

Med iakttagande av den ovan namnda anmalningstiden redogdr man at arbetstagaren for de
speciella frAgorna kring resan, till exempel for att en bostad bereds pa arbetsgivarens initiativ
eller for mojligheterna till att fA en bostad pa kommenderingsorten.

Man kan dock avvika fran de ovan namnda tidsfristerna i fraga om en sadan arbetstagare vars
arbetsavtal eller normala arbetsuppgifter i 6vrigt forutsatter standigt resande eller upprepade
korta arbetskommenderingar eller om det ar fraga om en bradskande arbetskommendering.

Protokollsanteckning 1:

En arbetskommendering ar bradskande nar det ar fraga om nodarbete eller nar
resan foretas av en annan ovantad anledning, till exempel den andra
arbetstagarens insjuknande, och produktionstekniska skal forutsatter att man
omedelbart beger sig pa resan till kommenderingsorten.

2 Ersattning for resekostnader
a. Ersattning av resekostnader

Arbetsgivaren ersatter samtliga nédvandiga resekostnader samt prisen pa sovvagnshbiljetter om
resan foretas under natten.

Har en 6verenskommelse traffats fére resan om anvandningen av egen bil, betalas for detta och
for med arbetsgivaren 6verenskommen transport av dvriga personer eller varor med egen bil
den erséttning som skattestyrelsen arligen faststaller skattefri.

b. Ersattning for resetid
Ersattning for resetid betalas fér hogst 16 timmar per arbetsdygn.

Ersattning for resetid och 16n for arbete som utfors under ordinarie arbetstid betalas
sammanlagt for hégst 16 timmar per arbetsdygn.
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Na&r resan foretas under ordinarie arbetstid betalas ersattning enligt den genomsnittliga
timfortjansten och for dvriga resetimmar under ifragavarande arbetsdygn 85 % av den
genomsnittliga timfortjansten.

For en resa som foretas pa en ledig dag betalas for de 8 forsta resetimmarna ersattning enligt
den genomsnittliga timfortjansten och for féljande timmar 85 % av den genomsnittliga
timfortjansten.

Sovplats

D& man ordnat en sov- eller hyttplats at arbetstagaren betalas ovan namnd ersattning inte for
tiden mellan kl. 21.00 och 7.00.

C. Dagtraktamente

Dagtraktamente betalas for varje resedygn, nar stallet dar arbetet utfors ar belagen pa éver 55
kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats och bostad, enligt foljande:

- Heldagstraktamente betalas nar arbetsresan varat 6ver 10 timmar.

- Partiellt dagtraktamente betalas nar arbetsresan varat dver 6 timmar men hdgst 10
timmar.

- For ett ofullganget dygn som kan betraktas som en forlangning av ett fullganget resedygn
och som omfattar minst 2 och hégst 6 timmar, betalas partiellt dagtraktamente.

Resedygn ar en tidsperiod pa hogst 24 timmar som paborjas nar arbetstagaren beger sig pa
arbetsresan fran sin arbetsplats eller sin bostad. Resedygnet upphor nar arbetstagaren
atervander till sin arbetsplats eller sin bostad fran arbetsresan.

Om arbetstagaren under nagot resedygn far en fri eller en i resebiljettens pris inkluderad kost,
avdras halften av dagtraktamentets belopp. Med fri kost anses i frdga om heldagstraktamente
tva, och i fraga om partiellt dagtraktamente en fri maltid.

d. Maltidsersattning

D4 arbetet utfors pa over 5 kilometers avstand fran arbetstagarens ordinarie arbetsplats och
bostad, betalas till honom eller henne

- resekostnaderna och

- ersattning for resetid enligt punkt b) samt

- maltidsersattning om arbetstagaren inte har maojlighet att inta maltid pa sin ordinarie
arbetsplats eller hemma hos sig, om pa arbetsplatsen inte serveras gratis maltid.

Tillampningsanvisning:

Om arbetsresan inleds fran den ordinarie arbetsplatsen mitt under en arbetsdag
betalas till arbetstagaren resekostnader och ersattning for resetid aven for en
kortare resa &n vad som ovan namnt.

Ifall inte annat avtalats, ska de uppkomna kostnaderna ersattas med en annan
maltidsersattning i sddana fall dar arbetstagarens i denna punkt avsedda arbete inklusive resor
har pagatt minst 12 timmar och han eller hon darfor forst sent pa kvallen kan atervanda hem.
Aven de arbetstimmar som utférs omedelbart fore resan under samma arbetsdygn raknas med i
de ndmnda timmarna.
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Protokollsanteckning 2:

Bestammelsen om maltidsersattning tillampas inte pa sadana fall dar
arbetstagaren ar tvungen att forflytta sig mellan samma foretags olika
arbetsplatser nar dessa ar belagna pa samma ort eller annars nara varandra och
nar mojligheterna till och forhallandena for att inta maltid motsvarar varandra pa
dessa arbetsplatser.

e. Overnattningskostnader

Forutom dagtraktamentet ersatts dvernattningskostnaderna antingen med en ersattning for
inkvarteringskostnader eller nattresepenning enligt foljande:

Inkvarteringskostnader

Om at arbetstagaren inte har ordnats nagon inkvarteringsmajlighet, betalar arbetsgivaren mot
en godkand utredning ersattning for de uppkomna inkvarteringskostnaderna under
arbetskommenderingen.

Nattresepenning

Nattresepenning pa det belopp som skattestyrelsen faststallt som skattefritt betalas for ett
sadant resedygn som beréttigar till dagtraktamente, under vilket for arbetstagaren inte har
ordnats nagon fri inkvartering eller da han eller hon inte fatt inkvarteringsersattning eller en sov-
eller hyttplats under resan.

Reseersattningar pa kommenderingsorten

Da det pa kommenderingsorten i narheten av arbetsstallet inte finns nagon tillganglig bostad
och arbetstagaren till foljd av detta &ar tvungen att bo pa éver 5 kilometers avstand fran
arbetsplatsen, betalas till arbetstagaren ersattning for resekostnader. Beloppet pa ersattningen
faststalls i forsta hand enligt kollektivtrafiksavgiften. D& man i brist pa lampliga
kollektivtrafikforbindelser ar tvungen att anvanda egen bil, tillAmpas avtalspunkten om
anvandningen av egen bil.

Hemresor under vissa helgdagar

Om kommenderingen fore pask-, midsommar- eller juldagen oavbrutet fortgatt minst 6 veckor ar
arbetstagaren berattigad att aka hem, forutsatt att arbetets tekniska art eller 6vriga tvingande
skal inte hindrar detta. Kostnaderna till foljd av ifrdgavarande resor erséatts av arbetsgivaren
enligt denna paragraf.

Protokollsanteckning 3:

Ersattningarna for resekostnader och grunderna for dessa faststalls under
avtalsperioden i enlighet med skattestyrelsens arliga beslut om ifragavarande
ersattningar.

3 Resereglemente

Genom ett lokalt avtal kan man goéra upp ett resereglemente med hjalp av vilket det ar mojligt
att avvika fran bestammelserna i denna paragraf forutsatt att ersattandet av resor i sin helhet
motsvarar nivan i denna paragraf.
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24 § Utlandsarbete
1 Allmanna bestammelser

Om arbetsvillkor for researbete som utfors utomlands avtalas mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren fore resans borjan. Om de ovan namnda villkoren borde man avtala sa att de i
huvudsak skulle motsvara de arbetsvillkor som man tillampar pa ett motsvarande arbete i
hemlandet.

Om ett arbete som utférs utomlands pa grund av sin langre varaktighet, omfattning, ett storre
antal arbetstagare an normalt som deltar i arbetet och 6vriga omstandigheter sa férutsatter kan
forbunden avtala separat om arbetsvillkoren for ett projektartat arbete avvikande fran
bestammelserna i denna paragraf.

Arbetstagaren ska inte utan hans eller hennes samtycke séndas ut pa en utlandskommendering
om det inte ar frdga om en arbetstagare vars arbetsavtal aven forutsatter resor till utlandet eller i
vars normala uppgifter detta tidigare har ingatt eller om arbetskommenderingen pa grund av
produktionstekniska orsaker inte ar bradskande.

Parterna konstaterar att man mellan férbunden har gjort upp en rekommendation betréaffande de
omstandigheter som man vid en utlandskommendering ska avtala om eller som annars ska
utredas enligt behov.

2 Dagtraktamente

Dagtraktamentets belopp i varje enskilt land &r det som skattestyrelsen arligen faststéller som
skattefritt.

Om arbetstagaren pa en utlandskommendering kostnadsfritt far en lagenhet till sitt forfogande
eller gratis maltider eller bada tva, sanks dagtraktamentet i motsvarande man. Den andel
lagenheten utgdr anses da vara 1/4 av dagtraktamentet, om inte annat avtalas lokal.

3 Resereglemente

For arbetsplatsen kan faststéllas ett resereglemente i vilket bestams om arbetsvillkoren for
arbete som utfors utomlands avvikande fran detta kollektivavtal forutsatt att man genom ett
lokalt avtal konstaterat att formanerna enligt resereglementet pa det hela taget befinner sig pa
samma niva som man i detta kollektivavtal bestammer betraffande utlandsarbetet.

258§ Ovriga ersattningar
Val

1. Arbetsgivaren ersatter en arbetstagare som ar medlem i en valndmnd eller kommitté som
enligt lag ar tillsatt for statliga eller kommunala val det inkomstbortfall till f6ljd av att
valnamnden eller -kommittén sammantrader under hans eller hennes arbetstid.

Bemarkelsedagar

2. Arbetstagaren har ratt att pa sin 50- och 60-arsdag fa ledigt med l6n motsvarande den
ordinarie arbetstiden, da bemarkelsedagen infaller pa en dag som enligt
arbetsskiftsférteckningen eller utjdmningsschemat for arbetstiden ar arbetstagarens
arbetsdag.
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Uppbéad
3. Arbetsgivaren ersatter inkomstbortfallet som befaller en arbetstagare som deltar i
uppbad.

Reservovningar

4. Arbetsgivaren betalar arbetstagaren 16n for tiden for reservovningar sa att arbetstagaren
tilsammans med statens reservistlén uppnar fulla [6neférmaner. Bestammelsen tillampas
ocksa pa dem som med stod av raddningslagen utbildas till sarskilda uppgifter inom
befolkningsskyddet.

Begravning, vigsel och registrering av partnerskap

5. Arbetstagaren har rétt till ledighet med |6n fran arbetet pa dagen for sitt eget brollop eller
for att registrera partnerskap samt pa en nara anhérigs begravningsdag eller urnsattning.
Som nara anhorig betraktas arbetstagarens maka eller make, registrerad partner och
sambo som bor i samma hushall, barn och adoptivbarn, hans eller hennes foraldrar och
mor- och farféraldrar, broder och systrar samt makens/makans eller den registrerade
partnerns foraldrar.

\% SOCIALA BESTAMMELSER
26 8 LOn for sjuktid
Karensdag

1. Arbetsgivaren ska som |6n for sjuktid betala full 16n till en arbetstagare som enligt en av
arbetsgivaren godkand utredning pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att
utfora arbete fran borjan av den andra av saddana sjukdagar som hade varit
arbetstagarens arbetsdag om han eller hon hade varit i arbetet, for utjfamningsledighet
som avses i 7 § punkt 2 i kollektivavtalet eller skiftledighet som avses i 8 § punkt 3 eller 9
8§ punkt 7 i kollektivavtalet.

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom hogst 30 kalenderdagar efter
den dag for vilken till honom eller henne senast betalades 16n for sjuktid eller
sjukdagpenning, fortsatter man att betala I6n for sjuktid utan karensdag om
ersattningsperioden for denna sjukdom inte har fyllts. Man fortsétter att betala 16n for
sjuktid utan karensdag tills sjukdomen eller |I6neutbetalningsperioden for sjuktid upphoér.

Konstaterande av arbetsoforméaga

Arbetstagarens arbetsoformaga konstateras i forsta hand med ett intyg som utfardas av
foretagslakaren. Ett intyg 6ver arbetsoférmaga utfardat av en annan lakare an foretagslakaren
ar en tillracklig grund for betalning av 16n for sjuktid i de fall déar det inte ar mojligt att anlita
foretagslakaren pa grund av akut vardbehov, langt avstand till foretagshéalsovarden, opassande
mottagningstid, behov av understkning av en specialist, researbete, anlitande av systemet med
egen lakare eller annan grundad anledning.

Ersattningsperiod

Lon for sjuktid betalas for de arbetsdagar och ovan ndmnda forkortningsledigheter och dagar
med skiftledighet som ingar i en sa lang tidsperiod som av det foljande framgar:
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Anstallningsforhallande som fore Langden pa tidsperioden i
arbetsoférmagans borjan fortgatt utan avbrott  kalenderdagar

minst 1 man. men mindre &n 3 ar 28 dagar

3 ar men under 5 ar 35 dagar

5 ar men under 10 ar 42 dagar

10 ar eller langre 56 dagar

Om arbetstagaren aterinsjuknar i samma sjukdom inom 30 kalenderdagar anses franvaron
tilsammans bilda en sjukdom.

Anstallningsférhallande som fortgatt under 1 manad

Om arbetsoférmaga till féljd av sjukdom eller olycka uppkommer innan ett
anstallningsforhallande fortgatt en manad, betalar arbetsgivaren i 16n for sjuktid 50 % av
arbetstagarens personliga tidlon, emellertid hogst fér de arbetsdagar enligt utigmningsschemat
for arbetstiden som infaller mellan den dag arbetsoférmagan uppstod och en tidsperiod pa 9
vardagar darefter. Angaende l6nen for karensdag och aven i Ovrigt iakttas bestammelserna i
denna paragraf.

Ifall den rétt till dagpenning som arbetstagaren enligt lagen ager inleds tidigare, forkortas den tid
for vilken 16n ska betalas i motsvarande man.

Karensdagens bortfall
Lon for sjuktid betalas aven for karensdagen ifall

- arbetstagarens anstallningsforhallande har oavbrutet fortgatt minst 6 manader fore
arbetsoférmagan, eller

- arbetsoférmagan till foljd av sjukdom har fortgatt langre an insjuknandedagen och sju
vardagar darefter, eller

- arbetsoférmagan har berott pa ett olycksfall i arbetet.

Insjuknande under arbetsdag

Om arbetstagarens arbetsoférmaga uppkommer mitt under en arbetsdag eller ett arbetsskift
betalas till honom eller henne I6n fram till slutet av arbetsdagen eller skiftet.

Avslaende av |6n for sjuktid

2. Lon for sjuktid betalas dock inte om arbetstagaren uppsatligen, genom brottslig
verksamhet, lattsinnigt leverne eller annat grovt vallande har orsakat sjukdomen eller
olycksfallet.

Avdrag

3. Fran lonen for sjuktid eller moderskapsledighet avdras det som arbetstagaren far i dag-

eller moderskapspenning pa grund av arbetsoférmaga eller forlossning for samma
tidsperiod eller annan darmed jamforbar ersattning utgaende fran lag eller avtal.
Arbetsgivaren har emellertid ingen ratt att avdra denna ersattning fran I6nen for sjuktid
eller moderskapsledighet till den del ersattning betalas till arbetstagaren utgadende fran
den frivilliga férsakringen som han eller hon helt eller delvis sjalv bekostat.
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For den tid som arbetsgivaren betalat 16n for sjuktid eller moderskapsledighet till
arbetstagaren, ar arbetsgivaren berattigad att som aterbetalning till sig sjalv lyfta dag-
eller moderskapspenning eller darmed jamforbar ersattning som enligt foregaende stycke
tilkommer arbetstagaren, eller fa beloppet tillbaka av arbetstagaren, dock inte mer an det
belopp arbetsgivaren har betalt.

Om dagpenning eller en darmed jamforbar ersattning inte betalas pa grund av orsaker
som beror pa arbetstagaren sjalv eller om den betalas till ett lagre belopp an vad
arbetstagaren enligt lag skulle ha varit berattigad till, har arbetsgivaren ratt att avdra fran
I6nen den del av lI6nen for sjuktid eller moderskapsledighet eller en del av den som pa
grund av arbetstagarens férsummelse har blivit outbetald.

4. Till en arbetstagare som ar medlem i en sjukkassa som erhaller understod av
arbetsgivaren ar arbetsgivaren skyldig att betala 16n for sjuktid enligt punkt 1 under den
forutsattning att sjukkassan befrias fran att betala sjukbidrag till honom eller henne for
den tid for vilken arbetsgivaren enligt punkt 1 har betalat lon. Ifall arbetsoférmagan till
foljd av sjukdom eller olycksfall fortsatter utéver den tid for vilken arbetsgivaren med stéd
av punkt 1 ar skyldig att betala |6n svarar sjukkassan enligt sina regler for betalningen av
fortsatt sjukbidrag.

5. Om det pa arbetsplatsen finns en kassa som underlyder sjukforsakringslagen, kan
arbetsgivaren fullgéra sina pa punkt 1 grundade skyldigheter sa att kassan betalar den
I6n for sjuktid som forutsatts i punkt 1 och arbetsgivaren betalar till kassan en
understddsavgift som motsvarar de ifrdgavarande kostnaderna som fororsakas av det
understdd som betalats utanfor sjukforsakringslagens bestammelser.

Anmalningsskyldighet

6. Arbetstagaren ar skyldig att utan dréjsmal underratta arbetsgivaren om han eller hon
insjuknar.

Anvisningar om forfarandet betraffande betalningssystem for 16n for sjuktid
Arbetsoformagan konstateras med ett intyg som arbetsgivaren godkant.

- Arbetsoférmagan konstateras med ett lakarintyg fran foretagslakaren eller annat
lakarintyg som arbetsgivaren godkanner, om inte nagot annat foljer av denna anvisning.

- Ett retroaktivt l&karintyg kan godkannas ifall lakaren har skrivit en godtagbar
motivering till retroaktiviteten i intyget.

Oklarheter kring lakarintyg

- Arbetsgivaren ar skyldig att betala 16n for sjuktid nar grunderna for betalning av 16n for
sjuktid och dess belopp pa godkant satt har utretts.

- Ifall arbetsgivaren inte har godkant det lakarintyg som arbetstagaren foretett har
arbetsgivaren ratt att hanvisa arbetstagaren till en utsedd lakare for undersokning. D& ar
det arbetsgivaren som ska betala kostnaderna for anskaffningen av lakarintyget.

- Intyget 6ver sjukledighet ar pa ovan namnda villkor ett godtagbart intyg om inte
arbetsgivaren av grundad anledning kan pavisa missbruk. Eventuella oklarheter ska
utredas lokalt mellan de berdrda parterna. Om detta inte lyckas 6verfors arendet via det
normala forhandlingssystemet som ar gallande pa arbetsmarkanden till myndighets- och
sakkunnigorgan som behandlar intyg 6ver sjukledighet.
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Missbruk av loneférmaner utgor grund for havning av arbetsavtalet

Ifall loneférmanerna for sjuktid missbrukas, betalas det naturligtvis ingen I6n for sjuktid.
Uppsatligt missbruk kan dessutom leda till att anstallningsforhallandet havs med stéd av
bestammelserna i arbetsavtalslagen.

Om insjuknandet ska, savitt mojligt, meddelas arbetsgivaren innan arbetsskiftet inleds

- Arbetstagaren ska redan innan arbetsskiftet borjar underratta sin ndrmaste chef eller en
annan av arbetsgivaren utsedd person om sitt insjuknande alltid nér det med beaktande
av omstandigheterna bara ar mojligt. Tillvagagangssatt med anknytning till detta ska
arbetsgivaren tillkdnnage arbetstagarna.

Det ar viktigt att anmalan gors i god tid sa att man redan da arbetsskiftet inleds pa
arbetsplatsen vet om nagon eventuellt &r franvarande och hur arbetena i franvarofall
organiseras den dagen.

- Da arbetstagaren uppsatligen forsummar sin skyldighet att utan dréjsmal underratta
arbetsgivaren om sitt insjuknande, inleds skyldigheten att betala |6n for sjuktid tidigast
den dag under vilken anmalan har gjorts.

Minskning av problem till féljd av sjukfranvaro

- Forbunden vill uppmarksamma de lokala parterna om vikten av insatser for att férebygga
sjukfranvaro och olycksfall. Det ligger i parternas gemensamma intresse att antalet
franvaro blir s& lagt som majligt.

- Forbunden foljer upp péa det satt om vilket ska avtalas narmare utvecklingen av
sjukfranvaro och utreder vid behov atgarder med hjalp av vilka produktionsmassiga
problem till féljd av franvaro ska kunna utredas.

- Arbetsgivaren och fértroendeméannen ska tillsammans strava efter att vagleda
arbetstagarna till riktig tillAmpning av kollektivavtalets bestammelser om |6n for sjuktid.

Det rekommenderas att nya arbetstagare ges upplysning och handledning i arendet genast i
samband med arbetsintroduktionen.

Ersattande arbete

Arbetstagaren och foretagslakaren kan sinsemellan avtala om s.k. ersattande arbete, savida
arbetstagarens halsotillstand tillater detta.

Darefter utreder arbetstagaren och hans eller hennes chef samt vid behov en sakkunnig fran
foretagshalsovarden huruvida det ar mojligt att ge arbetstagaren s.k. ersattande arbete. Det
ersattande arbetet ska vara andamalsenligt och i man av méjlighet motsvara arbetstagarens
normala arbetsuppgifter. Beroende pa situationen kan man i stallet for ersattande arbete ordna
utbildning for arbetstagaren.

27 8 Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet

1. Arbetstagarens moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet
bestams enligt arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.
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Protokollsanteckning 1:

Enligt sjukforsakringslagen uppgar langden pa moderskapsledigheten till 105
vardagar och foéraldraledigheten till hdgst 158 vardagar. Barnets fader har
dessutom ratt till faderskapsledighet pa 1-18 dagar som tas ut i hogst fyra delar
nar som helst under moderskaps— eller foréaldrapenningsperioden. Darutéver har
fadern ratt till faderskapspenning for hégst 12 dagar i vissa situationer som avses i
23 8 i sjukforsakringslagen.

Lon for moderskapsledighet

2. Till en arbetstagare vars anstallningsforhallande fortgatt minst sex manader fore
forlossning betalas 16n for moderskapsledighet for de tidsperioder som avses i 26 § punkt
1 fran borjan av den forsta dagen av den moderskapsledighet som med stod av 4:e
kapitlet 1 8§ i arbetsavtalslagen tillkommer arbetstagaren.

Lon under faderskapsledighet

3. Till en arbetstagare betalas |6n for ordinarie arbetstid for en period av faderskapsledighet
pa sex (6) dagar. Vid betalningen av 16n for faderskapsledighet iakttas samma
bestammelser som vid betalningen av 16n fér moderskapsledighet.

Totalplan

4. Om familjeledigheterna ska meddelas enligt det som stadgas i 4:e kapitlet i
arbetsavtalslagen.

5. En arbetstagare som aterkommer fran moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet
eller fran vardledighet har ratt att aterga till sitt tidigare arbete eller till ett arbete som kan
likstallas med detta.

28 § Vard av sjukt barn
Ratt till tillfallig vardledighet

Bestammelser om arbetstagarens ratt till tillfallig vardledighet finns i 4 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen.

Lon for tillfallig vardledighet

Om ett eget barn under 10 ar eller ett annat barn under 10 ar som &r fast bosatt i hemmet
plotsligt insjuknar, betalas till modern, fadern eller en person som vardar barnet och som &r
permanent bosatt i samma hushall som barnets moder eller fader utgdende fran bestammelsen
om |6n for sjuktid i detta kollektivavtal ersattning for oundviklig, kort och tillfallig franvaro for att
ordna vard eller varda barnet.

En forutsattning for betalning av erséattning ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar och att Gver
franvaron foretes en utredning i enlighet med bestammelserna i kollektivavtalet om betalning av
l6n for sjuktid. Det ovan namnda tillampas for saval ensamférsorjare som personer med
gemensam vardnad.

Franvaro ar tillaten aven da maken eller makan ar forhindrad att ordna vard eller varda ett
pl6tsligt insjuknat barn pa grund av att han eller hon ar i sjukvard utanfér hemmet eller pa grund
av att han eller hon har obligatorisk narvaro vid lektioner som ingar i dennes heltidsstudier pa
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en annan ort eller han eller hon deltar i tentamen. Arbetstagaren ska forete en tillforlitlig
utredning éver hindret, till exempel ett intyg fran sjukhuset eller laroanstalten.

Ersattning till foljd av samma insjuknande betalas endast till den ena av de forsérjningspliktiga.

Svart sjukt barn

En arbetstagare vars barn lider av en saddan svar sjukdom som avses i statsradets beslut nr
1315/89 har ratt att vara franvarande fran arbetet for att delta i varden eller rehabiliteringen av
barnet eller i vardhandledning efter att pa forhand ha avtalat om franvaron med arbetsgivaren.

Protokollsanteckningar:

1.

Intyg Over barnets sjukdom

En forutséttning for betalning av ersattning ar att det éver barnets sjukdom och
darav foranledd franvaro foretes samma intyg som enligt kollektivavtalet och pa
foretaget eventuellt tillampad praxis krdvs om arbetstagarens egen sjukdom. |
allmanhet innebar detta att man skaffar ett lakarintyg dver barnets sjukdom. Om
man pa arbetsplatsen vid arbetstagares sjukdomsfall dock godkéanner en annan
utredning ska denna ocksa vara en tillracklig utredning éver franvaro som orsakas
av ett barns sjukdom.

Nodvandig franvaro for att ordna vard eller varda barnet

Franvaro ar tillatet enligt avtal for saval barnets mor, far eller en person som bor
permanent i samma hushall som nagondera av barnets foraldrar och som vardar
barnet. En forutsattning for franvaro ar att bada vardnadsskyldiga forvarvsarbetar
eller att den vardnadsskyldiga ar forhindrad att ordna vard eller varda ett plotsligt
insjuknat barn pa grund av att han eller hon ar i sjukvard utanfér hemmet eller pa
grund av att han eller hon har obligatorisk narvaro vid lektioner som ingar i dennes
heltidsstudier pa en annan ort eller han eller hon deltar i tentamen. Arbetstagaren
ska forete en tillforlitlig utredning Gver hindret, till exempel ett intyg fran sjukhuset
eller laroanstalten. Utgadngspunkten ar att arbetstagaren i férsta hand ska forsoka
ordna varden. Forst nar detta inte &r mojligt kan ndgondera av de
forsorjningspliktiga stanna hemma for att varda barnet.

Vid franvarofall kravs det av arbetstagaren till en utredning 6ver franvarons
nodvandighet en uppgift om vardplatsens och hushallets 6vriga
familiemedlemmars mdéjligheter att varda barnet och om deras lamplighet for
uppgiften. Det ar inte nédvandigt att lagga fram nagon utredning 6ver att grannar,
kommunala hemvardare o.d. vardare inte finns att tillga. Med familiemedlemmar
avses barnets foraldrar, mor- och farféraldrar samt barnets aldre syskon samt
dvriga personer som bor i arbetstagarens hushall.

Barnet insjuknar mitt under arbetsdag

Om Ovriga forutsattningar i avtalet existerar, ska till arbetstagaren i franvarofall
betalas ersattning i form av I6n enligt kollektivavtalet. | allmanhet innebér detta att
arbetstagaren erhaller 16n fram till slutet av arbetsskiftet for den dag under vilken
barnet insjuknar. Dagen efter insjukningsdagen ar i allménhet den férsta dagen av
sjukledighet pa vilken tillampas bland annat bestammelser om karenstid i
kollektivavtal.
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Aterfall av samma sjukdom

Om barnet pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 kalenderdagar betalas I6n
for sjuktid enligt kollektivavtalet utan karens aven for den del som galler varden av
barnet.

Som aterfall av samma sjukdom avses enligt avtalet inte sadana fall dar tva eller
flera barn i samma familj insjuknar efter varandra med mindre an 30
kalenderdagars mellanrum. Inte heller arbetstagarens och barnets sjukdom i f6ljd
utgor ett sadant aterfall av sjukdom som avses i kollektivavtalet.

Franvarons langd

Med i avtalet avsedd kort, tillféallig franvaro avses en franvaro pa en, tva, tre eller
fyra dagar. Franvarons langd ska alltid fastslas fran fall till fall med beaktande av
bland annat mojligheterna att ordna vard och sjukdomens natur. Avtalet medfor
saledes inte automatiskt ratt till fyra dagars maximala franvaro med lon.

Om franvaron varar langre an avtalat betalas inte ndgon ersattning. Ett sjukt barn
kan inte alltid lAmnas ensamt nar sjukdomen fortsatter utéver den tid for vilken
ersattning betalas.

Ensamfdrsorjare

| avtalet avses med ensamféralder &ven en person som utan sarskilt
hemskillnadsbeslut eller skilsmassobeslut eller beslut om upplésning av ett
registrerat partnerskap permanent har flyttat i sar fran sin maka eller make eller
registrerade partner samt en person vars make eller maka eller registrerade
partner ar forhindrad att delta i varden av barnet till foljd av militartjanstgoring eller
reservovning.

Bada foraldrarna i skiftarbete

Om barnets foraldrar &ar anstéllda hos samma arbetsgivare i skiftarbete sa att
fordldrarnas arbetsskift infaller efter varandra, ska den av féraldrarna som ar
hemma beredas mdéjlighet att utan loneforlust varda sitt plotsligt insjuknade barn
tills den andra foraldern kommer hem fran sitt arbetsskift. En dylik franvaro med
I6n ar lika lang som den tid som gar at for arbetsresan tur och retur.

Ett sjukt barn kan inte alltid lAmnas ensamt nar sjukdomen fortsatter dver fyra
dagar. | dessa situationer bestams arbetstagarens ratt till ledighet for vard av sjukt
barn enligt 4 kap. 7 § i arbetsavtalslagen (franvaro av tvingande familjeskal) och 4
kap. 7 a § (franvaro for vard av familiemedlem eller ndgon annan narstaende).
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29 8§ Lakarundersdkningar
Lagstadgade halsokontroller

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst for ordinarie arbetstid som arbetstagaren gar miste om till
foljd av lagstadgade eller av arbetstagaren beordrade halsokontroller med anknytning till arbetet
eller av resor med anknytning till dessa.

Ovriga lakarundersokningar
Arbetsgivaren ersatter fortjansten i féljande fall:

Det ar fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall och det &r nédvandigt att snabbt
genomga en lakarundersokning eller

i ovriga sjukdoms- eller olycksfall om man inte inom en rimlig tid utanfor
arbetstiden kan fa en mottagningstid for lakarundersokning.

Laboratorie- och rontgenundersokningar i anknytning till lAkarundersékningen som lakaren
ordinerat likstalls med 6vriga lakarundersokningar. Med dessa likstélls ocksa en
lakarundersokning i syfte att faststalla vard for en tidigare konstaterad kronisk sjukdom samt
lakarkontroller och undersokningar i anknytning till graviditet. Likasa likstalls med dessa en
vardatgard till f6ljd av en cancersjukdom eller en akut tandsjukdom.

Arbetstagaren ska underratta arbetsgivaren om sitt lakarbesok pa forhand. Om detta inte ar
mojligt ska anmalan goras omedelbart da det ar mojligt. Arbetstagaren ska lagga fram en
utredning dver lakarkontrollen, vante- och resetiderna samt i de fall som namns i féregaende
stycke och i darmed likstallda fall &ven om att han eller hon inte har kunnat f& nagon
mottagningstid utanfor arbetstiden.

Ifall arbetstagaren far 16n for sjuktid for tiden for lakarkontrollen, betalas ingen ersattning for
inkomstbortfall med stdd av avtalsbestammelserna om lakarundersokning.

Berakning

Ovan avsedd forlorad arbetsfortjanst faststélls i enlighet med bestammelserna om beréakning av
l6n for sjuktid i kollektivavtalet. Angaende lagstadgade halsokontroller betalas resekostnaderna
i enlighet med principerna om reseerséttningar i kollektivavtalet.

308§ Sakerheti arbetet

1. Det allmanna avtalet om arbetarskyddscentralen mellan TT och FFC inklusive
arbetsordningar iakttas som en del av detta kollektivavtal.

2. Vid sidan av detta iakttar arbetsgivaren i fraga om sakerheten i arbetet och
bekdmpningen av olycksfalls- och yrkessjukdomsrisker bestammelserna i lagen samt
arbetarskyddsmyndigheternas anvisningar.

3. Nar man tar i bruk kemikalier i arbetet ska arbetsgivaren utreda for i vilken man dessa ar
farliga och ta hand om skyddsatgarder samt om att arbetstagarna informeras om saker
anvandning. Speciellt ska man instruera om sakerhetsdatablad och
forpackningspaskrifter.

4. | den introduktion och inskolning som avses i lagen om skydd i arbete inkluderas
behovliga miljovardsfragor med anknytning till foretaget och arbetsuppgifterna.

45



Kollektivavtal

Forbunden rekommenderar att man pa en arbetsplats dar man inte med stod av lagen
ska tillsatta en arbetarskyddskommitté och dar man inte lokalt har kommit dverens om en
annan samarbetsform betraffande arbetarskyddet ska halla ett samarbetsmote om
arbetarskyddet som arbetsgivaren sammankallar minst en gang per sex manader.

| samarbetsmotet om arbetarskyddet behandlas miljéfragorna pa arbetsplatsen, bedoms
forhallandena och uppratthallandet av arbetsformagan samt uppstélls utvecklingsmal.

Arbetarskyddsfullméaktig representerar arbetstagarna pa motet. Om en fullméktig inte har
valts, ar det huvudfértroendemannen eller en annan vald person som representerar
arbetstagarna.

318 Grupplivforsakring

Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en grupplivférsakring, och vid genomférandet av
forsakringen iakttas de anvisningar som TT och FFC har gett.

328§ Semester

Langden pa semester

1.

Arbetstagaren far semester eller motsvarande ledighet enligt semesterlagen.
Arbetstagaren har ratt till tva vardagars semester for varje full
semesterkvalifikationsmanad. En arbetstagare vars anstallningsforhallande fore
utgangen av det semesterkvalifikationsar som foregar semesterperioden oavbrutet
fortgatt minst ett ar, har ratt att for detta semesterkvalifikationsar fa 2,5 vardagar for varje
full semesterkvalifikationsmanad.

Dagar for utjamning av arbetstiden enligt 7 § i kollektivavtalet och skiftledigheter enligt 8
och 9 § samt franvaro med |6n pa grund av att ett barn plétsligt insjuknar enligt 28 § i
kollektivavtalet raknas som tid likstalld med arbetstid da langden pa semestern beréaknas.

Vid sidan om detta iakttas semesterloneavtalet som undertecknats mellan
centralorganisationerna. Semester beviljas under semesterperioden, om inte annat
avtalas lokalt.

Protokollsanteckning 1:

2.

| kontinuerligt skiftarbete kan semestern eller en del av den placeras inom de
ledighetsperioder som ingar i utjamningssystem for arbetstiden, om inte annat
avtalas lokalt.

Ifall det i en semesterdel som ges under semesterperioden 2.5 och 30.9 utbver sdndagar
ingar ovriga dagar som enligt lagen inte godkéanns som semesterdagar, blir den arbetstid
som avses i 9 § punkt 2 i kollektivavtalet kortare sa att den motsvarar dessa dagar.

Om arbetena avbryts for semestern betalas till de arbetstagare som inte ar beréattigade till
semester ingen 16n for den tid avbrottet fortgar och inte ens till dem som ar berattigade till
semester for en langre tid an den for vilken semester enligt lagen tillkommer dem.
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Om arbetena avbryts for semestern och en arbetstagare som inte ar beréattigad till
semester eller inte till en s lang semester som skulle motsvara avbrottets langd vill
arbeta under denna tid, stravar man efter att i man av mojlighet arrangera arbete at
honom eller henne.

Lokalt kan avtalas om att semesterlonen i sin helhet eller en del av den betalas pa den
normala avioningsdagen.

Semesterpremie

6.

10.

11.

12.

Till en arbetstagare som inleder sin semester vid den anmalda eller 6verenskomna
tidpunkten och atergar till arbetet omedelbart efter att semestern upphort betalas i
semesterpremie 50 % av hans eller hennes semesterlon enligt detta kollektivavtal.

Semesterpremie betalas fér sommarsemestern 15.5. och for vintersemestern 15.2. eller i
samband med de l6neutbetalningar som utfors ndrmast dessa tidpunkter om lokalt inte
avtalas annat om tidpunkterna fér betalning.

Semesterpremien betalas ocksa om arbetstagaren omedelbart fore semesterns borjan
eller dess utgang under pagaende anstallningsforhallande varit franvarande fran arbetet
med arbetsgivarens samtycke eller av en orsak som namns i 7 8 2 mom. i
semesterlagen.

Franvaro fran arbetet pa grund av vardledighet jamstalls med sadana situationer dar
arbetstagaren ar franvarande med arbetsgivarens samtycke. En forutsattning for
betalning av semesterpremie ar att arbetstagaren atervander till arbetet fran
vardledigheten i enlighet med en anmélan som avses i arbetsavtalslagen eller en andring
som senare av en motiverad anledning gjorts i den.

Semesterpremie betalas aven till en arbetstagare som gar i alders-, fortida alders- eller
individuell fortidspension samt till en arbetstagare som efter att ha utrattat sin varnplikt
atergar till arbetet enligt lagen om fortbestand av till tjanstgoring inkallad varnpliktigs
arbets- eller tjansteforhallande.

Om arbetstagarens tidsbestamda anstallningsforhallande eller hans tillsvidare gallande
anstallningsférhallande upphor under semesterperioden (2.5 —30.9) betalas till honom
eller henne semesterpremie fér en avbruten eller helt outtagen sommarsemester som
arbetstagaren tjanat in fore utgangen av foregaende semesterkvalifikationsar.

Semesterpremien betalas i samband med den I6neutbetalning da arbetstagarens lon for
den dag da han eller hon atervander till arbetet betalas. Om semestern har delats betalas
motsvarande del av semesterpremien da de enskilda delarna av semestern upphort.

Lokalt kan avtalas om att semesterpremien betalas antingen i en eller flera rater, dock sé att
den i sin helhet ar betald senast fore borjan av det foljande semesterkvalifikationsaret.

Om en arbetstagares anstallningsforhallande upphor pa ovan avsett satt fére den lokalt
overenskomna tidpunkten for utbetalning av semesterpremie, betalas semesterpremien da
anstallningsforhallandet upphor, om arbetstagaren i 6vrigt enligt detta kollektivavtal ar
berattigad till semesterpremie.

Lokalt kan avtalas om att semesterpremien eller en del av den ersatts med motsvarande
ledighet, som ska tas ut fére utgangen av semesterkvalifikationsaret.
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33 § Matsalar och kladskap

1. Pa varje arbetsplats eller i dess omedelbara narhet utrustas andamalsenliga matsalar
och lasbara kladskap som arbetsgivaren haller rena och varma. Likasa bereds pa varje
arbetsplats behdvlig tvattutrustning.

2. Arbetstagarna ska ha tillgang till friskt vatten.

VI FORTROENDEMAN, ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGE OCH FACKAVDELNING
34 8 Fortroendeméan och arbetarskyddsfullmaktige

Det allmé&nna avtalet mellan forbunden iakttas som en del av detta kollektivavtal.

Ersattning till huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig fr.o.m. 1.4.2020:

Antal arbetstagare Befrielse h/vecka Ersattning
-20 1,5 79
21-30 6 79
31-40 7 79
41-60 8 103
61-80 11 103
81-100 12 113
101-140 15 134
141-180 18 143
181-220 20 143
221-260 27 155
261-320 28 155
321-420 32 178
421- helt befriad 179

Vid faststallandet av langden pa den fritid som beviljas huvudfértroendemannen konstateras
antalet arbetstagare pa arbetsplatsen omedelbart fore huvudfortroendemannavalet samt vid en
motsvarande tidpunkt ett ar efter valet. Arbetstagare i ett anstallningsforhallande pa en viss tid
pa hogst 3 manader medraknas inte i antalet arbetstagare. Denna langd pa befrielsen som
harvid faststalls iakttas fram till nasta granskning.

Grundldnen for en huvudfértroendeman i huvudsyssla ska minst félja med |6neutvecklingen for
den yrkesgrupp till vilken han eller hon hérde nar han eller hon blev vald till
huvudfortroendeman.

Huvudfortroendemannens I6neutveckling som avses i denna paragraf och behov av befrielse
justeras minst en gang per ar pa ett sétt avtalas lokalt.

358 Fackavdelningsméten

Industrifacket rf:s registrerade underférening och avdelning, arbetsrumskollektiv eller
motsvarande pa foreningens arbetsplatser har majlighet att utanfor arbetstiden (fore
arbetstidens boérjan, under matrasten eller omedelbart efter avslutad arbetstid samt enligt
sarskild 6verenskommelse under den tid som infaller under veckovilan) arrangera méten om
fragor som galler anstallningsforhallandena pa arbetsplatsen under foljande forutsattningar:
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a. En dverenskommelse med arbetsgivaren ska, savitt mojligt, ingas tre dagar
innan det planerade métet ordnas pa arbetsplatsen eller pa ett stélle som
avses i detta avtal.

b. Arbetsgivaren anvisar en for andamalet lamplig motesplats som ar i
arbetsgivarens besittning och belagen antingen pa arbetsplatsen eller i
narheten av arbetsplatsen. Om en sadan inte finns ska man vid behov
forhandla for att na en andamalsenlig I6sning. Vid valet av motesplats ar det
viktigt att beakta att bestimmelserna om bl.a. sékerhet i arbete,
arbetshygien och brandsékerhet ska kunna iakttas och att métet inte stér
affars- eller produktionsverksamhet.

C. Det ar organisationen och arrangdrerna som har reserverat méteslokalen
som ansvarar for forloppet och ordningen under métet och for ordning och
reda i moteslokalen Organisationens fortroendepersoner ska finnas
tillgangliga under motet.

d. Motesarrangdrerna har ratt att kalla till motet representanter for forbundet
som ar avtalspart i kollektivavtalet och dess underférening samt for den
aktuella centralorganisationen.

e. Industrifacket rf:s tjansteman har ratt, efter att férst ha kommit 6verens om
detta med arbetsgivaren, bestka en arbetsplats som omfattas av detta
kollektivavtals tillampningsomrade och gora sig fortrogen med
forhallandena dar.

36 § Innehall av medlemsavgifter till fackféreningar

Arbetsgivaren innehaller, om arbetstagaren gett sin fullmakt dartill (uppbordsavtal),
medlemsavgifterna till Industrifacket rf fran arbetstagarens l6n per I6neperiod och redovisar
dem pa ett av Industrifacket rf uppgivet bankkonto. For att ansluta arbetstagaren till systemet
ingar arbetsgivaren och arbetstagaren ett uppbordsavtal om medlemsavgifterna.

Medlemsavgiften innehalls fran arbetstagarens 16n som ar understalld forskottsinnehallning per
uppboérdsperiod som fackavdelningen eller Industrifacket rf skriftigen meddelat for ett
kalenderar at gangen som ett belopp i procent eller euro. Om den innehallna medlemsavgiften
meddelas till arbetstagaren i Ionespecifikationen eller pa motsvarande satt. Vid slutet av
kalenderaret eller anstallningsforhallandet ger arbetsgivaren arbetstagaren pa ett satt som
godkants av skattemyndigheten ett intyg 6ver innehallen medlemsavgift eller anmaler direkt till
skattemyndigheten. Arbetsgivaren skickar tva ganger per ar till Industrifacket rf eller en instans
som for dennes rakning skoter medlemsavgifterna en utredning éver de innehallna
medlemsavgifterna enligt forbundets anvisningar.

Informationen om uppbdrdsavtalet och dess slutdatum formedlas till arbetstagaren,
arbetsgivaren, fortroendemannen och Industrifacket rf. Nar anstallningsforhallandet upphor
anmaler arbetstagaren om att uppbérdsavtalet upphor till Industrifacket rf. Arbetsgivaren
meddelar Industrifacket rf om att arbetstagarens anstallningsférhallande och uppbordsavtalet
upphor i en medlemsavgiftsutredning.

37 8 Anslagstavlor

Meddelanden och kungorelser fran Industrifacket rf och dess lokala avdelning far inom
fabriksomradet endast fastas pa de anslagstavlor som arbetsgivaren anvisat for detta andamal.
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Meddelandena far inte sta i strid mot detta kollektivavtal och inte heller kranka arbetsgivaren
eller hans eller hennes representant.

VIl FORHANDLINGSORDNING
38 § Personliga anstallningsfragor

Arbetstagaren ska reda ut fragor som galler anstallningen med sin chef. Om arbetstagaren inte
direkt har fatt arendet utrett med sin chef, kan han eller hon 6verféra arendet till forhandlingar
mellan fértroendemannen for avdelningen eller en motsvarande enhet och arbetsgivarens
representant. Om arendet inte heller pa sa satt kan utredas, kan den ovan namnda
fortroendemannen dverfora arendet till huvudfértroendemannen.

39 8 Lokala avtal

Om fragor som separat omnamns i kollektivavtalet kan lokalt antingen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller arbetsgivaren och fértroendemannen avtalas annat enligt
forhandlingsordningen i detta kollektivavtal. Avtalet kan ingas for en viss tid eller for att galla tills
vidare. Ett avtal som galler tills vidare kan sagas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa
tre manader, om man inte avtalat annat om uppsagningstiden.

Ett avtal mellan fértroendemannen och arbetsgivaren ar bindande for arbetsgivaren och
samtliga arbetstagare som fértroendemannen representerar. Avtalet ska ingas skriftligen om
nagondera avtalsparten sa onskar. Da ett avtal har ingatts skriftligen utgér det en del av
kollektivavtalet och det tillampas aven efter att kollektivavtalets giltighetstid i dvrigt har upphort.

Protokollsanteckning 1:

Nar det ar fraga om ett arende som galler hela foretaget, arbetsavdelningen eller
en storre arbetsgrupp, avtalas om det med fortroendemannen. Férbunden
rekommenderar att permanenta avtal ingas skriftligen. Fértroendemannen ges alla
nodvandiga uppgifter for avtalsférhandlingarna i sa god tid som mojligt innan
foérhandlingarna inleds.

40 8 Medling vid meningsskiljaktigheter
Forhandlingsskyldighet

1. Om det mellan arbetsgivaren och arbetstagaren uppstar meningsskiljaktigheter i fragor
som galler tillampningen eller tolkningen av detta avtal, ska man pa arbetsplatsen
efterstrava en forlikning mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Férhandlingarna ska
inledas snarast mojligt och senast inom tva veckor efter att forhandlingsforslaget har
lagts fram. Forhandlingarna ska féras utan onddiga drojsmal.

2. Om en fraga som namns i punkt 1 ovan inte kan lésas pa arbetsplatsen kan den foras till
forbunden for avgorande. Om den ena lokala parten vill fora arendet till forbunden for
avgorande ska det uppgdras en promemoria om arendet som bada parterna
undertecknar och i vilken foremalet for meningsskiljaktigheten skildras och som
innehaller bada parternas stallningstaganden med detaljerade motiveringar. Ett exemplar
av promemorian ska éverlamnas till de bada lokala parterna.

3. En meningsskiljaktighet som man inte har kunnat I6sa i férhandlingarna mellan
forbunden kan foras till arbetsdomstolen for behandling.
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41 8 Moten inom Industrifacket rf:s forvaltningsorgan

Arbetstagare som har valts till Industrifacket rf:s férbundsmote, fullméktige, styrelse eller
permanenta organ som dessa inrattat (sektorsdirektionen, kollektivavtalsdelegationen,
svensksprakiga sektionen, sektionen for arbetsmiljon och jamlikhet, ungdomssektionen,
utbildningssektionen och sektionen for kultur och fritid) har ratt att fa befrielse fran arbete for att
delta i dessa forvaltningsorgans officiella moten.

Arbetstagaren ska meddela om behovet av befrielse fran arbetet sa snart som mgjligt och forete
vederbdrlig utredning éver den tid som han eller hon behdver fér deltagande i motet.

42 § Utbildningar och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan utéver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta om utbildning i
kompletterande syfte samt i hantering av maskiner eller i sdkerhet eller i effektivitets- och
kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad plats.
Sadana utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8 timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utféras utéver den ordinarie arsarbetstid som
regleras i kollektivavtalet. FOr utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas en 16n som motsvarar
l6nen for den ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och milj6tillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomféras pa sa satt att arbetsskiftets langd utokas
med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hogst tva timmar per dag.
Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag. Utbildningar eller
utvecklingstillfallen kan inte ske pa sdckenhelger.

| Ovrigt iakttas angaende utbildningsverksamheten bestammelserna i det allmanna avtalet
mellan férbunden.

Protokollsanteckning:

Om utbildningar eller tillfallen enligt ovan anordnas utanfor arbetsplatsen tillampas
bestammelserna i 23 § i frdga om ersattning av resekostnader.

43 8 Rationalisering
1. Det allmanna avtalet mellan forbunden iakttas som en del av detta kollektivavtal.

2. Betraffande arbets- och tidsundersdkningar iakttas de grunder som man avtalat om i det
allmanna avtalet mellan forbunden.

44 8 Foretagets interna informationsverksamhet

Angaende foretagets interna informationsverksamhet iakttas bestammelserna i det allmanna
avtalet mellan forbunden.

45 8§ Anlitande av utomstaende arbetskraft

1. Foretaget ska begransa anlitandet av hyrd arbetskraft, dvs. kommenderingsman, till att
bara galla utjamningen av arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar tids- eller
kvalitetsmassigt begransade och som man pa grund av att arbetet ar bradskande, kraver
en begransad tid, staller sarskilda krav pa yrkesskickligheten, forutsatter specialverktyg
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eller av andra motsvarande skal inte kan lata foretagets egna arbetstagare utfora.
Uthyrning av arbetskraft ska anses osund om hyrda arbetstagare som levererats av olika
foretag som skaffar arbetskraft en langre tid utfor féretagets normala arbete vid sidan om
dess ordinarie arbetstagare och under samma arbetsledning. Det allmanna avtalet
mellan férbunden iakttas som en del av detta kollektivavtal.

Ett arbetsavtal far inte ges en sadan form enligt vilken det vore fraga om ett
entreprenadavtal mellan sjalvstandiga foretagare nar det i sjalva verket handlar om ett
arbetsavtal.

Organisationsbestammelser

Arbetsgivaren ar beréattigad till att arrangera kontroll dver arbetstid och produktion genom
att anvanda apparater som lampar sig for passerkontrollen eller évriga apparater.
Arrangemanget ska vara sadant att det inte fororsakar arbetstagaren onddig tidsforlust.

En arbetstagare som vill bli borta fran arbetet bor meddela chefen om detta. Chefen
beviljar befrielsen ifall arbetsuppgifterna tillater denna. Om anméalan om insjuknande som
ska goras at arbetsgivaren stadgas i 26 8.

Nar en arbetstagare avlagsnar sig fran arbetsplatsen och det existerar en grundad
anledning dartill, kan arbetstagaren kontrolleras. Nar kontrollen genomfors far i
arbetstagarens integritetsskydd ingripas endast i den omfattning som en andamalsenlig
kontroll forutsatter.

Det ar strangt forbjudet att inneha, fértara och vistas under paverkan av alkoholhaltiga
drycker inom fabriksomradet.

Om arbetsgivaren har grundad anledning att misstanka att en person ar
rusmedelspaverkad pa arbetsplatsen, ska personen pa uppmaning av sin arbetsgivare
pa ett tillforlitligt satt bevisa att han eller hon ar drogfri.

Avtalets giltighet

Kollektivavtalet galler t.o.m. 31.12.2021 och forlangs darefter med ett ar i sander, om inte
nagon av parterna senast tvad manader innan avtalet gar ut skriftligen séager upp det.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i
kollektivavtalet till och med att det nya kollektivavtalet har ingatts eller
avtalsforhandlingarna avslutats.

Detta kollektivavtal har gjorts upp i tva identiska exemplar, ett for varje avtalspart.

Helsingfors den 12 februari 2020

KEMIINDUSTRIN RF INDUSTRIFACKET RF
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Kemiindustrin rf
Industrifacket rf

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL FOR FORNYANDE AV KOLLEKTIVAVTALET FOR
OLJE-, NATURGAS PETROKEMISKA INDUSTRIN FOR TIDEN 5.2.2020-31.12.2021

Datum 12-02-2020

Plats Kemiindustrin rf, Sodra kajen 10,
Helsingfors

Narvara Kemiindustrin rf

nde Minna Etu-Seppéala
Jaana Neuvonen Jenni Nisametdin Juha
Teerimaki

Industrifacket rf
Riku Aalto

Toni Laiho

Anna Tapio

1. Avtalsperiod, avtalets giltighet och undertecknande av kollektivavtalet

Det konstaterades att det nya kollektivavtalet fran och med 5.2.2020 ersétter de undertecknade
kollektivavtalen mellan parterna for tiden 1.12.2017-31.10.2020. Detta avtal galler 05-02-2020-
31.12.2021.

Det konstaterades att forbunden har 05-02-2020 uppnatt ett forhandlingsresultat om text- och
l6neéndringar i kollektivavtalet for olje-, naturgas- och petrokemiska industrin. Forbunden har
idag undertecknat kollektivavtalet som géaller ovan namnda bransch.

2. Lonejusteringar for tiden 5.2.2020-31.12.2021
2.1. Lonejusteringarnas tidpunkt, genomfdrande och storlek

Arbetstagarens personliga |6n utan tjanstetidstillagg och andra separata tillagg hojs 1.4.2020
eller fran borjan av den lénebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allméan
forhojning pa 1,3 procent.

Arbetstagarens personliga |6n utan tjanstetidstillagg och andra separata tillagg hojs 1.3.2021
eller fran bdrjan av den lonebetalningsperiod som foljer narmast darefter med en allman
forhojning pa 1,2 procent.

Specifikt for foretag och verksamhetsstallen tillampas fr.o.m. 1.3.2021 en lokal pott p4 0,8
procent, vars storlek berédknas pa summan av de personliga tim- eller manadslonerna som
betalades i januari 2021 till arbetstagarna som omfattas av kollektivavtalet (fortjanster i tids-,
ackords- och premiearbete utan separata tillagg sasom skifttillagg, miljotillagg osv.). Potten
anvands till att utveckla den personliga Ionedelen som baserar sig pa arbetstagarens
kompetens och arbetsprestation.
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Om anvandningen av den lokala potten férhandlas och avtalas mellan arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen eller, om ingen huvudfértroendeman har valts, mellan arbetsgivaren
och arbetstagarna. Avtalet ingas skriftligen.

Forbunden upprattar en gemensam anvisning om férdelningen av den lokala potten.

Ifall inget avtal nas lokalt om hur den foretagsspecifika potten ska fordelas, betalas potten ut i
form av en allméan forhojning pa 0,4 procent berdknad pa I6nen fore den allmanna férhojningen
till alla arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet, och arbetsgivaren beslutar om hur
resterande 0,4 procent ska tilldelas. Den allmanna férhojningen &r darmed 1,6 procent.

Awvikande fran det ovan namnda, ifall avtal om att permanent 6verga till Ionebetalning en gang i
manaden ingas fore 1.1.2021, betalas l6neférhojningen for 2021 i sin helhet som en allméan
forhojning pa 2,0 procent.

2.2. 2.1 Malet med lokala loneforhandlingar

Malet med lokala férhandlingar ar att na en ldneuppgorelse som stoder den ekonomiska
situationen, orderstocken, sysselsattningssituationen samt kostnadskonkurrenskraften pa
respektive foretag eller arbetsplats. Malet ar att genom lonebildningen uppmuntra till att
utveckla kunnandet och verka i en sadan riktning att foretagets produktivitet och arbetshalsa
utvecklas enligt de mal som stallts upp.

2.3. 2.2 Information som ska ges fortroendemannen infor forhandlingarna och
forhandlingsforfarande

Innan forhandlingarna ger arbetsgivaren fértroendemannen, eller personalgruppen om ingen
fortroendeman har valts, information om lonesumman som ska fordelas och om hur den réknats
ut.

| den lokala I6neuppgoérelsen ska man komma 6verens om hur Iénejusteringarna genomfors
(allmén eller foretagsspecifik forhdjning) och kriterierna for dem.

Ett avtal ingds med huvudfértroendemannen eller, om ingen fortroendeman har valts, med
personalgruppen senast 15.2.2021, savida man inte kommer dverens om att forlanga
forhandlingstiden. Avtalet ingas skriftligen.

Arbetsgivaren beslutar om hur férhéjningarna fordelas inom ramen for det lokala avtalet. Efter
genomférda lIoneforhdjningar ska arbetsgivaren tillsammans med huvudfértroendeman, eller om
ingen huvudfértroendeman har valts, med hela personalgruppen inom en rimlig tid géra en
genomgang av det totala antalet arbetstagare, antalet arbetstagare som fatt en I6neforhojning,
den genomsnittliga storleken pa foérhojningen samt den summa som anvants for férhojning av
arbetstagarnas I6ner, med specifikation av de foretagsspecifika och allmanna férhdjningarna.

Den information som getts under férhandlingarna ar konfidentiell och far enbart anvandas for
delningen av den lokala potten.

Den foretags- eller arbetsplatsspecifika Ioneférhojningen for 2021 beréaknas pa summan av de
personliga tim- eller manadslonerna som betalades i januari 2021 till arbetstagarna som
omfattas av kollektivavtalet (fortjanster i tids-, ackords- och premiearbete utan separata tillagg
sasom tjanstears-, skiftarbets-, storhelgs-, miljotillagg osv.).
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Tillampningsanvisning:

Med i berdkningen ar alla som omfattas av kollektivavtalet och som arbetar i
januari 2021, oberoende av anstallningsforhallandets natur (i kraft tillsvidare, pa
viss tid, deltid). Ocksa lonerna for arbetstagare som &ar anstallda vid tidpunkten for
I6neforhéjningen, men franvarande under berédkningsmanaden med anledning av
exempelvis sjukdom eller semester, ska tas med i berdkningen. Om anledningen
till franvaron ar familjeledighet, studieledighet eller annan langre ledighet av sadan
art, och man har anstéllt en vikarie for arbetstagaren, beraknas enbart vikariens
I[6n med i summan av lénerna.

| lonesumman inkluderas inte bl.a. féljande tillagg: fértroendemannatillagg,
arbetarskyddsfullmaktigs ersattningar, dvertidsarbetsersattningar,
resultatbaserade potter, tjanstears-, skifts-, sondags-, storhelgs-, miljétillagg,
semesterpenning, semesterersattning om anstalliningsférhallandet upphort.

2.4. Avtal om att senareldgga lénejusteringarna

Ifall tidpunkten for forhojningen senarelaggs ska ett avtal ingas skriftigen med
huvudfortroendemannen senast 31.3.2020 for forhojningarna ar 2020 och senast 28.2.2021 for
fornojningarna ar 2021

. Om det inte finns en fortroendeman pa foretaget, haller arbetsgivaren forhandlingar med hela
personalgruppen. Avtalet ingas skriftligen.

Om man avtalar om att senarelagga Ioénejusteringen, ska man samtidigt avtala om att det
eventuella inkomstbortfallet till foljd av &ndringen ersatts med en motsvarande post av
engangskaraktar. Mellanskillnaden utbetalas senast da loneforhojningen verkstalls.

Om foretagen gor Ioneférhojningar vid tidpunkter som avviker fran de l6neférhéjningar som
avtalas i kollektivavtalet, kan man lokalt avtala om att beakta loneférhojningarna utifran
kollektivavtalet da de genomfdrs. Da ska arbetstagaren informeras om att férhojningen omfattar
en forhojning som bygger pa kollektivavtalet.

2.5. LoOnetabeller

Lon enligt svarighetsklass for fullt arbetsfora arbetstagare over 18 ar ar fr.o.m. 1.4.2020:
Lonegrupp €/man

2269
2101
1993
1891
1823

a b~ WN -
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Lon enligt svarighetsklass for fullt arbetsfora arbetstagare 6ver 18 ar ar fr.o.m. 1.3.2021.

Lonegrupp €/ma
n

2314
2143
2033
1929
1859

a b WN B

Riktgivande timloner for unga arbetstagare fr.o.m. 1.4.2020:

cent/h €/ma

n.
15 ar 863 1459
16 ar 877 1482
17 ar 885 1499

Riktgivande timloner for unga arbetstagare fr.o.m. 1.3.2021:

cent/h €/ma

n.
15 ar 880 1488
16 ar 895 1512
17 ar 903 1529

Forbunden har kommit 6verens om rekommendationen for Lar kanna arbetslivet och tjana en
slant for aren 2020-2021. Avtalet finns som bilaga till kollektivavtalet.

Genomfdrande av férhdjningar i Ionesystem i enskilda féretag

Lonerna enligt svarighetsklass i de foretagsanpassade l6nesystemen hojs fr.o.m 1.4.2020 med
1,3 procent och fr.o.m 1.3.2021 med 2 procent.
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2.6. Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens ersattningar

Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens befrielse och ersattning fr.o.m. 1.4.2020 ar
féljande:

Antal arbetstagare Befrielse i genomsnitt h/vecka Ersattning
-20 1,5 79
21-30 6 79
31-40 7 79
41-60 8 103
61-80 11 103
81-100 12 113
101-140 15 134
141-180 18 143
181-220 20 143
221-260 27 155
261-320 28 155
321-420 32 178
421- helt befriad 179

2.7. Forbundens stod

Forbunden upprattar en gemensam anvisning och ordnar utbildning for de lokala parterna om
hdjning av I6nerna enligt kollektivavtalet.

Forbunden stdder de lokala parterna med att aktivt stka olika I6sningsmodeller fér hdjning av
I6nerna enligt kollektivavtalet, sporrande lI6neséttning och uppmuntrar till att finna den basta
mojliga I6sningen for foretaget och dess personal.

3. Textandringar fr.o.m. 5.2.2020, om inget annat anges i anslutning till paragrafen
48 Avtalets bindande verkan och arbetsfredsforpliktelse
Bestammelserna i punkterna 3—4 preciseras enligt foljande:

3. Fackavdelningen, fortroendeman som foretrader fackavdelningen och arbetsgivaren ar
skyldiga att uppratthalla arbetsfreden pa arbetsplatsen. Nar fackavdelningen,
fortroendeméannen eller arbetsgivaren far kannedom om hot om storning av arbetsfreden,
ar dessa skyldiga att utan dréjsmal underratta forbunden om detta och alla
omstandigheter som paverkar dess bedémning. Lokala parter ska avsta fran alla
stridsatgarder tills forbunden har behandlat fragan.

4. Efter att ha tagit emot ett meddelande som avses i punkt 3 ska forbunden utan dréjsmal
utreda orsaken till den 6verhdngande arbetskonflikten och ge en bedémning om huruvida
den dverhangande stridsatgarden strider mot lagen om kollektivavtal. Férbunden
underrattar de lokala parterna om sin standpunkt. Om en arbetskonflikt enligt forbundens
bedomning strider mot lagen om kollektivavtal far arbetskonflikten inte inledas.
Fackavdelningen maste folja férbundens syn och avsta fran arbetskonflikten eller om det
redan pagar en stérning av arbetsfreden ska stridsatgarderna upphora och arbetsfreden
ska omedelbart aterstéllas.
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Forbunden ska ge anvisningar till de lokala parterna om uppratthallande av arbetsfred.
Pa de lokala parternas begaran ska forbunden samt arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen inom tre vardagar med de gemensamma atgarder som de
anser vara nddvandiga utreda vad tvisten som aventyrar arbetsfreden géller, vilka dess
orsaker ar samt vilka féljderna av en eventuell arbetskonflikt &r. Om det forekommer
lokala meningsskiljaktigheter om tillampningen eller tolkningen av kollektivavtalet, ska
arendet behandlas i den férhandlingsordning som avses i 40 § i kollektivavtalet.

58 Anstallningsforhallandets uppkomst och upphdrande

Ny punkt tillkommer, baserat pa vilken tidsfristen om fem dagar for lamnande av
forhandlingsframstéllning ingar i forhandlingsperioderna om 14 dagar respektive sex veckor.
Paragrafhanvisningar till samarbetslagen gérs endast for kannedom.

Berakning av forhandlingstid

Om det pa arbetsplatsen uppstar behov av att sdga upp eller permittera arbetstagare
eller att dverfora arbetstagare till deltid av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens verksamhet, ska arbetsgivare som
omfattas av lagen om samarbete inom féretag (334/07) iaktta bestdmmelserna i lagen,
dock med de undantag som avtalas i denna punkt. Samarbetslagen utgor inte del av
kollektivavtalet. Bestammelserna i denna punkt kompletterar lagen och ersatter
motsvarande punkter i den.

Nar en arbetsgivare som omfattas av lagen om samarbete 6vervager att sdga upp eller
permittera arbetstagare eller att 6verfora arbetstagare till deltid pa grund av ekonomiska
orsaker eller produktionsorsaker eller pa grund av omorganisering av arbetsgivarens
verksamhet, anses samarbetsforpliktelserna vara uppfyllda trots vad som i 45 § i
samarbetslagen stadgas om férhandlingsframstalining, och i 51 § om uppfyllandet av
forhandlingsforpliktelse, forutsatt att forhandlingar forts i enlighet med samarbetslagen
sedan en skriftlig forhandlingsframstallning upprattats och pa basis av de pa férhand
givna erforderliga uppgifterna under sadan forhandlingstid som definieras i 51 § i
samarbetslagen, om inte annan forhandlingstid har avtalats med stod i lagen.

68 Ordinarie arbetstid
Allmanna bestdammelser
Ordet "arbetstidsschema” i tredje stycket andras till "utjamningsschema for arbetstiden”.

Punkten "Genomfdrande av forlangningen av arbetstiden med 24 timmar i enlighet med
konkurrenskraftsavtalet 1.1.2017” och alla dartill anslutande kollektivavtalsbestammelser tas
bort.

Nattarbete

Paragrafhanvisningen andras sa att den motsvarar den nya arbetstidslagen, dvs. 26 § andras
till 8 8.

Andring i arbetsskiftsforteckningen eller utjamningsschemat for arbetstiden

Terminologin (utjamningsschema) och paragrafhanvisningarna (358 > 30 §ja 34 § > 29 §)
uppdateras sa att de motsvarar den nya arbetstidslagen.
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Bestammelsen andras enligt féljande:

Arbetsskiftsforteckningen eller utjamningsschemat for arbetstiden kan éandras av
produktionsméssiga orsaker eller av orsaker som hanfor sig till arbetsarrangemangen
eller pa arbetstagarens begaran.

Andringar av arbetsskiftsforteckningen och utjamningsschemat for arbetstiden av
permanent karaktar som minst fortgar i en manad ska meddelas ifrdgavarande
arbetstagare minst tva veckor pa forhand och tillfalliga andringar tre dagar innan
andringen trader i kraft. Darefter far arbetsskiftsforteckningen éndras endast med
arbetstagarens samtycke eller av oférutsagbara skal som hanfor sig till
arbetsarrangemangen, till exempel sjukfranvaro, maskindefekter eller akut forandring av
orderstocken. Fore en andring gors ska man férhandla om &ndringen med
huvudfértroendemannen, och om en &ndring som galler en enskild arbetstagare med
arbetstagaren i fraga.

Inledande och avslutande arbeten

Den gamla bestammelsen tas bort och ersatts med foljande bestammelse som asidosatter
bestammelsen om inledande och avslutande arbeten enligt arbetstidslagen.

Med inledande och avslutande arbete avses tillaggsarbete som utfors utanfér den
ordinarie arbetstiden i syfte att forbattra leveranssékerheten och eliminera
produktionsstdrningar och vars utférande avtalas lokalt. Personalen informeras om
avtalet.

Till inledande och avslutande arbeten raknas tillaggsarbete som utférs utéver den
ordinarie arbetstiden fore eller efter det egna, regelbundna arbetsskiftet. Inledande och
avslutande arbeten kan besta av arbete som

. ar nodvandigt for att 6vriga arbetstagare pa arbetsplatsen skall kunna
arbeta under hela sin ordinarie arbetstid,

. I skiftarbete beho6vs for informationsutbyte nar skiften avloser varandra.
Om inledande och avslutande arbeten kan avtalas genom ett arbetsavtal.

Per arbetstagare far inledande och avslutande arbeten beordras hogst fem timmar per
vecka

For inledande och avslutande arbeten betalas en 16n som motsvarar I6nen for den
ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och miljotillagg. Lokalt kan det
ocksa avtalas om en fast manadsersattning med motsvarande belopp.

10 § Vilotider
Daglig vilotid

Paragrafhanvisningen andras sa att den motsvarar den nya arbetstidslagen och
bestammelsens punkt 1 och forsta stycket under punkt 2 andras enligt foljande:

1. I ordinarie dags- och enskiftsarbete beviljas arbetstagaren under de férutsattningar
som stadgas i 24 § en matrast pa en timme under vilken arbetstagaren fritt far avlagsna
sig fran arbetsplatsen.

59



Underteckningsprotokoll

2. Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa avtalar kan man iaktta en matrast pa en halv
timme sa att arbetstagaren under denna rast utan hinder far avlagsna sig fran
arbetsplatsen.

Dygnsvila

Paragrafhanvisningen andras sa att den motsvarar den nya arbetstidslagen och bestammelsen
andras enligt féljande:

6. Arbetstagaren ska fore varje arbetsskifts bérjan under féljande 24 timmar beviljas en
oavbruten vilotid pa minst 11 timmar, samt i periodarbete en vilotid pa minst nio timmar,
om det inte ar fraga om arbete som utfors under beredskapstid. Om en dndamalsenlig
organisering av arbetet sa forutsatter kan arbetsgivaren och arbetstagaren i fraga komma
Overens om en tillfallig utjfamning av dygnsvilan. Dygnsvilan ska emellertid omfatta minst
sju timmar.

Om det till exempel pa grund av rotation eller annan sadan anledning anses nodvandigt,
kan man lokalt avtala om att forkorta dygnsvilan sa att den ar minst sju timmar.

Fran det ovan namnda kan tillfalligt avvikas under hogst tre pa varandra féljande
dygnsviloperioder per gang i de fall som avses i 25 8 3 mom. i arbetstidslagen.
Viloperioden ska dock vara minst fem timmar. Arbetstagaren ska ges vilotider som
ersatter vad som motsvarar minskningen i dygnsvilan i samband med darpa foljande
dygnsvila, eller om det inte & majligt av vagande skal som hanfoér sig till
arbetsarrangemangen, sa snabbt som maijligt, dock inom 14 dygn. Den ersattande
vilotiden ska vara oavbruten och far inte forlaggas till beredskapstid.

Ledighet per vecka

Paragrafhanvisningen andras sa att den motsvarar den nya arbetstidslagen och till
bestammelsen tillfogas en protokollsanteckning enligt foljande:

7. Arbetstiden ska ordnas sa att arbetstagaren en gang per vecka far en oavbruten

ledighet pa minst 35 timmar som ska, savitt mojligt, forlaggas i samband med sondagen.
Ledigheten per vecka kan aven ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 35 timmar under
en tidsperiod pa 14 dygn. Ledigheten ska emellertid omfatta minst 24 timmar per vecka.

| kontinuerligt skiftarbete kan ledigheten ordnas sa att den i genomsnitt omfattar 35
timmar under en tidsperiod pa hogst 12 veckor. Ledigheten ska emellertid omfatta minst
24 timmar per vecka. Ifall tekniska omstandigheter eller arbetets organisering sa
forutsatter, kan man med arbetstagarens samtycke ga tillvadga pa motsvarande satt.

Protokollsanteckning:

Tolkningen av bestammelsen motsvarar tolkningen av stadgandet i 31 § i den
gamla arbetstidslagen (9.8.1996/605) (inklusive arbetsradets utlatanden om det,
t.ex. TN 1365-00 och TN 1417-06).

Man kan avvika fran ledigheten per vecka om den ordinarie arbetstiden &r hogst 3
timmar per dygn samt i de undantagsfall som nadmns i 28 § i arbetstidslagen. |
dessa undantagsfall ska ledigheten per vecka ersattas s& som stadgas i 2 mom. i
samma paragraf.
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11 § Overtidsarbete
Ersattning enligt bestdmmelserna om Overtidsarbete per vecka
Bestammelsen andras enligt féljande:

11. Om arbetstagaren pa grund av semester, sjukdom, utigamningsledigheter som avses i
7 8§ i kollektivavtalet, ledighet som ersétter ledighet per vecka, permittering av
ekonomiska eller produktionsmassiga orsaker, resa pa arbetsgivarens order, utbildning
eller reservovningar som avses i punkt 7.1 eller 7.2 i det allmanna avtalet inte haft
mojlighet att under arbetsdagar enligt utjiamningsschemat for arbetstiden utfora arbete i
sa manga timmar att det skulle motsvara hans eller hennes ordinarie arbetstid per vecka
och arbetstagaren utfor arbete under de dagar som enligt utjiamningsschemat for
arbetstiden ar lediga dagar, betalas for utférda arbetstimmar under lediga dagar
Overtidsersattning pa det satt som avtalats om dvertidsarbete per vecka i kollektivavtalet.

Hogstgransen for dvertidsarbete
Bestammelsens numrering &ndras enligt foljande:

13 a. Avvikande fran 19 § i arbetstidslagen anvands som granskningsperiod for
hogstgransen for overtidsarbete enbart ett kalenderar.

En ny led 13 b. "Maximiantalet arbetstimmar” tillfogas enligt foljande:
Maximiantalet arbetstimmar

13 b. Betraffande maximiantalet arbetstimmar féljs vad som stadgas i arbetstidslagen.
Som granskningsperiod fér maximiantalet arbetstimmar anvands ett kalenderar. | stallet
for ett kalenderar kan man lokalt avtala om att granskningsperioden &r ett ar.

Fram till 31.12.2020 kan bestdammelsen enligt 13 a. om hégstgransen for dvertidsarbete
tillampas.

Vilopaus fore dvertidsarbete
Paragrafhanvisningen andras sa att den motsvarar den nya arbetstidslagen.

14. Om arbetstagaren stannar i 6vertidsarbete omedelbart efter att den ordinarie
arbetstiden har upphort, tillats honom eller henne en vilopaus pa 15 minuter. Denna paus
raknas som arbetstid. Om vilopauser som behovs i 6vertidsarbete avtalas lokalt med
beaktande av 24 § i arbetstidslagen.

18 § Loneutbetalning
Till bestammelsens punkt 1 tillfogas en protokollsanteckning enligt foljande:

1. Lénerna betalas pa avtalade avloningsdagar minst tva ganger per manad. Lokalt kan
avtalas om att I6nerna betalas en gang per manad. Om avléningsdagen infaller pa en
sondag eller en helgdag betalas l6nen féregaende vardag.
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Protokollsanteckning:

Forbundens gemensamma mal ar att foretagen ska under avtalsperioden 2020—
2021 permanent ga over till Ionebetalning en gang i manaden. Detta mal har
framjats i sattet att genomfdora |[6neuppgorelsen fér 2021 och med de anvisningar
som férbunden gemensamt har utarbetat.

Om man pa arbetsplatsen dvergar till manadslon enligt § 19 kan 16n betalas en gang per
manad.

42 § Utbildning
Bestammelsens rubrik och innehall &ndras sa att det lyder:
42 8 Utbildningar och utvecklingstillfallen

Arbetsgivaren kan utéver arbetstagarens ordinarie arsarbetstid besluta om utbildning i
kompletterande syfte samt i hantering av maskiner eller i sékerhet eller i effektivitets- och
kvalitetsforbattrande syfte, antingen pa arbetsplatsen eller pa av arbetsgivaren anvisad
plats. Sddana utvecklingstillfallen far hogst omfatta 8 timmar per kalenderar.

Denna tid avser ordinarie arbetstid som kan utforas utdver den ordinarie arsarbetstid som
regleras i kollektivavtalet. For utbildningar eller utvecklingstillfallen betalas en 16n som
motsvarar I6nen for den ordinarie arbetstiden, inklusive eventuella arbetstids- och
miljotillagg.

Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan genomforas pa sa satt att arbetsskiftets langd
utokas med varaktigheten for utbildningen eller utvecklingstillfallet, dock med hogst tva
timmar per dag. Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan ocksa utgéra en hel dag.
Utbildningar eller utvecklingstillfallen kan inte ske pa sockenhelger.

| dvrigt iakttas angaende utbildningsverksamheten bestammelserna i det allméanna
avtalet mellan férbunden.

Protokollsanteckning:

Om utbildningar eller tillfallen enligt ovan anordnas utanfor arbetsplatsen tillampas
bestammelserna i 23 § i fraga om erséttning av resekostnader.

ALLMANT AVTAL
3.3 Anmalningar
Bestammelsen andras enligt foljande:

Fackavdelningen eller motsvarande bor lamna ett skriftligt meddelande till arbetsgivaren
om de personer som valts till fortroendeman, om nér huvudfértroendemannasuppleant
fungerar som huvudfértroendemans stéllforetradare, nar arbetarskyddsfullmaktig eller ett
skyddsombud vikarierar i fortroendemannauppgift eller nér fortroendemannen vikarierar i
arbetarskyddsuppgifter. Nar en ersattare vikarierar for arbetarskyddsfullmaktig ska
arbetarskyddsfullmaktig underratta arbetsgivaren skriftligen. Arbetsgivaren underrattar
fortroendepersonerna om vilka personer som pa foretagets vagnar for férhandlingar med
dem.
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Om huvudfértroendemannen har varit forhindrad att utféra sina uppgifter under minst en
manad och franvaron fortgar utan att nagon anmalan om suppleant lamnats till
arbetsgivaren vikarierar hans eller hennes suppleant i huvudfértroendemannauppgift. Om
fortroendemannen har varit forhindrad att utféra sina uppgifter under minst en manad och
franvaron fortgar utan att nAgon anmalan om suppleant lamnats till arbetsgivaren
vikarierar hans eller hennes suppleant i fértroendemannauppgift &ven i andra situationer
an de som beskrivs i 3.2. | det allmanna avtalet.

Om huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigs suppleant skoter
huvudfortroendemannauppgifterna/arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter under minst tva
veckor, betalas manadsersattningen for denna tid till honom eller henne.

4.4  Ersattare
Bestammelsens forsta stycke andras sa att det lyder:

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa huvudfértroendemannasuppleant och
arbetarskyddsfullméaktiges suppleant under den tid som de fungerar som suppleanter i
enlighet med detta avtal.

KAPITEL 5 ARBETSGIVARENS INFORMATIONSPLIKT
Arbetstidsbokféring
Hanvisningen till lagen andras sa att den motsvarar den nya arbetstidslagen.

Fortroendemannen har ratt att géra sig fortrogen med den arbetstidsbokféring som
genomforts enligt arbetstidslagen (872/2019).

4. Anteckningar i underteckningsprotokollet:
4.1  Kontinuerlig forhandling

Syftet med kontinuerliga férhandlingar ar att framja samarbetet pa arbetsplatserna, utveckla
sysselsattningen och produktiviteten i branschen, bereda férandringar av kollektivavtalet under
avtalsperioden samt utarbeta gemensamma tillampningsanvisningar for situationer som upplevs
som svara pa arbetsplatserna.

Parterna tillampar principen om kontinuerliga férhandlingar under avtalsperioden sa att de
under avtalsperioden forhandlar och soéker l6sningar kring sarskilda teman. Parterna kan ocksa
pa den andra partens forslag forhandla om andra frdgor som uppstar.

Textandringar som avtalas vid férhandlingarna godk&nns i avtalsparternas administrativa organ
och trader i kraft vid den separat 6verenskomna tidpunkten.

Forbunden utreder erfarenheter kring tillampningen av den nya bestdammelsen om 10 timmars
arbetstid. For detta andamal skickar forbunden en enkat till arbetsplatserna. Férbunden gor en
utredning av utvecklingsbehovet senast 30.10.2021 utifran inkomna synpunkter.

4.2 Fortroendemannens I6neutveckling

Forbunden féljer under avtalsperioden hur bestammelserna i kollektivavtalet gallande
huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullméktiges I6neutveckling forverkligas i foretagen.
Om missforhallanden upptécks, behandlas dessa mellan férbunden och vid behov ges
féretagen anvisningar.
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4.3  Arbetsgrupper
4.3.1 Kemiindustrin rf:s och Industrifacket rf:s gemensamma utbildningsarbetsgrupp

Forbundens gemensamma utbildningsarbetsgrupp har till uppgift att fére 31.5.2020 effektivisera
de gemensamma kurser och fackféreningskurser som avses i det allmanna avtalet med
avseende pa kursernas innehall, langd och ratten att delta. Arbetsgruppen har till uppgift att
avtala hur sma och medelstora foretag ska iakttas i antalet kurser och
personalrepresentanternas ratt att delta.

Kemiindustrin rf forutsatter att utbildningsarbetsgruppen bildar sig en gemensam standpunkt om
det ovan namnda.

4.3.2 Arbetsgrupp for Ibnesystemet, kollektivavtal for olje-, naturgas- och petrokemiska
industrin

Ett arbetspar som férbunden har bildat mellan sig sétter sig under avtalsperioden in i
tillampandet av lonesystem pa arbetsplatser som anvander kollektivavtalets [6nesystem och pa
arbetsplatser som anvander féretagsspecifika [onesystem. Baserat pa utredningen framfor
férbundens gemensamma arbetspar sina iakttagelser fér forbundens gemensamma
arbetsgrupp i syfte att bedéma utvecklingsbehovet att I6nesystemet.

4.4 Beredskap for och framjande av lokala avtal

Lokala avtal ar ett satt att flexibelt bemoéta foretagets mycket varierande utmaningar som bland
annat foranleds av forandringar i verksamhetsmiljén och kundernas behov. Lokala parters goda
och fortroliga forhandlingsrelationer lagger grunden for en fungerande dialog och avtal. Det ar
ocksa bra att bada parterna har kunskaper och fardigheter bland annat géallande kannedom om
kollektivavtal, forhandlingskompetens, foretagsekonomi samt utveckling av produktions- och
serviceverksamheten. Beroende pa fragorna som man férhandlar om och arbetsplatsens storlek
kan aven andra personer pa arbetsplatsen horas som experter i anslutning till ingaendet av
lokala avtal. De lokala avtalens funktionalitet forutsatter att avtalen féljs upp och uppdateras
regelbundet.

Under avtalsperioden ordnar forbunden gemensam utbildning i syfte att framja lokala avtal och
utveckla samarbetet i foretag i avtalsbranschen.

4.5 Rekommendation om inlarning i arbete

Parterna anser det vara viktigt att utbildning pa arbetsplatsen framjar en god arbetskultur och
effektiv inlarning. | planeringen, genomférandet och utvarderingen av en inlarningsperiod
behdvs omfattande och mangsidigt samarbete mellan representanter for laroanstalterna och
arbetsplatsen, med beaktande av utbildningens mal.

Om praktikantens uppgifter som uppfyller inlarningsmalen avtalas i praktikavtalet i enlighet med
respektive laroanstalts anvisningar. Malet ar att praktikanten ska efter praktiken kunna
utvardera sitt kunnande som uppstatt under studierna i forhallande till de krav som arbetslivet
staller och utvardera sitt eget kunnande i forhallande till dem.

For praktikanten utses en arbetsplatshandledare som kan vara en férman, tjansteman eller
arbetstagare som har det kunnande som behdévs for handledningen. Arbetsplatshandledarens
uppgift ar att se till att malen for praktiken uppfylls samt ge tillracklig introduktion och
handledning. Till arbetsplatshandledaren betalas grundlon, eller om det skulle uppsta
inkomstbortfall, ersattning for inkomstbortfallet.
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4.6 Arbetshédlsa — programmet Hyvaa huomista

Arbetshélsa skapas genom arbetets mal, syfte och innehall, men aven genom ett ledarskap
som identifierar och samordnar arbetsgemenskapens och individernas olika behov, resurser
och styrkor samt genom beharskande av arbetsgemenskapsfardigheter mot en framgangsrik
affarsverksamhet.

Programmet Hyvaa huomista som avtalsparterna tillsammans inlett 2010 har etablerats for att
framja arbetshalsan inom branschen. Arbetet med utveckling av omfattande arbetshélsa
fortsatter enligt programmet.

En arbetsgrupp som utsetts av arbetsgivar- och arbetstagarforbunden séker efter nya
infallsvinklar, idéer och konkreta redskap for framjande av arbetshélsa och produktivitet som
kan anvandas av foretagen, och utnyttjar tidigare erfarenheter fran programmet Hyvaa
huomista.

Stod till aldre arbetstagare i fraga om arbetsformaga

Under avtalsperioden kommer Hyvaa huomista-arbetsgruppen att sarskilt fokusera pa att
identifiera faktorer som paverkar arbetsformagan hos arbetstagare i olika aldrar, samt vilka
atgarder som ska vidtas for att uppratthalla arbetsférmagan. Arbetsgruppen tar fram en
rekommendation for foretagen med hjalp av basta praxis pa arbetsplatserna samt
forskningsron.

Minskning av sjukfranvaro

Arbetsgruppen foljer ocksa upp utvecklingen av sjukfranvaro med malet att minska
sjukfranvaron. Vid behov utreder man hur produktionsproblem till féljd av sjukfranvaro kan
l0sas.

Man samlar in information om béasta praxis for minskning av sjukfranvaro. Detta kan exempelvis
handla om ersattande arbetsuppgifter, tidigt stéd, sjukfranvaro med chefens samtycke och
samarbete med foretagshalsovarden.

4.7  Arbetsfred

Forbunden har upprattat en gemensam férhandlingspromemoria om tolkningen av 4 § i
kollektivavtalet.

5. Avtalets giltighet

Kollektivavtalet galler 5.2.2020-31.12.2021 och forlangs darefter med ett ar i sander, savida
inte ndgon av parterna skriftligt sager upp det senast tva manader innan det gar ut.

Under forhandlingarna i syfte att ta fram ett nytt kollektivavtal galler bestammelserna i
kollektivavtalet till och med att det nya kollektivavtalet har ingatts eller avtalsforhandlingarna
avslutats.

6. Protokollets bindande verkan och justering

Detta protokoll har samma bindande verkan och giltighetstid som kollektivavtalet mellan
parterna.

Detta protokoll har upprattats i tva likalydande exemplar, ett for vardera parten.
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Protokollet konstaterades justerat och godkant efter bagge parters underteckning.

Helsingfors 12.2.2020
KEMIINDUSTRIN RF

Minna Etu-Seppala Jaana Neuvonen

Jenni Nisametdin Juha Teerimaki

INDUSTRIFACKET RF

Riku Aalto Toni Laiho

Anna Tapio
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AVTAL OM LONESYSTEM FOR OLJE-, NATURGAS PETROKEMISKA INDUSTRIN
1 Inledning

Detta lI6nesystem utgor en del av kollektivavtalet for olje-, naturgas- och petrokemiska industrin
mellan Kemiindustrin rf och Industrifacket rf. Syftet med lonesystemet ar att faststalla pa vilken
grund och pa vilka satt Ionesattningen for arbetstagarna pa produktionsanlaggningarna
faststélls. Riktlonerna for de olika l6negrupperna som namns i Iloneavtalet faststalls i det ovan
namnda kollektivavtalet.

Lonesystemet baserar sig inte pa vakanser och reglerar inte heller bemanningssituationen pa
anlaggningarna.

Malet med I6nesystemet ar att det med hjalp av en effektiv utbildningsverksamhet skulle
forbattra personalens yrkeskompetens och skapa mdjligheter som under hela arbetslivet skulle
uppmuntra till att utveckla yrkeskunskapen och beléna for den. En hog yrkeskunskap forbattrar
verksamhetens kvalitet vilket medfor 6kad kvalitet pa produktiviteten, forbattrad kvalitet pa
produkterna och utveckling med tanke pa bade sakerheten i arbetet och miljévarden.

Lonesystemet beaktar uppgifternas svarighetsgrad och personens yrkeskunskap. For
differentiering av I6ner finns fem svarighetsklasser som anges fran det mest kravande till det
minst krdvande med numren 1, 2, 3, 4 och 5. Den grupp som personen placeras i bestams
utgdende fran hans eller hennes yrkeskunskap.

Overgéng fran en lonegrupp till en annan sker i takt med att yrkeskunskapen 6kar, vilket for sin
del sker med hjalp av en systematisk utbildning och arbetsintroduktion i samband med att man
lar sig att utféra uppgiften.

Var och en ar tvungen att utféra alla de uppgifter som yrkesskickligheten i ifrdgavarande yrke
forutsatter. Att halla yrkeskunskapen tidsenlig innebar att man i takt med att
produktionsteknologin och yrkeskunskapskraven forandras skaffar sig nya kunskaper och
fardigheter. Med tanke pa I6nesattningen innebar detta att man betalar I6n till personen enligt
dessa lonegrupper i enlighet med vad han eller hon kan och inte enligt den aktuella uppgiften.

Personens I6neutveckling enligt Ionegrupperna beror i forsta hand pa i vilkken man hans eller
hennes yrkeskunskap utvecklas for évergangen till en hégre I6negrupp. Darutéver betalas i
varje grupp s.k. tidstraningstillagg efter en utgangen tidsfrist som beraknas fran den tidpunkt vid
vilken personen namndes till ifrdgavarande grupp.

For att oka eller fordjupa den uppnadda yrkeskunskapen eller for att géra den mangsidigare har
man vid sidan om och utdver avancemanget inom lonegrupperna skapat mojligheter till att
overga till separat avtalade ansvarsomraden.

Det ar mojligt att 6verga till separat avtalade ansvarsomraden nér det existerar sddana
ansvarsomraden dar uppgifterna till sin omfattning, svarighet eller till sitt ansvar ar mera
kravande an uppgifterna i den hogsta I6negruppen for avdelningen eller yrkesgruppen och nar
personen i fraga uppfyller de forutsattningar som faststallts for skotseln av ett separat avtalat
ansvarsomrade. Lonesattningen for personerna inom dessa separat avtalade
specialansvarsomraden faststélls pa det satt som man avtalat om i detta I6nesystem.

Dessutom tar arbetsgivaren personernas personliga specialegenskaper till beaktande genom
att betala kompetenstillagg.
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Il LOonesystem
18 Avtalets tillampningsomrade

Detta lonesystem tillampas pa samtliga arbetstagare som har fyllt 18 ar och &r i ordinarie
anstallningsforhallande pa Neste Oil Abp:s produktionsanlaggningar samt pa Borealis Polymers
Ab:s, BEWiSynbra RAW Oy:s, Gasum Ab:s, INEOS Composites Finland Oy:s
produktionsanlaggningar i Skoldvik och pa Neste Jacobs Ab.

Protokollsanteckning:

Lonegrunder som tillampas pa sommaranstéllda och praktikanter faststalls
bolagsvis och ges huvudfértroendemannen fér kannedom.

28 Svarighetsdifferentiering och placering i [6negrupper

Uppgifterna differentieras i fem svarighetsklasser, dvs. grupper enligt yrkeskompetens. Vid
differentieringen beaktas den yrkesinriktade utbildningen och inlarningstiden i yrket. Av en
godkand yrkesutbildning raknas héalften av utbildningstiden som tid i yrket med féljande
avvikelser:

a. For dem som avlagt en studentbaserad yrkesinriktad yrkesskoleexamen
réknas % av utbildningstiden jamstalld med tiden i yrket.

b. For dem som godként slutfort en processindustrikurs i kemi raknas
kurstiden som jamstalld med tiden i yrket.

C. Utbildningen péa arbetsplatsen pa arbetsgivarens initiativ raknas i sin helhet
som jamstalld med tiden i yrket.

d. Angaende 6vrig godkand yrkesutbildning iakttas ett avtal som ska ingas
separat. Speciellt i produktionsuppgifter faststélls personens placering i
grupperna utgaende fran hur yrkeskompetent personen i fraga ar i att
beharska olika delar av produktionsanlaggningarnas helhetsverksamhet,
dvs. uppgiftshelheter. Att lara sig utféra en uppgift forutsétter minimitider
som finns angivna i kraven for den namnda gruppen. Saledes forutsatter
klassificeringen i grupper och forflyttning fran en grupp till en annan utéver
beharskandet av den kompetens som klassificeringsdefinitionen férutsatter
att aven de tidsmassiga erfarenhetsmangderna som namns i avtalet blir
uppfyllda.

38 Grupperingskrav
Lonegrupp 5: yrkesmannapraktikant

- Alder minst 18 ar

- Lamplighet till 3-skiftsarbete

- Rekommenderas att man avlagt en yrkesskoleexamen eller slutfort darmed jamstéllda
kurser.

Lonegrupp 4: yngre yrkesman

- Utnamning efter 3 manader
- Den yrkesskoleexamen eller darmed jamstallda kurser som den vederbérande eventuellt
slutfort eller hans eller hennes tidigare erfarenhet inom processindustrin beaktas.
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Lonegrupp 3: yrkesman

- Som produktionsman 4 i 15 manader
- Godkant slutférd grundkurs
- Beharskning av tva uppgiftshelheter varav den ena ar en s.k. grunduppgiftshelhet

Lonegrupp 2: yrkesman

- Som produktionsman 31 % ar
- Godkant slutférd fortbildningskurs
- Beharskning av tre produktionsuppgiftshelheter

Lonegrupp 1: aldre yrkesman

- Som produktionsman 2 i tva ar
- Formaga att i specialfall fungera som chef i forsta instans
- Beharskning av sju produktionsuppgiftshelheter

Protokollsanteckning:
Av de som arbetar med produktionen anvands allméant benamningen operator.

48 Bilagatill kollektivavtalet, Arsarbetstid i kemiindustrin Utvidgning av
uppgiftsbeskrivningen for operator

Grundlaggande underhallsuppgifter och analyser kan inkluderas i samtliga produktionsmans
uppgifter.

Om ifrdgavarande uppgifter inte har inkluderats i uppgiftshelheterna eller i separat avtalade
specialansvarsomraden kan man avdelningsspecifikt avtala om att uppgiftsomradet for en
operator utvidgas med féljande forutsattningar:

- Operatoren utfor bade de grundlaggande underhallsuppgifter som han eller hon markt
och de som anvisats honom eller henne och som kan utféras utan verktyg eller med hjalp
av normala verktyg, sdsom skift- och ringnycklar, rértanger, mejslar osv. Arbeten dar
man kraver specialverktyg, sdsom spanningar av flansar dar en stor slagnyckel ar
nodvandig, ingar inte i de grundlaggande underhallsuppgifterna.

- Operatoren utfér matningar av sadana amnen som anvands och uppstar vid
produktionsverksamheten, sasom till exempel kopparkorrosion av flytgaser, DR-test pa
destillat, syrehalten i brandgaser och deras smaltindex. Med matning av egenskaper
avses har i huvudsak uppgifter med faltanlaggningar eller 6vriga till sin svarighetsgrad
motsvarande matningar.

- Operatoren deltar aktivt i utbildningar i utférande av grundlaggande underhallsuppgifter
och i méatning av egenskaper.

- Tillagget kan avtalas om att bli betalt &ven om det vid sidan om grundlaggande
underhallsuppgifter inte skulle finnas har avsedda analyser som kunde utforas pa
avdelningen.

- Om tillagget avtalas for en tidsfrist pa minst ett ar, och betalningsgrunderna justeras
innan tidsfristen gar ut.

Med stdd av det avtal som ingatts betalas till arbetstagaren i separat tillagg 60 € per manad
fr.o.m. 1.10.2007. Lokalt kan avtalas om att tillagget for extra yrkeskunskap inkluderas i I6nen.
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58 Definitioner av grupperingskrav for produktionsmén
En uppgiftshelhet eller motsvarande, till exempel:

Med uppgiftshelhet avses en avtalad helhet som i en normalsituation kraver studier pa minst
sex manader och arbete inom den faststallda uppgiftshelheten for att man kunde lara sig den.
Darefter ar den ifragavarande personen i stand att pa det satt som forutsatts skota uppgifterna
som ingdr i uppgiftshelheten.

Med uppgiftshelhet avses t.ex. en processenhet med anlaggningar och med styr- och
informationssystem med anknytning till skotseln av uppgifter. En uppgiftshelhet kan aven besta
av beharskning av produktionslinje pa olika nivaer; av uppgifter med anknytning till kvalitet,
sakerhet och forsta hjalpen, underhall och miljovard.

Med hjélp av uppgiftshelheterna méater man omfattningen av yrkesmans kunnande och
yrkeskunskap. Om uppgiftshelheterna avtalas lokalt enhetsspecifikt mellan arbetsgivaren och
arbetstagarna. De uppgiftshelheter som man per bolag eller enhet avtalat om konstateras vid
behov i den gemensamma kommittén for [6neséattning.

68 Produktionsuppgiftshelheter eller motsvarande

De produktionsuppgiftshelheter som man antecknat i kollektivavtalet mellan 25.1.1993 och
30.11.1994 och som darefter blivit accepterade i den gemensamma kommittén galler tills man
lokalt enligt paragrafen ovan avtalar annat om dem.

78 Grupperingskrav for underhallsarbetare och fér 6vriga an ordinarie
produktionsarbetare

Grupp 5

- Alder minst 18 &r
- Lampar sig for fabriksarbete

- Rekommenderas att man avlagt en yrkesskoleexamen eller slutfort darmed jamstéllda
kurser
- Till denna grupp hor ocksa

- Byggarbetare

- Yrkesmannapraktikant
- Stadare

- Montdrspraktikant

Protokollsanteckning:

Stadarna har mojlighet att genom utbildning och bevisad kunnande 6verga till
[6negrupp 4
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Grupp 4

Denna grupp tillhor de arbetstagare (yngre yrkesman) som arbetar som hjalp at ordinarie
yrkesman for att utveckla sig i yrket. En forutsattning ar tre manader i grupp 5.

- fastighetsmaskinist
- byggarbetare

- yngre montor

- yngre lagerarbetare
- stadare

Grupp 3

De arbetstagare (yrkesman) som utfor hjalparbeten i svara forhallanden eller kravande uppgifter
dar det forutsétts erfarenhet pa ett och ett halvt ar och kunskap om arbetsmetoden samt

- byggarbetare
- bilférare

En stadare kan avancera till Ibnegrupp 3 forutsatt att han eller hon uppfyller de allménna
forutsattningarna till avanceringen till IGnegrupp 3 och att stédaren kan bevisa att han eller hon
avlagt en examen eller en specialyrkesexamen enligt lagen om yrkesexamina som ar lamplig for
stadarbetet.

Grupp 2

De arbetstagare (yrkesman) som utfor ordinarie yrkesarbeten. Av dem som utfér yrkesarbeten
kravs erfarenhet pa ungefar tre ar i yrket. | samtliga fall ar en forutsattning fér 6vergangen till
grupp 2 att den vederborande kan utfora yrkesuppgifterna och att han eller hon utvecklat sig sa
att han eller hon sjalvstandigt kan skota denna uppgift. Dessutom kan en lastbilsforare som
beharskar anvandningen av tung tillaggsutrustning till lastbilar (t.ex. snéplog, sladd, slapvagn
osv.) samt forare av representationsbil och hamnarbetare éverga till denna grupp.

Grupp 1

Till denna grupp hor ordinarie yrkesarbetare, dvs. aldre yrkesman, och en forutsattning for
overgangen ar en djupgaende yrkeskunskap som arbetstagaren skaffat antingen fore eller efter
sin anstallning pa bolaget.

Dessutom ska personen utover de teoretiska grundkunskaperna ha minst fem ars
arbetserfarenhet inom sin bransch.

Den vederborande ska dessutom med tanke pa uppgiften ha tillrackliga allménna kunskaper om
anlaggningen och &dga férmagan att fungera som chef i specialfall. Till denna grupp hor ocksa:

- hamnarbetare som skéter skeppningar via samtliga hamnkajer

- batférare som har den behérighet i hamnarbetsuppgifter som kravs av hamnarbetare 1
samt den behorighet i transport av batar som Sjofartsstyrelsens inspektor forutsatter

- skeppningsman, ifall beharskar 7 produktionsuppgiftshelheter och har utfort
skeppningsuppgifter.

Vid sidan om den allmanna bendmningen enligt ldonegrupperingen kan anvandas en mera
branschspecifik bendmning, t.ex. maskinmontér.
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88§ a)Overgang till separat avtalade specialansvarsomraden

Enligt avdelnings-, enhets- och projektspecifika behov kan arbetsgivaren och arbetstagarnas
foretradare avtala om specialansvarsomraden per arbetsplats och kompetensomrade.
Arbetstagaren har méjlighet att 6verga till ansvarig for dessa omraden néar han eller hon
uppfyller de forutsattningar som faststallts for skotseln av ett definierat ansvarsomrade.
Uppgifterna inom de separat avtalade specialansvarsomradena ar till sin omfattning, svarighet
eller till sitt ansvar mera kravande an uppgifterna i den hogsta I6neklassen fér avdelningen eller
yrkesgruppen. Har avsedda ansvarsomraden &r inte vakanser.

En forutsattning for 6vergangen till de separat avtalade specialansvarsomradena ar alltid
definitionen av ett specialansvarsomrade som i forsta hand genomforts utgaende fran behovet.

Vid definieringen av 6vriga dvergangsforutsattningar beaktas uppgifterna inom det separat
avtalade specialansvarsomradet samt ifrdgavarande persons utbildning och
erfarenhetsbakgrund enligt nedan ndmnda principer som man gemensamt avtalat om.

1. Erfarenhet

Minst fem ars arbetserfarenhet i olika bolag, varav minst tva ar arbete i den hogsta lénegruppen
for en avdelning/yrkesgrupp.

2. Lamplighet

Arbetsgivaren och arbetstagarnas foretradare avtalar om allménna lamplighetskriterier for de
separat avtalade specialansvarsomradena. Arbetsgivaren faststéller med stéd av ovan namnda
kriterier den vederbdrande personens lamplighet till att skota ett separat avtalat
specialansvarsomrade. Vid faststallandet hor arbetsgivaren den narmaste chefens omdome och
informerar den aktuella arbetsgruppen. Vid faststallandet av lampligheten kan aven anlitas
utomstadende omdéme.

3. Att forbereda sig
Utbildning och praktik

For skotseln av ett separat avtalat specialansvarsomrade forbereder man sig genom
sjalvstudier och/eller kursformade studier.

Praktiken utgor en del av forberedelsen. Syftet med praktiken ar att komplettera den information
man fatt genom utbildning. En del av praktiken utgor alltid en praktik med anknytning till
skotseln av ett separat avtalat specialansvarsomrade i den omfattning som avses i definitionen
av ansvarsomradet.

Med beaktande av ifrdgavarande persons utbildning och arbetserfarenhet gor arbetsgivaren
upp en utbildnings- och praktikplan som innehaller en tidtabell som forbinder bada parterna. Vid
utarbetandet av planen hors personen och fértroendemannen i fraga.

Den sammanraknade langden pa utbildningen och praktiken, eller om s avtalas, deras langd i
flera perioder sammanlagt ungefar sex manader. Vid faststallandet beaktas till tillampliga delar
de kunskaper och fardigheter som man tidigare skaffat sig. Vid skotseln av projektartade
uppgifter kan man avvika fran den ovan namnda tidsgransen pa sex manader.
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Pavisat kunnande

Med anknytning till utbildnings- och praktikplanen konstateras inlarningen och kunnandet med
ett lampligt tillvagagangssatt, som kan innebara antingen frageserie, simulering av
arbetsuppgifter, arbetsprov eller ndgot annat tillvagagangssatt som man gemensamt avtalat om
eller en kombination av de ovan ndmnda.

4. Skotsel av ett separat avtalat specialansvarsomrade och I6neséttning

Nar arbetstagaren uppfyller ovan namnda forutsattningar och efter att han eller hon har bérjat
skota och medan han eller hon skoter ett separat avtalat specialansvarsomrade betalas till
honom eller henne ett separat tillagg som uppgar till 10 % av gruppriktlonen for l6negrupp 1.

88 b) Overgang till separat avtalade specialansvarsomraden

Enligt 8 § punkt a kan man avtala om projektartade separat avtalade specialansvarsomraden pa
viss tid. Med projektarbete pa viss tid avses vid tillampningen av denna punkt 6vergangen till att
skota en uppgift inom ett separat avtalat specialansvarsomrade pa heltid for en tidsperiod pa
dver en manad.

Forutsattningarna for dvergangen; erfarenhet, lamplighet och férberedelse granskas genom att
tillampa principerna i 8 8 punkt a och med beaktande av speciella behov i den aktuella
situationen.

Projektet faststélls skriftligen fore dvergangen till uppgiften.

Om o6vergangen till en projektuppgift avtalas skriftligen fore 6vergangen till uppgiften. Da
faststalls tidtabellen for projektet och utbildningstiden.

Till dem som 6vergar till projektansvarsomraden betalas fran borjan av évergangen for en
bestamd tid ett separat tillagg pa 10 % av gruppriktldonen for I6negrupp 1.

Ovriga an de har avsedda projektuppgifterna skots enligt det nuvarande I6nesystemets
ersattningsprinciper.

88 c)Andringar i teknologi och andringar i yrkeskompetenskrav till foljd av detta

Andringen i de yrkeskompetenskrav som stélls pa arbetstagaren granskas alltid nar en
teknologi som hanfor sig till produktionsverksamheten vasentligt férandras och nar detta medfér
nya krav pa yrkeskunskapen.

Med en teknologisk férandring kan i detta sammanhang avses till exempel en ny processenhet
eller féornyande av en gammal enhet eller linje. Andringen i yrkeskunskapskraven ska i stort sett
motsvara andringen i en eller flera uppgiftshelheter.

| samma sammanhang och under ovan namnda forutsattningar granskas aven andringarna i
yrkeskunskapskraven for fabriksserviceuppgifter.

Yrkeskunskapen konstateras genom ett lampligt tillvagagangssatt, vilket antingen kan innebéra
frageserie, simulering av arbetsuppgifter, arbetsprov eller ett annat tillvagagangssatt som man
gemensamt avtalat om eller en kombination av de ovan namnda tillvagagangssatten.
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Till foljd av andringen i yrkeskunskapskraven genomférs en andring i den ifrdgavarande
arbetstagarens manadslon. Denna &ndring faststélls utgadende fran det bevisade tidsenliga
kunnandet om I6nesystemet inte pa ett annat satt beaktar inlarningen av nagot nytt till exempel
genom att 6ka antalet uppgiftshelheter som behovs till avancemanget inom lI6negrupper.
Forhojningen, vars belopp faststalls i forhallande till den totala &ndringen, utgér som mest 5 %
av gruppriktlonen for 16negrupp 1 och trader i kraft fran borjan av den loneperiod fore vilken
andringen i yrkeskunskapen har bevisats och atgarderna i enlighet med andringarna vidtagits.

Om tillampningen av denna paragraf ingas fall for fall alltid ett skriftligt avtal i vilket faststélls de
arbetstagare for vilka andringen i yrkeskunskapskraven uppfyller forutsattningarna i denna
paragraf samt den tidtabell enligt vilken I6neférhojningarna genomfors.

| avtalet faststalls &ven en tidsgrans inom vilken avtalet tillampas efter att den nya eller férnyade
upplagan har inforts.

8 8 d) Utbildning till ett nytt yrke

Arbetsgivaren bereder mojligheter till att genom omskolning éverga till ett nytt yrke. Den priméra
utgadngspunkten for utbildningen till ett nytt yrke utgors alltid av behovet av arbetstagare med
ifrdgavarande yrkeskunskap samt dessutom av minskningen eller &ndringen av arbetet i vissa
yrken och personens egen vilja eller halsorelaterade grunder.

Omskolningen baserar sig alltid pa en individuell utbildningsplan mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren i fraga.

Lonesattningen faststalls efter omskolningen i enlighet med det nya yrket dock sa att den
personliga manadslénen inte séanks vid tidpunkten for 6vergangen.

98 Extrayrkeskunskaper som beaktas vid gruppering av underhalls- och
motsvarande uppgifter

Ifall en arbetstagare som tillhor svarighetsklass 3 eller hogre utover sitt enligt eller huvudyrke
har sa pass mycket yrkeskunskap och erfarenhet inom de huvudbranscher pa
produktionsanlaggningen som listas nedan att den vederbérande endast med stdd av denna
yrkeskunskap kunde placeras i minst grupp 3, beaktas denna faktor som tillaggskunskap for
vilken betalas erséttning med stod av det avdelningsspecifika avtalet som motsvarar beloppet
pa det separata tillagget som avses i 4 § i detta lobnesystem. En vidare forutsattning for
beaktande av extra yrkeskunskap ar dessutom att den vederborande upprepade ganger ar
tvungen att i sitt arbete ta till dylik kunskap. Ersattning betalas dock inte ifall personen ar
verksam inom ett separat avtalat specialansvarsomrade och skétseln av uppgifterna innefattar
har avsedda uppgifter.

De hér avsedda huvudbranscherna ar:

- driftsuppgifter inom produktion
- mekaniska underhallsarbeten
- instrumentunderhallsarbeten

- elunderhallsarbeten

- byggunderhallsarbeten
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10 8§ Ersattning for arbetsintroduktion

Ifall arbetstagaren pa uppdrag av arbetsgivaren verkar som inskolare och vid sidan av sitt eget
arbete inom det avtalsbaserade introduktionsprogrammet och den tidtabell som uppgjorts pa
forhand vagleder arbetstagare i faltutbildning och nar denna uppagift inte har inkluderats i
skotseln av ett separat avtalat specialansvarsomrade betalas till honom eller henne i separat
tillagg och ersattning for arbetsintroduktion 7 % av gruppriktlonen for I6negrupp 1.

11 8 Ersattningar for alternering

Om en arbetstagare som minst tillhor I6negrupp 3 &r tvungen att alternera med sin arbetsledare
under ett arbetsskift eller en langre tid &t gangen betalas till honom eller henne for hela denna
vikariattid ersattning som uppgar till 8,5 % av gruppriktlénen for [6negrupp 1. En arbetstagare
som regelbundet alternerar med en annan tjansteman an sin egen arbetsledare erhaller for
denna alternering en av de uppgiftshelheter som avses i 6 8.

12§ Gruppriktloner

Vid férnyande av I6nebestdammelserna i kollektivavtalet fogas till gruppriktiénerna de
forhojningar till foljd av glidningar som genomforts under den féregaende avtalsperioden sa som
avtalats i protokollet om fornyelse av kollektivavtalet.

Gruppriktldnerna framgar av 14 § i kollektivavtalet.
138 Loneutveckling

Den eventuella Ionejusteringen till foljd av att arbetstagaren uppnatt den kompetens och
inlarningstid som forutsatts i den aktuella gruppen trader i kraft retroaktivt fran borjan av den
forsta kalendermanaden efter denna tidpunkt. Ett undantag utgdrs av 6vergangen fran
l6negrupp 5 till lonegrupp 4. Lonejusteringen till féljd av detta genomfors fran borjan av den
loneutbetalningsperiod som foljer narmast efter 6vergangen.

Grupplaceringen av de arbetstagare som omfattas av underhallsgrupperingen justeras tva
ganger per ar.

Lonerna for mellanldnegrupper som tillampas néar personens yrkeskompetens tack vare en
programmerad utbildning utvecklas sa att hans eller hennes utveckling tydligt forutser
overgangen till den foljande hogre I6negruppen inom en rimlig tid, faststalls som féljer:

a. Riktlonen for I6negrupp 4 hojs med halften (1/2) av skillnaden mellan
I6negrupperna 3 och 4 nar personen beharskar en
grundfaltutbildningsuppgiftshelhet (G).

b. Riktlonen for 16negrupp 3 hojs med tva tredjedelar (2/3) av skillnaden
mellan I6negrupperna 2 och 3 nar personen beharskar 3 uppgiftshelheter.

C. Riktlonen for I6negrupp 2 hojs med halften (1/2) av skillnaden mellan
l6negrupperna 1 och 2 nar personen beharskar 6 uppgiftshelheter.

Nar arbetstagaren overgar till den nasta lonegruppen enligt utbildnings- och I6nesystemet
betalas till honom eller henne skillnaden mellan den nuvarande och féljande gruppriktlonen eller
halften av dess skillnad sa att de kompetenstillagg som betalats till honom eller henne och de
tillagg till samma belopp som bolaget utanfor I6neavtalet eventuellt betalat till samtliga
arbetstagare inte blir ogiltigforklarade.
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Kraven pa ordinarie I6negrupper och s.k. mellanlénegrupper framgar av tabellen nedan:

Lonegrupp Antalet uppgiftshelheter fran Minimitiden for Totaltidsmiminum
foregaende lonegrupp dvergangen till (man.)
gruppen (man.)
1 G+7 12 60
2+ G+5 12 48
2 G+3 6 36
3+ G+2 12 30
3 G+1 12 18
4 + D 3 6
4 - 3 3
5 - - -

G = Grundfaltutbildningsuppgiftshelhet
14 8 Erfarenhetsbaserad I6neutveckling

| samtliga Ionegrupper betalas s.k. tidstraningstillagg enligt féljande:

Om 2 ar 5 % beraknat pa den officiella gruppriktlonen

5" 5 %
8" 5%
117 50%
14~ 5%

Tiden for tidstraningstillagget raknas fran den tidpunkt vid vilken ifrdgavarande person namndes
till gruppen.

15 8§ Kompetensbaserad I6neutveckling

Arbetsgivaren tar i beaktande de individuella skillnaderna i arbetstagarnas flit, arbetsfardigheter,
ansvarskansla, punktlighet och dvriga motsvarande egenskaper sa att till de arbetstagare vars
prestation i tidsarbete kvantitativt och kvalitativt 6verskrider forhallandet mellan beaktansvarda
synpunkter dessutom betalas kompetenstillagg.

16 8 Allmanna huvudprinciper for utbildning

Utveckling i yrket, specialisering och andringar i yrkeskunskapskraven till foljd av teknologi
forutsatter att arbetstagaren ordnar utbildning som utover sjalvstudier och praktik stéder och
uppmuntrar personalen till att utveckla och utvidga sitt yrkesmassiga kunnande samt ger
fardigheter till kontroll dver férandringssituationer.

For att arbetstagaren ska kunna bevara och utveckla sin yrkeskunskap forutsatts, savitt mojligt,
programmerat roterande mellan olika uppgifter. Roterandet mellan olika uppgifter sker i princip
inom den personliga planen, i vilken t.ex. det interna behovet av alternering inom
arbetsgrupperna osv. har beaktats.

Detta innebar i praktiken att var och en ar tvungen att utfora samtliga sddana uppgifter som
yrkeskunskapen i det aktuella yrket forutsatter, vid behov dven under ett och samma arbetsskift.
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Fortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med utbildningsprogrammen och
konstaterandet av inlarning och kunnande hos enskilda personer. Personalen ska medverka i
utarbetandet av studieplaner.

17 § Konstaterande av arbetstagarnas kompetens

De tider som anges i l6nesystemet ar minimitider efter vilka beharskningen av en uppgiftshelhet
kan godkannas pa ett nedan namnt sétt.

Bevisad beharskning av en uppgiftshelhet eller motsvarande férutsatter inte att arbetstagaren
omedelbart skulle 6verga till att lara sig nasta uppgiftshelhet utan det ar arbetsgivaren som
faststaller mojligheten till dvergangen och tidpunkten vid vilken detta sker.

Konstaterande av kompetens sker pa féljande satt:

Nar man genomgatt samtliga studieobjekt som galler uppgiftshelheten samt nar tidsgransen for
l6bnesystemet haller pa att bli uppfylld konstateras tidpunkten for repetitionstillfallet som galler
uppgiftshelheten. Repetitionen ska hallas av en behorig person. Arbetsinstruktoren har ratt att
delta i tillfallet samt pa den vederborandes begéaran har aven avdelningens fortroendeman ratt
att vara narvarande. Vid tillfallet behandlas de viktigaste fragorna med anknytning till skotseln
av uppgiftshelheten bade med tanke pa individens principer och den praktiska kunskapen.

Arbetsledaren eller en befullméktigad chef godkanner beharskningen av en uppgiftshelhet.
18 8§ Yrkesexamen och specialyrkesexamen

Med yrkesexamen och specialyrkesexamen avses en examen enligt lagen om yrkesexamina
som arbetstagaren godkéant har avlagt och utbildningsstyrelsen godkant. Om examen ska pa
férhand ha avtalats med arbetsgivaren och examen ska hénféra sig till de arbetsuppgifter
arbetstagaren utfor.

Manadslonen till en arbetstagare som avlagt en ovan beskriven yrkesexamen hojs med 50 €
och till en arbetstagare som avlagt en specialyrkesexamen med 100 €. Vid de foretag som
omfattas av avtalet och som har ett eget foretagsanpassat I6nesystem, infors hojningen i
lbnesystemet pa ett lokalt 6verenskommet satt. Arbetstagarens manadslén hojs dock inte med
namnda summor ifall den avlagda yrkesexamen beaktas i arbetstagarens lonesattning pa basis
av ett lokalt avtal eller en lokal praxis eller pa en annan grund. Arbetstagarens ska uppvisa
arbetstagaren en utredning om den avlagda yrkesexamen, och forhojningen betalas fran och
med borjan av den foljande kalendermanaden efter det att utredningen uppvisades.

Avtalsbestammelsen géaller de yrkesexamina som avlaggs efter 1.1.2010.
19 8§ Meningsskiljaktigheter

Om meningsskiljaktigheterna om tolkningen av detta system férhandlas i den
forhandlingsordning som faststalls i kollektivavtalet. Ifall man inte kan na enighet i lokala
férhandlingar dverfors arendet i enlighet med kollektivavtalets forhandlingsordning till férbunden
for behandling.
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LOKALA TOLKNINGAR OM KOLLEKTIVAVTALET

For den semesterdel som for den semesterdel som beviljas under sommarsemesterperioden
overskrider tre veckor och som av en orsak som beror pa arbetsgivaren tas ut utanfor
den lagstadgade semesterperioden betalas utdver den avtalsenliga semesterpremien en
separat ersattning som uppgar till 50 % av semesterlonen som betalas for den aktuella
tiden.

B. 1. Om arbetstagaren vid semesterns borjan utfér dagsarbete men har utfort skiftarbete
under semesterkvalifikationsaret beraknas at honom eller henne till semesterlonen utéver
grundlénen ett genomsnittligt tillagg for skift- och sondagsarbete for de manader under
vilka han eller hon har utfort skiftarbete.

2. Om arbetstagaren under semesterkvalifikationsaret delvis har utfért dagsarbete men
vid semesterns borjan utfor skiftarbete, far han eller hon sin semesterlén enligt det skift i
vilket han eller hon skulle ha arbetat under sin semester.

C. Arbetsgivaren staller till arbetstagarens forfogande antingen samtliga eller nagra av de
under listade skyddskladerna beroende péa arbetets karaktar.

- arbetsdrakter

- skyddsskor

- arbetshandskar
- regnklader

- gummistovlar

- varmedrakt

Narmare anvisningar om skyddskladsel finns i de cirkularbrev som kommer ut pa
produktionsanlaggningarna.

D. Nar en arbetstagare i skiftarbete pa arbetsgivarens initiativ tillfalligt overgar till
dagsarbete, betalas till honom eller henne for de tre férsta veckorna i dagsarbete 16n
enligt det normala skiftet. FOr den del som 6verskrider detta betalas forutom grundlon en
ersattning for fortjanstutjamning pa 20 %. For en intern utbildning i kursform som
arbetsgivaren arrangerar betalas l16n enligt arbetsskiftet for hela utbildningstiden. Saledes
betalas inget s.k. utbildningstillagg.

E. Fortroendemannen for arbetsavdelningen har ratt att en gang i manaden samlas péa
arbetsplatsen utan inkomstbortfall.

F. Aven om bestammelsen om I6neutvecklingen i 2 § i kollektivavtalet endast galler
huvudfortroendeman i huvudsyssla som helt ar befriade fran arbetet har man konstaterat
att det finns skal att folja upp fortjanstutvecklingen for sadana huvudfértroendeméan som
delvis ar befriade fran arbetet sa att fortjanstutvecklingen i 6vrigt skulle vara den ratta.

G. Pa initiativ av de bolag som omfattas av detta kollektivavtal arrangeras en gang om aret
en forhandlingsdag (eller -dagar) mellan bolaget och den egna yrkesavdelningen eller
avdelningarna. Till programmet hor férutom arbetstagarnas egna &arenden och de
arenden de tar upp aven information av arbetsgivaren.
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ALLMANT AVTAL

KAPITEL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER
Utgangspunkt

Parterna stravar efter att framja forhandlingsforhallandena och avtalsverksamheten pa
arbetsplatserna och paverka den tredelade beredningen i samhallelig beslutsfattande.

Avtalsparterna stravar efter att utveckla dessa mal genom att utnyttja olika former av samarbete
och for sin del 6vervaka avtal som ingatts.

Grundrattigheter

Foreningsfrineten som hor till medborgarnas grundrattigheter &r oantastbar. Detta géller saval
arbetsgivare som arbetstagare. Arbetstagarna har ratt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer och far av denna anledning inte sagas upp eller diskrimineras i
arbetet. Foretagens personal har ratt att vélja representanter som ska foretrada dem i &renden
som behandlas inom foretagen. Ratten att valja representanter och deras rattigheter och
skyldigheter finns definierade i lagar och i detta och i dvriga avtal. Den individuella
arbetstagarens sékerhet och hélsa, ratt till icke-diskriminering och att bli jAmlikt bematt bildar
utgadngspunkten for avtalsbestammelserna.

Direktionsratt

Arbetsgivaren har ratt att anstalla och sdga upp arbetstagare och bestamma 6ver ledningen av
arbetet.

Forhandlingar mellan parterna och begaran om utlatanden

D& nagondera parten foreslar arbetsmarknadsforhandlingar ska dessa i man av méjlighet
inledas utan drojsmal.

Parterna kan tillsammans be EK och FFC om utlatande angaende tolkningen av avtalen.

De representanter som parterna har utsett har, om darom sarskilt med arbetsgivaren
overenskoms, ratt att besoka och bekanta sig med arbetsforhallandena pa de arbetsplatser dar
de medlemmar som representanterna foretrader arbetar.

Forhandsmeddelande om arbetskonflikter

Innan politiska eller solidariska arbetsstridsatgarder vidtas ska riksforlikningsmannen och den
andra avtalsparten underrattas i man av mojlighet minst fyra dagar pa férhand. Anmalan ska

innehalla uppgifter om orsaken till den planerade arbetsstriden, tidpunkten da den inleds och

dess omfattning.

Tillampningsomrade
Detta avtal tillampas pa Kemiindustrin rf:s medlemsféretag med nedan angivna begransningar.

Med arbetsplats avses i detta avtal en produktionsenhet hos en av Kemiindustrin rf:s
medlemsfdretag eller en motsvarande verksamhetsenhet.
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Organisationsandringar och andra liknande forandringar

Nar arbetsplatsens verksamhet vasentligt dras in, utvidgas eller pa grund av Overlatelse av
rérelse, fusionering, bolagisering eller darmed jamférbara vasentliga organisationsandringar
omvandlas samarbetsorganisationen sa att den i enlighet med principerna i detta avtal
motsvarar arbetsplatsens férandrade storlek och struktur.

Laghanvisningar

Till den del som man i detta avtal inte annat avtalat, iakttas lagen om samarbete inom féretag
(334/07), samt lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006), vilka inte utgor delar av detta avtal.

KAPITEL 2
SAMARBETE PA ARBETSPLATSER
Utvecklingsverksamhet

Arbetstagarna och deras representanter ska i enlighet med principerna i detta avtal kunna delta
i utvecklingen av arbetsorganisationer, teknologi, arbetsforhallanden och arbetsuppgifter och i
genomférandet av andringar.

Utvecklingsverksamheten och den tillampning av ny teknologi som eventuellt ingar i
verksamheten ska fungera for att forbattra meningsfullt, véxlande och utvecklande
arbetsinnehall och produktivitet. Pa sa satt skapas arbetstagaren mojlighet till utveckling i sitt
arbete och 6kad beredskap att ta emot nya arbetsuppgifter.

De atgarder som vidtas far inte leda till en sadan 6kning i den totala belastningen att den
medfor risk for arbetstagarens hélsa eller séakerhet.

Den utveckling som sker i produktiviteten, produktionen och personalen foljs upp med lampliga
intervaller i samarbete pa arbetsplatsen. Det avtalas lokalt om behovliga uppfoljningssystem
och indikatorer.

Genomfdrande av samarbete

Samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna kan ske i en delegation av permanent
karaktar, i projektgrupper som bildas for att genomféra utvecklingsprojekt eller i férhandlingar
mellan arbetsgivaren och personalen. | en projektgrupp som bildas for att genomfora ett
utvecklingsobjekt ska foretaget och dess arbetstagare vara opartiskt representerade.
Arbetstagarna utser sina representanter i forsta hand bland arbetstagare i den enhet dar
utvecklingen ska genomfdoras.

Om inte annat avtalas ska pa foretaget eller en del av det tillsattas en forhandlingsdelegation
enligt samarbetslagen nar antalet personal dverskrider 200, ifall samtliga personalgrupper
onskar detta.

For att genomfora utvecklingsverksamheten kan lokalt avtalas om tillsattandet av ett sadant
samarbetsorgan som behandlar &renden betraffande utvecklingsverksamhet.
Samarbetsorganet kan ersatta sarskilda samarbets- och arbetarskyddskommissioner samt
ovriga motsvarande kommissioner. Samma samarbetsorgan kan aven svara for atgarder och
planer som vidtas i enlighet med samarbetslagen, lagen om tillsynen ¢ver arbetarskyddet,
foretagshalsovardslagen (1383/01) och lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (609/86)
i den omfattning som lokalt avtalas om.
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Ifall arbetsgivaren i foretagets utvecklingsverksamhet utnyttjar en utomstaende konsults
tjianster, svarar arbetsgivaren for att konsultforetagets verksamhet sker i enlighet med detta
avtal.

Det ar viktigt att planeringen och det praktiska utférandet av utvecklingsatgarderna nara kopplas
samman med foretagets personalpolitik, speciellt anstallning av personal, framjande av
jamlikhet, interna omplaceringar, utbildning, information, arbetarskydd, uppratthallande av
arbetsformaga och arbetsplatshalsovard.

Halsoframjande arbete pa arbetsplatsen

Det halsoframjande arbetet pa arbetsplatserna sker i samarbete mellan linjeledningen,
personaladministrationen, foretagshalsovarden och arbetarskyddsorganisationen. De principer
for det halsoframjande arbetet pa arbetsplatserna med hjalp av vilka de anstélldas
arbetsformaga och mojligheter att klara sig i arbetet uppratthalls, skrivs in i arbetarskyddets
verksamhetsprogram eller i foretagshalsovardens verksamhetsplan. Om sa 6verenskoms kan
de ovan ndmnda principerna &ven inskrivas i den plan for utvecklingsverksamhet eller i en
motsvarande plan som gors upp pa arbetsplatsen. Arbetarskyddschefens och -fullméaktigs
uppgift ar att delta i upplaggningen, genomférandet och uppféljningen av planen.

KAPITEL 3

SAMARBETSUPPGIFTER OCH -ORGANISATIONER
3.1 Bestammelser som galler fortroendeman

Val av fortroendeman

Med fortroendeman avses i detta avtal, om av avtalstexten inte annat framgar,
huvudfértroendemannen och fértroendemannen for arbetsavdelningen eller motsvarande enhet
som yrkesavdelningen har valt. Med fackavdelning avses en registrerad underférening till
Industrifacket rf.

Fortroendemannen ska vara arbetstagare pa den ifragavarande arbetsplatsen och som
arbetstagare fortrogen med forhallandena pa arbetsplatsen. | fall pa arbetsplatsen endast har
valts en fortroendeman, ar han eller hon den huvudfértroendeman som avses i detta avtal.

Lokalt kan avtalas om att huvudfortroendemannen skoter arbetarskyddsfullméktigs uppgifter
eller vice versa.

Utover valet av huvudfértroendeman ska pa framstallan av yrkesavdelningen lokalt avtalas om
till vilken avdelning eller enhet som motsvarar avdelningen en fortroendeman véljs. Da ska
beaktas att de 6verenskomna verksamhetsomradena ar andamalsenliga och till sin omfattning
sadana att det framjar behandlingen av arenden i enlighet med férhandlingssystemet. Vid
bedémningen ska aven beaktas bl.a. antalet arbetstagare pa avdelningen i fraga och
fortroendemannens mojligheter att &ven med beaktande av skiftarbete méta arbetstagarna pa
avdelningen. Lokalt kan avtalas om att den ovan namnda fortroendemannen skoter
arbetarskyddsfullméaktigs uppgifter eller vice versa.

Yrkesavdelningen har ratt att forratta fortroendemannavalet pa arbetsplatsen. Om valet forrattas
pa arbetsplatsen, ska yrkesavdelningens samtliga medlemmar reserveras majlighet att delta i
valet. Att ett val ordnas och forrattas far dock inte stora arbetet. Om valtider och valplatser ska
avtalas med arbetsgivaren senast 14 dygn fore forrattandet av valet. Arbetsgivaren reserverar
av yrkesavdelningen utsedda personer tillfalle att forratta valet.
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Gemensam syn pa utvecklingsbehov

| borjan av huvudfortroendemannens mandatperiod behandlar arbetsgivaren tillsammans med
fortroendemannen gemensamma mal och utbilningsbehov for att utveckla foretagets
verksamhetsforutsattningar, det lokala avtalsforfarandet samt arbetsplatsen och arbetshéalsan.

Uppgifter

Fortroendemannens huvudsakliga uppagift ar att verka som yrkesavdelningens representant i
fragor som galler tillampningen av kollektivavtalet. Fortroendemannen ska dessutom framja
lokala avtal och utvecklingen av foretagsverksamheten.

Fortroendemannen representerar yrkesavdelningen i &renden som hanfor sig till tillampningen
av arbetslagstiftningen och i fragor som i allmanhet betraffar forhallandena mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren och foretagets utveckling. Fértroendemannens uppgift ar aven att foér sin del
uppratthalla och utveckla forhandlingsverksamheten och samarbetet mellan foretaget och
personalen.

Forhandlingsordning

Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens 16n eller tillampningen
av de lagar och avtal som hanfor sig till anstallningsforhallandet ska fortroendemannen ges all
information som paverkar utredningen av fallet.

Fragor som beror anstallningsforhallandet ska arbetstagaren utreda med sin chef. Om
arbetstagaren inte direkt har fatt det ovan namnda arendet utrett med sin chef, kan han eller
hon Overfora arendet till férhandlingar mellan fortroendemannen fér avdelningen eller en
motsvarande enhet och arbetsgivarens representant. Om arendet pa sa satt inte kan utredas,
kan den ovan namnda fértroendemannen overfora det till huvudfértroendemannen.

Pa lokala parternas gemensamma begaran har avtalsparterna ratt att skicka sin representant till
den lokala férhandlingen om meningsskiljaktigheten.

Om den meningsskiljaktighet som uppstatt pa arbetsplatsen inte lokalt kan avgoras, iakttas
forhandlingsordningen enligt kollektivavtalet. Om meningsskiljaktigheten berdr avslutande av
den fértroendemans anstéllningsforhallande som avses i detta avtal, ska lokala férhandlingar
och forhandlingar mellan organisationerna darutéver inledas och foras utan drojsmal efter att
grunden for avslutandet har bestridits.

3.2 Bestammelser om arbetarskydd

Arbetsgivaren utser en arbetarskyddschef for arbetarskyddssamarbetet. Arbetsgivarnas ratt att
valja en arbetarskyddsfullmaktig och vice fullmaktig faststalls enligt lagen om s6kande av
andring i arbetarskyddséarenden.

Uppgifter

Utdver de ovriga uppdrag som omfattas av arbetarskyddssamarbetet ar arbetarskyddschefens
uppgift att ordna, uppratthalla och utveckla arbetarskyddssamarbetet. Arbetarskyddsfullmaktigs
uppgifter faststélls enligt lagen och férordningen om tillsynen dver arbetarskyddet. Dessutom
framjar arbetarskyddsfullmaktigen lokala avtal och utvecklingen av foretagsverksamheten och
utfor évriga uppgifter som enligt vrig lagstiftning och 6vriga avtal ankommer pa honom eller
henne. Om man inte lokalt har avtalat om 6vriga uppagifter, hor det till arbetarskyddsombudets
uppgifter att delta i behandlingen och genomférandet av samarbetsfragor med anknytning till
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arbetarskyddet inom hans eller hennes verksamhetsomrade. Da arbetarskyddsfullméktig ar
forhindrad skoter vice fullméaktig sadana uppgifter som tillhor arbetarskyddsfullmaktig som inte
kan uppskjutas till att skotas efter att arbetarskyddsfullméktig inte l&angre har hinder.

Ombud

Om val av arbetarskyddsombud, om antalet ombud, deras uppgifter och verksamhetsomrade
avtalas lokalt i enlighet med samma valprinciper som 6verenskommits i tredje stycket i punkt 3.1
om valet av fortroendeman. Dessutom ska arbetarskyddsriskerna och dvriga faktorer som
paverkar arbetsforhallandena beaktas. Arbetstagarna pa arbetsplatsen utser skyddsombudet
inom sig.

Kommission

Om val av 6vriga samarbetsorgan som framjar arbetarskydd samt om en andamalsenlig
samarbetsform avtalas lokalt med beaktande av arbetsplatsens karaktar och omfattning, antalet
arbetstagare och uppgifternas natur samt évriga omstandigheter. Om man inte kommit éverens
om en annan samarbetsform, tillsatts en arbetarskyddskommission for
arbetarskyddssamarbetet.

Begransning av tillampningsomrade

Bestammelserna om arbetarskydd i detta avtal tillampas nar minst 20 arbetstagare regelbundet
arbetar pa arbetsplatsen. | stallet for det som foreskrivs i foregaende mening ska likval en
arbetarskyddsfullméaktig utses nar antalet arbetstagare ar minst 10.

3.3 Anmalningar

Fackavdelningen eller motsvarande bor lamna ett skriftligt meddelande till arbetsgivaren om de
personer som valts till fértroendeméan, om nar huvudfértroendemannasuppleant fungerar som
huvudfértroendemans stallféretradare, nar arbetarskyddsfullméktig eller ett skyddsombud
vikarierar i fortroendemannauppgift eller nér fortroendemannen vikarierar i
arbetarskyddsuppgifter. Nar en ersattare vikarierar for arbetarskyddsfullmaktig ska
arbetarskyddsfullméaktig underratta arbetsgivaren skriftligen. Arbetsgivaren underrattar
fortroendepersonerna om vilka personer som pa foretagets vagnar for forhandlingar med dem.

Om huvudfértroendemannen har varit forhindrad att utféra sina uppgifter under minst en manad
och franvaron fortgar utan att nAgon anmalan om suppleant lamnats till arbetsgivaren vikarierar
hans eller hennes suppleant i huvudfértroendemannauppgift. Om fértroendemannen har varit
forhindrad att utfora sina uppgifter under minst en manad och franvaron fortgar utan att ndgon
anmalan om suppleant lamnats till arbetsgivaren vikarierar hans eller hennes suppleant i
foértroendemannauppgift &ven i andra situationer an de som beskrivs i 3.2. | det allménna
avtalet.

Om huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullméktigs suppleant skoter
huvudfértroendemannauppgifterna/arbetarskyddsfullméktiges uppgifter under minst tva veckor,
betalas manadsersattningen for denna tid till honom eller henne.
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KAPITEL 4

BESTAMMELSER SOM GALLER FORTROENDEMANNENS,
ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGS OCH ARBETARSKYDDSOMBUDETS STALLNING

4.1 Befrielse fran arbetet och ersattning for forlorad arbetsfortjanst
Befrielse

For skotseln av sina uppgifter ordnas for huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullméktig
en tillfallig, regelbundet aterkommande eller fullstandig befrielse fran sitt arbete. En annan
fortroendeman an huvudfértroendemannen, arbetarskyddsombudet samt 6vriga
personalrepresentanter som deltar i det samarbete mellan féretaget och personalen som
forutsatts i detta avtal beviljas vid behov en tillfallig befrielse fran arbetet.

D& man bedomer behovet av befrielse ska bland annat antalet tjansteman som ingar i
personalgruppen i fraga, produktionens och verksamhetens art samt antalet uppgifter beaktas.

Nar omfattningen av befrielsen faststélls beaktas som en faktor som okar befrielsen de mal och
utbilningsbehov for att utveckla foretagets verksamhetsforutsattningar, det lokala
avtalsforfarandet samt arbetsplatsen och arbetshalsan som man gatt igenom tillsammans da
huvudfértroendemannens mandatperiod bdrjade.

| fall huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktig har befriats fran sitt arbete under
regelbundet aterkommande tidsfrister, ska han eller hon huvudsakligen skota sitt uppdrag under
denna tid. Arbetsledningen ska dock bevilja befrielse fran arbetet for att skota nédvandiga
arenden aven under ovrig tid som ar lamplig med tanke pa arbetet. Arbetsgivaren ersatter
huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig for inkomstbortfallet under ovan namnda
tider.

Om man inte pa grund av det som sagts ovan avtalar om annat, har huvudfértroendemannen
och arbetarskyddsfullmaktigen ratt att befrias fran arbetet enligt 34 § i kollektivavtalet for att
skota sina uppgifter.

Ersattning for inkomstbortfall

Arbetsgivaren ersatter den fortjanst som den i detta avtal avsedda personalrepresentanten
forlorar antingen pa grund av deltagande i en lokal forhandling med arbetsgivarnas
representanter eller nar han eller hon i dvrigt utfér med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter.

Vid berakningen av ersattningen for inkomstbortfallet anvands den genomsnittliga timfortjansten
enligt kollektivavtalet.

Huvudfortroendemannens manadsersattning

Om manadsersattningen som betalas till huvudfértroendemannen avtalas i 34 § i
kollektivavtalet.

Arbetarskyddsfullmaktigens ersattning

Arbetarskyddsfullméaktig ersatts for inkomstbortfallet pa grund av att han eller hon under sin
arbetstid skoter ovan avsedda uppdrag betraffande arbetsskyddet samt dessutom, om inte
annat avtalats, varje manad den ersattning som faststallts i 34 § i kollektivavtalet.
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Nar uppgifterna som huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmaktig utférs samtidigt

Efter att en person genom val har utsetts till bade huvudfértroendeman och
arbetarskyddsfullmaktig betalas han eller hon erséattning enligt 34 § i kollektivavtalet for bada
dessa uppgifter.

Ifall fértroendemanna- och arbetarskyddsuppdragen har kombinerats och skéts av en och
samma person beaktas detta som en 6kande faktor nar man kommer éverens om befrielsen
fran arbetet.

Nar fortroendemannauppgiften utfors utanfor arbetstiden

Om fortroendemannen, arbetarskyddsfullméktig, arbetarskyddsombudet eller en medlem i
arbetarskyddskommissionen eller i ett annat samarbetsorgan som motsvarar
arbetarskyddskommissionen utfér med arbetsgivaren éverenskomna uppgifter utanfor sin
ordinarie arbetstid, betalas for sadan tidsforlust en Overtidsersattning eller sa8 kommer man
overens med honom eller henne om en annan slags tillaggsersattning.

4.2  Stéllning
Anstallningsforhallande

Fortroendemannen, arbetarskyddsfullmaktig, arbetarskyddsombudet och 6vriga
personalrepresentanter ar i sitt anstallningsforhallande gentemot arbetsgivaren i samma
stallning oberoende av om han eller hon skoter sina fortroendeuppdrag vid sidan av sitt eget
arbete eller om han eller hon delvis eller helt har beviljats befrielse fran arbetet. Han eller hon &r
skyldig att iaktta de allmé&nna arbetsvillkoren, arbetstider och arbetsledningens féreskrifter samt
ovriga ordningsforeskrifter.

Arbetsutrymmen

Arbetsgivaren ordnar en andamalsenlig plats for huvudfértroendemannen och
arbetarskyddsfullméktig for forvaring av den utrustning som forutsatts for skotseln av
uppdragen. Da arbetsplatsens storlek forutsatter speciella arbetsutrymmen, ordnar
arbetsgivaren andamalsenliga utrymmen dar man kan féra de samtal som anses nédvandiga
med tanke pa skotseln av uppdragen. For skotseln av uppgifterna har huvudfortroendemannen
och arbetarskyddsfullméktige ratt att anvanda foretagets sedvanliga kontorsutrustning o.d.
redskap.

Parterna konstaterar som sin gemensamma standpunkt att begreppet kontorsutrustning ocksa
omfattar de vid foretaget allmént i bruk varande adb-anlaggningarna och till dem hérande
program samt internetférbindelse (e-post). | beddmningen kan beaktas bl.a. foretagets storlek,
omfattningen av huvudfértroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs uppgifter och behovet
som forutsatts liksom den tidsmangd som anvands. Om praktiska arrangemang avtalas lokalt.

Lone- och omplaceringsskydd

Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs majligheter att utveckla sig och avancera i
sitt yrke far inte forsamras pa grund av ifrdgavarande uppdrag. Sa lange han eller hon skoter
uppdraget eller pa grund av detta far han eller hon inte forflyttas till ett arbete med en samre 16n
an det han eller hon hade nar han eller hon valdes till uppdraget. Han eller hon far inte heller
forflyttas till ett mindre vart arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller henne annat
arbete som motsvarar hans eller hennes yrkeskunskap. Om det egentliga arbetet for en person
som har valts till huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméktig forsvarar skotseln av
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fortroendeuppdragen, ska till honom eller henne med beaktande av forhallandena pa
arbetsplatsen och hans eller hennes yrkeskunskap ordnas oOvrigt arbete. Ett sddant
arrangemang far inte medfora sankning av hans eller hennes fortjanst.
Huvudfdrtroendemannens och arbetarskyddsfullméktigs fortjanstutveckling ska motsvara
fortjanstutvecklingen i foretaget.

| fall arbetarskyddsombudet tillfalligt maste forflyttas till ett arbete utanfor sitt
verksamhetsomrade, ska man strava efter att forflyttningen inte oskaligt stér skétseln av
uppdragen som arbetarskyddsombud.

Overlatelse av rorelse

Huvudfértroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigs stallning fortgar trots att rorelsen
overlats som sadan, savida den Overlatna rérelsen eller en del av den bevarar sin
sjalvstandighet. Om rérelsen som dverlats eller en del av den forlorar sin sjalvstandighet, har
huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig ratt till efterskydd sa som avses i punkt
4.3 i detta avtal fran och med det att mandatperioden som féranleds av att rorelsen 6verlats
|6per ut.

Uppratthallande av yrkeskunskap

Efter att fortroendeuppdraget har upphdort ska huvudfértroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktig tillsammans med arbetsgivaren utreda om upprétthallandet av
arbetstagarens yrkeskunskap vid atergang till det tidigare arbetet eller ett motsvarande arbete
forutsatter yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning som utredningen forutsatter. Vid
faststallandet av utbildningens innehall ska uppmarksamhet fastas vid befrielsen fran arbetet,
mandatperiodens ldngd och de andringar som skett i arbetsmetoderna under denna tid.

Nar arbetsgivaren ordnar yrkesutbildning, ska fértroendepersonen och arbetarskyddsfullmaktig
beredas mojlighet att under mandatperioden delta i yrkesutbildningen pa samma satt som den
ovriga personalen.

4.3 Anstéllningsskydd
Ekonomiska och produktionsmassiga grunder for uppsagning

Om foretagets arbetskraft sags upp eller permitteras pa grund av ekonomiska eller
produktionsmassiga orsaker, far huvudfortroendemannen eller arbetarskyddsfullméaktig inte
sagas upp eller permitteras om inte produktionsenhetens verksamhet helt avbryts. Ifall man i
samrad med huvudfértroendemannen eller arbetarskyddsfullméktig konstaterar att han eller hon
inte kan erbjudas arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller arbete som annars lampar
sig for honom eller henne, ar det emellertid mgjligt att avvika fran denna bestammelse.

Integritetsskydd

En annan fértroendeman &n huvudfértroendemannen kan ségas upp eller permitteras enligt
7:10 8 2 mom. i arbetsavtalslagen endast om arbetet helt upph6r och om arbetsgivaren inte kan
erbjuda honom eller henne annat arbete som skulle motsvara hans eller hennes yrkeskunskap
eller utbilda honom eller henne till ett annat arbete pa det satt som avses i 7:4 § i
arbetsavtalslagen.

En fortroendeman eller arbetarskyddsfullmaktig far inte sagas upp pa grund av orsaker som
beror pa honom eller henne utan samtycke av majoriteten av de arbetstagare som han eller hon
representerar och som forutsatts i 7:10 8 1 mom. i arbetsavtalslagen.
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Fortroendemannens eller arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal far inte havas i strid mot
bestammelserna i 8:1-3 § i arbetsavtalslagen. Det ar inte mdjligt att hava arbetsavtalet pa den
grund att han eller hon har brutit mot ordningsbestdmmelserna om han eller hon inte samtidigt
upprepade ganger och vasentligt samt trots varning har underlatit att iaktta dessa.

Vid bedémningen av grunderna for havning av fortroendemannens eller
arbetarskyddsfullméaktigs arbetsavtal far han eller hon inte forsattas i en samre stallning an
arbetstagarna.

Kandidatskydd

Ovan namnda bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en
huvudfértroendemannakandidat som fackavdelningsmotet har utsett och om vars kandidatur
fackavdelningen skriftligen har meddelat arbetsgivaren, samt pa en
arbetarskyddsfullméktigekandidat vars kandidatur skriftigen har meddelats
arbetarskyddskommissionen eller ett annat motsvarande samarbetsorgan.

Kandidatskyddet inleds emellertid tidigast tre manader innan den valda fértroendemannens eller
arbetarskyddsfullméaktigs mandatperiod inleds och upphér for den som inte har valts efter att
valresultatet faststallts.

Efterskydd

Bestammelser om anstallningsskydd ska aven tillampas pa en arbetstagare som har verkat som
huvudfortroendeman eller arbetarskyddsfullméaktig sex manader efter att hans eller hennes
ifrdgavarande uppdrag har upphort.

Ersattningar

Om en fortroendemans eller arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal har avslutats i strid mot detta
avtal, ska arbetsgivaren ersatta honom eller henne med minst 10 och hdgst 30 manaders l6n.
Ersattningen ska bestammas pa de grunder som féreskrivs i 12:2 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.
Krankning av rattigheterna i detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer ersattningens
belopp. Da antalet regelbundet arbetande arbetstagare och tjansteman pa en produktionsenhet
eller motsvarande enhet ar 20 eller mindre, &r den ovan ndmnda ersattningen for
arbetarskyddsfullmaktigs del minst 4 manaders 16n och hégst den erséttning som faststalls i
enlighet med 12:2 § 1 mom.

Ersattningen for en enligt detta avtal ogrundad permittering faststalls i enlighet med 12:1 8§ 1
mom. i arbetsavtalslagen.

Forbundsbehandling

Konflikter som ber6r havandet av en fortroendemans och en arbetarskyddsfullmaktigs
anstalliningsforhallande ska omedelbart meddelas arbetsgivarforbundet som ska vidarebefordra
arendet till arbetarforbundet fér kdnnedom.

Forbunden ska utan obefogat drojsmal med de lokala parternas samverkan klargéra
bakgrunden till havandet av arbetsavtalet.

Forbunden ska inom en vecka fran det att utredningsarbetet upphort behandla konflikterna
gallande havandet av en fortroendemans och en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal i en
forhandling mellan férbunden samt ge sina utlatanden i arendet. Férbundens standpunkter ska
ges for kannedom till arbetsgivaren.
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4.4 Ersattare

Bestammelserna i detta kapitel tillampas pa huvudfértroendemannasuppleant och
arbetarskyddsfullméaktiges suppleant under den tid som de fungerar som suppleanter i enlighet
med detta avtal.

Om arbetsgivaren sager upp vice huvudfértroendemannens/arbetarskyddsfullmaktigens
ersattares arbetsavtal eller permitterar honom eller henne nar han eller hon inte vikarierar fér
huvudfértroendemannen/arbetarskyddsfullméaktigen och inte heller annars innehar
fortroendemannastallning/arbetarskyddsfullmaktigestélining, anses uppséagningen eller
permitteringen bero pa arbetstagarens fortroendeuppdrag, om arbetsgivaren inte kan visa att
atgarden berott pa en annan omstandighet.

KAPITEL 5
ARBETSGIVARENS UNDERRATTELSESKYLDIGHETER
Lonestatistiks- och personaluppgifter

Om man inte lokalt har avtalat om annat, ska arbetsgivaren utan anmodan ge
huvudfértroendemannen for skbtseln av sina uppdrag information som motsvarar EK:s statistik
angaende arbetstagarnas fortjanstniva och struktur inom sitt verksamhetsomrade omedelbart
efter att EK:s lonestatistik har fardigstallts, forutsatt att statistikgrupperingarna inom branschen
kan goras med de I6neuppgifter som samlas in fran foretaget. Fortjanstuppgifter som galler
mindre arbetstagargrupper an sex personer ges inte.

Om branschen eller arbetsplatsen inte har en lonestatistik med det innehall som forutséatts ovan,
ska man avtala separat om de lI6neuppgifter som ska ges till huvudfértroendemannen.

Arbetsgivaren ska dessutom utan anmodan ge huvudfértroendemannen skriftlig information om
namn och lénegrupp eller motsvarande samt om tidpunkten da anstéallningen bérjade for de
arbetstagare som omfattas av hans eller hennes verksamhetsomrade, om inte annat avtalas
lokalt. Informationen ges en gang per ar om de arbetstagare som da star i
anstalliningsforhallande till foretaget.

Huvudfértroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig fortrogen med pa
foretaget gallande system for arbetsprissattning och reglerna for hur miljétillaggen i olika
l6neformer faststalls och raknas ut. Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig har
ratt att fa information om de underleverantdrer som ar verksamma inom deras
verksamhetsomraden och om den arbetskraft som pa arbetsplatsen ar anstalld hos
underleverantorerna.

Information om utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren informerar huvudfértroendemannen pa férhand om hyrd arbetskraft som ska
delta i produktions- och underhallsarbeten. Om detta pa grund av arbetets bradskande art eller
annan liknande orsak inte & moijligt, kan informationen under dessa exceptionella férhallanden
aven ges i efterhand utan drojsmal. Aven arbetarskyddsfullmaktig underrattas, savitt majligt, om
ovan namnd information.

Laroavtals- och utbildningsavtalselever

Arbetsgivaren ar skyldig att meddela huvudfértroendemannen om nya laroavtals- och
utbildningsavtalselever.
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Arbetstidsbokféring

Fortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med den arbetstidsbokféring som genomforts
enligt arbetstidslagen (872/2019).

Uppgifternas konfidentiella karaktar

Fortroendemannen far ovan avsedda uppgifter pa konfidentiell basis for att kunna skota sitt
uppdrag.

Forfattningar

Arbetsgivaren skaffar till arbetarskyddsfullmaktigs, arbetarskyddsombudets och 6vriga
arbetarskyddsorganens forfogande nédvandiga lagar, forfattningar och dvriga
arbetarskyddsbestdmmelser for att dessa kan skota de uppgifter som tillhér dem.

Uppgifter om foretaget

Arbetsgivaren ska utan anmodan ge huvudfértroendemannen féljande uppgifter om féretagets
ekonomiska situation enligt 3 kap 10 § i samarbetslagen:

1) ettivardepappersmarknadslagen avsett bolags bokslut eller resultatuppgifter omedelbart
efter det att de har offentliggjorts, och ett annat féretags bokslut senast nar det har faststallts
eller, om bokslutet inte faststalls, nar skattedeklarationen ska avges, och

2) minst tva ganger under rakenskapsperioden en enhetlig redogorelse for foretagets
ekonomiska stallning av vilken atminstone framtidsutsikterna for foretagets produktion,
serviceverksamhet eller annan verksamhet, sysselsattningslage, Ionsamhet och
kostnadsstruktur framgar.

Pa begaran av foretradarna for personalgrupperna ska arbetsgivaren presentera de
framtidsutsikter som framgar av den redogorelse som avses i 2 punkten for féretagets hela
personal med iakttagande av principerna och praxis for foéretagets interna information enligt 18
§ i samarbetslagen. | ett foretag som regelbundet har minst 20 men farre &n 30 arbetstagare
anstallda i arbetsavtalsforhallande, kan arbetsgivaren presentera den redogorelse som avses i
2 punkten vid en gemensam sammankomst som ordnas for foretagets hela personal.

Arbetsgivaren ska utan drojsmal informera foretradarna for personalgrupperna eller i det fall
som avses i féregaende stycke hela personalen om andringar som i vasentlig man avviker fran
utvecklingen enligt den redogoérelse som namns i 2 punkten.

Tystnadsplikt

Angaende tystnadsplikten galler det som stadgas i 57 § i samarbetslagen.

KAPITEL 6

PERSONALENS INTERNA INFORMATIONSVERKSAMHET OCH ORDNANDE AV MOTEN

En registrerad underforening till Industrifacket rf och dess pa arbetsplatsen verksamma
avdelning eller arbetsrumskollektiv har ratt att pa arbetsplatsen eller i annan 6verenskommen
lokalitet ordna méten om arbetsmarknadsfragor eller i fragor som galler
anstalliningsforhallandena péa arbetsplatsen pa det satt som man kommit 6verens om mellan
avtalsparterna eller enligt vedertagen praxis pa arbetsplatsen.
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Personalsammanslutningen som namns i foregaende stycke har ratt att utanfor arbetstiden,
antingen fore arbetstidens borjan, under matrasten eller efter arbetstidens upphérande till sina
medlemmar dela ut sina moéteskallelser eller skriftiga meddelanden som i dvrigt hanfor sig till
arbetsmarknadsfragor i matsalen, omkladningsrummet eller pa en annan motsvarande plats
som man kommer 6verens om med arbetsgivaren utanfor den ordinarie arbetsplatsen, sasom
fabrikssalen eller liknande. Namnet pa den som delat ut meddelandet ska finnas antecknat pa
meddelandet.

Ifall det pa arbetsplatsen kommer ut ett for personalen avsett informationsblad har den ovan
namnda personalsammanslutningen rétt att utnyttja detta for publiceringen av ovan ndmnda
motesmeddelanden eller tillkannagivanden eller publicera dessa pa en anslagstavla som
arbetsgivaren stallt till arbetstagarnas forfogande. Den som séatter upp meddelanden pa
anslagstavlan ansvarar for dess innehall och skotsel.

KAPITEL 7
UTBILDNING
7.1  Yrkesutbildning

Na&r arbetsgivaren ordnar utbildning for en arbetstagare eller hanvisar arbetstagaren till en
sadan utbildning som anknyter till arbetstagarens yrke under arbetstid, ersétts de direkta
kostnaderna for utbildningen och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt den
genomshnittliga timfortjansten. Den forlorade arbetsfortjansten fér ordinarie arbetstid ersatts for
saval kurstiden som infaller under arbetstid som restiden som ager rum under denna tid. Lénen
for en person med vecko- eller manadslon minskas inte for den tid som atgar till kursen och de
resor som deltagandet i kursen forutsétter.

Om utbildningen helt &ger rum utanfor arbetstiden, ska man komma 6verens om att delta i den
med arbetsgivaren i fraga. | dessa situationer ersatts direkta kostnader for utbildningen. Om
grunderna for ersattning fér deltagande i utbildning avtalas vid behov lokalt.

Att det ar fraga om en utbildning som avses i denna paragraf ska konstateras fore anmalning till
utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter, kostnader for laromaterial enligt
kursprogrammet och helpensionsavgifter for internatkurser.

7.2 Gemensam utbildning

Utbildningen som framjar samarbetet pa arbetsplatsen arrangeras av centralorganisationerna
eller féorbunden gemensamt eller av samarbetsorganen for organisationerna eller arbetsgivar-
och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annorstades.

Avtalsparterna konstaterar att det mest andamalsenliga sattet att ordna den gemensamma
utbildningen ar i regel arbetsplatsspecifikt eftersom det &ar det basta sattet att beakta de lokala
omstandigheterna.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och specialkurser som ar nédvandiga med tanke pa
arbetarskyddssamarbetet utgor sadan gemensam utbildning som avses har. En medlem i
arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktig, vice fullmaktig och
arbetarskyddsombudet kan under forutsattningarna i detta avtal delta i en grundkurs.
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Till den som deltar i utbildningen betalas ersattning i enlighet med det som bestadms i punkt 7.1.
Det avtalas lokalt om deltagande i utbildning i det samarbetsorgan som kommer i fraga
beroende pa utbildningens art eller mellan arbetsgivaren och fértroendemannen.
Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa medinflytandesystem och
utbildning som galler lokala avtal. Arbetsgivaren och personen i fridga kan ockséa sinsemellan
avtala om deltagande i utbildning. Parterna stravar efter att i samarbete vidta atgarder for att
ordna utbildningsutbud betréaffande deltagandesystem och lokala avtal. Parterna féljer upp hur
det ndmnda utbildningsutbudet genomfors.

Protokollsanteckning:

Fortroendemannen och arbetarskyddsfullméaktigen har ratt att utan inkomstbortfall
delta i utbildning som Kemiindustrin rf och Industrifacket rf ordnar tillsammans for
att framja det lokala avtalsforfarandet eller arbetshalsan.

7.3  Fackforeningsutbildning, oavbrutet anstallningsforhallande och anmalningstider

Arbetstagare bereds tillfalle att delta i kurser som arrangeras av FFC och Industrifacket rf och
som pagar en manad eller en kortare tid utan att anstallningsforhallandet avbryts, da det utan
kannbara olagenheter for produktionen eller féretagets verksamhet gar an. | beddmningen av
ovan avsedd olagenhet beaktas arbetsplatsens storlek. | negativa fall underrattas
huvudfortroendemannen senast inom 10 dagar innan kursen inleds om orsaken pa grund av
vilken beviljandet av ledighet skulle medféra kdnnbara olagenheter. Da rekommenderas att man
i samrad stravar efter att utreda en eventuell annan tidpunkt for kursen da det inte finns hinder
for deltagandet.

Anmalan om avsikten att delta i en kurs ska goras sa tidigt som mojligt. Da kursen pagar i hogst
en vecka, ska meddelandet ges minst tre veckor innan kursen inleds, samt da det &r frdga om
en langre kurs, minst sex veckor innan.

Innan personen deltar i ovan avsedd utbildning, ska man avtala med arbetsgivaren om de
atgarder som deltagandet medfor samt uttryckligen i forvag konstatera om det &r fraga om
sadan utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersattningar till arbetstagaren enligt detta avtal.
Samtidigt ska omfattningen av dessa ersattningar konstateras.

7.4  Ersattningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller Industrifacket rf:s utbildningslokaler eller av sarskild
anledning annorstades och som utbildningsarbetsgruppen mellan férbunden har godkant, ar
arbetsgivaren skyldig att till fértroendemannen, vice huvudfértroendemannen,
arbetarskyddsfullmaktige, vicefullmaktige, arbetarskyddskommissionens medlem och
arbetarskyddsombudet betala i frdiga om utbildning som deras uppgifter forutsatter en ersattning
for forlorad arbetsfortjanst, till de namnda fortroendemannen for hogst en manad och till de
namnda fortroendevalda med arbetarskyddsuppdrag for hogst tva veckor. Likval betalas
ersattning for utbildningar i anknytning till fortroendemannaverksamheten som arrangerats i
ovan namnda utbildningslokaler till fackavdelningens ordférande for hogst en manad, i fall han
eller hon arbetar pa ett foretag dar antalet arbetstagare inom branschen ar minst 100 eller i fall
den fackavdelning som han eller hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom betalas till kursarrangéren en maltidsersattning som ersattning for
maltidskostnaderna i fraiga om de arbetstagare som avses i foregaende stycke, for varje
kursdag for vilken ersattning for inkomstbortfall betalas. Beloppet pa maltidsersattningen uppgar
ar 2020 till 25,56 euro. Maltidsersattningens belopp for kommande kalenderar faststalls alltid
fore slutet av september foregaende kalenderar genom att justera den tidigare
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maltidsersattningens belopp enligt den forandring i levnadskostnadsindexet som agt rum mellan
juli foregaende justeringsar och juli innevarande justeringsar.

Exempel Maltidsersattningens belopp for 2019 faststalls i september 2018 utifran
levhadskostnadsindexets forandring under perioden juli 2017—juni 2018.

Arbetsgivaren ar skyldig att betala de ersattningar som avses ovan i denna punkt till samma
person for samma eller innehallsmassigt motsvarande utbildning endast en gang.

7.5 Sociala formaner

Medverkan i en fackforeningsutbildning som avses i avtalet innebéar upp till gransen pa en
manad inte avdrag fran semester-, pensions- eller andra darmed jamforbara formaner.

KAPITEL 8
ANLITANDE AV UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT
8.1 Allmant

Utomstaende arbetskraft anlitas pa foretagen pa tva olika satt. Det ena séttet baserar sig pa ett
kopeavtal, ett upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-, uppdrags- eller arbetsavtal eller
ett dylikt avtal mellan tva sjalvstandiga foretagare. Da utfor utomstaende foretagare det
behovliga arbetet utan att den andra parten har nagot att géra med arbetsprestationen.
Verksamhet som baserar sig pa ett sadant avtal kallas i praktiken oftast for underleverans eller
underentreprenad.

Det andra sattet gar ut pa att anlitandet av arbetskraften baserar sig pa s.k. uthyrning av
arbetskraft dar inlanade arbetstagare (uthyrda arbetstagare) som levererats av en rorelse som
skaffar arbetskraft arbetar fér en annan arbetsgivare under dess ledning och évervakning.

De situationer som namns ovan i det forsta stycket kallas nedan fér underleverans och de
situationer som ndmns ovan i det andra stycket kallas nedan for uthyrd arbetskraft.

Avtal om underleverans eller uthyrning av arbetskraft kompletteras med ett villkor enligt vilket en
underleverantér eller ett foretag som anlitar uthyrd arbetskraft férbinder sig att iaktta det allmant
bindande kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och sociallagstiftningen.

8.2 Underleverans

Om foretaget pa grund av underleverans exceptionellt blir tvungen att minska pa sin arbetskraft
ska foretaget strava efter att placera ifragavarande arbetstagare i 6vriga uppgifter inom
foretaget och, om det inte &r mdjligt, uppmana underleverantéren, om han eller hon behover
arbetskraft, att anstélla de arbetstagare som blivit befriade fran sina uppgifter och som lampar
sig for underleveransarbete med behallna I6neférmaner.

Ett arbetsavtal far inte ges en sadan form enligt vilken det vore fraga om ett entreprenadavtal
mellan sjalvstandiga fOretagare nar det i sjalva verket handlar om ett arbetsavtal.

8.3  Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begransa anlitandet av hyrd arbetskratft till att bara géalla utjamning av
arbetstoppar eller till uppgifter som annars ar tids- eller kvalitetsmassigt begransade och som pa
grund av att arbetet ar bradskande, kraver en begransad tid, staller sarskilda krav pa
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yrkesskicklighet, forutsatter specialverktyg eller andra motsvarande skal inte kan latas gora av
foretagets egna anstallda.

Anlitande av hyrd arbetskraft & osunt om hyrda arbetstagare som levererats av olika féretag
som anskaffar arbetskraft arbetar i normalt arbete inom féretaget jAmsides med foretagets
ordinarie arbetstagare och under samma arbetsledning under en langre tid.

Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begéaran redogora for fragorna i anknytning till
dylika arbetstagares arbete for huvudfértroendemannen.

KAPITEL 9
AVTALETS BINDANDE VERKAN

Detta avtal ar giltigt som en del av kollektivavtalet.
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SEMESTERLONEAVTAL

De undertecknade centralférbunden har med stéd av 30 § i semesterlagen (162/2005) ingatt
féljande kollektivavtal om berékning av semesterlén och semesterersattning:

§1 Tillampningsomrade
Detta avtal tillampas pa arbetstagare som avses i semesterlagens 11 §.
28 Semesterlon och semesterersattning

1) Berakningsgrunden for en arbetstagares semesterlén och semesterersattning ar
medeltimfortjansten, vilken erhalls sa att under semesterkvalifikationsaret till
arbetstagaren erlagd eller till betalning forfallen 16n fér den tid under vilken han varit i
arbete, med undantag av férhdjning, som utover grundlonen erlaggs for nédarbete och
enligt lag eller avtal betald 6vertidsersattning, divideras med antalet motsvarande
arbetstimmar.

2) En arbetstagares semesterlon och semesterersattning beréknas genom att multiplicera
hans i punkt 1) avsedda medeltimfortjanst med den i nedanstaende tabell ingaende
koefficient, som svarar mot det antal semesterdagar som avses i 5 och 6.1 § i
semesterlagen:

Antal Koefficient
semesterdagar

2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
7 51,1
8 57,6
9 64,8
10 72,0
11 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
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25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 2148
30 2224

Ar antalet semesterdagar storre @n 30 hojs koefficienten med talet 7,2 per semesterdag.

Har under semesterkvalifikationsaret den ordinarie arbetstiden per dygn varit kortare &n 8
timmar, beréaknas semesterldnen och semesterersattningen anda genom att pa motsvarande
satt multiplicera medeltimfortjansten med det tal som erhalls d& ovanstaende koefficienter
multipliceras med kvoten av antalet ordinarie arbetstimmar per vecka och talet 40.

38 Med arbetstid jamstalld tid

Vid faststéllande av semesterns langd betraktas som jamstalld med arbetad tid den tid for vilken
arbetstagare beviljats ledigt frAn arbetet for att delta i sitt fackférbunds forbundskongress eller
forbundsfullméktige eller -kommissions eller dessa organ motsvarande férvaltningsorgans mote.
Som arbetstid betraktas ocksa den tid under vilken arbetstagare beviljats ledigt for att delta i
Finlands Fackforbunds Centralorganisations, FFC:s kongress eller fullméktigemote.
Arbetstagaren bor nar han anhaller om ledighet forete vederborlig utredning 6ver den tid, som
han behover fér deltagande | motet.

4§ Avtalets bindande verkan

Detta avtal ar giltigt som en del av kollektivavtalet.
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD
I ALLMANNA BESTAMMELSER
18 Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler uppsagning av tills vidare géllande arbetsavtal av orsak som beror pa
arbetstagaren, eller som har samband med hans person, vid uppsagning fran arbetstagarens
sida samt de forfaringsregler som skall iakttas vid uppségning eller permittering av arbetstagare
pa grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker. Avtalet galler inte

1. anstallningsforhallanden avsedda i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011),

2. anstalliningsforhallanden avsedda i lagen om yrkesutbildning (531/2017).
Tillampningsdirektiv

Allmant tillampningsomrade

Avtalet galler huvudsakligen uppsagning av tills vidare gallande arbetsavtal av orsak som beror
pa arbetstagaren.

Utover de uttryckligen i 1 8 namnda fallen géller avtalet sdledes inte heller:

1. Havning av arbetsavtal med stéd av arbetsavtalslagens 8:1 § och 8:3 8.

2. Tidsbestamda arbetsavtal som ingatts pa basis av arbetsavtalslagens 1:3.2 8.

3. Havning av arbetsavtal under provotid pa basis av arbetsavtalslagens 1:4.4 §

4. Uppsagning av arbetsavtal pa grund av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker

med stdd av arbetsavtalslagens 7:3-4 §

5. Fall som namns i arbetsavtalslagens 7:5 och 7:7-8 § (OGverlatelse av rorelse,
saneringsfoérfarande, arbetsgivarens konkurs och dod).

Tvister som galler ovanndmnda situationer omfattas inte av avtalet utan behandlas i enlighet
med arbetsavtalslagen i allman domstol.

Pa basis av detta avtal kan man utreda huruvida en uppsagning, som forrattats med hanvisning
till arbetsavtalslagens 7:3—4 §, de facto grundar sig pa orsak som beror pa arbetstagaren eller
pa orsak som har samband med hans person och huruvida arbetsgivaren skulle ha haft
tillrackliga grunder att sdga upp arbetstagaren pa de grunder som namns i avtalets 2 § i en
situation dar arbetsavtalet havts pa basis av arbetsavtalslagens 8:1.1 8.

Vid havning av arbetsavtal under provotid tillampas procedurreglerna i arbetsavtalslagens 9:1-2
§ och 9:4-5 8.

Procedurreglerna i avtalets I, lll och IV kapitel tillampas dock &dven da arbetstagare sags upp
eller permitteras pa grund av ekonomiska orsaker och produktionsorsaker.
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Grunderna for uppsagning

Arbetsgivare far inte sdga upp arbetstagares arbetsavtal utan i arbetsavtalslagens 7:1-2 §
avsedda sakliga och vagande grunder.

Tillampningsdirektiv

38

Bestammelsen motsvarar arbetsavtalslagens 7:1-2 § dar man definierat de
uppsagningsgrunder som har samband med arbetstagarens person.

| arbetsavtalslagens 7:2.2 § finns en enkom uppgjord forteckning dver orsaker, som med
sakerhet inte kan anses som sakliga eller vagande grunder for uppséagning.

Som sakliga och vagande grunder for uppsagning betraktas sadana pa arbetstagaren
sjalv beroende orsaker, sdsom underlatenhet att utféra arbete, brott mot de regler som
arbetsgivaren inom ramen for sin direktionsratt utfardat, ogrundad franvaro och uppenbar
vardsloshet i arbetet.

Med ovan uppraknade exempel pa sadana fall dar upphavning av
anstallningsférhallandet enligt avtalet kan betraktas som tillatet har man stravat att
precisera inneboérden i begreppet "saklig och vagande grund”.

| samband med beddmningen av uppsagningsgrundens saklighet och vikt ar det enligt
arbetsavtalslagen, vid sidan av 6vriga omstandigheter, viktigt att beakta gravheten i
forsummelsen eller brottet mot de i arbetsavtalslagen eller lagen stipulerade
skyldigheterna.

Vid beddémningen av uppsagningsgrundens saklighet och vikt i sddana fall dar man som
grund for uppsagningen angett orsak som har samband med arbetstagarens person boér
man beakta arbetsgivarens och arbetstagarens omstandigheter i sin helhet. Detta
innebar att man vid avgorandet av uppsagningsgrundens tillracklighet bér anvanda sig av
en helhetsanalys som omfattar alla faktorer som kommer fram i fallet.

Som uppséagningsgrund anses ocksa sadana orsaker, som enligt lagen om arbetsavtal
mojliggor havning av arbetsavtalet.

Innehallet i grunderna for uppsagning av arbetsavtal har beskrivits mer detaljerat i
regeringspropositionens (RP 157/2000) motiveringar.

Uppsagningstider

De uppsagningstider som arbetsgivaren bor iaktta ar foljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt utan Uppsagningsti
avbrott

1 hogst ett ar 14 dagar

2 éver 1 ar, men hogst 4 ar 1 méanad

3 éver 4 ar, men hogst 8 ar 2 manader

4 over 8 ar, men hogst 12 ar 4 manader

5 over 12 ar 6 manader
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De uppsagningstider som arbetstagaren bor iaktta ar féljande:

Anstallningsforhallandet har fortgatt Uppsagningstid
utan avbrott

1 hogst 5 ar 14 dagar
2 over 5 ar 1 méanad

Tillampningsdirektiv
Bestammande av anstéllningsforhallandets langd

Vid beréknandet av anstallningsforhallandets langd, enligt vilken uppsagningstiden
bestams, beaktas endast den tid arbetstagaren utan avbrott varit anstalld hos
arbetsgivaren i samma anstéallningsforhallande. Till exempel 6verlatelse av rorelse,
moderskaps-, foraldra- samt vardledighet, varnpliktstjanstgoring eller studieledighet
avbryter inte anstallningsforhallandet.

Forutom anstallningsforhallandets kontinuitet bér man ocksa utreda vilka andra tider man
kan rakna sig till godo vid beraknandet av anstallningsforhallandets langd, vilken i sin tur
inverkar forlangande pa uppsagningstiden. For varnpliktigas del beaktas endast den tid
arbetstagaren utan avbrott varit i arbetsgivarens tjanst fore den i varnpliktslagen
(1438/2007) avsedda varnpliktstjanstgoringen samt den darpa foljande tiden forutsatt att
arbetstagaren atervant till arbetet pa det satt som ovan avsedda lag foreskriver. Den
egentliga varnpliktstiden beaktas saledes inte vid berakningen av
anstallningsforhallandets langd.

Berdknande av bestamd tid

Om beréknandet av bestamd tid finns varken specialstadganden i den arbetsrattsliga
lagstiftningen eller bestammelser i kollektivavtalen. De regler for berdknande av bestamd tid,
som avses i lagen om beréknandet av laga tid (150/30) iakttas i praktiken vid berdakningen av
uppséagningstider m.m. Vid berékningen av tidsfrister som ingar i uppsagningsskyddsavtalet
féljs, om inte annat avtalats, foljande regler:

1. Ar tid bestamd i visst antal dagar efter angiven dag, raknas inte den dag da atgarden
vidtagits.

Exempel 1

Om arbetsgivare permitterar arbetstagare 1.3. med iakttagande av en 14 dagars
permitteringsvarseltid, infaller den forsta permitteringsdagen 16.3.

2. Tid som ar bestamd i veckor, manader eller ar efter angiven dag, slutar den dag i den
avsedda veckan eller manaden, som till benamning eller ordningsnummer motsvarar
sagda dag. Finns ej motsvarande dag i den manad under vilken laga tid skulle sluta sa
bor sista dagen i samma manad réaknas som den bestamda tidens slutdag.

Exempel 2

Om arbetsgivare den 30 juli séager upp arbetstagare, vars anstallningsforhallande fortgatt
utan avbrott 6ver 4 ar men hogst 8 ar, och vars uppsagningstid med andra ord ar 2
manader den 30 juli, betyder detta att anstallningsforhallandets sista dag ar 30.9. Om
vederbdrande arbetstagares uppséagning sker 31.7., ar aven i detta fall 30.9.
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anstalliningsforhallandets sista dag emedan september manad inte har en dag som till
ordningsnummer motsvarar den dag tidsfristen skulle upphora.

Aven om utsatt dag eller sista dagen av en frist vid uppsagning skulle infalla p& helgdag,
sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton eller séckenlordag, ar
namnda dag det oaktat anstallningsforhallandets slutdag.

Uppsagningstidens utgang och tidsbestamt arbetsavtal

| de fall d& arbetstagares arbetsavtal har uppsagts pa grund av ekonomisk orsak och
produktionsorsak och dar arbete fortfarande finns att erbjuda efter att uppsagningstiden utgatt,
kan med arbetstagaren ingas ett tidsbestamt arbetsavtal for utforande av det resterande
arbetet.

48 Underlatenhet att iaktta uppsagningstid

Arbetsgivare som sagt upp ett arbetsavtal utan att iaktta uppsagningstiden ar skyldig att erlagga
full 16n at arbetstagaren for tid som motsvarar uppsagningstiden.

Arbetstagare som underlatit att iaktta uppsagningstid ar skyldig att i engangsersattning till
arbetsgivaren betala ett belopp, som motsvarar lI6nen for uppsagningstiden. Arbetsgivaren far
innehalla detta belopp fran den slutlikvid som erlaggs at arbetstagaren, med iakttagande av de
begransningar i arbetsgivarens kvittningsratt varom stadgas i arbetsavtalslagens 2:17.

Om underlatenheten att iaktta uppsagningstiden galler endast en del av uppsagningstiden,
omfattar ersattningsskyldigheten en motsvarande del av I6nen for uppsagningstiden.

Tillampningsdirektiv

Nar det galler brott mot ovannamnda bestammelse ar det fraga om en forsummelse, som
den andra parten gjort sig skyldig till. Lonen beréknas i dylika fall i enlighet med
bestammelserna om utbetalning av |6n for sjuktid enligt branschens kollektivavtal.

| detta sammanhang har man inte berdrt sadana fall dar arbetstagaren under pagaende
anstallningsforhallande blir utan arbete. Harvid tillampas bestammelserna och praxis i
respektive kollektivavtal.

58 Meddelande om uppsagning

Meddelande om uppségning av arbetsavtal skall tillstallas arbetsgivaren eller dennes
foretradare eller arbetstagaren personligen. Ar detta inte mojligt, far meddelandet sandas per
brev eller i elektronisk form. Ett dylikt meddelande anses ha kommit till mottagarens kannedom
den sjunde dagen efter det att meddelandet sants.

Om arbetstagaren ar pa semester enligt lag eller avtal eller om arbetstagaren har en minst tva
veckor lang friperiod pa grund av utjamning av arbetstiden, anses dock sadan uppséagning, som
grundar sig pa meddelande som sants per post eller i elektronisk form, ha blivit verkstalld
tidigast den forsta vardagen efter semestern eller den lediga perioden.
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6 8 Meddelande om uppségningsgrunden

Arbetsgivaren skall pa begaran av arbetstagaren utan drojsmal skriftigen meddela denne
tidpunkten for arbetsavtalets upphdrande samt de grunder for uppsagningen, som ar i hans
kannedom och pa vilka arbetsavtalet upphavts.

Il UPPSAGNING AV SKAL SOM AR BEROENDE AV ARBETSTAGAREN

§7 Tillampningsomrade

Utdver det som ovan sagts iakttas vid uppsagning, som sker av orsak som ar beroende av
arbetstagaren, bestdmmelserna i detta kapitel.

88 Verkstallande av uppséagning

Uppsagning skall verkstallas inom skalig tid efter det att grunden for uppségning kommit till
arbetsgivarens kadnnedom.

98 Horande av arbetstagare

Innan uppsagning verkstélls skall arbetsgivaren bereda arbetstagaren tillfélle att bli hérd
betraffande grunden for uppsagningen. Arbetstagaren har ratt att harvid anlita bitrade.

Tillampningsdirektiv

| avtalets 9 8§ avses med bitrade till exempel arbetstagarens egen fértroendeman eller
arbetskamrat.

10 8 Domstolsbehandling

Om parterna inte lyckas na enighet i en tvist som galler uppsagningen av ett arbetsavtal kan
arbetsgivar- eller arbetstagarférbundet féra arendet till arbetsdomstolen fér behandling.
Stadmningsansdkan som avses i 15 § lagen om arbetsdomstolen (646/74) skall tillstéallas
arbetsdomstolen inom tva ar fran det att anstallningsforhallandet upphort.

11 8§ Skiljemannaférfarande

Meningsskiljaktighet som géller uppsagning av arbetsavtal kan i den ordning som avses i 11 §
lagen om arbetsdomstolen (646/74) dverlamnas till skiljeman fér avgérande.

12 § Ersattning for ogrundad uppséagning av arbetsavtal

Arbetsgivare som sagt upp arbetstagare i strid mot de i § 2 i detta avtal faststallda
uppséagningsgrunderna, ar skyldig att till arbetstagaren betala ersattning for ogrundad

uppsagning.
13 8 Ersattningsbelopp

| ersattning betalas minst tre och hdgst 24 manaders l6n.
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Nar erséattningens storlek faststalls beaktas hur lange perioden utan arbete beréknas fortga och
det inkomstbortfall arbetstagaren asamkas, hur lange hans anstallningsférhallande fortgatt,
arbetstagarens alder och hans méjligheter att erhalla annat arbete som motsvarar hans yrke
eller utbildning, arbetsgivarens forfarande i samband med upphévningen av arbetsavtalet, den
anledning arbetstagaren sjalv gett till upphévningen, arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden i allmanhet samt 6vriga harmed jamforbara omstandigheter.

Fran ersattningen skall avdras den andel av den till arbetstagaren utbetalda
arbetsloéshetspenningen, som avses i arbetsavtalslagens 12:3 8.

Arbetsgivaren kan inte domas till i denna paragraf avsedd ersattning utover eller i stallet for det
skadestand som avses i arbetsavtalslagens 12:2 8.

Tillampningsdirektiv

Den del av arbetsléshetsdagpenningen som avdras géller den andel som arbetstagaren
erhallit i ersattning for de Ioneférmaner som han gatt miste om pa grund av arbetsléshet
innan domen avkunnats eller meddelats. Avdragets storlek ar i regel 75 procent av den
enligt fortjansten avvagda arbetsloshetsdagpenningen, 80 procent av
grunddagpenningen och arbetsmarknadsstodet i sin helhet. Ett mindre avdrag an det
ovan namnda kan goras fran ersattningen eller det kan helt forbises ifall detta kan
betraktas som skaligt med tanke pa ersattningens storlek, arbetstagarens ekonomiska
och sociala omsténdigheter samt graden av den férnedring han upplevt.

Ifall man i en frdga som galler ogrundad uppsagning av ett arbetsavtal ingar ett avtal om
arbetsgivarens skadestandsskyldighet bor ocksa fran den erséattning varom salunda
overenskommits, goras avdrag pa samma satt som avses i foregaende stycke.

PERMITTERING
14 8 Permittering

Om man inte tillsammans med fortroendemannen har kommit Gverens om nagot annat, ska
man vid permittering av arbetstagaren iaktta en anmalningstid pa minst 14 dagar och
permitteringen kan ske for en viss tid eller tills vidare.

Arbetsgivare och arbetstagare kan under pagaende anstallningsforhallande avtala om
tidpunkten for meddelande om permittering och om férfaringssattet vid permitteringens
verkstallande i de fall da det ar fraga om i arbetsavtalslagens 5:2.2 § avsedd tidsbunden
permittering.

Om permittering skett tills vidare, bor arbetsgivaren meddela om aterupptagande av arbetet
minst en vecka pa forhand, ifall man inte kommit Gverens om annat.

Permittering forhindrar inte arbetstagare att under tiden for permitteringen ta annat arbete. Om
bibehallande av bostadsforman stadgas i arbetsavtalslagens 13:5 8.

Tillampningsdirektiv

Avtalet galler inte permitteringsgrunderna utan de faststalls enligt lag och branschens
kollektivavtal. Med avtalet har man inte begransat permitteringens langd.
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158 Forhandsinformation

Arbetsgivaren bor pa basis av till buds staende uppgifter ge arbetstagaren forhandsinformation
om grunderna for permitteringen samt om dess beraknade omfattning, det satt pa vilket den
genomfors, begynnelsetidpunkten och permitteringens langd. Om permitteringen galler flera
arbetstagare kan informationen lamnas till fértroendemannen eller till arbetstagarna
gemensamt. Informationen skall ges utan drojsmal efter det att arbetsgivaren varseblivit
behovet av permittering. Sedan informationen givits och innan meddelande om permittering
lamnas skall arbetsgivaren for arbetstagarna eller fértroendemannen ge tillfalle att bli hérda om
informationen.

Forhandsinformation behéver inte ges, om arbetsgivaren med stod av ndgon annan lag &n
arbetsavtalslagen, ett avtal eller nagon annan bestammelse som arbetsgivaren ar bunden av
skall ge motsvarande information eller forhandla om permittering med arbetstagarna eller deras
representant.

16 8 Meddelande om permittering

Arbetsgivaren skall ge arbetstagaren meddelande om permittering personligen. Om
meddelandet inte kan lamnas personligen kan det sandas per brev eller i elektronisk form med
iakttagande av ovan i § 14, moment 1 - 2 avsedda tidsfrist for varsel.

I meddelandet skall namnas orsaken till permitteringen, dess begynnelsedag och langd eller
dess beraknade langd.

Arbetsgivaren skall pa arbetstagarens begéaran ge skriftligt intyg éver permitteringen av vilket
skall framga atminstone permitteringens orsak, begynnelsedatum samt dess langd eller
beréaknade langd.

Den skyldighet att ge meddelande om permittering som asyftas ovan i 14 § 1-2 stycket
foreligger dock inte i sadana fall da arbetsgivaren av annan orsak an pa grund av
permitteringen inte har en till hela permitteringstiden hanférbar skyldighet att erlagga 16n pa
grund av franvaro eller nar arbetshindret beror pa omstandigheter som avses i 2:12.2 § i
arbetsavtalslagen.

Avvikelser i permitteringsmeddelandets tidsfrister

| de fall som avses i arbetsavtalslagens 2:12.2 § bestams arbetsgivarens
l6nebetalningsskyldighet enligt lagen. Harvid ar arbetsgivaren inte skyldig att ge sarskilt
permitteringsmeddelande nar |I6nebetalningen upphor.

| avtalet ingar vidare ett omnamnande om att permitteringsmeddelande inte behovs i de fall dar
arbetsgivaren pa grund av "annan franvaro icke har en till hela permitteringstiden hanforbar
skyldighet att erlagga 16n". | regeringspropositionen som galler arbetsavtalslagen namns som
exempel pa dylik franvaro foraldraledighet, studieledighet och avtjanande av varnplikt.

A andra sidan finns det inget hinder f6r meddelande om permittering &ven i dessa fall. Om
arbetstagaren under permitteringstiden meddelar att han kommer tillbaka till arbetet tidigare &n
beréknat, redan innan permitteringen upphort, ar arbetsgivaren skyldig att till arbetstagaren
lamna permitteringsmeddelande.

Arbetsgivarens ersattningsskyldighet i vissa exceptionella situationer
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Enligt avtalet kan permittering ske antingen pa tills vidare basis eller for en viss bestamd tid
under vilken anstallningsforhallandet i 6vrigt bestar.

Nar permittering skett pa tills vidare basis har ingen maximitid faststalls for dess langd. Under
pagaende permittering har arbetstagaren ratt att utan uppsagningstid saga upp arbetsavtalet
oberoende av dess langd. Ifall tidpunkten for permitteringens upphérande ar i arbetstagarens
kannedom, galler inte denna ratt under de sista sju dagarna som féregar permitteringens
upphorande.

Om arbetsgivaren sager upp en permitterad arbetstagares arbetsavtal s, att det upphor att
galla medan permitteringen varar, har arbetstagaren ratt till sin 16n for uppsagningstiden.
Arbetsgivaren far fran I6nen fér uppsagningstiden dra av 14 dagars 16n om arbetstagaren
permitterats med iakttagande av mer &n 14 dagars lag- eller avtalsenlig permitteringsvarseltid.
Ersattningen betalas per I6nebetalningsperiod om man inte kommit dverens om annat.

Om en arbetstagare sager upp sitt arbetsavtal sedan permitteringen utan avbrott har varat minst
200 dagar, har arbetstagaren ratt att i ersattning fa sin l6n for uppsagningstid sa som avtalats i
foregaende stycke. Om inte annat avtalats, betalas ersattningen pa respektive arbetsgivares
forsta reguljara loneutbetalningsdag som infaller efter arbetsavtalets upphorande.

| sadana fall, dar en arbetstagare som pa grund av minskning i arbetet blivit uppsagd och pa
dylik grund permitteras under uppsagningstiden, bestams arbetsgivarens
l6nebetalningsskyldighet enligt samma principer.

Forutsattningen for erhallande av avgangsbidrag anses i dylika fall borja den dag
anstallningsforhallandet upphor.

Exceptionella permitteringssituationer
1. Annullering av permittering

Om arbetsgivaren under pagaende permitteringsvarseltid far nytt arbete, kan meddelande ges
om annullering av permitteringen innan permitteringen borjar. | dylika fall férlorar
permitteringsmeddelandet sin betydelse och senare verkstallda permitteringar bor grunda sig pa
nya permitteringsmeddelanden.

2. Framskjutande av permittering

Arbete som yppar sig under pagaende permitteringsvarseltid kan dock till sin natur vara tillfalligt.
Harvid ar det inte mojligt att aterkalla permitteringen helt utan permitteringens
begynnelsetidpunkt kan framskjutas till en senare tidpunkt.

Permittering kan flyttas pa detta satt endast en gang utan att ge nytt permitteringsmeddelande
och hdgst for den tid som det arbete som yppade sig under permitteringsvarseltiden racker.

Exempel

Efter att arbetsgivaren gett permitteringsmeddelande 2.4.2001 om permittering som skulle
inledas 17.4. yppade sig 10.4.2001 nytt arbete for 7 dagar. Arbetsgivaren kunde saledes utan
att ge nytt permitteringsmeddelande framskjuta permitteringens begynnelsedag med 7 dagar
dvs. till 24.4.2001.

3. Avbrytande av permittering
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Arbetsgivaren kan erhalla tillfalligt arbete efter det att permitteringen redan borjat. Avbrytande
av permittering, ifall permitteringen avses fortga omedelbart efter utférandet av arbetet utan att
ett nytt permitteringsmeddelande ges, bor grunda sig pa avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Det ar skal att traffa ett dylikt avtal innan arbetet inleds. Det ar skal att samtidigt
ta reda pa hur lange det tillfalliga arbetet beraknas racka.

Det ovan framforda galler endast relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren vilket
innebar att man inte tagit stéllning till stadgandena som géller arbetsléshetsskyddet.

Permittering och forkortad arbetstid

Bestammelserna om permitteringsforfarande galler saval egentlig permittering (utférandet av
arbete avbryts helt) som s.k. kollektiv 6vergang till forkortad arbetstid. Detta innebéar att avtalets
bestammelser om forhandsmeddelande och permitteringsvarseltid ocksa iakttas nar man
overgar till forkortad arbetsvecka, ifall man inte kommit dverens om annat.

| de flesta kollektivavtal finns bestammelser som reglerar andringar i arbetstidsschemat. | dylika
fall ar det i allmanhet fraga om arbetstidsarrangemang inom ramen for den arbetstid som
tillampas inom branschen eller i foretaget och kan saledes inte jamféras med 6vergang till
forkortad arbetstid.

Meddelande om aterupptagande av arbetet

Om permittering har skett pa tills vidare basis bor arbetsgivaren meddela permitterad
arbetstagare om aterupptagande av arbetet senast en vecka tidigare, om inte annat avtalats.
Arbetstagaren har da ratt att saga upp ett arbetsavtal som han eller hon ingatt med en annan
arbetsgivare under permitteringstiden oberoende av dess langd med iakttagande av en
uppsagningstid pa fem dagar. | bestimmelsen avsett meddelande behover inte lamnas néar
arbetstagare har permitterats for viss tid.

Annat arbete under permitteringstiden

Enligt avtalet utgor permittering inget hinder for att arbetstagare atar sig annat arbete for
permitteringstiden.

Om arbetstagare for permitteringstiden tagit annat arbete efter givet permitteringsmeddelande
men innan han fatt meddelande om annullering eller framskjutande av permitteringen ar
arbetstagaren inte skyldig att ersatta arbetsgivaren den skada som arbetsgivaren eventuellt lidit
till folid av detta. | dylika fall ar arbetstagaren skyldig att atervanda till arbetet sa fort som majligt.

Bostad under permitteringstiden

Enligt avtalet iakttas betraffande bibehallande av bostadsforman under pagaende
permitteringstid stadgandena i arbetsavtalslagens 13:5 8. Enligt detta stadgande fortbestar
arbetstagares ratt till bostad, som han i form av loneférman forfogar 6ver, aven den tid han av
godtagbar orsak, sasom permittering inte utfor arbete. Arbetsgivaren har dock réatt att av
arbetstagaren inkassera vederlag for bostadens utnyttjande tidigast fran bérjan av den andra
kalendermanaden efter det att skyldigheten att betala 16n har upphort. Vederlaget far per
kvadratmeter hogst motsvara det belopp som med stéd av lagen om bostadsbidrag (408/1975)
har faststallts som skalig maximal boendeutgift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren skall
underrattas om att vederlag uppbars senast en manad innan betalningsskyldigheten borjar.
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v SARSKILDA BESTAMMELSER
17 8 Turordningen vid reducering av arbetskraften

Vid uppséagning och permittering som sker av annan &an av arbetstagare foranledd orsak bor sa
vitt mojligt den regeln foljas att for foretagets verksamhet viktiga yrkesarbetare, krigsinvalider
och arbetstagare, som i samma arbetsgivares tjanst delvis forlorat sin arbetsférmaga, sags sist
upp samt att man utover denna regel aven faster avseende vid anstalliningsforhallandets langd
samt omfattningen av arbetstagarens férsérjningsplikt.

| tvister som galler turordningen vid reducering av arbetskraften iakttas den i 10 § avsedda tiden
for vackande av talan.

Tillampningsdirektiv

Bestammelserna om uppséagningsskydd for specialgrupper i 7:9 § i arbetsavtalslagen ar
saledes primara i forhallande till bestammelsen i 17 § i detta avtal.

18 8 Meddelande om uppsagning och permittering till fértroendemannen och
arbetskraftsmyndigheterna

Om det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraften pa grund av ekonomiska eller
med produktionen sammanhangande orsaker, ska vederborande fortroendeman underrattas
om detta. Om atgarden galler minst tio arbetare, ska aven arbetskraftsmyndigheterna
underrattas utom i det fall att arbetsgivaren med stéd av ndgon annan lag har motsvarande
skyldighet.

19 § Ateranstéllning

Genom skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan man avvika fran
ateranstallning av en arbetstagare enligt denna paragraf och 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen.
Innan avtalet ingas ska fortroendemannen informeras om avtalets innehall. Nar avtalet ingas
har arbetstagaren ratt att vanda sig till fortroendemannen for sakkunskap.

Arbetsgivaren ar skyldig att erbjuda arbete till tidigare arbetstagare som han pa ekonomiska
eller produktionsorsaker, eller i samband med saneringsforfarande sagt upp och som
fortfarande via arbetskraftsbyran soker arbete, ifall namnda arbetsgivare inom 4 manader efter
det att arbetstagarens anstéllningsforhallande upphort, behodver arbetskraft till samma eller
likartade uppgifter som den uppsagda arbetstagaren hade utfort. Om anstallningsforhallandet
nar det upphorde hade fortgatt utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for ateranstallande sex
manader.

Tillampningsdirektiv

Arbetsgivaren fullgor sin skyldighet genom att hora sig for hos den lokala
arbetskraftsbyran om uppsagda arbetstagare soker arbete genom denna myndighets
formedling. Med lokal arbetskraftsbyra avses arbetskraftsbyran pa den ort dar arbetet
erbjuds. Efter det att arbetsgivaren vant sig till arbetskraftsbyran gor byran pa basis av
forfragan en arbetskraftsrekvisition och utreder huruvida i 19 § avsedda arbetstagare
soker arbete. Samtidigt ar det skal att utreda huruvida sadana arbetstagare som efter en
dver 200 dagars permittering sjalva sagt upp sitt anstallningsforhallande med stod av 5
kap. 7 8 3 mom. i arbetsavtalslagen fortfarande ar arbetslésa arbetssokande. Namnen pa
de arbetssdkande meddelas till arbetsgivaren, och till tidigare arbetstagare ges i
sedvanlig ordning arbetsanvisningar.
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20 8§ Pafoljdssystem

Utover det som avtalats i 13 § 4 stycket kan arbetsgivaren inte domas till andra an i avtalet
avsedda ersattningar eller till att betala plikt som avses i 7 § lagen om kollektivavtal till den del
saken galler brott mot pa kollektivavtal baserade, men i och for sig samma skyldigheter for vilka
ersattning faststallts i detta avtal.

Underlatenhet att iaktta forfarandebestammelserna medfor inte sddana pliktpafoljder som avses
i lagen om kollektivavtal. Underlatenhet att iaktta bestammelserna ska beaktas nar den
ersattning som alaggs for ogrundad uppsagning av arbetsavtalet faststalls.

| 6vrigt iakttas vedertagen praxis for paféljdssystemet.
21 8 Avtalets bindande verkan

Detta avtal ar giltigt som en del av kollektivavtalet.
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Bilaga till kollektivavtalet
Lonebetalning for faderskapsledighet

BILAGA 1 LONUTBETALNING UNDER FADERSKAPSLEDIGHET
3.5.2013

Kemiindustrin rf:s, Fackforbundet Pro rf:s och Industrifacket rf (tidigare TEAM
Industribranschernas fackférbund rf) gemensamma tillampningsanvisning for
kollektivavtalets bestammelse om I6n under faderskapsledighet

(Anstallda inom den kemiska basindustrin, plastproduktindustrin och den kemiska
produktindustrin, olje-, naturgas- och petrokemiska industrin, tjfansteman inom den kemiska
branschen)

Texten i kollektivavtalet lyder féljande:

"Till en arbetstagare betalas |6n for ordinarie arbetstid for en period av
faderskapsledighet pa sex (6) dagar. Vid betalningen av l6n for faderskapsledighet
iakttas samma bestammelser som vid betalningen av 16n for moderskapsledighet.”

Fadersskapsledighet

| sjukforsakringslagen foreskrivs en faderskapspenningsperiod pa hdgst 54 dagar. Fader har
ratt att ta ut en faderskapsledighet om hdgst 18 vardagar under moderskaps- och
foraldrapenningsperioden, dock forst efter att barnet har fotts. Vardagar omfattar i detta
sammanhang aven lérdagar. De 18 vardagarna som ndmns ovan kan delas upp i hogst fyra
avsnitt.

Forutsattningar for I16neutbetalning

Faderskapsledighet med I6n férutsatter att

- anstallningsférhallandet har fortgatt i minst sex manader innan barnet fods, och

- det ar fraga om de sex forsta vardagarna under den forsta faderskapsledigheten
(mandag-lérdag, exklusive sdckenhelger)

- FPA betalar faderskapspenning under faderskapsledigheten

LOn som betalas

En arbetstagare betalas 16n for faderskapsledigheten pa basis av medeltimfortjansten for den
ordinarie arbetstiden pa samma satt som I6n for sjukdomstid. En tjansteman betalas 16n pa
samma satt som for sjukdomstid enligt kollektivavtalet. Fpa betalar faderskapspenning for
faderskapsledigheten. Arbetsgivaren anstker om faderskapspenning fran Fpa fér sex vardagar.

Forlaggningen av faderskapsledigheten och den arbetstidsform som tillampas paverkar for vilka
sex dagar arbetsgivaren betalar |16n for faderskapsledighet (se exempel pa sid. 2).

teckenforklaringar:
(fl) = faderskapsledighet

D = dagskift

M = morgonskift
K = kvéallsskift

N = nattskift

- =ledig
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Exempel 1

Till en person som gor dagarbete och tar ut sin sex dagars faderskapsledighet mellan mandag-
I6rdag, betalas l6n for faderskapsledighet enligt 16n for sjuktid mellan mandag—fredag och
arbetsgivaren ansoker om faderskapspenning fran FPA for tiden mandag-Iordag.

ma ti on to fr 16 )
D (fl) D (fl) D (fl) D (fl) D (fl) -
Exempel 2

En dagarbetare anvander sin ratt att dela upp sin faderskapsledighet i fyra avsnitt; vecka 1 ar
arbetstagaren faderskapsledig tre dagar fran mandag till onsdag och vecka 2 tre dagar fran
mandag till onsdag.

ma ti on to fr 16 )
D (fl) D (fl) D (fl) D D - -
ma ti on to fr 16 )
D (fl) D (1) D (fl) D D - -

De angivna dagarna ar dagar med faderskapsledighet for vilka arbetsgivaren ansdker om
faderskapspenning fran Fpa och for samma tid betalar arbetstagaren 16n for faderskapsledighet
enligt 16n for sjukdomstid.

Exempel 3

En person i kontinuerligt skiftarbete tar ut sin sex dagar langa faderskapsledighet mandag—
l6rdag. FOr denna period &r hans arbetstid enligt arbetstidsschemat foljande:

ma ti on to fr 16 )

M (fl) M (fl) K (fl) d (fl) N

Till arbetstagaren betalas |6n for faderskapsledighet enligt medeltimfortjansten for arbetsdagar
enligt arbetstidssystemet, till tjansteman pa samma satt som 16n for sjukdomstid enligt
kollektivavtalet. Arbetsgivaren ansoker om faderskapspenning fér mandag—lérdag fran FPA.

Exempel 4

En dagarbetare tar ut sin sex dagar langa faderskapsledighet. Han antecknar sin
faderskapsledighet for tiden 20.12 —27.12 eftersom helgdagarna inte forbrukar
faderskapsledigheten. Julafton &r ingen helgdag utan en vardag, varfor den réknas in i
faderskapsledigheten.

ma 2112 [on22.12 [023.12 [fr24.12 [I62512 |s626.12 |ma
20.12. 27.12.
D (fl) D (fl) D (fl) D (fl) - (fl) - - D (fl)

Arbetstagaren betalas 16n for faderskapsledigheten enligt sina arbetsskift. Arbetsgivaren
ansOker om faderskapspenning fran FPA for tiden 20.12-24.12 och 27.12.
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Lonebetalning for faderskapsledighet

Mer information

Kemiindustrin Kl rf:s arbetsmarknadsombud
Fackforbundet Pro rf

Industrifacket rf
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Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens rétt till information

BILAGA 2 FORTROENDEMANNENS OCH ARBETARSKYDDSFULLMAKTIGENS RATT
TILL INFORMATION

- Anstallningsforhallandets uppkomst och upphérande (KA 5 8)
- Huvudfértroendemannen ska utan dréjsmal underrattas om att en ny
arbetstagare anstélls

- Arbetstidsbank (KA 6 8)
- Personalens representant ges arligen ett sammandrag éver ledigheter som
sparats i och tagits ut ur arbetstidsbanken

- Arbetsskiftsforteckning och utjamningsschema for arbetstiden (KA 6 8§ 9 punkten)

- | fraga om utjamningsschemat for arbetstiden ska arbetsgivaren bereda
fortroendemannen tillfalle att framféra sina asikter om utkastet enligt 34 § i
arbetstidslagen

- | frdga om arbetsskiftsforteckningen ska arbetsgivaren bereda
fortroendemannen tillfalle att framfora sina asikter om fértroendemannen
yrkar pa det enligt 35 § i arbetstidslagen.

- Andringar i arbetsskiftsforteckningen och utjamningsschemat ska
foérhandlas med huvudfértroendemannen.

- Lokala avtal (KA 39 8)
- Fortroendemannen ges alla nédvandiga uppgifter for avtalsférhandlingarna i
sa god tid som mdijligt innan forhandlingarna inleds.

- Lonegrunder som tillampas pa sommaranstallda och praktikanter (Avtal om lonesystemet
for olje-, naturgas- och petrokemiska industrin 1 8)
- Lonegrunderna faststalls bolagsvis och ges huvudfértroendemannen for
kdnnedom

- Upprattande av en utbildnings- och praktikantplan vid 6vergang till separat avtalade
specialansvarsomraden (Avtal om Ionesystemet for olje-, naturgas- och petrokemiska
industrin 8 a 8)

- Nar planen utarbetas ska aven vederbérande fértroendeman horas.

- Allmanna huvudprinciper for utbildning (Avtal om lI6nesystemet for olje-, naturgas- och
petrokemiska industrin 16 §)
- Fortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med
utbildningsprogrammen och konstaterandet av inlarning och kunnande hos
enskilda personer

- Uppgifter som paverkar utredningen av en meningsskiljaktighet (Allmant avtal 3.1,
"Forhandlingsordning”)

- Om det uppstar oklarheter eller meningsskiljaktigheter om arbetstagarens
l6n eller tillampningen av de lagar och avtal som hanfor sig till
anstalliningsforhallandet ska fortroendemannen ges all information som
paverkar utredningen av fallet

- Lonestatistiks- och personaluppgifter (Allmént avtal kapitel 5)
- Om man inte lokalt har avtalat om annat, ska arbetsgivaren utan anmodan
ge huvudfértroendemannen for skoétseln av sina uppdrag information som
motsvarar EK:s statistik angaende arbetstagarnas fortjanstniva och struktur

110



Bilaga till kollektivavtalet
Fortroendemannens och arbetarskyddsfullmaktigens rétt till information

inom sitt verksamhetsomrade omedelbart efter att EK:s |6nestatistik har
fardigstallts, forutsatt att statistikgrupperingarna inom branschen kan goras
med de l6neuppgifter som samlas in fran foretaget. Fortjanstuppgifter som
galler mindre arbetstagargrupper an sex personer ges inte.

- Om branschen eller arbetsplatsen inte har en [onestatistik med det innehall
som forutsatts ovan, ska man avtala separat om de |6neuppgifter som ska
ges till huvudfértroendemannen.

- Arbetsgivaren ska dessutom utan anmodan ge huvudfértroendemannen
skriftlig information om namn och I6negrupp eller motsvarande samt om
tidpunkten da anstallningen borjade for de arbetstagare som omfattas av
hans eller hennes verksamhetsomrade, om inte annat avtalas lokalt.
Informationen ges en gang per ar om de arbetstagare som da star i
anstalliningsférhallande till foretaget.

- Arbetsgivaren ar skyldig att meddela huvudfértroendemannen om nya
laroavtals- och utbildningsavtalselever.

- Huvudfértroendemannen har ratt att inom sitt verksamhetsomrade gora sig
fortrogen med pa foretaget gallande system for arbetsprissattning och
reglerna for hur miljétillaggen i olika l6neformer faststalls och réknas ut.

Information om utomstaende arbetskraft (Allmant avtal kapitel 5 och 8)

- Huvudfértroendemannen och arbetarskyddsfullmaktig har ratt att fa
information om de underleverantdrer som &ar verksamma inom deras
verksamhetsomraden och om den arbetskraft som pa arbetsplatsen ar
anstalld hos underleverantdrerna (Allmant avtal kapitel 5, "Lonestatistiks-
och personaluppgifter”)

- Arbetsgivaren ska informera huvudfértroendemannen pa forhand om
utomstaende arbetskraft (underleverans och hyrd arbetskraft) som ska delta
i produktions- och underhallsarbeten. Om detta pa grund av arbetets
bradskande art eller annan liknande orsak inte ar mojligt, kan informationen
under dessa exceptionella férhallanden aven ges i efterhand utan drojsmal.
Aven arbetarskyddsfullmaktig underrattas, savitt mojligt, om ovan namnd
information. (Allmant avtal kapitel 5, "Information om utomstaende
arbetskraft”)

- Foretagen som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begéaran redogora for
fragorna i anknytning till dylika arbetstagares arbete for
huvudfértroendemannen (Allmant avtal 8.3).

Arbetstidsbokféring (Allmant avtal kapitel 5)
- Fortroendemannen har ratt att gora sig fortrogen med den
arbetstidsbokforing som genomforts enligt arbetstidslagen (605/96).

Uppgifter om foretaget
- Arbetsgivaren ska ge personalgruppens representant uppgifter om
foretagets ekonomiska lage enligt 3 kap 10 § i samarbetslagen, dvs.

ett i vardepappersmarknadslagen avsett bolags bokslut eller resultatuppgifter omedelbart
efter det att de har offentliggjorts, och ett annat féretags bokslut senast nar det har
faststallts eller, om bokslutet inte faststalls, nar skattedeklarationen ska avges, och
- minst tva ganger under rakenskapsperioden en enhetlig redogérelse for
foretagets ekonomiska stallning av vilken atminstone framtidsutsikterna for
foretagets produktion, serviceverksamhet eller annan verksamhet,
sysselsattningslage, lonsamhet och kostnadsstruktur framgar.
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- Narmare bestammelser om skyldigheten att [Amna ut information finns i 3
kap. 10 § i samarbetslagen.

Fackforeningsutbildning (Allmant avtal 7.3)

- Om deltagande i en kurs som avses i bestimmelsen enligt arbetsgivaren
skulle fororsaka kannbar oladgenhet for produktionen eller foretagets
verksamhet och deltagandet i kursen darfor férhindras, bor arbetsgivaren
senast tio dagar fore kursens bdrjan underratta huvudfértroendemannen om
orsaken till att beviljande av ledighet skulle orsaka kédnnbar olagenhet.

Uppsagning eller permittering av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker (Avtal
om uppsagningsskydd 18 §)
- Om det ar fraga om reducering eller permittering av arbetskraften pa grund
av ekonomiska eller med produktionen sammanhangande orsaker, ska
vederbdrande fortroendeman underrattas om detta.

Att franga ateranstallningsskyldigheten genom avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren (Avtal om uppsagningsskydd 19 §)
- Innan avtalet ingas ska fortroendemannen informeras om avtalets innehall.
Nar avtalet ingas har arbetstagaren ratt att vanda sig till fértroendemannen
for sakkunskap.
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BILAGA 3 ATGARDER FOR ATT FORETAGET SKA OVERLEVA EKONOMISKA
SVARIGHETER

For att trygga foretagets fortsatta verksamhet och arbetsplatserna:

- Behandlas tillsammans med personalens representanter kundbehov, orderstock,
foretagets ekonomiska situation och arbetsgivarens avhjalpande atgarder for att forbattra
den ekonomiska situationen.

- Anvands i forsta hand flexibla arbetstidsarrangemang och andra mdjligheter i
kollektivavtalet till exempel:

- genom lokalt avtal
- langre och kortare arbetsskift
- arbetstidsbank
- flytt av tidpunkten for en storhelg och de ersattningar som ska
betalas for den
- semesterperiod
- senarelaggning av semesterpenning och byte mot ledighet

- genom arbetsgivarens beslut
- langre och kortare arbetsveckor
- dvergang fran skiftarbete till dagarbete och tvartom
- spridd arbetstid

Nar man tillsammans konstaterar att foretaget ar pa vag mot exceptionella ekonomiska
svarigheter som skulle leda till att arbetskraften minskas, kan man fér hogst ett ar inga ett lokalt
avtal om:

a. ersattningar for storhelger och for arbete pa dagen fore dessa
b. minskning av semesterpengen
C. uppdelning av den del av semestern som 6verstiger tolv dagar

Protokollsanteckning:

Med foretag avses ett foretag eller en sjalvstandig del av ett féretag, sdsom en
produktionsanlaggning.

Samtidigt avtalar man lokalt om ett eventuellt uppsagningsskydd under tiden da
anpassningsatgarderna a—c pagar och om kompensation for arbetstagarnas ekonomiska
forluster efter att foretagets ekonomiska situation har aterhamtat sig.

Det lokala avtalet ska ingas skriftligen. Anpassningsatgarderna ska riktas jamlikt till féretagets
hela personal och ledning.

Dessutom bor man beakta att kollektivavtalet mojliggor avtal om en kortare
permitteringsprocess och en kortare tid for meddelande om permittering.
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BILAGA 4 SOMMARPRAKTIKPROGRAMMET LAR KANNA ARBETSLIVET OCH TJANA EN
SLANT 2020-2021

KEMIINDUSTRIN KI RF PROTOKOLL
PLASTINDUSTRIN RF

GUMMIINDUSTRIN RF

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

SKO- OCH LADERINDUSTRIN RF

GULDSMEDERNAS ARBETSGIVARFORBUND RF

BATINDUSTRINS ARBETSGIVARFORBUND RF

INDUSTRIFACKET RF

Sommarpraktikprogrammet Lar kédnna arbetslivet och tjdna en slant 2020-2021

Kollektivavtal for plastproduktindustrin och kemiproduktindustrin, Kollektivavtal foér den kemiska basindustrin, Kollektivavtal for
olje-, naturgas- och petrokemiska industrin, Kollektivavtal for arbetstagare inom gummiindustrin, Kollektivavtal for Fiskars
Finland Oy Ab:s anstéllda, Kollektivavtal for sko- och laderindustrin, Kollektivavtal for &delmetallbranschen, Kollektivavtal for
borst- och penselbranscherna samt Kollektivavtal for batbyggnadsindustrin

Kemiindustrin Kl rf, Plastindustrin rf, Gummiindustrin rf, Lasikeraaminen teollisuus ry, Sko- och laderindustrin rf, Guldsmedernas
arbetsgivarforbund rf, Batindustrins arbetsgivarférbund rf och Industrifacket rf vill fér sin del stédja mojligheterna for
grundskolelever, gymnasister, elever i arskurs tio och unga som deltar i VALMA-utbildning att bekanta sig med arbetslivet
genom sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant.

Syftet med sommarpraktikprogrammet &r att ge de unga personliga erfarenheter av verksamheten pa arbetsplatser i branschen,
de olika arbetsuppgifterna som forekommer pa foretag, personalstrukturen, samarbetsformerna och méjligheterna inom
branschen samt att erbjuda de unga lampligt praktiskt arbete. Sommarpraktikplatserna ansoks direkt hos foretagen i branschen.

Darfér har parterna kommit 6verens om féljande:

1. Bestammelserna nedan galler grundskoleelever, gymnasister, elever i arskurs tio samt deltagare i VALMA-utbildning vars
anstallningsforhallande baserar sig pd sommarpraktikprogrammet Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant.

2. Ett anstallningsférhallande enligt sommarpraktikprogrammet som fortgar tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till
perioden 1 juni =31 augusti aren 2020-2021. Den unga kan ha flera praktikantperioder enligt denna rekommendation hos
samma arbetsgivare under vartdera aret.

3. Lonen for sommarpraktikprogrammet Lar kanna arbetslivet och tjana en slant betalas ar 2020 och 2021 i form av en
engéangsersattning om 360 euro. | I6nen ingar den semesterersattning som intjanats under praktikanttiden. For lénen betalas
lagstadgade socialskyddsavgifter beroende pa personens alder.

4. Bestammelserna om I6ner, I6nesattningsgrunder eller andra formaner av ekonomiskt varde i gallande kollektivavtal
tillampas inte pa de personer vars anstallning baserar sig pa sommarpraktikprogrammet i detta protokoll. Med undantag av den
ordinarie arbetstidens langd tillampas pa dem inte heller kollektivavtalets bestammelser om arbetstid, ifall dessa skulle forsvara
det praktiska forverkligandet av sommarpraktikprogrammet.

Helsingfors den 5 februari 2020

Kemiindustrin rf Plastindustrin rf

Gummiindustrin rf Lasikeraaminen teollisuus ry

Sko- och laderindustrin rf Guldsmedernas arbetsgivarférbund rf
Batindustrins arbetsgivarférbund rf Industrifacket rf
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Bilaga till kollektivavtalet, Arbetstiden per ar inom kemiindustrin

ARBETSTIDEN PER AR FOR ARBETSTAGARE INOM KEMIINDUSTRIN 2020-2023 (8

TIMMARS ARBETSDAG)

Arbetstid i kemiindustrin 2020— Genomsnitt
2023 2020 2021 2022 2023 20012024
Arbetsveckor/ar 47,29 47,14 47,14 47,14 47,18
Antalet dagar per ar sammanlagt 366 365 365 365 365
- |6rdagar 1) och séndagar 104 104 105 105 104
- sbckenhelger som férkortar

arbetstiden 9 8 7 9 9
- semester (arbetsdagar) 25 25 25 25 25
- arbetstidsfoérkortning 12,5 12,5 12,5 12,5 12,5
Arbetsdagar sammanlagt/ar
- 1- och 2-skiftsarbete 215,5 215,5 215,5 213,5 214,5
- intermittent 3-skiftsarbete 212,5 212,5 2125 210,5 211,5
- kontinuerligt 3-skiftsarbete 204,0 204,0 204,0 204,0 204
Arbetstimmar sammanlagt/ar
- 1- och 2-skiftsarbete 1724 1724 1724 1708 1716
- intermittent 3-skiftsarbete 1700 1700 1700 1684 1692
- kontinuerligt 3-skiftsarbete 1632 1632 1632 1632 1632
Arbetstimmar i genomsnitt/vecka
- 1- och 2-skiftsarbete 36,5 36,6 36,6 36,2 36,4
- intermittent 3-skiftsarbete 36,0 36,1 36,1 35,7 35,9
- kontinuerligt 3-skiftsarbete 34,6 34,6 34,6 34,6 34,6
Arbetsdag pa 7,5 h (dagsarbete)
Arbetsdagar sammanlagt/ar 228 228 228 226 227
Arbetstimmar sammanlagt/ar 1710 1710 1710 1695 1702
Arbetstimmar i genomsnitt/vecka 36,2 36,3 36,3 36,0 36,1

Ovan beskriven berakning beskriver en situation dar tjanstemannen har ratt till och dar han eller
hon ocksa under det aktuella kalenderaret tar ut en semester pa 30 vardagar.
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