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Hyvinvointiala HALIn ja Toimihenkildliitto ERTOn valinen

Sosiaalialan jarjestoja koskeva
tyoehtosopimus

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tata sopimusta noudatetaan Hyvinvointiala HALI ry:n jasenina olevissa sosi-
aalialan jarjestoissa tyoskenteleviin toimihenkildihin.

2. Tama sopimus ei koske jarjeston johtoon kuuluvia, itsendisten osastojen
paallikoita seka vastaavia esimiesasemassa olevia henkilGita, jotka edustavat
tyOnantajaa taman tyoehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden tyo-
suhteen ehtoja madriteltdessa.

2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seké ottaa toimeen ja siité erot-
taa toimihenkil6ita.

2. Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3 § Tyosuhteen alkaminen

1. Tyosuhteen alussa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain
mukaisesta koeajasta, jonka kuluessa tydsopimus voidaan puolin ja toisin pur-
kaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

2. Tyosopimus tehdaan kirjallisena. Enintdan viikon kestavasta maaraaikaises-
ta tyosuhteesta voidaan kuitenkin sopia myds suullisesti edellyttéen, etta toimi-
henkilolle ilmoitetaan kirjallisesti tydsuhteen kestoaika ja sédanndllinen tydaika.

3. Maaraaikainen tydsuhde voidaan tehda tydsopimuslain mukaisin perustein.



4 § Tyosuhteen paattyminen

1. Ty6nantajan irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen nou-
datetaan alla mainittuja tydsuhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

0-1 vuotta 14 péivaa
yli1-4 ! 1 kk
yli 4-8 ! 2 kk
yli 8-12 ! 4 kk
yli12 ! 6 kk

Toimihenkilon irtisanoessa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen on ir-
tisanomisaika

+ 14 péivaa tyosuhteen kestettya enintaan viisi vuotta
+ yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta

2. Maaraaikainen tyosuhde péaattyy ilman irtisanomisaikaa sovitun tyokauden
paattyessa.

5 § Palkat

1. Allekirjoittajajarjestot sopivat erikseen palkkaperusteista, palkasta ja sen
maksamisesta erillisessa palkkasopimuksessa.

2. Jollei tydnantajan kanssa ole muuta sovittu, maksetaan palkka toimihenkilon
osoittamaan rahalaitokseen, jossa sen tulee erdantymispaivana olla toimihen-
kilon nostettavissa. Palkan erdantyessa sellaisena paivang, jolloin rahalaitok-
set pidetaan suljettuina, pidetaan lahinna edellista paivaa erdantymispaivana.

6 § Tyoaika

Saannollisen tyoajan pituus
1. Toimihenkilon saanndllinen tydaika on enintdan 7 tuntia 30 minuuttia vuo-
rokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa.

Saanndllisen tyoajan pituuden osalta noudatetaan 31.10.1993 voimassa ol-
lutta kdytantoa.



2. Paikallisesti voidaan sopia toisin saannollisesta tydajasta tai kesatyoajasta.

Saannollisen tyodajan jarjestaminen
3. Tyoviikko jarjestetaan viisipdivaiseksi maanantaista perjantaihin, ellei 4.
tai 5. kohdan tydaikajarjestelyistd muuta johdu.

Tilapdinen vuorokautisen tydajan pidentdmisesta sopiminen
4. Vuorokautista saannollista tyoaikaa voidaan, jos siitd etukdteen sovi-
taan, tilapdisesti pidentaa enintaan kahdella tunnilla. Tama edellyttaa, et-
ta viikoittainen saannollinen tydaika tasoittuu enintdan kolmen viikon ajan-
jakson kuluessa ja etukateen laaditun tyotuntijarjestelman mukaisesti ylla
madaraytyvaan saannolliseen viikkotydaikaan. Lisdksi etukdteen on laaditta-
va tyévuorolista 10. kohdan s@éanndsten mukaisesti.

Keskimaarainen tyoaika
5. Mikali tyopaikan toiminnallisista syista on perusteltua, voidaan saannolli-
nen tydaika jarjestaa myos siten, ettd se on keskimaarin 7 tuntia 30 minuut-
tia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa.

6. Tybajan jarjestaminen keskimaaraiseksi edellyttaa, etta tyota varten on
ennakolta laadittu tydtuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa vii-
koittainen saannollinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tasoittumisjakso

7. Tybajan tulee tasoittua keskimaarin edella mainituksi enintdan kuuden vii-
kon ajanjaksona.

8. Paikallisesti sovittaessa (tydoehtosopimuksen liitteen Sopimus paikallises-
ta sopimisesta, sivu 33, mukaisilla periaatteilla) tasoittumisjakso voi olla pi-
dempi, enintaan kuitenkin kuusi kuukautta.

9. Saanndllinen tyoaika ei saa yhtendkaan tasoittumisjakson viikkona ylit-
t4a 48 tuntia.



Tyovuorolista

10. Mikali vuorokautista saannollista tydaikaa on sovittu tilapaisesti piden-
nettavaksi enintdan kahdella tunnilla, tai keskimaaraista tydaikaa noudatet-
taessa, laaditaan etukateen vahintdaan kolmen viikon ajalle tyévuorolista, jo-
ka on saatettava toimihenkiliden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa
ennen kunkin listan alkua. Sovittaessa tyovuorolista voidaan laatia lyhyem-
mallekin ajalle. Tyovuorolistaa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon
teettamisedellytyksissa tapahtuvan ennalta arvaamattoman painavan syyn
takia. Tallaisesta muutoksesta on pyrittdva sopimaan ja siita tulee ilmoittaa
toimihenkilolle kolme paivaa ennen, mikali mahdollista.

Suositus: Yli 10 tunnin tydvuoroja tulee valttaa.
Suositus: Alle neljan tunnin tyovuoroja ei tule kayttaa, elleivat toimihenki-
Ion tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Tauot ja lepoajat
11. Vuorokauden s@anndllinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syy-
td muuhun menettelyyn, 1/2 tunnin lepotaukoa lukuun ottamatta yhdenjak-
soiseksi. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia yhden (1) tunnin pituiseksi.
Mikali toimihenkild saa esteettomasti poistua tyopaikalta lepotauon aikana,
ei lepotaukoa lueta tydaikaan.

12. Toimihenkil6lle annetaan tydaikalain mukainen viikoittainen vapaa kuna-
kin tyoviikkona laista ilmenevin poikkeuksin.

13. Toimihenkilolle suoritetaan hanen tilapdisesti viikoittaisen vapaan aika-
na tekemastaan tyosta korvaus lyhentdmalla vastaavasti hanen saanndllis-
ta tyoaikaansa viimeistdan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai maksa-
malla hanelle kuukausipalkan liséksi yksinkertainen tuntipalkka viikoittaisen
vapaan aikana tehdyilta tunneilta mahdollisten ylityo- ja sunnuntaitydkoro-
tusten lisaksi.

Kurssi-, leiri-, risteily- ja muut vastaavat olosuhteet
14. Toimihenkildiden tydskennellessa kursseilla, leireilld, risteilyilld ja vas-
taavissa tilaisuuksissa tydnantaja etukateen vahvistaa kirjallisesti tyoajak-
si luettavan ajan ja mahdollisen varallaoloajan. Tydnantaja ja toimihenkilo
voivat sopia tybajan mdarasta ja tybaikakorvausten maardytymisesta tdman
tybehtosopimuksen maérayksisté poiketen. Tybajasta ja tydaikakorvauksista
sovitaan ennen kyseisen tilaisuuden alkamista, jotta sopiminen on patevaa.



Saannollisen tyoajan ulkopuolella matkustaminen

15. Toimihenkilon matkustaessa saannollisen tydajan ulkopuolella tydaika
ja tyoaikakorvaukset voivat maaraytya taman sopimuksen maarayksista poi-
keten sen mukaan kuin paikallisesti on ollut kdytantona tai siitd on paikalli-
sesti sovittu. Mikali tyhon liittyvdan matkustamiseen kuluvaa aikaa ei ole
huomioitu ajankayttda suunniteltaessa ja korvattaessa tai siita ei paikalli-
sesti muuta sovita, tulee matka-ajasta korvata vahintaan puolet rahana tai
aikana. Tyonantaja voi paattaa, annetaanko korvaus rahana vai aikana, mil-
loin mahdollinen vapaa annetaan ja miten pitkén tasoittumisjakson kulues-
sa. Korvaus tai vapaa-aika annetaan kuitenkin viimeistdan puolivuosittain.

16. Jarjestdssa tulee olla paikallinen matka-ajan seurantaa koskeva seuranta-
ja raportointijérjestelma.

Esimerkkeja:

1. Toimihenkilon saannollinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa. Tyo-
paivan sisalla on puolen tunnin pituinen tydaikaan kuulumaton lounastauko ja tyo-
aika sijoittuu vélille 8.00—16.00. Toimihenkilo tydskentelee toimistossa Helsingis-
sa 8.00-11.30, pitaa lounastauon 11.30-12.00 ja lahtee sen jdlkeen kokoukseen
Tampereelle. Matka-aika Tampereelle sijoittuu valille 12.00—14.00 ja kokous Tam-
pereella valille 14.00-16.00. Taman jalkeen toimihenkil6 matkustaa takaisin Hel-
sinkiin 16.00-18.00.

Tyoaikana tapahtuva matkustaminen luetaan tydajaksi ja sd@nndllisen tydajan ul-
kopuolella, ajalla 16.00-18.00 tapahtuvasta, tyohon liittyvasta matkustamisesta
maksetaan tunnin palkkaa vastaava korvaus tai annetaan tunnin palkallinen vapaa.

2.Toimihenkilon saanndllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa.
Tyopaivan sisalla on puolen tunnin pituinen tydaikaan kuulumaton lounastauko ja
tyoaika sijoittuu valille 8.00-16.00. Toimihenkil6lld on ollut maanantaina viikko-
vapaapaiva. Lauantai-aamuna klo 6.30 han lahtee kotoaan Helsingista, noutaa tyo-
paikaltaan koulutusmateriaalin ja jatkaa suoraan Mikkeliin, jonne saapuu klo 9.25.
Toimihenkild kouluttaa klo 10.00-16.00, minka jalkeen palaa takaisin Helsinkiin klo
19.00.

Toimihenkilon sdannollisend tyoaikana (esimerkissa klo 8.00-16.00) tapahtuva
matkustaminen luetaan tydajaksi. Lauantain tydajalta (7 t 30 min) maksetaan lau-
antaityolisa 25 % ja tydajan ulkopuoliselta matka-ajalta klo 6.30-8.00 ja klo 16.00-
19.00 yhteensa 2 tunnin 75 minuutin palkkaa vastaava matka-ajan korvaus tai an-
netaan vastaavan pituinen palkallinen vapaa-aika.
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Tyoaikapankki
17. Tybaikapankkimalli on tydehtosopimuksen sivulla 58.

7 § Arkipyhat

1. Ylimaaraisia vapaapaivia ovat pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helator-
stai, juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuva uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, loppiainen, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
joulupdiva ja tapaninpaiva.

2. Kukin edella luetelluista paivista lyhentaa viikon tai tydjakson sdannollista
tyoaikaa keskimadraisen paivittdisen tuntimaaran verran (viikkotydaika/5).

8 § Lisityo

1. Lisatyoksi luetaan tyo, jota osa-aikainen toimihenkild tekee sovitun tydajan
lisaksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmaistydaikaan asti. Arkipyhéat alen-
tavat osa-aikatyossa lisatyokynnysta 7 §:n mukaisesti. Lisdtyostd maksetaan
yksinkertainen tuntipalkka tehdylta tydtunnilta.

2. Lisatyon teettdminen tydvuorolistan mukaisena vapaapaivana edellyttaa toi-
mihenkilon suostumusta.

3. Lisatyota ei lueta tydaikalain mukaisiin ylityokiintioihin.

4. Tybnantaja voi osoittaa toimihenkildlle sdannéllisen vuosittaisen tybajan lisak-
si tydn suorittamisen kannalta tarpeellista jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulu-
tusta, tyohyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja
laadun parantamiseksi tyépaikalla tai tybnantajan osoittamassa paikassa jarjes-
tettavia koulutus- ja kehittdmistilaisuuksia enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Koulutus- tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, ettd tyévuoro pitenee
koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran. Koulutus- tai kehittdmisti-
laisuudet voidaan toteuttaa myds lauantaina, mutta ei pyhdpdaivédnd. Koulutuksia
voidaan jarjestda enintddn kolme kappaletta kalenterivuodessa, ellei toimihenki-
16n ja tydnantajan valilld sovita toisin.

Toimihenkildlld on mahdollisuus kieltdytyd koulutus- tai kehittadmistilaisuuksista

tapauskohtaisesti asiallisista henkilokohtaisista syistéa johtuen (esim. terveydel-
liset syyt, lasten tai omaisten hoito).
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5. Ty6nantaja voi sopia toimihenkilén kanssa sdédnnollisen tyGajan lisdksi tehta-
vésta tyosta enintdaan 16 tunnilla kalenterivuodessa. Néin sovittua tyGaikaa voi-
daan toteuttaa sopimalla tyévuoron pidentamisesta tai erillisista tyopaivista.

6. Edelld kohdissa 4 ja 5 mainittu aika on sddnndllista tybaikaa, joka voidaan
osoittaa (kohta 4) tai sopia (kohta 5) tehtavéksi tydehtosopimuksessa sovitun
sdanndllisen vuosittaisen tyoajan lisdksi. Jos télta ajalta ei makseta olosuhde-
lisid joko kokonaan tai osittain, tulee tydnantajan todisteellisesti iimoittaa asia
osoittaessaan koulutusta (kohta 4) tai sopiessaan (kohta 5) tyon tekemisesta.
Tybnantajan ja toimihenkilon kesken voidaan sopia, ettd kohdan 4 ja 5 tydajasta
maksetaan kokonaan tai osittain ilta-, yo-, lauantaity6- tai sunnuntaitydlisia tunti-
palkan lisdksi (ns. olosuhdelisét). Tehtyjen kohtien 4 ja 5 tybaikojen méaré tulee
olla tarvittaessa todennettavissa.

9 § Ylityd

1. Vuorokautisena ylityona korvataan tyo, jota tehddan yli 6 §:n mukaisen vuo-
rokautisen tai keskimaaraisen vuorokautisen maksimitydajan. Vuorokautisesta
ylitydstéd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Viikoittaista ylitydta on tyd, joka ei ole vuorokautista ylityota ja jota tehddan
yli 6 §:n mukaisen enimmaistuntiméaéaran viikossa tai keskimaaraista viikkotyo-
aikaa sovellettaessa tasoittumisjakson aikana ja siitd maksetaan kahdeksal-
ta ensimmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu
palkka.

10 § Lisa- ja ylityokorvausten laskenta ja vaihto vapaaksi

1. Laskettaessa lisa- tai ylityokorvauksia tai muita tuntikohtaisia korvauksia
saadaan toimihenkilon tuntipalkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 160. Ty6-
ajan ollessa 6 §:ssa tarkoitettua tydaikaa lyhyempi jakaja on samassa suhtees-
sa pienempi kuin tydaika on enimmaistydaikaa lyhyempi.

2. Lisa- ja ylityot ja muut tuntikohtaiset korvaukset voidaan tyonantajan ja toi-

mihenkilon suostumuksella vaihtaa vastaavilla prosenteilla korotettuun va-
paa-aikaan saannollisena tyoaikana.
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11 § Sunnuntaityo

1. Sunnuntaitydsta, jolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapai-
vana, vapunpdivana ja itsendisyyspaivana tehtya tyotd, maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisdksi sunnuntaityokorotuksena 100 %:lla korotettu pe-
rustuntipalkka.

2. Sunnuntaikorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavina paivina kello
20.00-24.00 vélisena aikana tehdysta tyosta seka paasidislauantaina ja juhan-
nus- ja jouluaattona.

12 § Lauantaityo

Lauantaityosta maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisdksi lauantaiko-
rotuksena tehdyilta tunneilta 25 %:lla korotettu perustuntipalkka 06.00—-20.00
valisend aikana tehdysta ty0sta. Lauantaitydkorotusta ei makseta, mikali muul-
la perusteella maksetaan korotettua palkkaa.

13 § llta- ja yotyo

1. Kello 18.00-21.00 vélisena aikana tehdysta tyosta maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan liséksi iltatyolisdna tehdyilta tunneilta 15 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

2. Kello 21.00-06.00 vélisena aikana tehdysta tyostd maksetaan muun silta
ajalta tulevan palkan lisaksi yotyodliséna tehdyilta tunneilta 30 %:lla korotettu
perustuntipalkka.

3. Liukuvassa tyGajassa tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta ilta- ja yo-
tyolisid ei makseta, jos liukuma-ajan mahdollisuudesta ilta- ja yotydlisien aikoi-
hin on sovittu liukuvan tydajan periaatteiden mukaisesti toimihenkil6n omasta
toiveesta.
Soveltamisohje: Sopimismahdollisuus koskee omaehtoista omaa tydskente-
lyd, ei esimerkiksi tydnantajan hallinnon kokouksia.

14 § Viikoittainen vapaa

1. Toimihenkilolle annetaan tydaikalain mukainen viikoittainen vapaa kunakin
tyoviikkona laista ilmenevin poikkeuksin.
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2. Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisen vapaan aikana
tekemastaan tyosta korvaus lyhentamalla vastaavasti hdanen saannollista tyo-
aikaansa viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai maksamalla ha-
nelle kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka viikoittaisen vapaan aika-
na tehdyilta tunneilta mahdollisten ylity6- ja sunnuntaitydkorotusten liséksi.

15 § Varallaolo ja halytyskorvaus

1. Jos toimihenkild sopimuksensa mukaan on velvollinen oleskelemaan asun-
nossaan paivystysvalmiudessa, maksetaan hénelle varallaoloajalta 50 % héanen
perustuntipalkastaan.

2. Muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvasta varallaolosta suoritetaan tuntia
kohden rahakorvaus, joka on varallaolon ja siihen liittyvan sidonnaisuuden mu-
kaan 15-30 % perustuntipalkasta.

Edelld mainitun muusta kuin asunnosta kasin tapahtuvan varallaolon korvaus
tulee olla sovittu ennen varallaoloa.

3. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaolokorvaus voidaan sopia vaihdet-
tavaksi vastaavien korvausprosenttien mukaiseen vapaa-aikaan.

4. Kun toimihenkild vapaa-aikanaan kutsutaan tyéhon eika kyse ole varallaolos-
ta, maksetaan halytyskorvauksena 17,00 euroa. Héalytyskorvauksen méaéra on
1.9.2020 alkaen 17,22 euroa, ja 1.9.2021 alkaen 17,57 euroa.

16 § Palkan osittaminen

1. Kuukausipalkka ositetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy
kesken palkanmaksukauden seka palkattomien poissaolojen yhteydessa. Osa-
kuukauden palkka lasketaan kayttden jakajana tyovuorolistan mukaista kuu-
kauden tyopaivien lukumaaraa. Kertojana kaytetaan palkkaan oikeuttavien tyo-
paivien lukumaaraa.

2. Laskettaessa péivaa lyhyempien jaksojen palkkaa noudatetaan 10 §:n mu-
kaista kuukausipalkan jakajaa.
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17 § Matkakustannukset ja paivarahat

1. Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen osalta noudatetaan kulloin-
kin voimassa olevaa valtion matkustussaantoa.

2. Jos tyopaikalla on 31.10.1993 noudatettu kulloinkin voimassa olevaa vero-
hallituksen paatosta verottomien matkakustannusten korvausten perusteista ja
madristd, voidaan kaytantoa jatkaa, ellei paikallisesti toisin sovita.

18 § Vuosiloma

1. Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuu-
kaudelta:

a) kaksi arkipaivaa

b) kaksi ja puoli arkip&ivas, jos tydsuhde on maaliskuun loppuun mennessa yh-
denjaksoisesti jatkunut vahintaan vuoden nykyisella tydnantajalla.

Poytakirjamerkinta:

Tyosopimuslain 1 luvun 5 §:n mukaisesti useita perakkaisia vain lyhytaikai-
sin keskeytyksin jatkuneita méaaraaikaisia tydsuhteita kasitellaan tassa koh-
din kuten yhdenjaksoista tydsuhdetta.

2. Toimihenkild ansaitsee vuosilomaa kolme arkipdivaa kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta, jos tyopaikalla 31.10.1993 noudatettuun tyo-,
virka- tai toimiehtosopimukseen perustuen on ollut tallainen kaytantd. Talldin
noudatetaan my0s tuolloin voimassa olleita ansaintarajoja ja -edellytyksia. Pai-
kallisesti voidaan sopia toisin téman kohdan mukaisesta lomaoikeudesta ja
sen perusteista.

Poytakirjamerkinta:

Toimihenkildn 31.10.1993 voimassa ollut oikeus ns. talvilomapidennykseen
vahenee 1.4.1994 ansaittavan loman osalta kolmella paivallg, ellei allekirjoit-
tajajarjestojen valilla ole toisin sovittu tai paikallisesti toisin sovita.

Poytakirjamerkinta:
Paikallisesti voidaan ns. talvilomakautta sopia jatkettavaksi 16.5. saakka.

3. Kiintedn kuukausipalkan lisaksi maksettavat muut kuin tilapaisten olosuh-
teiden perusteella maaraytyvat lisat (esimerkiksi tydehtosopimuksen mukaiset
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sunnuntaityo-, lauantaityo-, iltatyo- ja yotyolisat) huomioidaan vuosilomapal-
kassa vuosilomalain 10 §:n 1. mom. mukaisesti.

4. Muutoin vuosilomaan ja silta ajalta maksettavaan palkkaan sovelletaan vuo-
silomalain laskentasaantoja.

19 § Saastovapaa

TyOnantajan ja toimihenkilon valiselld sopimuksella voidaan sopia vuosiloma-
lain 27 §:n ja tydaikalain 27 §:n perusteella saastovapaan kdyttamisesta. Saas-
tovapaaseen voidaan siirtda vuosilomasta yli 18 paivaa ylittava vuosiloman
osuus seka erikseen sovittavat vapaana annettavat lisa- ja ylitydkorvaukset.

20 § Lomaraha

1. Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 % hanen taman tyoehtosopimuk-
sen mukaisesta vuosilomapalkastaan, ei kuitenkaan lomapidennysajan palkas-
ta. Lomaraha maksetaan kesakuun palkanmaksun yhteydess3, ellei paikallises-
ti toisin sovita.

2. Lomarahan saamisen edellytyksena on, etta toimihenkil® aloittaa lomansa ja
palaa lomaltaan sovittuna aikana, ellei lomaltapaluun esteena ole vuosiloma-
lain 7 § 2 momentissa mainittu tai muu hyvaksyttava syy.

3. Lomaraha maksetaan myos tydsuhteen paattyessa maksettavasta lomakor-
vauksesta edellyttden, etta tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan
nelja kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske toimihenkil64, joka jattaa irtisano-
misajan noudattamatta tai purkaa maaraaikaisen tydsuhteen.

21 § Sairausajan palkka
1. Jos toimihenkil® tyonteon alettua estyy tekemadsta tyota sairauden tai tapa-
turman vuoksi, maksaa tyonantaja hanelle tyosuhteen jatkuessa palkkaa tyo-

suhteen keskeytymattoman keston perusteella kultakin poissaolojaksolta seu-
raavasti:
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Tyosuhteen pituus: Sairausajan palkanmaksujakso

alle 1 kk sairastumispaiva ja 9 seuraavaa arkipaivaa
(50 % palkasta)

alle 3 vuotta 28 kalenteripdivaa

3-5vuotta 35 kalenteripdivaa

5-10 vuotta 42 kalenteripdivaa

yli 10 vuotta 56 kalenteripaivaa

Milloin poissaolon syy on toimihenkilon tyotehtédvissa sattunut tydtapaturma,
toimihenkiloa tyotehtavissa kohdannut vékivalta tai ammattitauti, on sairaus-
ajan palkanmaksujakso 90 kalenteripaivaa.

Jos sama sairaus uusiutuu seitseman pdivan kuluessa tyéhon palaamisesta,
lasketaan sairausajan palkanmaksujakso, kuin kyseessa olisi yksi sairastumis-
jakso.

2. Tyonantaja maksaa palkan suoraan toimihenkil6lle ja hakee sairauspéivara-
han itselleen saatuaan toimihenkil6lta siihen tarvittavat selvitykset, jotka toimi-
henkilon tulee toimittaa viipymatta. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pai-
vadrahaa ei toimihenkilon laiminlyonnin johdosta makseta tai jos se maksetaan
vahaisempéana kuin mihin hénelld sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on
tydnantajalla oikeus vahentda sairausajan palkasta se osa, joka toimihenkilon
menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mu-
kaisena paivarahana suorittamatta.

Sama periaate koskee muitakin lakimaaraisia paivarahoja.

3. Toimihenkild on velvollinen viipymatta ilmoittamaan tyonantajalle sairastu-
misestaan.

4. Tyokyvyttomyys on vaadittaessa varmennettava laakarin todistuksella.

22 § Laakarintarkastukset
1. Tydnantaja ei vahenna toimihenkilon saanndlliselta tyoajalta tulevaa palkkaa
seuraavissa tapauksissa. Edellytyksena on, etta tarkastukset ja tutkimukset on
jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta valttaen, ettei tarkastuksia ole voitu
hoitaa tyoajan ulkopuolella ja etta niista on ilmoitettu etukateen tydnantajalle.

a) Toimihenkil6 kay sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvalineen (esim. silmé-
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lasit) maaraamiseksi valttdmattomassa ladkarintarkastuksessa ja tarkastukseen
liittyvassa laakarin maaraamassa laboratorio ja rontgentutkimuksessa.

b) Raskaana oleva toimihenkilo kdy synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa
tutkimuksissa.

2. Toimihenkilon palkkaa ei vdhennetd, jos han kdy tydajalla uuden tydn edellyt-
tdmassa tai muussa lakisdateisessa ladkarintarkastuksessa tai tyon edellytta-
méssé rokotuksessa. Télloin tydnantaja maksaa vélttamattomat matkakustan-
nukset.

23 § Lyhyt tilapainen poissaolo

1. Mikali toimihenkil on poissa tyosta seuraavassa mainittujen toimihenkilon
tyopadivaksi sattuvien tapahtumien vuoksi, ei téllainen poissaolo vahenna toi-
mihenkilon palkkaa tai vuosilomaa. Téllaisen palkallisen poissaolon pituus on
enintdan yksi paiva paitsi lapsen dkillisen sairastapauksen yhteydessa tai ellei
siitd ole muuta tyonantajan kanssa sovittu.

a) Alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen &killinen sairastuminen siltéd osin kuin
poissaolo on vélttamatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Pal-
kallinen poissaolo ei kuitenkaan voi jatkua kolmea tyopaivaa pidempéaan sai-
rastumisen alusta lukien. Poissaolon syy on vaadittaessa todistettava laakarin
todistuksella ja vaadittaessa on annettava selvitys toisen huoltajan esteesta
hoitaa lasta.

b) Muun perheenjdsenen &killinen hoitoa vaativa sairastuminen. Poissaolon syy
on vaadittaessa todistettava ladkarin todistuksella ja vaadittaessa on annetta-
va selvitys hoidon valttamattomyydesta.

Edellisessa kappaleessa olevan lisdksi tydehtosopimusosapuolet suosittelevat,
ettd tydnantaja mahdollisuuksien mukaan my®dntaisi toimihenkildlle tilapdisesti
palkatonta vapaata toimihenkilon omien vanhempien tai ottovanhempien akilli-
sen sairastumistapauksen yhteydessa.

¢) Toimihenkilon perheenjdsenen, omien vanhempien ja omien lasten kuolema.

d) Perheenjésenen tai ldhiomaisen hautajaiset.
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Poytakirjamerkinta:

Perheenjasenella tarkoitetaan toimihenkilén kanssa samassa taloudessa ela-
vaa avio- ja avopuolisoa ja ndiden samassa taloudessa eldvid omia tai puolison
lapsia. Lapseksi katsotaan myos otto- ja kasvattilapsi.

Lahiomaisella tarkoitetaan toimihenkilon perheenjéasenia seka vanhempia, iso-
vanhempia, lapsia, lapsenlapsia, veljia, sisaria ja avio- tai avopuolison vanhempia.

e) Omat vihkidiset.

f) Avio- tai avopuolison synnytykseen osallistuminen.
g) Muuttopaiva.

h) Omat 50- ja 60-vuotispaivat.

i) Asevelvollisen kutsuntatilaisuus.

2. Reservin kertausharjoituksiin osallistuvalle toimihenkil6lle maksetaan palkan
ja reservildispalkan erotus osallistumispaivilta.

3. Kunnanvaltuuston ja -hallituksen tai lainmukaisen vaalilautakunnan kokouk-
seen osallistumisesta aiheutuva ansionmenetys korvataan téllaisen luottamu-
selimen jasenelle.

4. Osallistuminen valittuna edustajana Toimihenkil6jarjestd STTK:n, Toimihen-
kiloliitto ERTO ry:n tai sen valtakunnallisen jasenjarjestd YSTEA:n liitto-, edus-
tajisto-, vuosi- ja hallituksen kokouksiin ei vahenna palkka- ja vuosilomaetuja.

5. Taman pykalan mukaisesta poissaolosta on toimihenkilon ilmoitettava viipy-
matta ja mahdollisuuksien mukaan etukateen.

24 § Aitiys , erityisiitiys-, isyys , vanhempain- seki hoitovapaa

1. Toimihenkilon aitiys , erityisaitiys-, isyys , vanhempain- seka hoitovapaa maa-
raytyvat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Aitiysvapaan alusta lukien maksetaan toimihenkildlle tydsuhteen kestédessé
palkka 72 arkipaivalta edellyttden, etta toimihenkild on ollut tydsuhteessa va-
hintaan kolme kuukautta. Tyonantaja hakee &itiyspadivarahan palkanmaksuajal-
ta itselleen saatuaan toimihenkil6lta siihen tarvittavat selvitykset, jotka toimi-
henkilon tulee toimittaa viipymatta.
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3. Isyysvapaan alusta lukien maksetaan toimihenkilolle tydsuhteen kestdesséa
palkka kuudelta arkipdivalta edellyttden, etta toimihenkil6 on ollut tydsuhteessa
véhintdan kolme kuukautta. Tyonantaja hakee isyyspaivdarahan palkanmaksuajal-
ta itselleen saatuaan toimihenkilélta siihen tarvittavat selvitykset, jotka toimihen-
kilén tulee toimittaa viipymatta.

25 § Ryhmahenkivakuutus
1. Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhmahen-
kivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

26 § Luottamusmies
1. Kunkin tyonantajan jarjestaytyneilla toimihenkil6illa on oikeus keskuudes-
taan valita luottamusmies ja varaluottamusmies toimimaan heidén valtuutta-
manaan asioissa, jotka koskevat taman tyoehtosopimuksen tulkintaa tai muita
tyosuhteeseen liittyvia kysymyksia.

2. Muilta osin noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valista luottamusmiesso-
pimusta.

3. Luottamusmiehelle maksetaan korvausta luottamusmiestehtavien hoitami-
sesta seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Euroa/kk 1.5.2020 alkaen
2-15 30
16-50 45
51-100 60
yli 100 75

Poytakirjamerkinta:

Monitoimialaisessa tai monitoimipaikkaisessa jarjestossa toimiva luotta-
musmies rinnastetaan paaluottamusmieheen. Paaluottamusmiehelle mak-
settava vahimmaiskorvaus on 90 euroa.

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan 30 €/kk korvauksena ko. tehtavien hoi-
tamisesta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, etta tydsuojeluvaltuu-
tettu edustaa henkilostoa tyopaikalla, jossa saanndllisesti tyoskentelee va-
hintaan kaksikymmenta toimihenkiloa. Mikali tyopaikalla on vahintaan 100
toimihenkil63, on tydsuojeluvaltuutetun korvaus 45 €.
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27 § Koulutus

1. Tyonantajan jarjestdman ammatillisen koulutuksen, yhteisen koulutuksen ja
ammattiyhdistyskoulutuksen osalta noudatetaan allekirjoittajajarjestojen valis-
ta koulutussopimusta.

28 § Kokoontuminen tyopaikoilla

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittajajarjeston rekisterdidylla alayhdistyk-
sella ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on
mahdollisuus tydajan ulkopuolella jarjestda kokouksia tydonantajan osoittamis-
sa sopivissa tiloissa tyopaikan tyosuhteita koskevista kysymyksista seuraavin
edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tydpaikalla on tyonantajan kanssa sovittava, mikali mah-
dollista, kolme péaivaa ennen aiottua kokousta.

b) Kokouksen jarjestyksesta seka kokoustilojen siisteydesta vastaa kokouksen
jarjestaja.

c¢) Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen
osapuolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjar-
jestojen edustajia.

29 § Jasenmaksujen periminen
1. Ty6nantaja perii toimihenkilon antamalla valtuutuksella Toimihenkildliitto ER-
TOn jasenmaksut toimihenkilon palkasta ja tilittéa ne liiton tilille ohjeiden mu-
kaisesti. Toimihenkildlle annetaan vuoden paatyttya todistus pidatetysta sum-
masta.

30 § Paikallinen sopiminen
1. Taman tydehtosopimuksen méaarayksista voidaan sopia toisin tydnantajan ja

toimihenkilon tai toimihenkil6itd edustavan luottamusmiehen valilla allekirjoit-
tajajarjestdjen valisen paikallisen sopimisen poytakirjan mukaisesti.

21



31 § Keskusjarjestosopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestdsopi-
muksia:

Yleissopimus (LTK - STTK)

Yhteistoimintasopimus (LTK - SAK/STTK/AKAVA)

Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkaisysta, paihdeasioiden kasittelysta ja
hoitoonohjauksesta tyopaikoilla

Hyvityssakkoja koskeva poytakirja (LTK - STTK)

Jos ndihin sopimuksiin tehddaan muutoksia, sovitaan niiden liittdmisesta tdhan
tydehtosopimukseen erikseen.

32 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyonanta-
jan ja toimihenkildiden tai luottamusmiehen kesken. Ellei ndissa neuvotteluis-
sa paasta yksimielisyyteen, neuvotellaan asiasta niiden tdéman sopimuksen
allekirjoittajajarjestojen valilla, joiden jasenid koskevasta asiasta on kyse. Ellei yk-
simielisyyteen paasta, voidaan asia vieda tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

33 § Voimassa olevat edut
1. Tama tydehtosopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja toimihenkilon véliseen
sopimukseen perustuvia etuisuuksia, jotka eivat ole perustuneet ty6-, virka- tai
toimiehtosopimukseen.
2. Sellaiset etuisuudet, jotka ovat perustuneet ty6-, virka- tai toimiehtosopimuk-

seen korvataan talla tydehtosopimuksella, ellei jarjestdjen valilla tai paikallisesti
erikseen toisin sovita.

34 § Tyorauha

Kaikki tydtaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt.



35 § Sopimuksen voimassaolo

1. Téama sopimus on voimassa 71.5.2020 lukien ja paattyy 37.5.2022 jatkuen
senkin jalkeen aina vuoden kerrallaan, ellei sitd irtisanota vahintaan kuukautta
ennen sen paattymista.

2. Sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on tullut voi-
maan tai sopijapuolten véliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosapuo-
len toimesta on todettu paattyneiksi.

Helsingissa 8. paivana toukokuuta 2020

Hyvinvointiala HALI ry
Toimihenkildliitto ERTO ry
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Sosiaalialan jarjestotyota koskeva
palkkausjarjestelma

1 § Sopimuksen ulottuvuus

1. Tatd sopimusta noudatetaan Hyvinvointialan liitto ry:n jasenina olevissa so-
siaalialan jarjestoissa tyoskenteleviin toimihenkilihin.

2. Tama sopimus ei koske jarjeston johtoon kuuluvia, itsendisten osastojen
paallikoita seka vastaavia esimiesasemassa olevia toimihenkil6itd, jotka edus-
tavat tydnantajaa tdman tyoehtosopimuksen piirissa olevien toimihenkildiden
tyosuhteen ehtoja maariteltdessa.

2 § Palkkausperusteet

1. Toimihenkilon palkka méaaraytyy kuukausipalkkana tehtdvan vaativuuden ja
mahdollisen erityistekijélisén (=tehtavakohtainen palkanosa) ja tehtavasta suo-
riutumisen ja mahdollisen tehtévien hoidossa hyvaksi luettavan vuosisidonnai-
sen takuun (=henkilokohtainen palkanosa) perusteella siten kuin tdssa sopi-
muksessa on sovittu.

2. Toimihenkildn tehtdvan vaativuuteen perustuva palkka, mahdollinen erityiste-
kijalisa ja tehtavien hoidossa hyvéksi luettava aikaisempi kokemus tulee maa-
ritella tyosuhteen alkaessa. Suoriutumiseen perustuva palkanosa maaritellaan
viimeistdaan vuoden kuluessa tyosuhteen alkamisesta.

3. Vaativuusryhmaa maariteltdessa arvioidaan tehtava, ei toimihenkilda. Teh-
tavan vaativuuden arviointi tapahtuu kirjallisen tehtévéankuvauksen perusteella.
Tehtavien oikeaa vaativuusryhmaa arvioitaessa painotetaan tieto/taito, koke-
mus - vaativuustekijaa (vaativuusryhmittely sivulla 28). Sopimuksen liitteena
(s. 62) on sopijaosapuolten yhteinen malli tehtdvankuvauslomakkeeksi taytto-
ohjeineen.

3 § Tehtavakohtainen palkanosa

1. Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy taman sopimuksen liitteena olevan

24



vaativuusryhmittelyn, kullekin vaativuusryhmalle sovitun vahimmaispalkan ja
tehtavasta mahdollisesti maksettavan tehtavakohtaisen erityistekijalisan pe-
rusteella.

2. Toimihenkilon tehtavan vaativuusryhma, perusteet mahdolliselle erityisteki-
jalisalle ja mahdollisesti hyvéaksi luettava aikaisempi kokemus selvitetdan tyon-
antajan ja toimihenkilon kesken tai toimihenkilon niin halutessa tydnantajan ja
hanta edustavan luottamusmiehen tai muun hanté edustavan kanssa toimesta
laadittua kirjallista tehtdvankuvaa apuna kayttaen.

Mikéli yhteisymmadrrysté ei saavuteta, tydnantaja ratkaisee vaativuusryhmaén, pe-
rusteet erityistekijélisélle ja mahdollisen hyvéksi luettavan aikaisemman koke-
muksen.

Toimihenkil6lla tai hanta edustavalla luottamusmiehella on oikeus saattaa syn-
tynyt erimielisyys taméan sopimuksen 7 §:ssd sovitun erimielisyyksien ratkaisu-
menettelyn piiriin.

3. Erityistekijalisaa maksetaan samaan vaativuusryhmaan sijoittuvien tehta-
vien keskindisten vaativuuserojen perusteella. Erityistekijaliséan voivat vaikut-
taa my0s toimihenkilon hoitamat sijaisuudet tai oman tehtdvan ohella tilapai-
sesti hoitamat tehtavat.

Erityistekijalisda voidaan maksaa muun muassa seuraavien tehtavaan liittyvien
kriteerien perusteella:

+ tehtavan laaja-alaisuus tai tyon monimuotoisuus, esimerkiksi tydskentely
eri toimipaikoissa ja tehtavissa

+ tehtdvakokonaisuudessa on mukana vaativampaan tehtavaryhmaan kuu-
luvia osatehtavia

+ toimihenkilon tehtdviin kuuluu tiimin/ryhman vet&jan tehtévia ilman varsi-
naista esimiesasemaa

+ taloudellinen vastuu ilman varsinaista budjettivastuuta

+ muu madritelty toiminnallinen erityisvastuu (esim. kehittdmistehtavét, hoi-
to- ja turvallisuusvastuu, tekninen vastuu)

* tyon erityinen kuormittavuus

+ perehdytysvastuut

+ tehtdvan hoitamista erityisesti hyodyttava kielitaito

4. Erityistekijalisaa voidaan maksaa yhden tai useamman kriteerin perusteella.
Edelld mainittujen lisdksi tai niiden sijasta jarjestokohtaisesti voidaan maaritel-
Ia muita kriteereita lisalle. Erityistekijaliséan suuruus on 3—-30 % vaativuusryh-
man peruspalkasta laskettuna.
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5. Tehtdvien vaativuuden ja tehtdvien vaativuusryhméan muuttuessa mahdol-
linen erityistekijalisa arvioidaan uudelleen kuukauden kuluessa muutoksesta.

Esim 1. Toimihenkild siirtyy vaativuusryhman 3 tehtavasta vaativuusryhman
4 tehtavaan. VR3 tehtavassa toimihenkilolla on ollut 100 euron eri-
tyistekijalisa tehtavasta, joka sisaltyy VR4 perustehtaviin ja VR4 pe-
ruspalkkaan. T&llgin toimihenkilon kokonaispalkan eri osien suhteet
saattavat siis muuttua, kokonaispalkan kuitenkaan laskematta.

6. Esimies ja toimihenkilo tarkastelevat vuosittain yhdessa toimihenkilon oi-
keutta erityistekijalisaan. Mahdollisen lisan perusteet ja maara dokumentoi-
daan tehtavankuvauslomakkeeseen.

4 § Henkilokohtainen palkanosa

1. Henkilokohtaisessa palkanosassa voi olla kaksi osaa: henkil6kohtainen lisa
ja vuosisidonnainen takuu.

Henkil6kohtainen lisa maaraytyy toimihenkilon tydssa suoriutumisen perus-
teella.

Henkilokohtaisen lisén kriteereitd voivat olla muun muassa:

« erityisen hyva tyon laatu ja erityisen hyvat tyotulokset

« erityinen soveltuvuus

+ tyotehtavien hoitamisessa hyddyllinen tyohistoria

+ tyotehtdvien hoitamisessa hyddyllinen koulutus tai kielitaito

- erityiset tiedot ja taidot, jotka ovat hyddyllisid ao. tehtdavan hoitamisessa

+ valmius tilapaisiin epasaanndllisiin tyoaikajarjestelyihin

« erittdin hyvat tyoyhteisttaidot ja aktiivinen ote tydilmapiirin kehittamiseen
+ poikkeuksellisen hyva joustavuus ja yhteistyokyky

+ tehtdvankuvaan kuulumaton uusien toimihenkildiden perehdyttdminen

Henkilokohtaisen lisén méaaralla ei ole ylarajaa. Silloin kun sitd maksetaan, se
on vahintdan 3 % ao. tehtdvan vaativuusryhman peruspalkasta laskettuna.

2. Perusteet mahdolliselle henkilokohtaiselle lisélle selvitetdan vuosittain tyon-
antajan ja toimihenkilon valilla tehtavasta laadittua kirjallista tehtéavankuvaa
apuna kayttaen. Toimihenkilo voi halutessaan pyytaa keskusteluun hanté edus-
tavan luottamusmiehen tai muun hanta edustavan henkilon.
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Mikéli yhteisymmarrysta ei saavuteta, tybnantaja ratkaisee henkilokohtaisen li-

san perusteet.

Toimihenkil6lla tai hanta edustavalla luottamusmiehelléd on oikeus saattaa syn-
tynyt erimielisyys taméan sopimuksen 7 §:ssd sovitun erimielisyyksien ratkaisu-
menettelyn piiriin.

3. Henkilokohtaista lisdda maksetaan siihen saakka, kun toimihenkil6 hoitaa
samoja tyotehtdvia. Tehtavien vaativuuden muuttuessa voidaan henkilokohtai-
nen lisa arvioida uudelleen.

Vuosisidonnainen takuu

4. Toimihenkilon henkilokohtaisen palkanosan maéra (henkilokohtainen lisé +
vuosisidonnainen takuu) tulee olla toimihenkilon tyokokemuksen perusteella
vahintaan seuraava:

Kokemusvuodet Henkilokohtainen palkanosa
% vaativuusryhman peruspalkasta
3 6
6 10
9 14

Vuosisidonnaista takuuta ei makseta, mikali henkilokohtainen lisa on suurempi
tai yhta suuri kuin vuosisidonnainen takuu.

5. Vuosisidonnaiseen takuuseen oikeuttavaa aikaa on sellainen tyoskentely
oman tyonantajan palveluksessa, jossa tydaika on keskimaarin ollut vahintaan
19 tuntia viikossa. Jos keskimaarainen tyoaika on keskimaarin ollut vahemman
kuin 19 tuntia viikossa, otetaan ko. tydskentelysta huomioon 50 %.

Huomioon otetaan ne kalenterikuukaudet, joilta toimihenkilé on vuosilomalain
mukaisesti ansainnut vuosilomaa.

Toisen tyonantajan palveluksessa oloaika otetaan huomioon sen mukaan, mis-

sd maarin kokemuksesta arvioidaan olevan hyotya tydtehtavan hoitamisessa.
Huomioon otettavan kokemuksen maara on sovittava tyosuhteen alkaessa.
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5 § Vahimmaispalkat

Taman sopimuksen 3 §:ssd tarkoitettujen vaativuusryhmien vahimmaispalkat
ilmenevat taman sopimuksen liitteesta.

6 § Palkkamaaraysten soveltaminen

1. Viimeistaan 5 kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta on laadittava kir-
jallinen tehtavankuva ja maariteltava tehtavien vaativuusryhma sekd mahdolli-
nen erityistekijalisa.

Henkilokohtainen lisd maaritellaan viimeistaan vuoden kuluessa tydsuhteen al-
kamisesta.

2. Toimihenkilon tehtédvien vaativuuden muuttuessa pysyvasti tarkistetaan
muutosten vaikutus palkkausperusteisiin.

Mikali toimihenkildlle syntyy mahdollinen peruste henkilokohtaiseen lisaan, tar-
kistetaan perusteen vaikutus palkkaukseen.

Vaativuusryhman tarkistaminen on tehtava kuukauden kuluessa tehtévien vaa-
tivuuden muuttumisesta. Erityistekijalisan tarkistaminen on tehtdva vastaavas-
sa ajassa perusteen syntymisesta.

Lisaksi toimihenkilon palkkaperusteet tarkistetaan kerran vuodessa. Tarkista-
misajankohta sovitaan paikallisesti.

3. Toimihenkilon tehtavien muuttuessa tilapdisesti vaativammiksi ja muutok-
sen jatkuessa yli koko palkanmaksukauden, tarkistetaan toimihenkilon palkka-
perusteet seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. Mikali tehtavien muu-
tos johtuu vuosilomista, ei tarkistusta kuitenkaan tehda.

4. Milloin toimihenkild joutuu hoitamaan tilapaisesti oman toimensa ohella toi-
sen henkilon tehtavia ja tehtavien hoito jatkuu yli palkanmaksukauden, makse-
taan hanelle tyomaaran lisddntymisesta seuraavan palkanmaksukauden alusta
lukien korvaus, jonka suuruus on 5-25 % henkilokohtaisesta palkasta tyomaa-
ran lisdantymisesta riippuen. Mikali tehtavien hoitaminen on normaalia vuosilo-
mista johtuvaa toiden jarjestely, ei oikeutta korvaukseen ole.
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5. Tassa pykalassa tarkoitettu tarkistusmenettely toteutetaan tdman sopimuk-
sen 3 ja 4 §:ssa sovitun menettelyn mukaisesti.

7 § Erimielisyyksien ratkaiseminen
1. Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan
ja toimihenkildiden luottamusmiehen kesken. Ellei ndissa neuvotteluissa paas-
ta yksimielisyyteen, neuvotellaan asiasta tdméan sopimuksen allekirjoittajajar-
jestojen valilla.
2. Ellei asiassa neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, voidaan asia vieda tyo-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

8 § Voimassa olevat edut
1. Tama sopimus ei koske sellaisia tydnantajan ja toimihenkilon véliseen so-
pimukseen perustuvia etuisuuksia, jotka eivat ole perustuneet tyo-, virka- tai
toimiehtosopimukseen.
2. Sellaiset etuisuudet, jotka ovat perustuneet tyo-, virka- tai toimiehtosopimuk-

seen, korvataan talla sopimuksella, ellei jarjestdjen valilla tai paikallisesti erik-
seen toisin sovita.

9 § Tyorauha
1. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksittdiseen maaraykseen, ovat kielletyt.

10 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa 1.2.2012 alkaen osana Sosiaalialan jarjestoja kos-
kevaa tyoehtosopimusta.

Helsingissa 1. pdivana maaliskuuta 2018

Hyvinvointialan liitto ry
Toimihenkildliitto ERTO ry
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Sosiaalijarjestojen vaativuusryhmittely

Tieto/taito, kokemus

1. Toimi muodostuu avustavista tehtadvista. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan tyossa
saatavalla opastuksella.

2. Toimi muodostuu ammattiosaamista edellyttavista tehtavista. Tarvittavat tiedot ja tai-
dot saadaan tyckokemuksella tai ammatillisella koulutuksella.

3. Toimi muodostuu vaativaa ammattiosaamista edellyttavista tehtavista. Tarvittavat tie-
dot ja taidot saadaan ammatillisella koulutuksella tai vankalla tyokokemuksella.

4. Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon tai asiantuntemuksen kayttoon liittyvista teh-
tavista. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan opisto- tai korkeakoulutasoisella koulutuksel-
la ja tyokokemuksella.

5. Toimi muodostuu osatoiminnon hoitoon ja suunnitteluun seka kehittdmiseen tai teo-
reettisia tietoja edellyttavan asiantuntemuksen kayttoon liittyvista tehtavista. Tarvittavat
tiedot ja taidot saadaan korkeakoulutasoisella tai muulla soveltuvalla koulutuksella ja
vankalla tydkokemuksella.

6. Toimi muodostuu toiminnon suunnitteluun, kehittamiseen, valvontaan ja johtoon tai
perusteellisia teoreettisia tietoja edellyttdvan asiantuntemuksen kayttoon liittyvista teh-
tavista. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan korkeakoulutasoisella koulutuksella ja van-
kalla tyokokemuksella.

7. Toimi muodostuu toiminnon suunnitteluun, kehittdmiseen, valvontaan ja johtoon liitty-
vista tehtdvista. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan korkeakoulutasoisella koulutuksella
ja vankalla tyckokemuksella.
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Itsendisyys, harkinta

Valvonta, vastuu

Tehtavaratkaisut toistuvat samankal-
taisina.

Ty0 suoritetaan selvien tydohjeiden ja
rutiinien mukaisesti.

Tehtdvaratkaisut tehddan kokemuk-
sen pohjalta eri tekijoita yhdistellen.

Tyd suoritetaan yleisohjeiden mukai-
sesti.

Tehtavaratkaisut edellyttavat valinto-
ja eri menettelytavoissa.

Ty suoritetaan itsendisesti yleisoh-
jeiden mukaisesti.

Tehtavaratkaisut edellyttavat myos
uusien ratkaisumallien I6ytamista.

Tyo suoritetaan itsendisesti tavoittei-
siin tai suunnitelmiin perustuen ja sii-
hen voi liittya taloudellista ja esimies-
vastuuta.

Tehtavaratkaisut edellyttavat myos
olemassa olevien tietojen etsimista,
valintoja ja uudenlaista yhdistelya.

Tyo suoritetaan itsendisesti toimin-
nan suunnitteluun tai asiantunti-
ja-asemaan perustuen ja siihen voi si-
sdltya toiminnallista, taloudellista tai
henkilostovastuuta.

Tehtavat edellyttavat toimintoa tai
asiantuntija-aluetta koskevien ratkai-
sujen tekemista.

Tyo suoritetaan itsendisesti toimin-
non johtamiseen tai asiantuntija-ase-
maan perustuen ja siihen voi sisaltya
toiminnallista, taloudellista tai henki-
|6stovastuuta.

Tehtavat edellyttavat toimintoa kos-
kevien ratkaisujen tekemista.

Tyo suoritetaan itsendisesti toimin-
non johtamiseen tai erityisen vaati-
vaan asiantuntemukseen perustuen
ja siihen sisdltyy merkittavaa tulos-
vastuuta toiminnan, talouden ja/tai
henkiloston osalta.
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Vahimmaispalkat 1.5.2020-31.8.2020

Vaativuusryhma

1. ryhmé 1 641,50
2. ryhma 1729,00
3.ryhma 1884,05
4.ryhma 2 066,09
5. ryhmé 2281,89
6. ryhma 2529,12
7.ryhma 277911

Vahimmaispalkat 1.9.2020-31.8.2021

Vaativuusryhma

1. ryhma 1662,84
2. ryhma 1751,48
3. ryhma 1908,54
4. ryhma 209295
5. ryhma 2311,55
6. ryhma 2 562,00
7. ryhma 2 815,24

Vahimmaispalkat 1.9.2021-31.5.2022

Vaativuusryhma

1. ryhma 1696,10
2. ryhma 1786,51
3. ryhma 1946,71
4. ryhma 2 134,81
5. ryhma 2 357,78
6. ryhma 261324
7. ryhma 2 871,54

Harjoittelijoita, oppisopimusoppilaita ja tukityollistettdvia koskevat palk-
kausmaaraykset

Tehtédvassaan harjoittelijana, oppisopimusoppilaana tai tukityollistettyna toi-
mivalle toimihenkilolle voidaan maksaa tyosuhteen alettua enintdaan 6 kk:n
ajan 85 % kyseisen vaativuusryhman palkasta.

Yliopisto-, korkeakoulu- ja ammattikorkeakouluopiskelijoiden tutkintoon téah-

taavan harjoittelun aikana ei sovelleta taman tydehtosopimuksen palkkaus-
jarjestelmaa eika palkkataulukoita.
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Sopimus paikallisesta sopimisesta

1§
Paikallisesti voidaan sopia voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayk-
sista poikkeavasti taman sopimuksen mukaisesti.

Paikallinen sopimus voidaan tehda lainsdadannon ja tydehtosopimuksen
sdatamissa rajoissa. Paikallisesti ei saa sopia yleisesti koko tydehtosopi-
muksen tai sen oleellisen osan, kuten palkkaus- tai tyoaikajarjestelman syr-
jayttamisesta. Lisdksi tuotannollis-taloudellisissa ongelmatilanteissa on
mahdollista sopia palkka- tai vastaavia taloudellisia etuuksia koskevista va-
himmaisehdoista taman sopimuksen liitepdytakirjan mukaisesti.

2§
Neuvottelu- ja sopijaosapuolina voivat olla tydehtosopimukseen sidottu
tydnantaja tai timan edustaja seka luottamusmies tai tdman puuttuessa toi-
mihenkil®t, rekisterdity jarjestokohtainen toimihenkildiden yhdistys. Lisaksi
tybehtosopimusosapuolet voivat sopia paikallisista poikkeuksista tydehto-
sopimukseen.

3§
Esityksessa paikalliseksi sopimukseksi on mainittava mista tydehtosopi-
muksen kohdasta halutaan sopia seka esitettava perustelu tydehtosopimuk-
sesta poikkeamiselle. Paikallisen sopimuksen on oltava kirjallinen ja siitd on
kaytava ilmi, ketd sopimus koskee, mista tydehtosopimuksen kohdasta on
sovittu ja mitd on sovittu. Sopimus voi olla méaaraaikainen tai voimassa tois-
taiseksi. Jalkimmaisessa tapauksessa sopimus on irtisanottavissa kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Mikali sovittu jarjestely on sidottu
tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu kuitenkin sen loppuun.

48

Paikallinen sopimus tulee voimaan sovittuna ajankohtana. Paikallinen so-
pimus on annettava viipymatta tiedoksi tydehtosopimusosapuolille. Tyo-
ehtosopimusosapuolilla on kuitenkin oikeus riitauttaa paikallinen sopimus
taman sopimuksen 1 §:n 2. kappaleen perusteella. Tydehtosopimusosapuo-
lilla on talléin mahdollisuus muuttaa paikallista sopimusta tai kumota se.
Muutettu paikallinen sopimus tulee voimaan tyéehtosopimusosapuolten so-
pimana ajankohtana.
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5§

Tama sopimus on voimassa osana allekirjoittajajarjestojen valista tydehto-
sopimusta ja paattyy ilman eri irtisanomista tydehtosopimuksen paattyes-
sd. Voimassa oleva paikallinen sopimus jatkuu kuitenkin sovitun mukaisesti.

6§
Taman sopimuksen tulkintaa ja téhan sopimukseen perustuvien paikallisten
sopimusten tulkintaa koskevat erimielisyydet ratkaistaan kuten tyéehtosopi-

muksen erimielisyydet.
Helsinki 18. paivana joulukuuta 2013

Sosiaalialan tyonantajat ry
Erityisalojen toimihenkil6liitto ERTO ry
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Liitepoytakirja paikallisesta
sopimisesta

1§
Allekirjoittaneet jarjestot ovat yhta mielta siita, etta jarjestojen allekirjoitta-
man tyoehto- ja palkkasopimuksen palkka- tai muista taloudellisia etuuksia
koskevista vahimmaisehdoista voidaan paikallisesti sopia poikkeavasti si-
ten kuin tassa sopimuksessa on sovittu.

2§

Taman poytakirjan mukainen sopimus voidaan tehda jarjestda tai sen osaa
koskien ja sopijapuolina ovat tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja tai ta-
man edustaja seka luottamusmies tai taméan puuttuessa toimihenkilot seka
rekisterdoity jarjestokohtainen toimihenkildiden yhdistys.

3§

Edelld 1 §:sséa tarkoitetun sopimuksen tekemisen edellytyksend on tydso-
pimuslain 5 luvun 2 §:n tai 7 luvun 3 §:n mukaisen perusteen olemassaolo
(ns. taloudellinen tai tuotannollinen peruste).

Neuvoteltaessa tassa poytakirjassa tarkoitetusta sopimuksesta noudattaa
tydnantaja neuvottelussa tarvittavien tietojen antamisessa yhteistoimintala-
kia ja keskusjarjestojen valista yhteistoimintasopimusta. Tarvittaessa osa-
puolet voivat kayttaa hyvaksi asiantuntijoita.

48
Téassa poytakirjassa tarkoitettu sopimus tehddaan maaraajaksi ja enintdaan
vuodeksi kerrallaan.

5§

Taman poytakirjan mukainen paikallinen sopimus edellyttaa, etta siitd anne-
taan tieto tydehtosopimusosapuolille. Sopimus voidaan alistaa tyéehtosopi-
musosapuolten tarkistettavaksi.

6§
Muuten noudatetaan, mité paikallisesta sopimisesta on tydoehtosopimus-
osapuolten valilla sovittu.

Helsinki 18. pdivana joulukuuta 2013

Sosiaalialan tyonantajat ry
Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO ry
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Luottamusmiessopimus

1 § Sopimuksen soveltamisala

Tama sopimus koskee Hyvinvointialan liiton jasenia seka niiden palveluksessa
olevia toimihenkildita, jotka kuuluvat jasenena tdman sopimuksen allekirjoitta-
neeseen toimihenkildliittoon.

2 § Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tdssa sopimuksessa tyoehtosopimukseen
sidottujen jarjestaytyneiden toimihenkildiden valitsemaa luottamusmiesta ja
varaluottamusmiesta.

2. Paaluottamusmiehesta sovitaan tarvittaessa tydehtosopimusosapuolten valilla.

Poytakirjamerkinta:

Paaluottamusmies voidaan valita silloin, kun jarjestdsséa on sovittu luotta-
musmiesorganisaatiosta, johon kuuluu useita alue-, toimipaikka- tai osasto-
kohtaisia luottamusmiehia.

3. Jarjeston palveluksessa olevat tydehtosopimuksen piiriin kuuluvat allekir-
joittaneeseen liittoon jarjestaytyneet toimihenkil&t valitsevat luottamusmiehen.

Tyoehtosopimusosapuolet voivat sopia edelld olevasta poiketen seuraavaa:

Poytakirjamerkinta 1:

Jos saman tyonantajan palveluksessa on useamman tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvia toimihenkildit4, jotka kuuluvat samaan liittoon, voidaan sopia
eri tydehtosopimusalojen yhteisen luottamusmiehen valinnasta.

Poytakirjamerkinta 2:

Jos samaa toimintaa harjoittavat samaan konserniin tai yhteisoon kuuluvat
tyonantajat ovat saman tydehtosopimuksen piirissd, voidaan sopia yhteisen
luottamusmiehen valinnasta.

4. Milloin se paikallisen neuvottelutoiminnan ja luottamusmiesjarjestelman
kannalta on tarkoituksenmukaista, voidaan paikallisesti sopia, etta suureen
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tai alueellisesti hajautettuun jarjestéon voidaan valita tdaméan sopimuksen
tarkoittamia useampia luottamusmiehia jarjeston itsendisiin alueellisiin tai toi-
minnallisiin yksikaihin.

Poytakirjamerkinta:
Mikali jarjestossa on jarjestetty luottamusmiehille vuotuisia luottamusmies-
kokouksia, jatketaan entista kaytantoa.

5. Luottamusmiehelle voidaan valita varaluottamusmies, joka luottamusmie-
hen estyneend ollessa toimii hanen sijaisenaan ja jolla on tana aikana luotta-
musmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

6. Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen jarjeston palveluksessa oleva toimi-
henkild, joka kuuluu tydehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on tydehtosopimuk-
seen sidotun toimihenkildliiton jasen seka perehtynyt tyopaikan olosuhteisiin.

Poytakirjamerkinta:
Mikali on sovittu 3. kappaleen mukaisesti yhteisista luottamusmiehista, tu-
lee luottamusmiehen tyoskennella jollakin yhteisista tydehtosopimusaloista.

7. Jarjeston tai sen toimintayksikdn toiminnan olennaisesti supistuessa, laajen-
tuessa tai liikkkeen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verratta-
van olennaisen muutoksen johdosta saatetaan luottamusmiesorganisaatio ta-
man sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttunutta tilannetta.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

1. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tydpaikalla ja talldin kaikille jarjes-
taytyneille toimihenkildille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jar-
jestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita tyontekoa. Ty6paikalla
jarjestettavien vaalien vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistdan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimit-
tamisesta huolehtivat Iahinna luottamusmies tai hdnen estyneena ollessaan
mahdollinen varaluottamusmies. Vaalien toimittamiseen nailta kulunut valtta-
maton aika luetaan luottamusmiestehtaviin kadytetyksi ajaksi.

2. Asianomainen tyopaikkaosasto tai vastaava taikka toimihenkildliitto ilmoittaa

kirjallisesti tydnantajalle valitusta luottamusmiehesta ja hdnen mahdollisesta va-
ramiehestaan seka ndiden eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan.
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4 § Luottamusmiehen tyosuhde

1. Ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, luottamusmies on tydsuhteessaan
tyOnantajaansa samassa asemassa kuin muutkin toimihenkilot. Luottamus-
mies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia tyoehtoja, tydaiko-
ja, tyonjohdon maarayksia seka tyopaikan jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei saa
heikentaa luottamusmiestehtévan takia.

Poytakirjamerkinta:
Samaa periaatetta noudatetaan myos paaluottamusmiehen ansioiden kehit-
tymisen suhteen.

3. Luottamusmiehend toimivaa toimihenkil6a ei tata tehtdvaa hoitaessaan tai
sen tédhden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tychon, kuin misséa han oli luotta-
musmieheksi valituksi tullessaan. Hanta ei saa mydskaan siirtaa vahempiarvoi-
seen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tyota. Luottamusmiestehtavéan takia hanta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos jarjeston tyévoimaa vahennetaéan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syistd, on noudatettava sellaista jarjestystd, ettd luottamusmies
joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos luottamusmiehelle ei voi-
da tarjota hanen ammattiaan tai patevyyttaan vastaavaa tyota, tasta maarayk-
sestd voidaan poiketa. Jos luottamusmies katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai
lomautettu vastoin edellad olevia maarayksia, hanelld on oikeus vaatia asian sel-
vittdmista jarjestojen valilla.

5. Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusta irtisanota noudattamatta tyoso-
pimuslain 7 luvun 10 §:n 1T momentin edellyttdamé&a toimihenkildiden enemmis-
ton suostumusta, jonka selvittda tydehtosopimuksen osapuolena oleva toimi-
henkilojarjesto.

6. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n
nojalla silla perusteella, ettéd han on rikkonut tydsopimuslain 3 luvun 1 §:an si-
séltyvia jarjestysmaarayksia. Luottamusmiehen tydsuhdetta ei saa purkaa sai-
rauden johdosta tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n purkuperusteillakaan noudatta-
matta tydsuhteen paattamiseen irtisanomisajan pituista aikaa.

7. Luottamusmiehen tydsopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin toimihenkil6ihin nahden.
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8. Taman sopimuskohdan maarayksia tyosuhdeturvasta sovelletaan myos
paaluottamusmiehena tai jarjeston luottamusmiehena toimineeseen toimihen-
kiloon kuusi kuukautta hdanen luottamusmiestehtavansa paattymisen jalkeen.

9. Tyosuhteen paattymisesta ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintaan kuu-
kautta ennen tydehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista. Luot-
tamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen paattymisesta merkitaan
irtisanomisen syy. Tyonantaja antaa tiedon luottamusmiehelle annetusta ilmoi-
tuksesta myos asianomaiselle tyopaikkaosastolle tai vastaavalle taikka toimi-
henkilojarjestolle.

10. Jos luottamusmiehen tydsopimus on lakkautettu tdméan sopimuksen vas-
taisesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan
kuuden ja enintdaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on méaarattdava samojen pe-
rusteiden mukaan kuin TSL 12 luvun 2 §:n 2 momentissa on sdadetty. Korva-
usta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, ettd tdméan sopimuksen oi-
keuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen
jatkamiselle tai jo paattyneen tyosuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eika
tyosuhdetta siitd huolimatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana syy-
na huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

11. Luottamusmiesté ei tdman tehtdavan vuoksi saa painostaa eika erottaa
tyodsta. Mikali luottamusmiehen tydsopimus puretaan ja tama riitauttaa purka-
misen, tydnantaja maksaa luottamusmiehelle yhden kuukauden palkkaa vas-
taavan maaran, jos kanne asiassa nostetaan neljan viikon kuluessa tyosopi-
muksen purkamisesta.

5 § Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtdvana on toimia asianomaiseen tydeh-
tosopimukseen sidottujen jarjestdytyneiden toimihenkildiden edustajana tyceh-
tosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa edelld mainittuja toimihenkil6ita tyolainsdadannon
soveltamista koskevissa asioissa ja yleensa tydnantajan ja toimihenkilon vali-
siin suhteisiin ja jarjeston kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa. Luottamus-
miehen tehtdvana on myos osaltaan toimia jarjeston ja henkiloston valisen
neuvottelu ja yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.
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6 § Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1. Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyytta toimihenkiloiden palkasta tai muis-
ta tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki eri-
mielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittdamiseen vaikuttavat tiedot.

2. Ao. luottamusmiehelld on oikeus saada kirjallisesti tai muulla sovittavalla ta-
valla edustamistaan jarjeston toimihenkildista seuraavat tiedot:

1.Toimihenkilon suku ja etunimet.

2.Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista seka irtisanotuista ja lo-
mautetuista toimihenkildista. Maaraaikaisten tyosuhteiden osalta ilmoite-
taan tydsuhteen sovittu kestoaika.

3.Vaativuusryhma, johon toimihenkil6 tai hdnen suorittamansa tyo on arvi-
oitu. Taman lisaksi luottamusmiehelle tulee antaa vuosittain tieto siita, kuin-
ka monelle ja keskimaarin kuinka suuria tehtava ja henkilokohtaisia palka-
nosia jarjestossa maksetaan. Alle 5 henkilon ryhmista tietoa ei kuitenkaan
voida antaa.

4. Jarjeston koko ja osa aikatoimihenkildiden lukuméaara kaksi kertaa vuo-
dessa. Tama koskee my0ds puolen vuoden aikana tydssa olleita erikseen tyo-
hon kutsuttavia tai muuta tilapéista henkilostoa.

3. Kohdissa 1 ja 3 tarkoitetut tiedot on luottamusmiehella oikeus saada kerran
vuodessa tyoehtosopimuksen tultua alalla solmituksi ja sen aiheuttamien muu-
tosten tultua jarjestossa toteutetuksi téana ajankohtana jarjestoon tyosuhteessa
olevista toimihenkildista. Uusien toimihenkildiden osalta on luottamusmiehella
oikeus saada kohdissa 1 3 mainitut tiedot ainakin neljannesvuosittain.

Luottamusmiehelle annetaan hanen pyynndstaan selvitys siitd, millaisia tietoja
tydhodnoton yhteydessa kerataan.

4. Mikali jarjestossa on edella 2 §:n perusteella valittu useampia luottamusmie-
hia, sovitaan tydnantajan ja luottamusmiesten kesken niista periaatteista, milla
tiedot eri luottamusmiesten kesken jaetaan. Paaluottamusmiehelld on kuiten-
kin oikeus kaikkiin tietoihin.

5. Luottamusmiehelld on sama oikeus kuin lainsdadannon tarkoittamalla luot-

tamusmiehellad perehtya hata ja sunnuntaityosta, ylityosta ja niistd maksetuista
korotetusta palkasta laadittuun luetteloon.
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6. Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtadviensa hoita-
mista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1. Luottamusmiehelle varataan riittavasti aikaa luottamusmiestehtavien hoita-
mista varten.

2. Tyonantajan ja luottamusmiehen vélilla sovitaan siitd, annetaanko tydsta va-
pautus tilapdisena vai sdanndllisesti toistuvana. Talloin tulee ottaa huomioon
jarjeston toiminnalliset edellytykset seka se, ettd luottamusmiestehtavat voi-
daan asianmukaisesti hoitaa. Tarvittaessa hoidetaan tyojarjestelyt tata silmalla
pitéden (esim. maaraamalla sijainen).

8 § Luottamusmiehen sdilytys ja toimistotilat

Luottamusmiehellad on oikeus saada sdilytystilaa tehtdvassaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovalineille. Jarjestokohtaisella ja alueellisen toimintayksi-
kon luottamusmiehelld on oikeus tarvittaessa kayttaa korvauksetta luottamus-
miestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttéon luovutettavissa olevaa
tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on tynantajan hallinnas-
sa. Luottamusmiehelld on oikeus kayttaa tavanomaisia toimistovalineita luot-
tamusmiestehtavien hoitamiseen.

Toimistovalineisiin kuuluvat myos yhteisdsséa kaytossa olevat atk-laitteet ja nii-
hin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (sahkoposti).
9 § Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tydaikana jo-
ko paikallisissa neuvotteluissa tydnantajan edustajan kanssa tai toimiessaan
muissa tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannol-
lisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokor-

vaus tai sovitaan paikallisesti muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Tarvittaessa tydehtosopimusosapuolet voivat sopia korvauksen perusteista ja
maarasta.
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3. Jos luottamusmies tyonantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista var-
ten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle matkakus-
tannusten korvausta jarjestossa sovellettavan jarjestelman mukaisesti.

10 § Luottamusmiesten koulutus

Liitot pitavat suotavana, ettd luottamusmiehelle mahdollisuuksien mukaan va-
rataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mika on omiaan lisdédmaan hanen pa-
tevyyttdaan luottamusmiestehtévien hoitamisessa.

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen valilla voimassa olevassa
koulutussopimuksessa.

TyOnantajan ja luottamusmiehen on selvitettdva myds luottamusmiestehtavan
aikana, edellyttaako luottamusmiehen ammattitaidon yllapitaminen entiseen
tai vastaavaan tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jar-
jestetdan myos muille toimihenkildille.

11 § Neuvottelujarjestys

1. Tyon suorittamista ja sen jarjestelya koskevissa kysymyksissa toimihenkilon
tulee kaantya valittomasti tyonjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tydsuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on selvitetta-
va paikallisesti tydnantajan tai taman edustajan ja luottamusmiehen tai toimi-
henkilon itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kdyda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Paikallisissa neuvotteluissa on laadittava muistio, jos jompikumpi osapuo-
lista sitd pyytda. Muistio tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista
annetaan yksi kummallekin osapuolelle.

5. Ellei syntynytta erimielisyytta saada ratkaistuksi jarjestossa paikallisissa neu-
votteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

6. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle ilmoitetaan, ellei tydnanta-
ja itse hoida neuvotteluja luottamusmiehen kanssa, tydnantajan edustaja seka
hénen toimialueensa ja toimivaltansa, jos se on alueellisesti tai henkilostoasioi-
den osalta rajattu tiettyihin asiaryhmiin.
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7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyosuhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisdksi
kaynnistettava ja kdytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu.

12 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tdma sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irtisano-
misajoin.

2. Osapuolen, joka haluaa muuttaa tata sopimusta, on jatettava toiselle osa-
puolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kasiteltavaksi liit-
tojen vilisissa neuvotteluissa.

Helsingissa maaliskuun 1. pdivana 2018

Hyvinvointialan liitto ry
Toimihenkildliitto ERTO ry
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Koulutussopimus

1 § Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten
on koulutustyéryhm4, johon kumpikin osapuoli nimeéa kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voi-
daan tarpeen vaatiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestdmispaikasta, kohderyhmasta,
osallistujista ja muista koulutustyéryhméan mahdollisesti pyytamista tiedoista.
Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu koulutustarve. Hy-
vaksymallaan kurssilla koulutustyéryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit
viimeistdan kaksi kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

1. Toimihenkilon ammattitaidon ylldapitaminen ja kehittdaminen on seka tyonan-
tajan etta toimihenkildn etu. Tdman tavoitteen varmistamiseksi osapuolet suo-
sittelevat, etta toimihenkil6lle varataan mahdollisuus osallistua tyotaitojensa
kehittamiseksi tarpeelliseen ammatilliseen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkou-
lutukseen. Toimihenkilon koulutustarve voidaan todeta esimerkiksi esimiehen
ja toimihenkilon vélisessa kehityskeskustelussa.

Toimihenkildiden tasapuolisen kohtelun vaatimuksen mukaisesti tydnantaja
huomioi myds pidempiaikaisten méaarédaikaisten toimihenkildiden mahdollisuu-
den osallistua taydennyskoulutukseen.

2. Tyénantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettdes-
sa toimihenkilon hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tyoajan ansionmenetys.
Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, kdytettya aikaa ei lueta tyoajaksi,
mutta toimihenkildlle korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.
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3 § Yhteinen koulutus

Yhteistoimintasopimusten edellyttdma yhteinen koulutus annetaan yleensa
tyOpaikkakohtaisesti. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tydpaikkakoh-
taisesti yhteistyoelimessa tai ellei sellaista ole tydnantajan ja luottamusmie-
hen kesken. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen kou-
lutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilolle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutus-
tyoryhmassa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikali kou-
lutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan toimihenkildn
valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta jarjestolle
tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa luottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistdaan 10 pai-
vaa ennen kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntu-
vaa haittaa.

Iimoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestéaa enintdan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurs-
sista, vahintaan kuusi viikkkoa ennen kurssin alkua.

Tyosuojelukoulutus pyritdan suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua edellisessa kappaleessa mainituille, koulutustydryhméan hyvaksy-
mille kursseille ilman, ettd heidan palkkaansa vdahennetdan. Luottamusmiehen
osalta ansionmenetysta ei kuitenkaan korvata kuukautta pitemmalta ajalta ei-
ka muiden osalta kahta viikkoa pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansionmene-
tyksen korvaamiselle on liséksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan
yhteistyotehtaviin jarjestossa.

Luottamusmiesten lisdksi ansionmenetys korvataan myos rekisterdityjen liiton
alayhdistysten tai tyopaikkaosastojen puheenjohtajille, jos he tydskentelevat
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jarjestossa, jossa on vahintaan 100 toimihenkilda ja rekisterdidyssa alayhdis-
tyksessa tai tyopaikkaosastossa vahintaan 20 jasenta.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosilo-
ma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vdahenemista.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi ja on irtisanottavissa kolmen kuukau-
den irtisanomisajalla.

Helsingissa 18. paivana joulukuuta 2013

Sosiaalialan tyonantajat ry
Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO ry
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Allekirjoituspoytakirja

Allekirjoittaneet jarjestot ovat sopineet sosiaalialan jarjest6ja koskevasta tyo-
ehtosopimuksesta seuraavasti:

1. Sopimuskausi
Voimassa oleva tydehtosopimus paattyy 30.4.2020.
Taman neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan 1.5.2020.
Uusi sopimuskausi paattyy 31.5.2022.

2. Tekstimuutokset

Hyvinvointiala HALI ry:n entinen nimi Hyvinvointialan liitto ry:sta paivitetaan ny-
kyiseksi.

Tyoehtosopimuskaudella 1.2.2018-30.4.2020 tydehtosopimusosapuolet ovat
selkeyttaneet tyoehtosopimuksen 6 §:n tydaikaa koskevia maarayksia. Osa-
puolet toteavat, etta tydaikatyoryhmassa toteutetuilla selkeyttavilla muutoksil-
la ei ole tarkoitus muuttaa tydehtosopimuksen tulkintaa.

Tyoehtosopimuksen 6 § muutetaan kuulumaan seuraavasti:

"6 § TyOaika

Saannollisen tyoajan pituus

1. Toimihenkilon saannollinen tydaika on enintdan 7 tuntia 30 minuuttia vuoro-
kaudessa ja 37,5 tuntia viikossa. Saanndllisen tydajan pituuden osalta nouda-
tetaan 31.10.1993 voimassa ollutta kdytantoa.

2. Paikallisesti voidaan sopia toisin sédannollisesta tyoajasta tai kesatydajasta.
Saannollisen tyoajan jarjestaminen

3. Tyoviikko jarjestetaan viisipdivaiseksi maanantaista perjantaihin, ellei 4. tai
5. kohdan tyOaikajarjestelyistd muuta johdu.
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Tilapdinen vuorokautisen tyoajan pidentamisesta sopiminen

4. Vuorokautista saannollista tydaikaa voidaan, jos siitd etukateen sovitaan, ti-
lapéisesti pidentda enintdaan kahdella tunnilla. Tama edellyttaa, etta viikoittai-
nen saanndllinen tydaika tasoittuu enintdan kolmen viikon ajanjakson kuluessa
ja etukateen laaditun tyotuntijarjestelman mukaisesti ylla maaraytyvaan saan-
nolliseen viikkotydaikaan. Lisdksi etukateen on laadittava tydvuorolista 10.
kohdan sdaanndsten mukaisesti.

Keskimaarainen tyoaika

5. Mikali tydpaikan toiminnallisista syista on perusteltua, voidaan sdanndllinen
tyoaika jarjestaa myos siten, ettd se on keskimaarin 7 tuntia 30 minuuttia pai-
vassa ja 37,5 tuntia viikossa.

6. TyOajan jarjestaminen keskimaaraiseksi edellyttas, etta tyota varten on en-
nakolta laadittu tyotuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittai-
nen saanndllinen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tasoittumisjakso

7. TyOajan tulee tasoittua keskimaarin edella mainituksi enintdaan kuuden vii-
kon ajanjaksona.

8. Paikallisesti sovittaessa (tyoehtosopimuksen liitteen Sopimus paikallisesta
sopimisesta, sivu 30, mukaisilla periaatteilla) tasoittumisjakso voi olla pidempi,
enintaan kuitenkin kuusi kuukautta.

9. Saanndllinen tydaika ei saa yhtendkaan tasoittumisjakson viikkona ylittaa
48 tuntia.

Tyovuorolista

10. Mikali vuorokautista saannollista tyoaikaa on sovittu tilapdisesti pidennet-
tavaksi enintdaan kahdella tunnilla, tai keskimaaraista tyoaikaa noudatettaessa,
laaditaan etukateen vahintaan kolmen viikon ajalle tyévuorolista, joka on saa-
tettava toimihenkildiden tietoon hyvissa ajoin ja vahintaan viikkoa ennen kun-
kin listan alkua. Sovittaessa tyovuorolista voidaan laatia lyhyemmallekin ajalle.
Ty6vuorolistaa voidaan muuttaa vain sovittaessa tai tyon teettamisedellytyk-
sissd tapahtuvan ennalta arvaamattoman painavan syyn takia.
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Téllaisesta muutoksesta on pyrittdva sopimaan ja siitd tulee ilmoittaa toimi-
henkilolle kolme péaivaa ennen, mikéli mahdollista.

Suositus: Yli 10 tunnin tydvuoroja tulee valttaa.

Suositus: Alle neljan tunnin tydvuoroja ei tule kayttaa, elleivat toimihenkilon
tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

Tauot ja lepoajat

11. Vuorokauden saannollinen tydaika jarjestetaan, ellei ole perusteltua syyta
muuhun menettelyyn, 1/2 tunnin lepotaukoa lukuun ottamatta yhdenjaksoisek-
si. Lepotauko voidaan paikallisesti sopia yhden (1) tunnin pituiseksi. Mikali toi-
mihenkild saa esteettomasti poistua tyopaikalta lepotauon aikana, ei lepotau-
koa lueta tyoaikaan.

12. Toimihenkildlle annetaan tydaikalain mukainen viikoittainen vapaa kunakin
tyoviikkona laista ilmenevin poikkeuksin.

13. Toimihenkil6lle suoritetaan hanen tilapdisesti viikoittaisen vapaan aikana
tekemastaan tyosta korvaus lyhentdmalla vastaavasti hdnen saannollista tyo-
aikaansa viimeistaan seuraavan kalenterikuukauden aikana tai maksamalla ha-
nelle kuukausipalkan lisaksi yksinkertainen tuntipalkka viikoittaisen vapaan ai-
kana tehdyilta tunneilta mahdollisten ylityo- ja sunnuntaityokorotusten liséksi.

Kurssi-, leiri-, risteily- ja muut vastaavat olosuhteet

14. Toimihenkildiden tydskennellessa kursseilla, leireillg, risteilyilld ja vastaavis-
sa tilaisuuksissa tyonantaja etukateen vahvistaa kirjallisesti tyoajaksi luettava
ajan ja mahdollisen varallaoloajan. Ty6nantaja ja toimihenkilé voivat sopia tyd-
ajan madrasta ja tydaikakorvausten maardytymisesta tdman tydehtosopimuksen
madréyksista poiketen. TyOajasta ja tydaikakorvauksista sovitaan ennen kysei-
sen tilaisuuden alkamista, jotta sopiminen on pétevéaa.

Saannollisen tyoajan ulkopuolella matkustaminen

15. Toimihenkilon matkustaessa saannollisen tydajan ulkopuolella tybaika ja
tyOaikakorvaukset voivat maaraytya taman sopimuksen maarayksista poike-
ten sen mukaan kuin paikallisesti on ollut kdytantona tai siita on paikallisesti
sovittu. Mikali tydhon liittyvaan matkustamiseen kuluvaa aikaa ei ole huomioitu
ajankayttoa suunniteltaessa ja korvattaessa tai siita ei paikallisesti muuta so-
vita, tulee matka-ajasta korvata vahintaan puolet rahana tai aikana. Tyonantaja
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voi paattaa, annetaanko korvaus rahana vai aikana, milloin mahdollinen vapaa
annetaan ja miten pitkan tasoittumisjakson kuluessa. Korvaus tai vapaaaika
annetaan kuitenkin viimeistaan puolivuosittain.

16. JarjestOssa tulee olla paikallinen matka-ajan seurantaa koskeva seuranta-
ja raportointijarjestelma.

Esimerkkeja:

1. Toimihenkilon saanndllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa. Tyo-
paivan sisalla on puolen tunnin pituinen tydaikaan kuulumaton lounastauko ja tyo-
aika sijoittuu valille 8.00-16.00. Toimihenkil6 tydskentelee toimistossa Helsingis-
sd 8.00-11.30, pitaa lounastauon 11.30-12.00 ja lahtee sen jalkeen kokoukseen
Tampereelle. Matka-aika Tampereelle sijoittuu valille 12.00-14.00 ja kokous Tam-
pereella vélille 14.00-16.00. Taman jalkeen toimihenkil6 matkustaa takaisin Hel-
sinkiin 16.00-18.00.

Tyoaikana tapahtuva matkustaminen luetaan tydajaksi ja saannollisen tyoajan ul-
kopuolella, ajalla 16.00-18.00 tapahtuvasta, tyohon liittyvasta matkustamisesta
maksetaan tunnin palkkaa vastaava korvaus tai annetaan tunnin palkallinen vapaa.

2. Toimihenkilon saanndllinen tydaika on 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa.
Tyopaivan sisalla on puolen tunnin pituinen tydaikaan kuulumaton lounastauko ja
tydaika sijoittuu valille 8.00—16.00. Toimihenkil6lla on ollut maanantaina viikkova-
paapdiva. Lauantaiaamuna klo 6.30 hén lahtee koto-aan Helsingistd, noutaa tyo-
paikaltaan koulutusmateriaalin ja jatkaa suoraan Mikkeliin, jonne saapuu klo 9.25.
Toimihenkild kouluttaa klo 10.00—16.00, minka jalkeen palaa takaisin Helsinkiin klo
19.00.

Toimihenkilon sddnnollisend tybaikana (esimerkissa klo 8.00—16.00) tapahtuva
matkustaminen luetaan tydajaksi. Lauantain tydajalta (7 t 30 min) maksetaan lau-
antaitydlisa 25 % ja ty0ajan ulkopuoliselta matkaajalta klo 6.30-8.00 ja klo 16.00—
19.00 yhteensa 2 tunnin 75 minuutin palkkaa vastaava matka-ajan korvaus tai an-
netaan vastaavan pituinen palkallinen vapaa-aika.

Tyoaikapankki
17. Tyoaikapankkimalli on tydehtosopimuksen sivulla 51.”
Tyoehtosopimuksen 8 §:an lisdtdan uudet 4., 5. ja 6. kohdat seuraavasti:

“4. Tybnantaja voi osoittaa toimihenkilélle sdannollisen vuosittaisen tydajan lisak-
si tydn suorittamisen kannalta tarpeellista jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulu-
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tusta, tybhyvinvointi- tai turvallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja
laadun parantamiseksi tyépaikalla tai tybnantajan osoittamassa paikassa jarjes-
tettaviad koulutus- ja kehittdmistilaisuuksia enintdén 8 tuntia kalenterivuodessa.

Koulutus- tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee
koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden keston verran. Koulutus- tai kehittdmisti-
laisuudet voidaan toteuttaa myds lauantaina, mutta ei pyhdpaivand. Koulutuksia
voidaan jarjestdéa enintdan kolme kappaletta kalenterivuodessa, ellei toimihenki-
16n ja tyonantajan vdlilld sovita toisin.

Toimihenkildlla on mahdollisuus kieltdytyd koulutus- tai kehittdmistilaisuuksista
tapauskohtaisesti asiallisista henkilokohtaisista syista johtuen (esim. terveydel-
liset syyt, lasten tai omaisten hoito).

5. Tybnantaja voi sopia toimihenkilén kanssa sdénnéllisen tyGajan liséksi tehtavés-
td tyosta enintdén 16 tunnilla kalenterivuodessa. N&in sovittua tybaikaa voidaan
toteuttaa sopimalla tydvuoron pidentamisesta tai erillisista tyopaivista.

6. Edelld kohdissa 4 ja 5 mainittu aika on sadnnéllista tybGaikaa, joka voidaan
osoittaa (kohta 4) tai sopia (kohta 5) tehtdvéksi tydehtosopimuksessa sovitun
sdénnollisen vuosittaisen tybajan lisdksi. Jos téltd ajalta ei makseta olosuhde-
lisid joko kokonaan tai osittain, tulee tydnantajan todisteellisesti ilmoittaa asia
osoittaessaan koulutusta (kohta 4) tai sopiessaan (kohta 5) tydn tekemisesta.
Tydnantajan ja toimihenkilon kesken voidaan sopia, ettd kohdan 4 ja 5 tybajasta
maksetaan kokonaan tai osittain ilta-, yo-, lauantaity6- tai sunnuntaitydlisia tunti-
palkan lisaksi (ns. olosuhdelisét). Tehtyjen kohtien 4. ja 5. tyGaikojen mé&éara tulee
olla tarvittaessa todennettavissa.

Ty6ehtosopimuksen 13 §:an lisatéan uusi 3. kohta seuraavasti:

"3. Liukuvassa tydajassa tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia, etta ilta- ja yo-
tyolisid ei makseta, jos liukuma-ajan mahdollisuudesta ilta- ja yotydlisien aikoi-
hin on sovittu liukuvan tydajan periaatteiden mukaisesti toimihenkil6n omasta
toiveesta.

Soveltamisohje:
Sopimismahdollisuus koskee omaehtoista omaa tydskentelyd, ei esimerkiksi
tyGnantajan hallinnon kokouksia.”

Tyoehtosopimuksen 15 §:n poytakirjamerkinta poistetaan 15 §:n alta, koska
sen siirtamisesta uuteen 6 §:an on sovittu edella.
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Muutetaan tydehtosopimuksen 22 §:a siten, etta poistetaan 1.c-kohta ja lisa-
taan uusi 2. seuraavasti:

"2. Toimihenkilon palkkaa ei vahennet4, jos han kéay tyoajalla uuden tyon edel-
lyttdmassa tai muussa lakisdateisessa ladkarintarkastuksessa tai tyon edellyt-
tamassa rokotuksessa. Talloin tydnantaja maksaa valttamattomat matkakus-
tannukset.”

Muutetaan tyoehtosopimuksen 23 §:n 1. e-kohta kuulumaan seuraavasti:
"Omat vihkigiset.”

Lisataan tydehtosopimuksen 24 §:an uusi 3. kohta seuraavasti:

"3. Isyysvapaan alusta lukien maksetaan toimihenkil6lle tydsuhteen kestdessa
palkka kuudelta arkipaivalta edellyttden, etta toimihenkild on ollut tydsuhtees-
sa vahintaan kolme kuukautta. Ty6nantaja hakee isyyspdivarahan palkanmak-
suajalta itselleen saatuaan toimihenkil6lta siihen tarvittavat selvitykset, jotka
toimihenkilon tulee toimittaa viipymatta.”

7. Muut sovittavat toimenpiteet

Tiedotetaan henkildsto- ja koulutussuunnitelman mahdollisuuksista henkil6s-
ton kehittamisen valineena seka tyohyvinvoinnin merkityksesta erikseen sovit-
tavalla tavalla.

8. Palkantarkistukset

Sopimuskausi on 25 kk eli 1.5.2020—-31.5.2022. Sen aikana toteutetaan yhteen-
sa 3,3 % korotukset.

1.9.2020 toteutettavat korotukset:

Toimihenkildiden henkilokohtaisia 31.8.2020 voimassa olevia kuukausipalkko-
ja korotetaan 1.9.2020 yleiskorotuksella 1,3 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2020 alkaen 1,3 %.

1.9.2021 toteutettavat korotukset:

Toimihenkildiden henkilokohtaisia 31.8.2021 voimassa olevia kuukausipalkko-
ja korotetaan 1.9.2021 yleiskorotuksella 1,2 %.

Lisaksi toteutetaan 1.9.2021 alkaen paikallinen era 0,8 %. Paikallisesta erdsta
sovitaan ja se jaetaan liittojen sopiman liitteend olevan ohjeen mukaisesti. Pai-
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kallisen eran suuruus lasketaan toukokuun 2021 palkoista.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.9.2021 alkaen 2,0 %.

Jos taulukkokorotus johtaa pakottavaan henkilokohtaisen palkankorotuksen ylit-
tavaan korotukseen, on tyonantajalla oikeus vahentaa tama ylite henkilon erityis-
tekijalisasta tai henkilokohtaisesta lisasta tai muusta palkanosasta, kuitenkin
niin, etta tydehtosopimuksen maaraykset vahimmaispalkoista toteutuvat.

Liitot jarjestavat kevaalla 2021 yhteisen koulutuksen tydnantajien edustajille ja
luottamusmiehille, jossa keskustellaan paikallisen erdn neuvottelemisesta ja
paikallisen erdn ohjeen soveltamisesta kdytannossa. Tyonantaja vastaa oman
henkilostonsa osallistumiskustannuksista.

Euromaaraisia lisia (eli ainoana halytyskorvaus) korotetaan koko korotusten
maaralla aina korotuspaivasta lukien.

9. Luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen korvaukset
Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen korvauksia korotetaan 1.5.2020
alkaen muuttamalla tydehtosopimuksen 26 §:n 3. kohdan mukaiset korvaukset

seuraaviksi tekstien pysyessa ennallaan:

Luottamusmieskorvaus:

Edustettavien lukumaara Euroa/kk 1.5.2020 alkaen
2-15 30
16-50 45
51-100 60
yli 100 75

Paadluottamusmiehelle maksettava vahimmaiskorvaus on 90 euroa.

Tyosuojeluvaltuutetulle vahintdan kahdenkymmenen toimihenkilon tyopaikalla
maksettava korvaus korotetaan 26 eurosta 30 euroon, ja vahintaan 100 toimi-
henkilon tyopaikalla korvaus 39 euroa korotetaan 45 euroon.

Helsingissa 28.5.2020
Hyvinvointiala HALI ry
Toimihenkildliitto ERTO ry
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Liite

Paikallisen eran toteuttaminen sosiaalialan jarjestoissa 2021

Sosiaalialan jarjestdja koskevassa tydehtosopimuksessa on sovittu jaettavaksi
1.9.2021 paikallisesti kohdennettava 0,8 % suuruinen era.

1. Mita jaetaan

Paikallinen era toteutetaan siten, ettad jokaisessa jarjestdssa lasketaan paikalli-
sen erdn kokonaiseuromaard, ja tama rahamaara jaetaan jarjestossa. Korotus
kohdentuu tydehtosopimuksen piirissa oleville toimihenkildille, joten jaettavan
erdn suuruus lasketaan tyoehtosopimuksen piirissa olevan henkilston saan-
nollisen tydajan palkkasummasta korotusta edeltavalta toukokuulta. Tasta
palkkasummasta lasketaan 0,8 %, joka jaetaan paikallisena eréna. Toukokuun
palkkasummassa otetaan huomioon varsinaiset saannolliset palkat (sisaltden
kiinteat kuukausittain toistuvat lisat) mutta ei ylitoita eika vaihtuvia tuntikoh-
taisia lisia kuten ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaikorotuksia. Palkalliselta pois-
saoloajalta kuten vuosi- tai sairauslomalta maksetut palkat otetaan huomioon
ilman vaihtuvia tuntikohtaisia lisid. Vastaavasti palkallisella poissaolojaksolla
olevien toimihenkildiden sijaisten palkkoja ei oteta huomioon. Lomarahoja ei
oteta huomioon.

Esimerkiksi: Tyoehtosopimuksen piirissad 31.5.2021 on 30 toimihenkil64 (ei si-
salla tyoehtosopimuksen 1 §:n mukaisia tytnantajan edustajia), joiden saan-
nodllisen tydajan kuukausipalkat tai tuntipalkkaisille toimihenkildille maksetut
tuntipalkat toukokuulta 2021 olivat 63 000 euroa. Summa siséltaa yhteensa 3
000 euroa tuntikohtaisia ilta- ja lauantaitydlisia. Varsinaiset saanndlliset palkat
ovat siis 60 000 euroa (63 000 €, josta vahennetéaan 3 000 € vaihtuvia tuntikoh-
taisia lisid).

Jaettava era on 0,8 x 60 000 €/100 =480 €
2. Ketka neuvottelevat

Erdn kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti. Neuvottelut kdydaan joko
tyonantajatasolla tai tydyksikkokohtaisesti. Neuvotteluosapuolina ovat
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1) tyonantajan edustaja ja luottamusmies/luottamusmiehet.

2) Jos luottamusmiesta ei ole eikd luottamusmiesté tdssé yhteydessaé vali-
ta, toimihenkildt voivat valita keskuudestaan yhteisen edustajan.

3) Pienessé tyoyhteisOssa, jossa luottamusmiesta ei ole eika luottamus-
miesta tai edustajaa valita, neuvottelut voidaan kdyda koko henkildston
kanssa yhteisesti.

Neuvottelujen alussa todetaan, ketka ovat neuvottelijat.

3. Neuvottelujen kulku

Tyonantaja kutsuu neuvotteluosapuolet hyvissa ajoin koolle. Tarkoituksena on,
ettd osapuolet ehtivat riittavasti valmistautua neuvotteluihin.

Neuvottelukertoja tulee olla vahintaan kaksi, ellei yksimielisyytta saavuteta jo
ensimmaisessa neuvottelussa.

Osapuolet esittavat kirjalliset ehdotuksensa suunnitelluista korotuksista ja nii-
den perusteista vaativuusryhmittain. Tarkoituksena on nimenomaan, etta aktii-
visesti tavoitellaan yhteisymmarrysta erédn jakamisesta.

Neuvotteluissa pidetdan poytakirjaa, johon osapuolten ndkemykset kirjataan.

Esimerkiksi: Tyonantaja tekee luottamusmiehelle seuraavan ehdotuksen pai-
kallisen erén kohdentamisesta (tdssa esimerkissa ylla mainittu 480 euroa):

1) Vaativuusryhmassé 2 tyoskenteleville kahdelle toimihenkil6lle kohdiste-
taan henkilokohtaisen suoriutumisen perusteella 70 e eli yhteensa 140 e.

2) Vaativuusryhmassa 4 tyoskenteleville neljélle asiantuntijalle kohdistetaan
jokaiselle tyon vaativuuden perusteella 60 e eli yhteensa 240 e.

3) Vaativuusryhméssa 6 tyoskentelevilla kahdelle asiantuntijalle kohdiste-
taan 50 euroa eli yhteensa 100 euroa.

Tassa esimerkissa kohdennettava 480 euron paikallinen era jaettaisiin siis kah-
deksalle henkildlle.

4. Paikallisen eran kohdennusperusteet

Neuvotteluissa on tarkoitus yhteisymmarryksessa sopia siitd, minka asioiden
perusteella paikallinen erd kohdennetaan. Kadytanndssa ensin sovitaan niista
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periaatteista, joiden mukaan kohdennus suoritetaan ja tdman jalkeen eran ja-
kamisesta tyopaikalla. Jakoperusteet liittyvat tehtdvan vaativuuteen tai henki-
Iokohtaiseen suoriutumiseen. Tydehtosopimuksen palkkausjarjestelméassa on
lueteltu esimerkkejd, milla kriteereilla erityistekijalisaa tai henkilokohtaista lisda
voidaan maksaa.

Paikallinen era on pysyva osa palkkaa, joka maksetaan mahdollisten toimihen-
killle myohemmin myodnnettavien muiden tai uusien henkilokohtaisen lisan,
erityistekijalisan tai vuosisidonnaisen takuun liséksi.

5. Toimenpiteet ennen eran jakamista

Tybnantaja ja luottamusmies kdyvat neuvotteluissa lapi tyopaikan toimihen-
kildiden sijoittumisen vaativuusryhmittelyyn seka sen, kuinka monelle ja kes-
kimaarin kuinka suuria erityistekijalisia ja henkilokohtaisia lisia jarjestossa
maksetaan vaativuusryhmittéin. Tietojen antamisessa huomioidaan tilastoyh-
teistyOn periaatteet siten, etta palkkasalaisuus sailyy.

6. Milloin neuvotellaan?
Neuvottelut kdydaan siten, ettd paikallinen eréa jaetaan eli palkankorotus toteu-
tetaan viimeistaan syyskuun 2021palkanmaksun yhteydessa.

7. Jalkitarkastelu
Kun ty0nantaja ja luottamusmies ovat paasseet sopimukseen paikallisen erén
kohdentamisesta, kohdennuksesta ja sen perusteista tiedotetaan kirjallisesti
henkilokunnalle. Henkilokunnalle annettavassa tiedotteessa tulee ilmeta ainakin:

1) Milla perusteilla erd on kohdennettu,

2) Kuinka monelle henkil6lle paikallinen era on kohdistunut, ja

3) Mihin vaativuusryhmiin eraa on kohdennettu ja kuinka paljon.

8. Jos yhteisymmarrysta ei saavuteta
Mikali yhteisymmarrysta paikallisen eran kohdennuksesta ei saavuteta neuvot-

teluosapuolten valilla, paikallinen erd maksetaan kaikille toimihenkildille 0,8 %
suuruisena henkilokohtaisesta palkasta laskettuna.
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9. Palkkatietojen salassapito
Luottamusmiehelle luovutetut ja ndytetyt tiedot ovat ehdottoman luottamuksel-

lisia, eikd han saa luovuttaa mahdollisesti tietoonsa tullutta yksittdisen henki-
Ion palkka- tai muuta henkilGtietoa kenellekaan muulle kuin henkilolle itselleen.
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Tyoaikapankkimalli sosiaalialan
jarjestoille

1. Tyoaikapankkimallin tarkoitus ja kayttoonotto

Toimihenkildiden tyossa jaksamisen edistdmiseksi ja tyon ja vapaan-ajan yh-
teensovittamiseksi seka toiminnallisesti jarkevien ja tuloksellisten tyoaikajar-
jestelyjen mahdollistamiseksi voidaan sopia tyoaikapankkijarjestelmasta alla
olevien kohtien mukaisesti.

TyoOaikapankkijarjestelmasta sovitaan tyonantajan ja yksittdisen toimihenkilon
valilla. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

2. Tyoaikapankin osatekijat

Tyoalkapankln osatekijoin voivat olla:
Lisa- tai ylityd ja ylitydn korotusosa
+ Lauantai-, sunnuntai-, ilta- ja yotydkorvaus
+ Varallaolokorvaus
+ Viikkolepokorvaus
+ Matka-ajan korvaus
+ Lomaraha

Vapaat saadstetdan ty0aikapankkiin tunteina ja minuutteina ja vapaa annetaan
tunteina tai tyopaivina (5/vk) siten, etta kokonaisen vapaapaivan pituus on toi-
mihenkilon keskimaarainen viikkotyoaika/5:11a.

Esimerkiksi:
1) Yksi vuorokautinen ylityotunti, joka korvataan 50 %:lla korotetulla perus-
tuntipalkalla on 1 h 30 min, kun se siirretdaan tydaikapankkiin.
2) Saannollisena tydaikana tehdysta iltatyostd maksettava iltatyolisd, 15 %
perustuntipalkasta, on tydaikapankkiin siirrettyna yhdelta tunnilta 9 min.
3) Lomarahan muuntosuhde: 2 lomapéivan lomaraha = 12 arkipdivaa = 2
viikkoa eli 10 tyopaivaa vapaata.

Ylitdiden ja viikkolepokorvausten siirtamisesta tydaikapankkiin on sovittava
esimiehen kanssa etukdteen samalla, kun sovitaan ylityon tekemisesta. Tyo-
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aikakorvausten siirtamisesta tyoaikapankkiin on sovittava siina vaiheessa, kun
sovitaan niiden pitdmisestd vapaana. Matka-ajankorvausten siirtdmisesta tyo-
aikapankkiin tulee sopia siina vaiheessa, kun tyonantaja ilmoittaa, ettéd korvaus
annetaan vapaana.

Toimihenkilolla on oikeus saastaa tyoaikapankkiin enintdan 15 tydpaivaa vas-
taava tuntimaara.

3. Tyoaikapankin kertyman pitaminen vapaana

Tybaikapankkia kdyttoonotettaessa on hyva sopia tydnantajan ja toimihenki-
Ion valilla alustavasti siitd, milloin kertyneet tyétunnit on tarkoitus kayttaa. Va-
paan ajankohdasta sovitaan tydnantajan ja toimihenkilon valilla. Jollei vapaan
ajankohdasta voida sopia, toimihenkilén on ilmoitettava sen pitdmisesta vii-
meistaan nelja kuukautta ennen vapaan alkamista. Lahtokohtana tydaikapank-
kijarjestelméssa on mahdollisimman hyva yhteensovitus tydyhteison toiminnal-
listen ja toimihenkilonyksilollisten tarpeiden kanssa.

Kertynyt vapaa pidetaan kahden kalenterivuoden kuluessa sen kertymisestg, el-
lei tydnantajan ja toimihenkilonvalilla kirjallisesti toisin sovita.

4. Tyoaikapankin hallinnointi ja kirjanpito
Tybaikapankkiin sddstetyt tyontunnit merkitdan tyoaikakirjanpitoon, jonka si-
sdllosta toimihenkil6lla on pyynndsta oikeus saada tiedot.

5. Tyoaikapankin vaikutus tyosuhteen muihin ehtoihin
Tybaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Tydaika-
pankkivapaa on tydsséoloaikaa vuosilomia ja kokemusvuosia laskettaessa sa-
moin kuin madriteltdessa oikeutta lisa- ja ylitydokorvauksiin.

6. Sairastuminen tyoaikapankkivapaan aikana
Jos toimihenkild sairastuu ennen sovitun tyoaikapankkivapaan alkamista tai
sen aikana, ei tyokyvyttomyysjakson kolmea paivaa ylittavaa osaa, ellei lyhyem-

masta ole sovittu, lasketa tyoaikapankkivapaaksi. Toimihenkilon tulee pyytaa
vapaan ajankohdan siirtoa viipymatta tyokyvyttomyyden alkaessa.
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Esimerkki:

TyOnantaja ja toimihenkilo ovat sopineet toimihenkilonpitavan tyoaikapank-
kivapaata 1.10.-14.10. eli 10 tydpéivaa. Toimihenkilo on sairaana 5.10-
30.10.2009.

1.-4.10. valisella ajalla tydaikapankkivapaasta kuluu 2 paivaa ja vield 5.—
7.10. vélisella ajalla 3 paivaa. Vapaa muuttuu 8.10. alkaen sairauslomaksi,
jolloin loppuosa vapaasta (8.-14.10. = 5 ty6paivaa) siirtyy pidettavaksi myo-

hemmin.
To 1.10. Ma 5.10. To 8.10. Ke 14.10. Ke 30.10.
Vapaa Sairastuminen Vapaa muuttuu Sairausloma
alkaa sairauslomaksi paattyy
2 pv vapaa 3 pv vapaa 5pv Sairauslomalla
alkaa sairauslomalla

7. Tyoaikapankkivapaan ajalta maksettava palkka

Tyoaikapankkivapaan ajalta maksetaan toimihenkildlle normaali séanndllinen
kuukausipalkka. Jos toimihenkilon palkkaan kuuluu sdannollisesti maksetta-
vaa muuta palkkaa, tulee myds tdma huomioida tydaikapankkivapaan ajalta.
Luontoisedut annetaan tybaikapankkivapaan ajalta vahentamattomina.

8. Tyoaikapankin irtisanominen

TyOsuhteen ja tydaikapankin paattyessa tyoaikapankissa pitamatta olevat tun-
nit maksetaan rahana. Vapaasta maksettavan korvauksen suuruus maaraytyy
tyosuhteen paattymishetkelld voimassa olevien palkkausperusteiden mukaan.

Toimihenkil6lla on oikeus saada ja tydnantajalla on oikeus antaa tydaikapank-
kiin kerrytetyt tunnit rahana myds tydtehtévien tai palkkausperusteiden olennai-
sesti muuttuessa.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus tydaikapankista on irtisanottavissa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Helsingissa 18. paivana joulukuuta 2013

Sosiaalialan tyonantajat ry
Erityisalojen toimihenkildliitto ERTO ry
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Tehtavankuvaukseen liittyvat ohjeet

Tyonantaja ja toimipiste:
Tyonantajan nimi ja toimipiste, johon toimihenkilon tyotehtava sijoittuu (esi-
merkiksi Keskustoimisto/ Helsinki tai aluetoimisto/ Rovaniemi)

Tehtavanimike:
Tehtdvanimike tai padasiallinen tehtava

Tehtadvan tarkoitus:
Lyhyt selostus tehtavan tarkoituksesta

Paaasialliset tyotehtavat:

Kuvaus eri tehtavien siséallosta paatehtavittain. Paaasialliset tyotehtavat tar-
koittavat samaa toiminnallista kokonaisuutta koskevia tehtavig, joilla on sama
tarkoitus (esimerkiksi kirjanpitotehtavat, kiinteistonhoitotehtavat, koulu, sosiaa-
li- ja/tai terveydenhuollon tehtavat, neuvonta- ja/tai asiantuntijatehtavat)

Tarkempi selvitys tehtavan sisallosta:

Yksityiskohtaisempi selvitys tehtavan sisallosta, ts. mita tehtaviin kuuluu ja mi-
ten tehtavia hoidetaan.

Aikaosuus:

Tehtavan aikaosuus koko toimen hoitamiseen kaytetysta ajasta. Aikaosuus-
arviossa on kaytettava jaksoa, jonka kuluessa kaikki tehtavat toistuvat (paiva,
viikko, kuukausi, jne.)

Tehtavan vaativuuden arviointi:

Tahan arvioidaan jokaisen paatehtavan ja muiden tyotehtavien osalta vaati-
vuusryhma (vaativuusryhmittely 1-7), johon tyGtehtava sijoittuu.

Muut tyotehtavat:

Sellaiset muut paatehtavasta erilliset tehtavat, joilla on merkitysta luokituksen
kannalta.

Esimies ja selvitys tehtédvin tasosta:

Tehtavan organisatorinen asema (suhteessa ylimpaan johtoon). Esimerkiksi kir-
janpitdja: talouspaallikon alaisuudessa/toiminnanjohtajan alaisuudessa tai jar-
jestosihteeri: jarjestopéaallikon alaisuudessa/toiminnanjohtajan alaisuudessa.
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Samoin tahan kohtaan tulee merkitd mahdollisen esimiesaseman laajuus eli
sen alla olevat toiminnot.

Muut tehtavan vaativuuteen mahdollisesti vaikuttavat asiat:
Téassa kohdassa on mainittava esimerkiksi toistuvat sijaisuudet.

Vaativuusryhma, johon tehtava sijoittuu:

Tahan kohtaan merkitdéan vaativuusryhma (1-7), johon ty6tehtéava kokonaisuu-
dessaan sijoittuu.

Erityistekijalisa:
Tahan merkitaan erityistekijalisan perusteet ja suuruus.
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Tehtavankuvauslomake

Tyonantaja ja toimipiste:

Tehtavanimike:

Tehtavan tarkoitus:

TEHTAVAKOKONAISUUDET:

TEHTAVAN VAATIVUUDEN ARVIOINTI:

Paaasialliset tyotehtavat Tarkempi selvitys Aika-arvio Tieto/taito, Itsendisyys, Valvonta, vastuu
tehtévan sisallosta 9 kokemus (vr 1-7) [harkinta (vr 1-7)  |(vr 1-7)

Muut tydtehtavat Tarkempi selvitys Aika-arvio Tieto/taito, Itsendisyys, Valvonta, vastuu
tehtavan sisallosta % kokemus (vr 1-7) [harkinta (vr 1=7)  |(vr1-7)

Esimies ja selvitys tehtavan tasosta jarjestossa:

Muut tehtévéan vaativuuteen mahdollisesti vaikuttavat asiat:

Vaativuusryhmd, johon tehtava sijoittuu:

Erityistekijalisd (maara, peruste):

Paikka ja aika:

Tydnantajan nimi ja allekirjoitus

Toimihenkilon nimi ja allekirjoitus

Tehtavankuvauslomake tulee paivittda tehtavien vaativuuden muuttuessa pysyvasti

ja tarkistaa kerran vuodessa




Sosiaalialan jarjestoissa tehtavaa

1.5.2020 alkaen tyota koskeva tyosopimus & Tulosta

1. TYOSUHTEEN
OSAPUOLET

Ty6nantaja Koti -tai liikepaikka, y-tunnus

Toimihenkilo Henkil6tunnus

Ylld mainittu toimihenkild sitoutuu korvausta vastaan tekemé&an ty6ta yllamainitulle tyonantajalle tdmén johdon ja
valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

2. TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tyosuhteen alkamispaiva

Tydsopimus on voimassa

@ Toistaiseksi ©® Madraajan Peruste (TSL 1:3):

Kesto: asti, TAl jos maaraaikaisuuden kestoa

ei voida méaritell4 tarkasti, sen arvioitu kesto:

3. KOEAIKA

©® Koeaika: kk Koeaika paattyy: @® Ei koeaikaa

4. TYOAIKA

Saannéllinen tybaika (TES 6 §)

(TES6§1) (TES6§3)
(® 730 min/vrk ja37,5t/vk (® Keskimaarin 7 t 30 min/vrkja 37,5t /vk
® Muu: Tasoittumisjakson pituus:
® Muu:
Ty0 voi sisaltdd ilta- ja viikonlopputySta ¥ Muuta (esim. leirityd, kurssityd, tydhon liittyva

Ll tkustaminen):
W Ty6 voi sisiltaa yotysta matkustaminen)

Tyopaikalla on kaytossa liukuva tydaika (TAL 12 §)

Ruokatauon pituus on: ® Se luetaan tydaikaan @ Siti ei lueta tydaikaan

5. TYOTEHTAVA

h

Toimihenkilon tyo

ava tyosuhteen alk / tydsopimusta tehtdessa:

6. PALKKA

Tyosuhteen alkaessa / tydsopimusta tehtdessa toimihenkilon palkka maaraytyy seuraavasti:
1. Tehtavakohtainen palkanosa: vaativuusryhma

Mahdollinen erityistekijalisa: %/ € (madritellaan viimeistaan 5 kk:n kuluessa tyosuhteen alkamisesta)

2. Henkilokohtainen palkanosa €/ %, joka sisaltaa % vuosisidonnaista takuuta tyd-

sopimusta solmittaessa v kk tydkokemuksen perusteella.

Palkan maara: (euroa/kk/t) Palkanmaksukausi:

Loppupalkka maksetaan (@ tyonantajan normaalina @ viimeistain kahden viikon kuluessa
palkanmaksupaivana tydsuhteen paattymisesta

7. TYONTEKOPAIKKA

(Kiinted tyopaikka / tyopaikat tai tietty alue / alueet)

8. NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tydsuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tydehtojen osalta voimassa olevia lakeja, asianmukaisesti
annettuja sisdisid ohjeita ja saantoja seka Sosiaalialan jérjestoja koskevaa tydehtosopimusta.

9. MUUT EHDOT
(esim. luontaisedut)

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tatd sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Paikka ja aika:

Tydnantajan allekirjoitus / allekirjoitukset Toimihenkilén allekirjoitus
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Jalkipainos kielletaan.












