Denna text ar en 6versattning som namnden for faststallande av kollektivavtals
allmant bindande verkan har Iatit gora av ett finsksprakigt kollektivavtal.
Kollektivavtalets parter har inte kommit 6verens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den svensksprakiga 6versattningen leder till
ett annat slutresultat dn det ursprungliga finsksprakiga kollektivavtalet, ska man folja
det finsksprakiga kollektivavtalet. Namnden for faststallande av kollektivavtals allmant
bindande verkan ar inte ansvarig for de skador som uppkommer pa grund av
eventuella felaktigheter i 6versattningen.

Tama on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunnan teettama
kadannos suomenkielisesta tydehtosopimuksesta. Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet
eivat ole sopineet ruotsinkielisesta tydehtosopimustekstista. Mikali ruotsinkielisen
kaannoksen tulkinta johtaa erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa suomenkielista tyéehtosopimusta.
Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamislautakunta ei vastaa kaannoksen
mahdollisista virheellisyyksista aiheutuvista vahingoista.
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HYVINVOINTIALAN LIITTO RY
HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN RF

KOLLEKTIVAVTAL 1.2.2018-31.3.2020

§ 1 Avtalets tillampningsomrade

1. Med detta avtal faststalls I6ne- och arbetsvillkoren for arbetstagare som hor till
medlemsorganisationer inom Halso- och Socialvardens Férhandlings- organisation TSN rf
och ar anstallda vid hdlsobad, rehabiliteringsinrattningar, sjukhus, lakarstationer och
foretagshalsovardsstationer som hor till Hyvinvointialan liitto och vid laboratorier,
rontgenavdelningar, andra medicinska forskningsinstitut och fysikaliska institutioner som
hor till ovan namnda foretag.

Protokollsanteckning 1:

Avtalet giller dessutom sadana medlemmar som ar anstallda i ovan namnda
arbetstagarorganisationer som ar anstallda vid 6vriga inom halsovardsbranschen
verkande foretag som ar medlemmar i Hyvinvointialan liitto (sdsom aldrings- och
vardhem, fristdende laboratorier, rontgenavdelningar och andra medicinska
forskningsinstitut och fristaende fysikaliska institutioner) om organisationerna har
avtalat om detta separat.

Protokollsanteckning 2:

Detta avtal gdller dock inte ett foretagets ledning, chefer eller motsvarande vid
sjalvstandiga avdelningar eller motsvarande personer med sadana arbetsuppgifter
som inte namns i detta avtal och som representerar arbetsgivaren vid bestamningen
av lénerna och arbetsvillkoren for de arbetstagare som omfattas av detta
kollektivavtal. Avtalet galler dock avdelningsskoterskor och med dem jamforbara
ansvariga skoterskor.

§ 2 Lokala avtal

1. Avtal om i detta kollektivavtal sarskilt namnda bestammelser kan ingas lokalt enligt denna
paragraf. Omnamnandena av avtalsmajligheterna utan hanvisning till denna paragraf i
kollektivavtalet mojliggor avtal mellan arbetsgivaren och en arbetstagare utan
bestammelserna om forfaringssatt i denna paragraf.

2. Avtalsparter ar arbetsgivaren och fortroendemannen i fraga eller arbetsgivaren och en
arbetstagare. Ett avtal med fortroendemannen far tillampas pa alla arbetstagare, ifall man
inte avtalar om avgransningar eller andra villkor i fraga om tillampningsomradet.

3. Ett avtal ska ingas skriftligen och i avtalet ska anges avtalsparterna, vem som berors av
avtalet, avtalets innehall, grunderna fér att man avviker fran kollektivavtalet och vilken del
av kollektivavtalet man vill avtala om pa annat sdtt samt avtalets giltighetstid.

4. Ettavtal kan ingas tills vidare eller far viss tid. Uppsagningstiden for ett avtal som galler tills
vidare ar 3 manader, ifall avtalsparterna inte avtalar om en kortare uppsagningstid. Ett



tidsbestamt avtal pa dver ett ar kan sagas upp sasom ett avtal som galler tills vidare. Om ett
avtalat arrangemang ar bundet till en viss tidsperiod fortloper detta oberoende av en
uppsagning till periodens slut.

Nar kollektivavtalet |6per ut fortloper ett gallande lokalt avtal enligt det som har avtalats.
Rekommenderas, att ett lokalt avtal som har ingatts pa en arbetsplats, [dmnas for
kannedom till de organisationer som har undertecknat kollektivavtalet. De undertecknande
organisationerna har pa begéran ratt att fa ett avtal fér kinnedom.

Som en forutsattning for lokala avtal rekommenderas att den undertecknade
organisationens fortroendeman har deltagit i atminstone grund- och fortsattningskurs for
fortroendeman.

§ 3 Ledning och fordelning av arbetet samt ratten att organisera sig

1.

2.
3.

Arbetsgivaren har ratt att leda och fordela arbetet samt att anstélla, och nar
forutsattningarna i § 5 uppfylls, avskeda arbetstagare.

Ratten att organisera sig ar dmsesidigt okrankbar.

Om en arbetstagare anser, att han avskedats i strid med bestammelserna i denna paragraf
pa grund av medlemskap i en arbetstagarorganisation, ska han, innan andra atgarder vidtas,
be om utredning i saken genom sin organisation.

§ 4 Anstallnings borjan

1.

2.

w

Vid en anstallnings boérjan kan parterna komma 6verens om en i arbetsavtalslagen namnd
provotid, inom vilken vardera parten utan uppsagningstid kan hdva arbetsavtalet pai4 § 4
mom., kapitel 1 i arbetsavtalslagen namnda villkor. Da upphor anstallningen vid utgangen av
den arbetsdag under vilken meddelandet om havning ges.

Protokollsanteckning:
Vid visstidsanstallningar som ar kortare an 12 manader far man avtala om en prévotid
som uppgar till hogst halften av anstallningens langd.

Arbetsavtal ingas skriftligt. Avtal om visstidsanstallningar som varar hogst en vecka kan dock
ingas dven muntligt forutsatt att arbetstagaren skriftligt meddelas om anstallningstiden och
den ordinarie arbetstiden. Innan anstallningen borjar ska arbetstagaren pa begaran uppvisa
lakarintyg 6ver sin [amplighet for arbetsuppgiften. Anstallningen havs om lakarintyg inte
uppvisas inom en skalig utsatt tid.

Ett arbetsavtal for viss tid kan ingas enligt grunderna i arbetsavtalslagen.

For en ny arbetstagare som intrader i arbetet klargor en representant for arbetsgivaren
organisations- och forhandlingsforfarandet i branschen, och uppger vem som pa
arbetsplatsen fungerar som arbetstagarnas fortroendeman och var han ar antraffbar. Om
arbetstagaren sa onskar har fortroendemannen ratt att granska arbetsavtalet.

§ 5 Anstallnings upphorande



1. Om man inte skriftligt eller pa annat beuvisligt satt kommit dverens om en langre
uppsagningstid, tillampas betraffande avtal som géller tills vidare, nar uppsagning sker pa
arbetsgivarens initiativ nedannamnda uppsagningstider, som beror pa hur lange en
anstallning har varat utan avbrott:

e hogst1 ar 14 dagar

e 1-43ar 1 manad

e 4-8ar 2 manader
e 8-12ar 4 manader
e Overl12ar 6 manader

2. Nar arbetstagaren sager upp ett arbetsavtal som galler tills vidare ar uppsagningstiden
beroende pa hur lange anstallningen varat utan avbrott:

e 0-5ar 14 dygn
e Over5ar 1 manad

3. Isadana fall som namns i arbetsavtalslagens 7 och 8 §, 7 kapitlet (arbetsgivares
skuldsanering, konkurs och dod) tillampas lagstadgade uppsagningstider.

4. Uppsagningen verkstalls pa verifierbart satt. Orsaken till uppsdgningen och tidpunkten for
anstallningsforhallandets upphdrande ska pa begaran omedelbart meddelas arbetstagaren
skriftligt. Uppsagningstiden borjar dagen efter uppsagningen.

5. Arbetsavtal for viss tid upphor vid avtalad tidpunkt.

Protokollsanteckning:

En visstidsanstallning som varar 6ver atta manader kan sagas upp med tillampning av
ovan namnda uppsagningstider, ifall arbetsgivaren och arbetstagaren inte har kommit
overens om annat. For en visstidsanstallning pa hogst atta manader kan man komma
Overens om en uppsagningstid om minst en vecka.

6. Permitteringar bestams utgaende fran arbetsavtalslagen.

7. Bestammelser om anstallningstryggheten for en fortroendeman och en
arbetarskyddsfullmaktig finns i fortroendemannaavtalet.

8. | ovrigt tillampas betraffande avslutning av anstadllning bestammelserna i arbetsavtalslagen
och lagen om uppsagningsforfarande pa det satt och med de paféljder som lagen forskriver.

§ 6 Arbetstid

Arbetstidsformer

1. Inom halsovardsbranschen kan tre olika arbetstidsformer tillampas.



Periodarbetstid kan tillampas vid sjukhus och dygnet runt fungerande vardavdelningar pa
halsobad, rehabiliteringsinrattningar och lakarstationer, jourpolikliniker som regelbundet
fungerar dygnet runt samt vardhem.

Kontorsarbetstid tillampas pa dem som regelbundet arbetar i kontorsarbete med undantag
for dem som arbetar i kund- och patientserviceuppgifter.

Normal arbetstid tillampas pa dem som inte omfattas av period- eller kontorsarbetstid.

Ordinarie arbetstid vid normalarbetstidsform

En arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn ar hégst nio timmar savida enligt § 2 inte
avtalas om arbetsskift pa hogst 13 timmar. Arbetstiden per vecka ar hogst 38 timmar 45
minuter.

Den ordinarie arbetstiden per vecka kan ocksa ordnas i utjgmningsperioder sa att den i
medeltal ar densamma som den ovan namnda. Den ordinarie arbetstiden far inte ens under
en enda vecka inom en utjamningsperiod 6verstiga 48 timmar, och arbetstiden ska
utjamnas till i genomsnitt ovan namnda under en tidsperiod pa hogst tolv veckor. Enligt § 2
kan man avtala om en utjamningsperiod pa hogst ett ar. Arbetstidsforteckning ska foras
enligt bestammelserna i 13 stycket.

Ordinarie arbetstid i kontorsarbete

4.

| kontorsarbete uppgar den ordinarie arbetstiden per dygn till hogst 8,5 timmar, savida
enligt § 2 inte avtalas om arbetsskift pa hogst 13 timmar. Arbetstiden per vecka ar hogst 38
timmar.

Enligt 3 stycket i denna paragraf kan den ordinarie arbetstiden per vecka ocksa ordnas i
utjamningsperioder sa att den i genomsnitt dr av ovan namnda langd.

Ordinarie arbetstid i periodarbete

5.

En arbetstagares ordinarie arbetstid uppgar under en tre veckors period till hogst 116
timmar 15 minuter. Ett arbetsskifts langd ar hogst tio timmar och ett nattskifts langd hogst
tolv timmar, savida det enligt 2 § inte avtalas om arbetsskift pa hogst 15 timmar. Da har
arbetstagaren ratt till en andra vilopaus enligt 7 § 4 stycket.

Protokollsanteckning:
Om i ett foretag enligt kollektivavtal fore 1.3.1990 har tillampats periodarbete i storre

omfattning an vad som ovan bestams, kan praxisen fortga.

Arbetstiden enligt foregaende stycke kan ordnas sa att den jamnas ut till ovan ndmnda
timantal under hogst tva tre veckors perioder. Da far den ordinarie arbetstiden inte



overstiga 126 timmar under tre veckor. Enligt 2 § kan avtalas om en utjamningsperiod pa
hogst ett ar.

. | periodarbete som kan likstallas med treskiftsarbete ar den ordinarie arbetstiden hégst 115
timmar 30 minuter under tre veckor och 231 timmar under sex veckor. Detta galler arbete
med 3 - 7 nattskift under en tre veckors period, eller 5 - 13 nattskift under sex veckor. Med
nattskift avses i detta fall ett arbetsskift pa minst 8 timmar, varav minst 7 timmar infaller
klockan 22.00-07.00. Denna bestammelse tillampas inte under séckenhelgsperioder. Om
arbetstiden under en arbetstidsperiod 6verstiger ovan namnda timantal, betalas for utford
tid enkel timlon, till den del det inte ar fraga om 6vertidsarbete enligt detta avtal. Da
anvands som divisor for manadslonen talet 162. Utjamningsperioder kan anvandas enligt 6
stycket.

. Arbetstiden under en avbruten period som innehaller séckenhelger och 6vertidstroskeln
bestams utgaende fran beraknings- och avbrottsdagarna enligt foljande:

Med berakningsdagar avses dagarna mellan mandag och fredag i en period. Med
avbrottsdagar avses sadana dagar som under en franvaroperiod infaller mellan mandag och
fredag och som man kanner till da arbetsskiftsforteckningen gors upp.

Avbruten period

Avbrottsdagar forkortar arbetstiden under en arbetstidsperiod med den genomsnittliga
arbetstiden per dag (7 h 45 min., nar arbetstiden ar 38 h 45 min. per vecka). Tabellen nedan
forklarar saken.

HUR OVERTIDSERSATTNINGEN RAKNAS UT UNDER EN TRE VECKORS ARBETSTIDSPERIOD

ARBETSTIDEN AR 116 h 15 min. UNDER TRE VECKOR

Berakningsdagar 116 h15min. 131 h 15 min.
50 % 100 %
overtidstroskel dvertidstroskel

1 7 h 45 min. 8 h 45 min.

2 15 h 30 min. 17 h 30 min.

3 23 h 15 min. 26 h 15 min.

4 31h 35h

5 38 h 45 min. 43 h 45 min.

6 46 h 30 min. 52 h 30 min.

7 54 h 15 min. 61 h 15 min.

8 62 h 70 h

9 69 h 45 min. 78 h 45 min.

10 77 h 30 min. 87 h 30 min.

11 85 h 15 min. 96 h 15 min.

12 93 h 105 h

13 100 h 45 min. 113 h 45 min.

14 108 h 30 min. 122 h 30 min.

15 116 h 15 min. 131 h 15 min.



Den lordag och sondag som foljer pa arbetstagarens semester eller annan ledighet som
pagar fran mandag till fredag upptas som lediga dagar i arbetsskiftsforteckningen.

Pa motsvarande satt upptas den sondag som foljer pa semestern eller annan ledighet som
pagar fran mandag till I6rdag som ledig dag.

Arbetsskiftsforteckningen for en arbetsperiod som avbryts ska goras upp sa, att arbetstiden
under berdakningsdagarna inte 6verstiger 6vertidstroskeln enligt planeringsanvisningarna
ovan.

Overraskande avbrott

Franvaro som man fatt kinnedom om efter det att arbetsskiftsforteckningen har
offentliggjorts andrar inte forteckningen. Arbetstiden under en dverraskande franvarodag
aktas i berakningen av 6vertidsersattning sa som den har antecknats i
arbetsskiftsforteckningen och periodens évertidstroskel andras inte.

Franvaro utan |6n inom perioden minskar vid 6verraskande avbrott den ordinarie
arbetstiden och sanker 6vertidstroskeln enligt den arbetstid som antecknats i
arbetsskiftsforteckningen.

Ifall perioden avbryts pa grund av att anstallningen upphor, pa grund av permittering eller
annan franvaro som fortgar till en oavlonad periods slut, raknas de faktiska arbetstimmarna
under den ofullstandiga perioden och fér samma tid timantalet enligt den genomsnittliga
arbetstiden per dag (7 h 45 min.). For de timmar som 6verstiger den genomsnittliga
arbetstiden betalas dvertidsersattning enligt § 10, 5 stycket.

Maximalt antal pa varandra foljande nattskift

9. For arbetstagare med regelbundet nattarbete uppgar antalet pa varandra foljande nattskift
till hogst fem. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dock avtala om att antalet pa varandra
foljande nattskift ar hogst sju.

Arbetstidens forlaggning

10.Arbetsveckan respektive arbetsperioden borjar vid dygnsskiftet mellan séndag och mandag.

11. Den ordinarie arbetstiden vid normal arbetstidsform ska forlaggas mellan klockan 06.00 och
klockan 22.00 om inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om annat.
Kontorsarbetstiden ska forlaggas mellan klockan 06.30 och 19.00 om inte arbetsgivaren och

arbetstagaren avtalar annorlunda.

Protokollsanteckning:



Vid forlaggningen av arbetstiden tillampas dock allmant den praxis pa basis av arbetsavtalen
som gallde nar detta avtal undertecknades, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om annat.

12.Arbetstagarens arbetsdag eller arbetsskift ordnas sammanhangande (med undantag till
foljd av matpausen). Om detta kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala annorlunda.
Da arbetsskiftsforteckningen uppgors ska man undvika odandamalsenligt korta arbetsskift.
Arbetsskift som ar kortare an fyra timmar ska inte tillampas pa arbetsplatsen, om inte
arbetstagarens behov eller annan grundad orsak forutsatter det.

Uppgorande av arbetsskiftsforteckning

13.0ver arbetsskiften gérs fér minst 3 veckor i férskott upp en arbetsskiftsférteckning, som ska
ges arbetstagarna for kannedom i god tid och minst en vecka fore varje periods bérjan. Om
andringar i arbetsskiftet avtalas med arbetstagaren. Om utjamningsperioden for
veckoarbetstiden ar langre an tre veckor rekommenderas att arbetsskiftsforteckningen gors
upp for sex veckor.

Uppgorande av arbetstidsschema

14.Fore avtal om en utjamningsperiod som ar langre an den enligt § 2 utreder arbetsgivaren
och fértroendemannen eller arbetsgivaren och arbetstagaren i frdga grunderna for och
omfattningen av systemet.

For en utjamningsperiod ska i forskott goras upp ett arbetstidsschema, varav for en
arbetstagare i man av mojlighet framgar arbetstiden under respektive vecka eller tre
veckors period och de faktorer som paverkar forlaggningen av arbetstiden och som man da

kdanner till, sasom langre lediga perioder eller perioder under vilka arbetstiden ar langre an
normalt.

Protokollsanteckning:

Nar semestern borjar ska arbetstagaren informeras om nar han ska atervanda till
arbetet.

§ 7 Vilotider

1. Arbetstagaren ges ledighet per vecka enligt arbetstidslagen.
2. Utom veckovilodagen ges arbetstagaren dessutom en ledig dag per vecka. Fritiden som
uppgar till minst 24 timmar forlaggs om maijligt i anslutning till den lagenliga ledigheten per

vecka och ar foretradesvis en |6rdag.

Den lediga dagen ges under samma vecka, period eller utjamningsperiod. En ledig dag kan
flyttas hogst tre kalenderveckor, om arbetsgivaren och arbetstagaren inte avtalar om
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flyttning av ledighet i hogst tolv kalenderveckor. En ledig dag som har flyttats ska ges i
samband med en annan ledig dag.

3. Om den dagliga oavbrutna arbetstiden ar minst fem timmar, ges arbetstagaren en matpaus
pa en halv till en timme, vilken inte ingar i arbetstiden och under vilken arbetstagaren far
avlagsna sig fran arbetsplatsen. Om den dagliga oavbrutna arbetstiden ar 5-6 timmar, kan
arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om att matpaus inte ges.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan ocksa avtala om mdjlighet att dta under arbetet,
varvid matpausen uppgar till minst 20 minuter. | arbetsavtalet kommer man 6verens om
vilket av ovan namnda alternativ som anvands.

4. Arbetstagaren ges en vilopaus pa tio minuter under arbetstiden vid av arbetsledningen
faststalld tid och da det for respektive arbetstagares del ar mojligt utan att detta stor
arbetet.

§ 8 Sockenhelger

1. Nedan namnda dagar ar extra fridagar, om de med beaktande av arbetsuppgiftens natur gar
att ordna som lediga dagar:

langfredagen,
annandag pask,
Kristi himmelsfardsdag,
midsommaraftonen samt da de infaller pa annan dag an lordag eller sondag
- nyarsdagen
- forsta maj
- trettondagen
- sjalvstandighetsdagen
- julafton
- juldagen och annandag jul.

2. Om ovan ndmnda dagar inte gar att ordna som fridagar, ges en motsvarande hel ledig dag
under den tid som infaller inom samma arbetsskiftsforteckning. Arbetsgivaren och
arbetstagaren kan avtala om att ledigheten ges vid nagon annan tidpunkt, varvid den lediga
dagen ska ges i anslutning till en annan ledig dag.

3. Var och en av de ovan namnda dagarna forkortar den ordinarie arbetstiden under en vecka
eller arbetsperiod vid normal arbetstidsform och i periodarbete med 7 timmar 45 minuter, i
kontorsarbete med 7 timmar 36 minuter och i deltidsarbete med det genomsnittliga antalet
arbetstimmar per dag.

Varje sockenhelg utanfor avbrottsdagar sanker 6vertidstroskeln for 50 % och 100 % med det
genomsnittliga timantalet per dag.
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4. Sockenhelgsforkortningen galler inte anstallningar som varar hégst en vecka.

§ 9 Mertidsarbete

1. Med mertidsarbete avses arbete som utfoérs utdver arbetstagarens ordinarie arbetstid,
men som inte ar Overtidsarbete. Mertidsarbete kompenseras antingen genom
motsvarande avlonad ledig tid eller i penningersattning med enkel timlon for varje utférd
timme. Mertidsarbete forutsatter arbetstagarens samtycke.

§ 10 Overtidsarbete

12

1. Arbetsgivaren far med arbetstagarens samtycke lata utfora 6vertidsarbete inom
lagstadgade granser.

2. Om arbetsgivaren och arbetstagaren sa avtalar, kan |6nen for 6ver- tidsarbete bytas ut mot
pa motsvarande satt forlangd ledighet under ordinarie arbetstid.

Protokollsanteckning 1:

Om arbetstagaren efter ordinarie arbetstid stannar pa overtidsarbete som bedéms
racka minst tva timmar, bereds arbetstagaren mojlighet att halla en nédvandig paus
for att ata eller for att ata under arbetet.

Protokollsanteckning 2:

Om arbetstagaren av nedan namnda orsaker inte har kunnat arbeta det antal timmar
som motsvarar den ordinarie veckoarbetstiden, och arbetstagaren arbetar under en
ledig dag enligt arbetstidsschemat, kompenseras arbetet under den lediga dagen pa
det satt som har avtalats om 6vertidsarbete. Sadana orsaker ar sjukdom, olycksfall,
resa pa uppdrag av arbetsgivaren, permittering av ekonomiska skal eller
produktionsorsaker och utbildning som har ordnats av arbetsgivaren eller som avses
utbildningsavtalet.

Overtidsarbete vid normalarbetstidsform

3. Overtidsarbete ar arbete som vid normalarbetstidsform utférs utéver den ordinarie
arbetstiden eller den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per dygn och vecka. For
dygnsovertidsarbete betalas for de tva forsta timmarna med 50 % forhojd 16n och for
féljande timmar med 100 % forhojd 16n. For veckoodvertidsarbete betalas for de fem forsta
timmarna med 50 % forhojd 16n och for darpa foljande timmar med 100 % forhojd 16n.

Overtidsarbete i periodarbete



4.

| periodarbete ar overtidsarbete arbete som utfors utéver den ordinarie arbetstiden enligt
punkt 6 § 5 stycket i detta avtal. Overtidsarbete dr ocksd arbete som 6verstiger den
ordinarie arbetstiden under sdckenhelgsperioder och avbrutna perioder enligt 6 § 8 stycket.

For de 15 forsta arbetstimmarna som overstiger den ordinarie arbetstiden betalas I6nen
héjd med 50 % och for de darpa foljande timmarna 16n héjd med 100 %.

Om o6vertidsarbete under en tre veckors period som ingar i en utjdmningsperiod som ar
langre an tre veckor utfors sa att arbetstiden under perioden overstiger 131 timmar 15
minuter, ska |6nen for de arbetstimmar som ingar i perioden pa tre veckor och som
overstiger detta antal betalas hojd med 100 %.

Overtidstroskeln fér 50 % under en ldngre utjimningsperiod riknas genom att arbetstiden

under tre veckor (116 h 15 min.) multipliceras med antalet tre veckors perioder som ingar i
perioden. Fran det timantal som har fatts pa detta satt avdras utgaende fran principeni 6 §
8 stycket timmarna under sockenhelger och avbrottsdagar enligt detta avtal.

Vid utrdakningen kan ocksa tabellen for tre veckor anvandas.

Overtidstroskeln fér 100 % raknas genom att antalet tre veckors perioder under en period

multipliceras med timantalet 131 timmar 15 minuter. Fran det timantal som har fatts pa sa
satt avdras i enlighet med ovan namnda planeringsanvisningar timmarna for sockenhelger
och avbrottsdagar.

Arbetstidskompensation pa basis av Overtids- eller nattarbete eller annan liknande
arbetstidskompensation i periodarbete verkstills enligt foljande:

Om man avtalar om arbetstidskompensationen innan arbetsskiftsforteckningen gors upp,
verkstalls den sa att kompensationen minskar periodens ordinarie arbetstid och sanker
overtidstroskeln.

Om man avtalar om arbetstidskompensationen efter delgivandet av
arbetsskiftsforteckningen sanks periodens 6vertidstroskel med arbetstidskompensationen.

Overtid i kontorsarbete

7.

| arbeten som ndamns i 6 § 4 stycket i detta avtal ar dygnsovertidsarbete sadant arbete som
overstiger 8 timmar per dag eller, ifall forlangd dygnsarbetstid tillampas, den arbetstid per
dygn som har antecknats i arbetsskiftsforteckningen. For sadant overtidsarbete hdjs Ionen
for de tva forsta timmarna med 50 % och for de darpa féljande timmarna med 100 %.

Veckoovertidsarbete ar arbete som inom en utjamningsperiod utférs utéver den
veckoarbetstid eller genomsnittliga veckoarbetstid som avses i detta avtal. For detta
overtidsarbete hojs I6nen for de fem forsta timmarna med 50 % och for de darpa foljande
timmarna med 100 %.
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9. FOr overtidsarbete som utfors pa sondagar eller helgdagar betalas i Over- tidsersattning for
de tva forsta timmarna med 150 % forhojd 16n och for foljande timmar med 200 % forhojd
|6n.

§ 11 Sondagsarbete

1. Med sondagsarbete avses arbete som utfors pa sondag, kyrklig hogtidsdag,
sjalvstandighetsdagen och forsta maj. Sondagen anses borja pa lI6rdags- eller
helgdagsaftonen klockan 18.00.

2. For sondagsarbete betalas I6nen forhojd med 100 %. Penningersattningen kan bytas mot pa
motsvarande satt forlangd ledighet om arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens
om detta.

3. | fraga om oOvertid i kontorsarbete pa séndagar och helgdagar finns bestammelseri § 10 9
stycket. | ersattningen ingar dven ersattning for sondagsarbete.

§ 12 Ersattning for kvalls- och nattarbete

1. For arbete klockan 18.00 — 22.00 betalas ett separat kvallstillagg om 15 % for varje utford
timme. Tillagget raknas pa den timlon som anges i punkt 20 i I6neavtalet.

2. For arbete som utfors klockan 22.00 — 07.00 betalas som ersattning for nattarbete ett
separat tillagg om 35 % for varje utford timme. Tillagget raknas pa den timlén som anges i
punkt 20 i Ibneavtalet. | periodarbete ar tillagget 45 %.

3. Kvalls- och nattarbete kan ersattas aven med ledig tid, om arbetsgivaren och arbetstagaren
sa avtalar.

§ 13 Beredskap och utryckningsarbete

1. Vid beredskap foljs bestammelserna i arbetstidslagen om denna paragraf inte féranleder
annat. Om arbetstagaren har jour pa arbetsplatsen eller i dess omedelbara narhet i en av
arbetsgivaren anvisad for jourtjanstgoring avsedd lokal, raknas tiden som arbetstid.

2. Om arbetstagaren enligt avtal maste vistas i sin bostad, varifran han vid behov kan kallas till
arbete, betalas till arbetstagaren for sddan beredskap i ersattning halften av
beredskapstiden, antingen i pengar eller med motsvarande ledig tid.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om annan an i foregaende stycke namnd
beredskap, sa att arbetstagaren kan valja sitt rérelseomrade, och kan kallas till arbete per
telefon eller med annat kommunikationsmedel. Arbetstagaren ar skyldig att halla telefonen
eller annan anordning med sig i aktionsberedskap. For sadan fri beredskap betalas 35 % av
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timlonen om arbetstagaren maste infinna sig pa arbete inom 60 minuter. Om arbetstagaren
har langre tid pa sig fran det kallelsen gavs, ar ersattningen 20 % av timldnen.

4. Nar penningersattning eller ersattning i ledig tid for beredskapstid som berattigar till
sondagsersattning raknas ut, beaktas dven sondagsersattningen.

Protokollsanteckning:

Om man som vedertagen praxis tillampat ett forfarande som avviker fran styckena 3
och 4 och som ar fordelaktigare for arbetstagarna kan man fortsatta denna praxis. Da
beddms styckena 3 och 4 tillsammans.

5. For kallelse till utryckningsarbete och for storningar till foljd av att arbetstagaren maste
infinna sig i arbete betalas en utryckningspenning som ar 16,08 euro. Med
utryckningsarbete avses arbete till vilket arbetstagaren, pa grund av att han samtyckt dartill,
kallas under sin fritid efter att redan ha lamnat arbetsplatsen och utan att arbetstagaren pa
forhand har kommit 6verens om beredskapen eller om sadant arbete.

Kallelse till arbete som berattigar till utryckningspenning ska forutsatta att arbetstagaren
maste infinna sig i arbetet inom hogst sex timmar. | denna tid inrdknas inte nattimmarna
klockan 22.00 — 06.00.

6. Arbetsgivaren ersatter arbetstagaren for de faktiska resekostnaderna for arbetsresor i
samband med beredskap och for utryckning med anlitande av avtalat fordon.

Om en arbetstagare maste infinna sig i arbetet inom minst tre timmar efter att
arbetstagaren har alarmerats, betalas utryckningspenningen héjd med 50 %.

§ 14 Ersattning for lordagsarbete och helgaftonstillagg

1. Med undantag for pasklordagen, och jul- och midsommaraftonen, nar de infaller pa en
l6rdag, betalas for varje utford arbetstimme under en vardagslérdag mellan klockan 07.00
och 18.00 en separat ersattning pa 20 %, som raknas ut pa timlonen enligt punkt 20 i
I6neavtalet.

2. Under jul- och midsommaraftonen, samt pa pasklérdagen mellan klockan 00.00 och 18.00,
betalas for varje utford arbetstimme en separat ersattning pa 100 %, som raknas ut pa

timlonen enligt punkt 20 i I6neavtalet i detta avtal.

3. I denna paragraf namnda ersattningar kan bytas ut mot motsvarande ledighet om
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om detta.

§ 15 Lon

1. Bestdmmelser om lénen finns i ett separat I6neavtal (bilaga 1, sidan 56).
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§ 16 Semester

16

. Semesterformanerna faststalls enligt semesterlagen och bestimmelserna nedan.
. Arbetstagaren har ratt till 2 vardagar semester for varje manad under kvalifikationsaret.

. Arbetstagare vars anstéllningsforhallande fore utgangen av det kvalifikationsar som

foregar semesterperioden varat minst ett ar utan avbrott, eller som kan rakna sig till
godo 12 hela kvalifikationsmanader, har ratt till 2,5 vardagar semester for varje full
kvalifikationsmanad.

. Om arbetstagaren har tjanstgoring som berattigar till fem tjanstear, har han ratt till 2,5

vardagar semester for varje manad under kvalifikationsaret.

. Om arbetstagaren har tjanstgoring som berattigar till 15 tjanstear, har han ratt att fa 3

vardagar semester for varje manad under kvalifikationsaret.

. Om semesterratten enligt denna paragraf ar 30 dagar eller mera, forlangs semestern

med sex dagar. Om semesterratten enligt denna paragraf ar 25-29 dagar, férlangs
semestern med tre dagar.

Protokollsanteckning:
Om arbetstagaren eventuellt har formanen att ha langre semester &n vad som namns
i denna paragraf, minskas inte denna forman pa grund av detta kollektivavtal.

. Semestern ges i enlighet med semesterlagen. Den del av semestern som 6verstiger 24

semesterdagar ges dock efter semesterperioden fore foljande ars semesterperiod vid av
arbetsgivaren bestamd tidpunkt. Av den semester som avses i 5stycket ges dock den del
av semestern som overstiger 30 semesterdagar vid av arbetsgivaren bestamd tidpunkt
efter semesterperioden fore foljande ars semesterperiod eller, med arbetstagarens
samtycke, dven vid annan tidpunkt inom det kalenderar da kvalifikationsaret utgar. Den
semesterdel som avses i stycke 6 ges vid av arbetsgivaren bestamd tidpunkt under
semesterperioden eller efter semesterperioden fore foljande ars semesterperiod.

. Arbetstagaren har ratt att fa sin [6n for semestertiden enligt semesterlagen. Dessutom

har manadsavlénad arbetstagare i vars ordinarie arbetstid ingar sondags-, kvalls-, natt-
eller l6rdagsarbete som utférs under ordinarie arbetstid ratt att fa tillagg till
semesterldnen och semesterersattningen som motsvarar ersattningen fér ovan namnda
arbetstider. Det ersattningsbelopp som betalas for sadan arbetstidsersattning beaktas i
semesterlonen s3, att Ionen for en semesterdag som raknas pa basis av den ordinarie
manadslonen hojs med det procenttal som anger hur manga procent av den egentliga,



for ordinarie arbetstid betalda I6nen, de arbetstidsersattningar som betalts under
kvalifikationsaret utgjort.

9. Den procentuella semesterlonen och semesterersattningen faststalls enligt
semesterlagen. Om en arbetstagares semesterlon eller semesterersattning faststalls i
procent och arbetstagaren har tjanat in mer an 24 semesterdagar, hojs den

semesterersattning som betalas till arbetstagaren utéver nio procent med 0,44 procent
for varje semesterdag.

10.0m en arbetstagare deltidsarbetar och far partiell sjukdagpenning nar arbetstagaren
inleder sin semester, betalas semesterlonen sddan den skulle ha varit om personen inte
hade varit partiellt sjukskriven.

11.Semesterlonen betalas pa den normala I6nebetalningsdagen savida en arbetstagare inte
senast en mdanad innan semestern borjar ber om att semesterlonen betalas enligt
semesterlagen.

Semesterlonen och semesterersattningen for arbetstagare med manadslon raknas sa att
som divisor anvands talet 25 och som multiplikator antalet semesterdagar, savida inte

enligt § 2 lokalt avtalas om att regeln om bestamning av I6nen for en del av manaden
kan anvandas.

§ 17 Semesterpremie

1. Till arbetstagaren betalas i semesterpremie 50 % av semesterlonen for den semester han
enligt kollektivavtalet ar berattigad till, dock inte av den semesterlon som avses i § 16
stycket 6 i kollektivavtalet. Semesterpremien raknas ut pd basis av den ordinarie
mdanadslénen i juni och betalas i samband med juli manads [6n, om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar annorlunda. Den ordinarie manadslénen innehdller den tabell6n som
madnatligen betalas till samma belopp samt individuella och uppgiftsbaserade tillégg.

Exempel: En arbetstagare har tjdnat in 30 vardagar semester utan extra
semesterdagar. De timbaserade tilliggen under kvalifikationsdret har uppgatt till 8 %
av mdnadslénerna. Semesterpremien ¢r 50 % x 30/25 x juni mdnads ordinarie
mdnadslén férhéjd med 8 % (tillfélliga dndringar eller frénvaro utan I6n beaktas inte).

Da anstdllningen upphér beréiknas semesterpremien pd den manadslén som gdller da
anstdllningen upphor.

Om semesterlénen till en arbetstagare faststdlls pa procentbasis eller pé basis av
mdnadslénen under kvalifikationsaret i samband med dndringar enligt moment 4 i 10
§ i semesterlagen, dr semesterpremiens storlek 50 % av semesterlénen inklusive de
timbaserade tilliggen, undantaget de extra semesterdagarna enligt punkt 6 i § 16.

2. For att arbetstagaren ska fa semesterpremie forutsatts att han inleder sin semester vid
meddelad eller 6verenskommen tidpunkt. Ratt till semesterpremie uppstar dven om
arbetstagaren omedelbart fore eller efter semestern under pagaende
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anstallningsforhallande varit franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke, av
orsak som namns i semesterlagens 7 § 2 kapitlet, eller av annan giltig orsak.

Protokollsanteckning:

Vid utbetalning av semesterpremie jamstalls arbetstagarens franvaro fran arbetet pa
grund av vardledighet enligt 1 §, 3 kapitlet i arbetsavtalslagen med en situation dar
arbetstagaren ar franvarande fran arbetet med arbetsgivarens samtycke. En
forutsattning for semesterpremien ar att arbetstagaren ater- vander till arbetet i
overensstammelse med den férhandsanmalan som lagen forutsatter, eller med en
senare, av giltig orsak gjord andring i denna anmalan.

3. Till arbetstagare som gar i alders-, frontmanna-, eller invalidpension eller i fortida
alderspension eller individuell fortidspension betalas semesterpremie enligt ovan namnda
procent av arbetstagarens semesterlon och semesterersattning.

4. Semesterpremie betalas till arbetstagare som gor sin varnplikt nar han efter varnplikten
atervant till arbetet i normal ordning.

Den procent som anvands for att rakna ut semesterpremien bestams i det kollektivavtal
som tillampades nar varnplikten borjade, och semesterpremien raknas ut pa basis av den
semesterlon och semesterersattning som arbetstagaren da fick. Denna bestammelse géller
aven vapenfri tjanst och civiltjanstgoring samt kvinnors frivilliga tjanstgoring.

5. Semesterpremie betalas ocksa till arbetstagaren pa basis av semester- ersattningen nar
anstallningen upphor, forutsatt att den pagatt oavbrutet 6ver 1 vecka.

6. Semesterpremie betalas inte till en arbetstagare som omedelbart innan semestern borjar
eller omedelbart efter semesterns slut har varit franvarande utan giltig orsak, har latit bli att
iaktta uppsagningstid eller haver ett arbetsavtal for viss tid utan att iaktta uppsagningstid.
Semesterpremie betalas inte heller om arbetsgivaren sager upp ett anstéallningsforhallande
av nagon annan av arbetstagaren beroende orsak dn arbetsoformaga. Semesterpremie
betalas dock om avslutandet av anstallningsforhallandet anses vara lagstridigt.

§ 18 Dagtraktamente och ersattning for resekostnader

1. Dagtraktamente och ersattning for resekostnader betalas enligt det resereglemente som
ingar som en del av detta avtal.

§ 19 Arbetstagarens sjukdom

1. Om arbetstagaren, nar anstallningsforhallandet fortgatt 90 kalenderdagar, ar
arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall, och han inte uppsatligen eller
genom grovt vallande sjalv har fororsakat sin sjukdom eller olycksfallet, ar han, férutsatt
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att anstallningsforhallandet fortsatter, berattigad att fa sin [6n av arbetsgivaren enligt
foljande:

e for 28 kalenderdagar, om anstallningsforhallandet fortlopande har pagatt utan
avbrott under tre ar,

e for 35 kalenderdagar, om anstallningsforhallandet fortlopande har pagatt utan
avbrott over tre ar men under fem ar,

e for 42 kalenderdagar, om anstéllningsforhallandet fortlopand har pagatt utan
avbrott over fem ar men under tio ar,

e for 56 kalenderdagar, om anstallningsforhallandet fortlopande har pagatt utan
avbrott 6ver tio ar.

Da arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom sju dagar fran atergangen till
arbetet raknas franvaroperioderna samman nar perioden med |6n bestams.

| ett arbetsavtal med varierande arbetstid varierar arbetstagarens arbetstid och I6nen
som betalas utifran arbetstiden enligt hur mycket arbete arbetsgivaren kan erbjuda. | ett
sadant anstdllningsférhdllande betalas I6n fér sjuktiden enligt den faststdllda
arbetsskiftsforteckningen. For tiden efter det att arbetsskiftsférteckningen inte ldngre
gdller bestdms Iénen for sjuktiden utifran arbetstagarens férverkligade genomsnittliga
arbetstid.

Den berdiknas utifran en tidsperiod (till exempel 6 mdnader eller féregaende
semesterkvalifikationsdr) som visar den genomsnittliga tid som arbetstagaren skulle ha
arbetat under sjukfrénvaron.

Protokollsanteckning 1:
Om arbetstagarens anstallningsférhallande inte har varat den tid som avses i punkt 1,
betalas till honom full 16n for sjuktiden, dock for hogst tva veckor.

Protokollsanteckning 2:

Till arbetstagare som enligt lagen om smittsamma sjukdomar (i s.k. karantanfall) har
beordrats utebli fran arbetet, betalas for franvarotiden 16n eller skillnaden mellan
l6nen och sjukforsakringens dagpenning i enlighet med kollektivavtalets
bestammelser om 16n for franvaro fran arbetet pa grund av sjukdom.

Protokollsanteckning 3:
Nar sjukledighet som baserar sig pa lakarintyg borjat under en arbetsdag, betalas till
arbetstagaren ordinarie daglon for dagen for insjuknandet.

2. Arbetsgivaren kan vid utbetalningen av sjuktidslon foretagsvis tillampa nagotdera av
foljande tva alternativ:

a) For den sjuktid som ingar i den i sjukforsakringslagen namnda karenstiden betalas
full 16n, och for den efterféljande tiden skillnaden mellan daglénen och den
dagpenning som utgar pa basis av sjukforsakringslagen. Om skillnaden betalas,
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forutsatts att arbetsgivaren fatt en utredning dver den dagpenning som arbetstagaren
kommer att fa, eller som han redan fatt.

b) Arbetsgivaren betalar |6nen direkt till arbetstagaren, varvid arbetsgivaren ansoker
om ersattning enligt sjukforsakringslagen pa sjukforsakringsbyran sedan han av
arbetstagaren fatt de utredningar som fordras for detta. Om dagpenningen ar stérre
an lonen tillfaller den 6verstigande delen arbetstagaren.

Protokollsanteckning:
Kollektivavtalsparterna rekommenderar alternativ b.

3. Om dagpenning enligt sjukforsakringslagen inte betalas pa grund av arbetstagaren sjalv,

eller om den betalas till ett mindre belopp dn vad arbetstagaren enligt
sjukforsakringslagen skulle ha ratt till, har arbetsgivaren ratt att fran lonen for sjuktid dra
av den del som pa grund av arbetstagarens forfarande helt eller delvis blivit obetald som
dagpenning enligt sjukférsakringslagen.

. Fran |6nen for sjuktid avdras vad arbetstagaren for samma arbetsoformaga under

samma tid far i dagpenning eller som motsvarande ersattning pa basis av lag eller av
arbetsgivaren helt eller delvis bekostad forsakring eller av arbetsgivaren understédd
sjukkassa.

Har 16n for sjuktiden betalts innan nagon av ovan ndmnda har ersattningar betalts, har
arbetsgivaren ratt att lyfta ersattningen eller aterfa beloppet av arbetstagaren, dock inte
till ett storre belopp dn det arbetsgivaren betalt.

. Arbetstagare som av ovan namnda orsaker ar forhindrad att arbeta ar skyldig att

omedelbart meddela arbetsgivaren om detta samt om tidpunkten nar hindret berdaknas
upphora.

. Arbetstagaren ska pa anmodan forete ldkarintyg eller annan av arbetsgivaren godkand

utredning 6ver sin arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren anger den ldkare som ska anlitas,
betalar arbetsgivaren kostnaderna for lakarintyget. Arbetstagaren har i fall av epidemi
ratt att forete utredning over sin sjukdom dven med av féretagshalsovardare eller
halsovardare utfardat intyg.

§ 20 Lakarkontroller

20

1. Arbetsgivaren drar inte av |6nen for arbetstagarens ordinarie arbetstid i nedannamnda

fall. En forutsattning for att dessa bestammelser ska tillampas, ar att kontrollerna och
undersokningarna ordnats s3, att onddig forlust av arbetstid undviks och att kontrollerna
inte har kunnat skotas utom arbetstid, samt att arbetsgivaren meddelats om dem pa
forhand. Om arbetstagaren far |6n for sjuktid for den tid lakarkontrollen och nedan
namnda undersokningar sker, tillampas bestammelserna i denna paragraf inte.

Ovriga in lagstadgade likarkontroller



2.

Arbetstagaren genomgar lakarkontroll som ar nédvandig for konstaterande av sjukdom
samt laboratorie- och rontgenundersoékningar till vilka lakaren i samband med
undersokningen remitterat honom. Detta galler dven arbetsoférmaga pa grund av
lakarkontroll samt av sjukdomssymptom féranledd observation eller undersokning pa
sjukhus.

Arbetstagaren besoker lakare pa grund av tidigare konstaterad sjukdom. Detta géaller om:

e arbetstagaren ar i behov av lakarkontroll om sjukdomen vasentligt forvarras

e kronisk sjukdom som forutsatter lakarbesok och det ar fraga om undersdkning av
specialist pa omradet i fraga for att faststalla varden

e for faststadllande av varden, nédvandig av specialist utford undersokning, varvid
hjalpmedel, t.ex. glasdgon ordineras

e ldkarkontroll som fordras for faststdllande av vard av annan tidigare konstaterad
sjukdom om sadan lakartjanst inte ar tillganglig utom arbetstid,

e arbetsoférmaga pa grund av vardatgard som fordras for behandling av cancer.

Lakarkontroller och 6vriga undersékningar i samband med graviditet

3. Gravid arbetstagare genomgar medicinska undersokningar fére forlossningen.
Akut tandsjukdom
4. For den tid som atgar till behandling av akut tandsjukdom, om tandsjukdomen fére

behandlingen orsakar sadan arbetsoférmaga som kraver behandling samma dag eller
under samma arbetsskift. Harvid forutsatts att arbetsoformagan och det akuta behovet
av behandling pavisas med av tandldkare utfardat intyg.

Lagstadgade ldkarkontroller

5.

Arbetstagaren genomgar sadan, i statsradets beslut angaende lagstadgad foretags-
halsovard namnd hélsokontroll, som godkants i planen for foretagshalsovarden. Detta
géller dven undersokningar enligt lagen om skydd for unga arbetstagare samt sadana
undersékningar som forutsatts i lagen om smittsamma sjukdomar eller i annan lag,
varvid arbetsgivaren skickar arbetstagaren pa undersokningen, eller nar den foranleds av
att arbetstagaren forflyttas till andra arbetsuppgifter inom féretaget.

Arbetstagare som skickas pa i foregaende stycke namnda undersdkningar, eller som vid
dessa remitteras till efterkontroll, ersatts av arbetsgivaren for nodvandiga resekostnader.
Om undersokningarna eller efterkontrollen gors pa annan ort, betalar arbetsgivaren

aven dagtraktamente. Om undersdkningen sker under arbetstagarens fritid, betalas i
ersattning for de extra kostnaderna en summa som motsvarar minimidagpenningen
enligt sjukforsakringslagen.
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§ 21 Moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt
vardledighet

1. Arbetstagarens ratt till moderskaps-, faderskaps- och foraldraledighet samt vardledighet

och partiell vardledighet bestams pa basis av arbetsavtalslagen och sjukforsakringslagen.

2. Om arbetstagaren ar franvarande fran arbetet utdver den lagstadgade moderskaps-,

faderskaps- och foraldraledigheten, raknas denna franvarotid inte som likstalld med
arbetstid vid faststallande av sddana férmaner som ar bundna till
anstallningsforhallandets langd da inte annat stadgats i lag eller avtalats separat.

. For moderskapsledighetstiden betalar arbetsgivaren full [6n at arbetstagaren for 72

vardagar, forutsatt att anstallningen innan ledigheten borjar har pagatt utan avbrott i
minst tre manader. Om en arbetstagare borjar en ny moderskapsledighet under
ledigheter utan |0n, betalas inte |6n fas sadana ledigheter utan |6n, om inte nagot annat
foranleds av lagstiftningen. Dock betalas vid utgangen av en oavlonad ledighet |6n for
moderskapsledighet, om ndgon del av ovan ndmnda period med I6n som vidtar vid
moderskapsledighetens borjan aterstar.

. For faderskapsledigheten betalar arbetsgivaren full [6n till arbetstagaren for de sex

forsta vardagarna. Forutsattningarna for att [6n for faderskapsledighet betalas ar de
samma som vad konstateras om forutsattningarna for 16n for moderskapsledighet i
punkt 3

§ 22 Tillfallig franvaro

1. Vid plotslig sjukdom i arbetstagarens familj stravar man efter att ge arbetstagaren

moijlighet till en kortvarig tillfallig franvaro utan 16n. Arbetstagaren har ratt till franvaro
utan l6n av tvingande skal i samband med bradskande familjedrende vid sadan sjukdom
eller olycka da arbetstagarens direkta narvaro ar nodvandig. Arbetstagarens
semesterformaner minskas inte pa grund av sadan franvaro.

. Nar ett barn under tio ar plotsligt insjuknar har arbetstagaren enligt 6 §, 4 kapitlet i

arbetsavtalslagen ratt till tillfallig vardledighet pa hogst fyra arbetsdagar. Till barnets
vardnadshavare betalas I6n enligt bestammelserna om 16n for sjuktid for sadan tillfallig
franvaro som ar nddvandig for att ordna vard eller for att varda barnet. Samma ratt har
ocksa en sadan foralder till ett barn som inte bor tillsammans med barnet i samma
hushall.

Protokollsanteckning:
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Langden av en sadan plotslig kortvarig franvaro bestams pa basis av vad som ar
nddvandigt for att ordna varden eller for att sjalv varda barnet. Franvaro med [6n far
dock inte 6verstiga tre dagar.

For att |0n ska betalas till annan dn ensamforsorjare forutsatts att bada
vardnadshavarna forvarvsarbetar, och att den ena av vardnadshavarna pa grund av
sitt forvarvsarbete och sin arbetstid inte har mojlighet att ordna vard eller varda
barnet.

Som ensamfoérsorjare betraktas dven person som utan sarskilt hemskillnads- eller
skilsmassobeslut varaktigt flyttat fran sin make/maka, samt person vars make/maka
ar de facto forhindrad att delta i barnets vard (t.ex. pa grund av varnplikt,
reservovning, studier pa annan ort, sjukhusvistelse, resa).

Utredning ska ges over franvaron i enlighet med bestammelserna i kollektivavtalet
om betalning av |6n for sjuktid. P4 samma satt ska intyg foretes 6ver den andra
vardnadshavarens hinder att varda barnet.

Franvaro av ovan namnda orsaker minskar inte arbetstagarens semesterférmaner.

Ovan namnda géller dven handikappade barn 6ver tio ar, om vardarrangemang eller
nédvandig vard sa forutsatter och 6vriga ovanstaende villkor uppfylls.

3. Arbetstagare vars barn lider av en svar sjukdom som avses i 10 kap. 2 § i

sjukforsakringslagen eller svart handikapp har, efter att pa forhand ha kommit 6verens
med arbetsgivaren om franvaron, ratt till oaviénad franvaro fran arbetet for att delta i
sadan vard av barnet, rehabilitering eller vardhandledning.

. Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till kortvarig tillfallig franvaro till f6ljd av
nara anhorigs dodsfall. Arbetsgivaren ger mojlighet till kort tillfallig franvaro vid nara
anhorigs begravning. Detta omfattar bade jordfastningsakten och gravsattningen. Med
nara anhorig avses harvid make/ maka, foraldrar, mor- eller farforéldrar, barn, syskon
samt svarforaldrar. Sddan franvaro minskar inte arbetstagarens semesterformaner eller
l6n.

. For arbetstagare som ar medlem i kommunfullmaktige eller -styrelse eller i vid stats-
eller kommunalval tillsatt lagstadgad valnamnd eller -kommitté minskas inte
semesterformanerna pa grund av att moétena for ovannamnda organ halls under
arbetstagarens arbetstid. Om mote for ovannamnda organ halls under arbetstagarens
arbetstid, betalas till honom skillnaden mellan I6nen och den av kommunen betalda
ersattningen for inkomstbortfall om ersattningen for bortfallet eventuellt understiger
lonebeloppet. Skillnaden betalas efter att arbetstagaren foretett utredning 6ver det
belopp som kommunen betalat som ersattning for inkomstbortfall.

6. Arbetstagaren far en ledig dag med 16n pa sin 50- och 60-arsdag, om bemarkelsedagen

infaller pa hans arbetsdag.
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7. Arbetstagaren far en ledig dag med |6n for sin egen vigsel.
8. Nar arbetstagaren deltar i uppbad minskas inte hans lon.

9. Arbetstagaren far som invald representant delta i FTFC:s, Halso- och socialvardens
forhandlingsorganisation TNS rf:s, Tjanstemannaforbundets for Specialbranscher rf:s,
Finlands narvardar- och primarskotarforbund rf:s och Tehy rf:s kongresser, forbunds-,
ars- eller fullméaktige- eller styrelsemoten som halls under arbetstid. For sadan
franvarotid minskas inte arbetstagarens Ione- eller semesterférmaner.
Kollektivavtalsparterna rekommenderar, att arbetstagare pa ovan namnt satt far delta i
namnda organisationers arbetsléshetskassors moten.

§ 23 Grupplivforsakring

1. Arbetsgivaren tecknar pa sin bekostnad en grupplivforsakring for arbetstagarna enligt
den gallande 6verenskommelsen mellan centralorganisationerna.

§ 24 Arbetsklader

1. Om arbetsgivaren forutsatter att arbetstagaren i arbetet ska anvanda vissa bestamda
arbetsklader, skoter arbetsgivaren kladanskaffningen och -varden. Betraffande
kladvarden for annat an med skyddsdrakt jamforbart plagg kan arbetsgivaren och
arbetstagaren avtala pa annat satt. Om arbetstagaren sjalv bekostar kladvarden, betalar
arbetsgivaren i ersattning for detta 10 euro i manaden.

§ 25 Fortroendeman

1. Forbunden har separat avtalat om fortroendemannen i fértroendemannaavtalet.

§ 26 Sammankomster pa arbetsplatsen och personalens inbordes
information

1. Betraffande personalens inbordes informationsverksamhet iakttas vad som har avtalats
mellan centralorganisationerna.

2. | Halso- och socialvardens Forhandlingsorganisation registrerade medlemsforeningar,
underféreningar till dessa och avdelningar pa arbetsplatserna, fackklubbar eller
motsvarande har majlighet att utom arbetstid (innan arbetstiden borjar, under
matpausen eller omedelbart efter arbetstiden, samt pa separat dverenskommelse under
annan fritid) ordna sammankomster i fragor som galler anstallningsférhallandena pa
arbetsplatsen pa foljande villkor:
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e Man kommer 6verens om motet med arbetsgivaren om mojligt tre dagar fore det
planerade moétet

e Arbetsgivaren anvisar en motesplats, antingen pa arbetsplatsen eller i dess
narhet, som han forfogar 6ver och som ar lamplig for andamalet. Om en sadan
inte finns, ska man vid behov férhandla om saken for att nd en andamalsenlig
|6sning. Vid val av moétesplats ska man fasta uppmarksamhet pa att
bestammelserna for arbetarskydd, arbetshygien och brandsakerhet kan féljas,
och att motet inte stor affarsverksamheten.

e Den organisation som reserverat lokalen och arrangerat moétet ansvarar for
ordningen pa motet och for moteslokalens snygghet. Nagon av organisationens
fortroendevalda skall narvara vid motet.

e Arrangdrerna har ratt att till motet kalla representanter for den
forhandlingsorganisation som ar part i detta avtal, dess underféreningar samt
vederbdrande centralorganisation.

3. Arbetstagarforbundet och i 1 stycket i denna paragraf namnda féreningar och
underféreningar far satta upp sina kungorelser och meddelanden pa arbetsplatsen pa en
for andamalet uppsatt anslagstavla sa som centralorganisationerna avtalat.

§ 27 Inkassering av fackforbunds medlemsavgifter

1. Pa arbetstagarens begédran avtalar arbetsgivaren om att inkassera medlemsavgiften for
sadant fackforbund som ar bundet till detta kollektivavtal. For detta anvands en for
andamalet separat faststalld inkasseringsblankett.

2. Inkasseringsforfarandet:

e arbetsgivaren innehaller den medlemsavgift som han fatt uppgift om fran
arbetstagarens l6n,

e arbetsgivaren betalar enligt direktiv per inkasseringsmanad de influtna
medlemsavgifterna pa konto som uppgetts for andamalet,

e arbetsgivaren lamnar fore utgangen av januari foljande ar till fackférbundet en
redovisning over de inkasserade medlemsavgifterna for foregaende ar. Om
inkassering av medlemsavgifterna sker oftare an fyra ganger i aret, redovisar
arbetsgivaren dessutom senast den 15 augusti for de medlemsavgifter som
inkasserats fore utgangen av juni,

e arbetsgivaren meddelar arbetstagaren om de inkasserade medlemsavgifterna i
lonespecifikationen eller pa annat liknande satt,

e arbetsgivaren ger arbetstagaren ett intyg over inkasseringen av medlemsavgifterna
for respektive ars beskattning.
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§ 28 Utbildning

1. I utbildningen foljs utbildningsavtalet mellan férbunden.

§ 29 Centralorganisationsavtal

1. Som en del av detta kollektivavtal f6ljs féljande centralorganisationsavtal som det lydde
fére 15.2.2017 samt féljande rekommendationer:

- Servicearbetsgivarna/FTFC Samarbetsavtal + underteckningsprotokoll 2001

- LETL/FHT Rehabiliteringsrekommendation 1995

- EK/FTFC Rekommendation fér arbetsplatserna fér férebyggande rusmedelsvadrd,
hantering av rusmedelsfragor och vardhdnvisning 2015

- Servicearbetsgivarna/FTFC Protokollet om plikt 2000

Protokollsanteckning:
Med kontaktman avses i avtalen mellan Servicearbetsgivarnas (tidigare AAC:s) och
FTFC:s fortroendeman och med teknisk funktionar avses arbetstagare.
2. Om centralorganisationerna under gallande avtalsperiod andrar ovan namnda

rekommendationer tillampas andringarna fran och med den dag de undertecknade
parterna avtalat om att andringarna ska fogas till detta kollektivavtal.

§ 30 Fredsplikt

1. Alla stridsatgarder som riktas mot detta avtal i dess helhet eller mot nagon av dess
enskilda bestammelser ar forbjudna oberoende av atgardernas art eller karaktar.

§ 31 Gallande formaner

1. Undertecknandet av detta kollektivavtal far inte medféra en forsamring av
arbetstagarens gallande férmaner.
§ 32 Avgorande av meningsskiljaktigheter
1. Arbetsgivaren eller en representant foér denna och en arbetstagare eller

fortroendemannen ska forst forhandla sinsemellan om meningsskiljaktigheter
betraffande tillampningen och tolkningen av detta avtal eller brott mot det.
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2. Om samforstand inte nas vid lokala forhandlingar, ska om mojligt en promemoria goéras
upp over de punkter om vilka oenighet rader och 6ver parternas standpunkter och
motiveringar. Promemorian gors upp och undertecknas i tva exemplar, ett for vardera
parten. Nar promemorian fardigstallts kan endera parten lamna drendet for
avtalsparternas, dvs. forbundens avgérande.

3. Man forsoker inleda forhandlingarna bade pa foretags- och forbundsniva inom tva
veckor samt fora dem sakligt och utan onddigt drojsmal.

4. Om avtalsparterna inte nar samforstand vid forhandlingarna, kan darendet lamnas till
arbetsdomstolen for avgdrande.

§ 33 Avtalets giltighetstid

1. Detta avtal galler 1.2.2018-31.3.2020 och darefter ett ar i sdinder, om det inte senast en
manad fore avtalstidens utgang skriftligen sagts upp av nagondera parten.

2. Den som sager upp avtalet ska i samband med uppsagningen lamna en promemoria over
andringsforslagen till den andra parten.

3. Bestammelserna i detta avtal géller tills ett nytt avtal har tratt i kraft, eller tills
forhandlingarna mellan avtalsparterna har forklarats avslutade av endera parten.

Helsingfors den 22 februari 2018

HYVINVOINTIALAN LIITTO RY

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN RF

27



28

UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR

HALSOVARDSBRANSCHEN

De undertecknande har avtalat foljande angaende att fornya kollektivavtalet:

(Andringar med kursiv stil)

1. Avtalets giltighet
Den nya kollektivavtalsperioden borjar 1.2.2018 och slutar 31.3.2020.
2. Loner

1.4.2018

Arbetstagarnas individuella I6ner och tabelléner som géllde 31.3.2018 héjs fran 1.4.2018
med 1,73 %.

1.4.2019

Arbetstagarnas individuella I6ner och tabelléner som géllde 31.3.2019 héjs fran 1.4.2019
med 1,74 %.

3. Ersattningar till fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig

1.4.2018

Fortroendeman

Antal arbetstagare €/man
5-50 3,6 %
51-100 3,6 %
101-150 4,5 %
151-200 4,5 %
201-299 5,5 %
300 eller flera 5,5 %
1.4.2018
Huvudfortroendeman

Antal arbetstagare

5-100 3,6 %
101-150 4,5 %



151-200 4,5 %

201-299 5,5 %
300 eller flera 5,5 %
1.4.2018

Arbetarskyddsfullmaktig
(h6js med 3,6 % med undantag av det férsta nya steget)

Antal arbetstagare €/man.
20-29 22
30-100

101-200

201-299

300 eller flera
4. Textandringar

1 § 1 punkten: Terveyspalvelualan Liitto/Forbundet for hdlsoservice dndras till Hyvinvointialan
liitto

2 § 3 punkten:

Ett avtal ska ingas skriftligen och i avtalet ska anges avtalsparterna, vem som berors
av avtalet, avtalets innehall, grunderna fér att man avviker fran kollektivavtalet och
vilken del av kollektivavtalet man vill avtala om pa annat sdtt samt avtalets
giltighetstid.

4 § 1. Protokollsanteckning:
Vid visstidsanstallningar som ar kortare an 12 manader far man avtala om en prévotid
som uppgar till hogst halften av anstallningens langd.

6 § 11 punkten: Den ordinarie arbetstiden vid normal arbetstidsform ska forlaggas
mellan klockan 06.00 och klockan 22.00 om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om annat. Kontorsarbetstiden ska forlaggas mellan klockan 06.30
och 19.00 om inte arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar annorlunda.

15 § 1 punkten: Bestdmmelser om I6nen finns i ett separat Iéneavtal. (Besttmmelserna i § 15
flyttas i sin helhet till det separata I6neavtalet som ska féljas som en del av kollektivavtalet.
Andringarna i bestimmelsernas finns nedan.)

LONEAVTAL
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Rubriken i punkt 2 dndras enligt féljande:

Uppgiftsrelaterad 16n utifran arbetets svarighetsgrad
Punkt 3 dndras enligt foljande:

3. Ett arbete hor till den I6negrupp som helhetsmassigt bast motsvarar den
kompetens som arbetsuppgiften forutsatter och andra krav i arbetet.
Minimilénen i respektive I6negrupp utgors av tabellénen foér gruppen i

fraga.

Punkt 4 dandras enligt foljande:
Specialtilligg
4. Pa varje arbetsplats faststdlls sérskilda faktorer som héjer I6nen.

Om innehallet i en arbetsuppgift avviker fran det sedvanliga uppgiftsinnehallet i en
|l6negrupp och den normala kravnivan for arbeten i l6negruppen, héjs lonebeloppet
pa basis av till exempel foljande sarskilda faktorer, om sadana ingar i
arbetsuppgifterna pa den aktuella arbetsplatsen:

e sarskild arbetserfarenhet som arbetet forutsatter

e partiellt chefsansvar som teamledare e.d.

e sarskilt ekonomiskt ansvar

e exceptionellt krdvande arbetsférhallanden

e sdrskilda fardigheter som arbetet forutsatter (t.ex. sprakkunskaper, sarskild
utbildning)

e Ovriga sarskilda faktorer och ansvar

De arbetsplatsspecifika tillampningsprinciperna for sarskilda faktorer gas igenom
tillsammans pa arbetsplatsen i fraga. Om arbetsplatsen har en fortroendeman, gas
principerna igenom tillsammans med fértroendemannen. | tillampningsprinciperna
faststalls vilka sarskilda faktorer pa arbetsplatsen paverkar I6nen och enligt vilken princip
olika faktorers inverkan pa lIonen faststalls. Tillampningsprinciperna ses 6ver arligen.
Tillimpningsprinciperna ska hdllas tillgéngliga fér alla arbetstagare pd arbetsplatsen.

Arbetsplatsens specialtilléigg kan strykas endast som den arbetsuppgift som
berdittigar till tilldgget inte Iéingre utférs pa arbetsplatsen.

| slutet av punkt 7 stycke 3 laggs till:
Betalningsgrunderna ska hdllas tillgdngliga for alla arbetstagare pd arbetsplatsen.

Overgéngsbestimmelserna for Idnesystemet stryks (punkt 10 och 11).



Foljande rubrik laggs till fore punkt 12:

Tid som rdknas som tjéinstgéringsdr

Ett schema éver lénebildningen finns pd sidan 64 i [bneavtalet.

§ 16 punkt 11: Semesterlonen betalas pa den normala Ionebetalningsdagen savida en
arbetstagare inte senast en manad innan semestern borjar ber om att semesterlonen
betalas enligt semesterlagen.

§ 17 punkt 1: Till arbetstagaren betalas i semesterpremie 50 % av semesterlonen for
den semester han enligt kollektivavtalet ar berattigad till, dock inte av den
semesterlon som avses i § 16 stycket 6 i kollektivavtalet. Semesterpremien raknas ut
pd basis av den ordinarie manadslénen i juni och betalas i samband med juli manads
lI6n, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar annorlunda. Den ordinarie
mdnadslénen innehdller den tabellon som manatligen betalas till samma belopp
samt individuella och uppgiftsbaserade tillégg.

Exempel: En arbetstagare har tjénat in 30 vardagar semester utan extra
semesterdagar. De timbaserade tilliggen under kvalifikationsaret har
uppgadtt till 8 % av mdnadslénerna. Semesterpremien ér 50 % x 30/25 x
juni manads ordinarie mdanadslén férhéjd med 8 % (tillfdlliga dndringar
eller franvaro utan I6n beaktas inte). DG anstdllningen upphér beréknas
semesterpremien pd den manadslén som gdller da anstdllningen
upphor.

Om semesterlénen till en arbetstagare faststdlls pa procentbasis eller
pa basis av mdnadslénen under kvalifikationsdret i samband med
dndringar enligt moment 4 i 10 § i semesterlagen, dr semesterpremiens
storlek 50 % av semesterlonen inklusive de timbaserade tilldggen,
undantaget de extra semesterdagarna enligt punkt 6 i § 16.

Foljande stycke laggs till § 19 punkt 1:

| ett arbetsavtal med varierande arbetstid varierar arbetstagarens arbetstid och
I6nen som betalas utifrdn arbetstiden enligt hur mycket arbete arbetsgivaren kan
erbjuda. | ett sadant anstdllningsférhdllande betalas I6n for sjuktiden enligt den
faststdllda arbetsskiftsforteckningen. For tiden efter det att arbetsskiftsforteckningen
inte ldngre gdller bestdms I6nen fér sjuktiden utifrdn arbetstagarens férverkligade
genomsnittliga arbetstid. Den berdknas utifrdn en tidsperiod (till exempel 6 mdnader
eller féregdende semesterkvalifikationsdr) som visar den genomsnittliga tid som
arbetstagaren skulle ha arbetat under sjukfrdnvaron.
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§ 29 punkt 1:
Som en del av detta kollektivavtal foljs foljande centralorganisationsavtal som det
lydde fére 15.2.2017 samt féljande rekommendationer:

- Servicearbetsgivarna/FTFC Samarbetsavtal + underteckningsprotokoll 2001

- LETL/FHT Rehabiliteringsrekommendation 1995

- EK/FTFC Rekommendation for arbetsplatserna fér férebyggande rusmedelsvard,
hantering av rusmedelsfragor och vardhdnvisning 2015

- Servicearbetsgivarna/FTFC Protokollet om plikt 2000

2. Om centralorganisationerna under gallande avtalsperiod andrar ovan namnda
rekommendationer tillampas andringarna fran och med den dag de undertecknade
parterna avtalat om att andringarna ska fogas till detta kollektivavtal.

Fortroendemannaavtal:
§ 4 punkt 8:
Fértroendemannens anstdllning far inte hdvas i strid med bestdmmelserna i arbetsavtalslagen.

§ 4 punkt 14:

Bestammelserna i punkterna 1-9 och 11-12 galler daven arbetarskyddsfullmaktig.
Bestammelser om arbetarskyddsfullmaktig finns dessutom i 3 § i 5 kapitlet i
samarbetslagen.

§ 7 punkt 1:

Fortroendemannen beviljas tillrdacklig befrielse fran arbetet for skotseln av
fortroendemannauppgifterna. Vid bedémning av befrielsen beaktas antalet
arbetstagare fortroendemannen foretrader, foretagets samarbetssystem,
samarbetets omfattning samt de forandringar foretagsverksamheten fororsakar
personalens stallning. Om inte skal till andra bedomningar foreligger, beviljas
fortroendemannen befrielse beroende pa antalet arbetstagare han foretrader
enligt foljande:

Antal arbetstagare h/3v
5-29 3-6

30-49 7-9

50-99 10-13
100-199 13-16
200-299 16-19
300—499 19-25

500 eller flera 23-30



§ 9 punkt 1:

Fortroendemannen har ratt att fa forvaringsplats for de handlingar och kontorsmaterial
han behover for sina uppgifter pa ett sddant sdtt att endast fértroendemannen har
tillgang till uppgifterna (t.ex. ett skap med Ids). Fortroendeman for enskilda féretag och
regionala verksamhetsenheter har ratt att vid behov utan ersattning anvanda sadant
andamalsenligt arbetsutrymme som kan anvisas honom, ifall arbetsgivaren forfogar
over sadant utrymme, nar han ska skota de fortroendemannauppgifter han kommit
overens om med arbetsgivaren. Foértroendemannen har ratt att anvanda det
kontorsmaterial som finns i namnda arbetsutrymme for att skota fortroendemanna-
uppgifterna (bl.a. ADB-utrustning och programvara som allmant anvands i foretaget
samt Internetforbindelse och e-post). Fértroendemannen har rétt att anvinda
arbetsgivarens telefon eller mobiltelefon for att skéta fértroendemannauppgifter.

| § 10 punkt 1 i fortroendemannaavtalet laggs till:
En utbildningsplan fér fértroendemannen gérs upp drligen.

5. Arbetsgrupper

Man kom 6verens om fdoljande arbetsgrupper:

- Fér att utreda méjligheterna till kostnadsneutral évergdng till femdagars
semestervecka

- Fér att utreda behovet att dndra kollektivavtalets tillimpningsomrdde

- For att samla information om ergonomisk arbetsskiftsplanering och
mdéjligheterna att tillimpa den inom branschen samt fér att utreda hur det
lokala samarbetet framskrider

- For att utreda anvdndningen av atypiska arbetsférhallanden och I6sningar pa
problem som hdnfoér sig till dem

- For att utreda anvdndningen av personliga l6nedelar

- Fér att utreda fértroendemdnnents tillgang till information

Helsingfors den 22 februari 2018

HYVINVOINTIALAN LIITTO RY

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN RF
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RESEREGLEMENTE FOR HALSOVARDSBRANSCHEN

§ 1 Allmant

1. Forresa pa uppdrag av arbetsgivaren betalas till arbetstagaren ersattning for resekostnader,
dagtraktamente, maltidsersattning, ersattning for logi, nattersattning och dagtraktamente
for deltagande i kurs.

2. Som resekostnader raknas extra utgifter som arbetstagaren haft pa grund av arbetsresa.

§ 2 Ersattningar for arbetsresa

1. Arbetstagarens resa fran bostaden till arbetsplatsen och tillbaka, dvs. arbetsresan,
berattigar inte till ersattningar enligt detta resereglemente annat an i det fall som namns i 2
stycket i denna paragraf.

2. Om arbetstagarens arbetsplats tillfalligt flyttas sa att kostnaderna for hans arbetsresa fran
den stadigvarande bostaden till den nya arbetsplatsen ar avse- vart hogre an for resan till
den ordinarie arbetsplatsen, ersatts hans rese- kostnader till den del de 6verstiger hans
ordinarie resekostnader under en tid om hogst sex manader.

§ 3 Reseklass

1. Resekostnaderna ersatts enligt den férmanligaste reseklassen.

2. Arbetsresan ska foretas pa sa kort tid och till sa laga sammanlagda kostnader som det med
hansyn till resan och arbetstagarens arbetsuppgifter ar mojligt. Nar man beraknar de totala
kostnaderna ska, utom resekostnadsersattningen och dagtraktamentet, aven en eventuell
inbesparing av arbetstid beroende pa fortskaffningsmedel beaktas.

3. FOr arbetsresa betalas inte ersattning utéver det som skulle betalas om resan skett pa i
punkt 1 avsett, for arbetsgivaren formanligast maojliga satt, om arbetsgivaren och
arbetstagaren inte kommit 6verens om annat.

§ 4 Egentliga resekostnader
1. Till arbetstagaren betalas ersattning for fardbiljetter samt for de plats- och sovvagnsbiljetter,

fraktavgifter samt 6vriga harmed jamférbara oundvikliga avgifter som hanfor sig till sjalva
resan och vilka arbetstagaren betalt.
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Som sadana avgifter raknas dock inte andra an nedan uppraknade parkeringsavgifter.

2. Avgift for bilparkering vid flygfalt ersatts enligt verifikat, dock for hogst tre dagar per
arbetsresa.

3. Om arbetstagaren varit tvungen att betala olika avgifter for transport av sadana

arbetsredskap eller 6vriga foremal som han har varit tvungen att medfoéra, ersatts det
betalda beloppet.

§ 5 Resesatt och resklass

1. Ersattning for resekostnaderna betalas enligt féljande principer:

Resesatt

Tag Platsavgift

Bat Platsavgift

Flyg Platsavgift

Tag buss eller annat fordon Platsavgift

Hyrd bil Betald transportavgift, dock hégst enligt den
officiella taxan

Hyrd motorbat Betald avgift, dock hogst enligt vad som kan anses
skaligt

Annat fordon 10 cent per kilometer eller hogre avgift som

arbetstagaren betalt och som kan anses skalig.

§ 6 Kilometerersattning

1. For arbetsresa som foretas med arbetstagarens eget fordon eller sadant som han forfogar
over betalas ersattning for resekostnader enligt féljande:

For resa med bil for de 5 000 forsta kilometrarna 42 cent per kilometer, samt for de foljande
kilometrarna 38 cent per kilometer. Om skotseln av arbetsuppgifterna forutsatter att en
slapvagn ar kopplad till bilen, betalas ovan namnda kilometerersattningar forhéjda med 7
cent.
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Om arbetstagaren i sin bil varit tvungen att transportera maskiner eller apparatur till en vikt
som overstiger 80 kilo, eller som ar stora till omfanget, betalas kilometerersattningen
forhdjd med 3 cent.

2. Om arbetstagaren pa arbetsgivarens order eller med hans samtycke transporterar andra
personer i sin bil, betalas utéver ovan namnda ersattning dessutom 3 cent per kilometer for
varje medpassagerare.

§ 7 Resedygn

1. Ettresedygn, som anvands som grund nar dagtraktamentet faststalls ar en tidsperiod pa
hogst 24 timmar som borjar da arbetstagaren lamnar sin arbetsplats eller bostad, och som
slutar da han atervander till arbetsplatsen eller till bostaden.

Protokollsanteckning:

Arbetsresan anses inte avslutad om arbetstagaren atervander till arbetsplatsen endast
for att aterlamna eller byta ut arbetsredskap, eller for att utféra en kort arbetsuppgift,
forutsatt att han darefter omedelbart fortsatter sin arbetsresa.

2. Dagtraktamente kan betalas da arbetsresan stracker sig langre dn 15 km fran
arbetstagarens bostad eller arbetsplats. Avstandet méts enligt allmédnna fardvagar fran
bostaden eller arbetsplatsen beroende pa var resan borjat och avslutats.

§ 8 Partiellt och fullt dagtraktamente

1. Partiellt dagtraktamente betalas da arbetsresan har varat éver sex timmar.
2. Fullt dagtraktamente betalas da arbetsresan har varat 6ver tio timmar.

3. Nar arbetsresan varat langre an ett resedygn och det sista hela resedygnet dverskrids med
mera an tva timmar, berattigar det nya partiella resedygnet till ett nytt dagtraktamente; for
detta betalas partiellt dagtraktamente om den dverstigande tiden ar hogst tio timmar, och
fullt dagtraktamente om den 6verstigande tiden ar mera an tio timmar.

§ 9 Dagtraktamentets belopp

1. Dagtraktamente betalas:
e som partiellt dagtraktamente, 19 euro, for varje resedygn som berattigar till
dagtraktamente nar resetiden 6verstiger de i § 8 punkterna 1 och 3 namnda
minimitiderna, samt

e som fullt dagtraktamente, 42 euro for varje resedygn som berattigar till
dagtraktamente nar resetiden 6verstiger de i § 8 punkterna 2 och 3 namnda
minimitiderna.
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e Om arbetstagaren under nagot av resedygnen har fatt kostnadsfri mat eller om
maten ingatt i biljettpriset, betalas endast 50 % av dagtraktamentet for detta dygn.

Protokollsanteckning:
Fullt dagtraktamente sanks om arbetstagaren under ett resedygn har fatt tva fria
maltider. Partiellt dagtraktamente sanks om arbetstagaren har fatt en fri maltid.

§ 10 Maltidsersattning

1. Om arbetsresan inte berattigar till dagtraktamente, men arbetstagaren pa egen bekostnad
atit pa annan an sin ordinarie matservering minst tio kilometer fran arbetsplatsen eller
bostaden, och resan har varat éver sex timmar, betalas till honom i maltidsersattning 10,50
euro.

§ 11 Ersattning for logi

1. Ersattning for logi betalas utover dagtraktamentet enligt hotellrakning eller annat giltigt
verifikat som bifogas reserakningen, dock hogst till ett faststallt maximibelopp. Om
maltidsféormaner ingar i hotellavgiften betalas ersattning endast fér den del som géller
rumspriset.

2. For att ersattning for logi ska betalas forutsatts att arbetstagaren varit pa
overnattningsorten minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och 07.00.

§ 12 Logiersattningens belopp

1. Maximibeloppen for de ovan i § 11 namnda logiersattningarna ar, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren kommit 6verens om annat:

e Helsingfors, Esbo, Vanda och Grankulla 141 euro per dygn
e Ovriga kommuner 100 euro per dygn

§ 13 Nattresepeng

1. Nattresepeng betalas for sddant resedygn som berattigar till dag- traktamente, under vilket
over 12 timmar anvants for arbetsresan och minst fyra timmar av den tiden infallit mellan kl.
21.00 och 07.00, utom da ar- betstagaren fatt logiersattning eller separat ersattning for
sovplats pa tag eller hyttplats i fartyg, eller om han inte heller i 6vrigt har utgifter for
overnattningen pa grund av att arbetsgivaren ordnat kostnadsfri logi som kan anses fylla
rimliga krav. Nattresepengen ar 12 euro per resedygn.
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§ 14 Ersattningar for utbildningstid

1.

Om arbetstagaren av sin arbetsgivare skickas pa kurs eller utbildning for att forkovra
yrkeskunskaperna, betalas till honom ersattning for resekostnaderna, dagtraktamente och
logi for kurstiden enligt detta resereglemente.

Protokollsanteckning:
Betraffande tillampningen av denna paragraf ar det ovidkommande om deltagandet i
utbildningen skett pa arbetsgivarens eller arbetstagarens initiativ.

. Dagtraktamentet for deltagande i kurs faststalls enligt féljande:

o for kurs som varar 1-21 dagar ar kursdagpenningen lika stor som fullt dagtraktamente
eller partiellt dagtraktamente eller maltidsersattningen

o for dagarna 22-28 betalas en kursdagpenning som ar 70 % av fullt eller partiellt
dagtraktamente eller maltidsersattningen

e for darpa foljande dagar, dock for hogst ett ars utbildning, betalas en kursdagpenning
som ar 55 % av fullt eller partiellt dagtraktamente eller av maltidsersattningen.

e Om arbetsgivaren for kursdeltagarna ordnat fria maltider och kostnadsfri logi som
kan anses fylla rimliga krav, betalas ingen kursdagpenning.

e Om arbetstagaren sjalv ordnar logi, betalas nattresepeng enligt vad som ovan
angivits.

§ 15 Ersattning av kostnader for arbetsresor utomlands

1.

Betraffande ersattning for resekostnader, dagtraktamente och hotellersattning tillampas
bestammelsernai § 1-7 och § 11 punkt 2.

§ 16 Dagtraktamente for utlandsresa

1.
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Arbetstagaren har ratt till det dagtraktamente som har avtalats for det land eller territorium
dar han befinner sig da hans resedygn l6per ut. Om resedygnet |6per ut medan han befinner
sig ombord pa fartyg eller flygplan, bestams dagtraktamentet enligt dagtraktamentet for
det land eller omrade varifran fartyget eller flyget senast avgatt, eller vid avresa fran Finland
enligt dagtraktamentet for det land eller omrade till vilket han forst anlander.

. Om det sista fulla resedygnet 6verskrids med mer an tva timmar, har arbetstagaren ratt att

for detta dygn i dagtraktamente fa 35 % av dagtraktamentet for det sista hela resedygnet
utomlands, och om det 6verskrids med mera an tolv timmar, har arbetstagaren ratt till 65 %
av dagtraktamentet for det sista hela utomlands avslutade resedygnet.



Om ovan namnda hela resedygn avslutats i hemlandet bestams arbetstagarens
dagtraktamente for darpa foljande resedygn enligt ersattningar for hemlandet.

§ 17 Nedsatt dagtraktamente och hotellersattning vid utlandsresa

1. Om arbetstagaren under nagot resedygn haft tillgang till maltid som ingatt i priset for
hotellrummet, eller maltid som arbetsgivaren i 6vrigt separat bekostat, betalas
dagtraktamentet nedsatt med 50 procent for bade lunch och middag och med 25 procent
for lunch eller middag.

2. Hotellersattning betalas mot rakning. Ersattningen omfattar grundpriset fér rummet,
eventuell skatt och fasta serviceavgifter. Hotellrakningen ska féretes i samband med
reserakningen.

3. For att hotellersattning ska betalas forutsatts att arbetstagaren varit pa orten dar hotellet

finns under minst fyra timmar mellan kl. 21.00 och 07.00, och att han kommit éverens med
arbetsgivaren om hotellet.

§ 18 Utlandsdagtraktamentets belopp

1. Utlandsdagtraktamentets belopp per resedygn och for varje land eller territorium faststalls
enligt maximibeloppen i skattestyrelsens vid respektive tidpunkt gallande beslut om
uppskattning av kostnader for arbetets utférande vid forskottsinnehallning.

§ 19 Ersattning for diverse kostnader

1. Som kostnader till foljd av arbetsresa ersatts dessutom:
1) flygfaltsskatt,

2) for researrangemangen nodvandiga kostnader for telefon och telegram,
3) pass- (1 ar) och visumavgifter samt avgifter for nédvandiga vaccinationer,

4) premien for resgodsforsakring till ett forsakringsbelopp om hogst 1 600 euro och
en premie om hogst 50 euro for resenarforsakring,

5) ovriga med ovan ndmnda jamforbara obligatoriska avgifter.

39



§ 20 Reseforskott

1. Resande har ratt att lyfta forskott for en arbetsresa.

§ 21 Reserakning

1. Reserdkning ska uppgoras enligt arbetsgivarens anvisningar. Till reserdakningen ska fogas
behdvliga verifikat.

2. Reserdkningen ska féretes utan dréjsmal efter avslutad arbetsresa.

3. Resekostnadsersattningarna betalas utan onodigt dréjsmal.

§ 22 Sammanjamkning

1. Har foretaget ett eget resereglemente, kan det tillampas om det ger arbetstagaren minst
samma férmaner som detta resereglemente.

§ 23 Giltighetstid
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1. Detta resereglemente géller som en del av kollektivavtalet for hdlsovardsbranschen fran och
med 1.2.2018.

2. Nar skattestyrelsen ger ett nytt beslut om uppskattning av kostnaderna for arbetets
utférande vid forskottsinnehallning, avtalar parterna om motsvarande andringar i detta
resereglemente i fraga om kilometerersattning, dagtraktamente, maltidsersattning och
logiersattning, och andringarna trader da i kraft fran samma tidpunkt.

Helsingfors den 22 februari 2018

HYVINVOINTIALAN LIITTO RY

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN RF



AVTAL OM UTVECKLANDE AV PENSIONSSYSTEMEN INOM
HALSOVARDSBRANSCHEN

1. Ur det kollektivavtal for halsovardsbranschen som l6pte ut 31.10.1994 samt ur
sammanlankningsprotokollet och separatprotokollen angaende de personer som tidigare
omfattades av funktionarskollektivavtalet slopas bestammelserna om att minimilénen kan
sankas med fyra procent eller en |6neklass om arbetstagaren omfattas av
tillaggspensionssystemet som i huvuddrag motsvarar systemen inom kommun- och
statssektorn.

| stdllet infors foljande bestammelse:

”"Om arbetstagaren omfattades av bestimmelserna om tilldggspensionsférmaner i det
kollektivavtal om gallde till 31.10.1994 eller i de till avtalet bifogade sammanlanknings-
protokollet och separatprotokollen, kan arbetstagaren valja om han vill avsta fran formanen
eller ha den kvar under féljande férutsattningar:

| enlighet med stadgandena i 11 §ilagen om arbetspensioner betalar arbetstagaren hogst
halften av den summa med vilken motsvarande pensions- forsakringspremie enligt lagens
minimivillkor stiger nar arbetsgivaren bekostar en battre frivillig tillaggspension én vad
minimivillkoren for APL forutsatter. Som tillaggsforman betraktas inte pensionsskydd som
ordnats avvikande fran stadgandena i1l § i lagen om arbetspensioner betrdaffande APL:s
minimivillkor. Arbetstagarens andel av avgiften, som raknas ut pa premien av hans egen
tillaggspension, kan dock inte vara storre an tva och en halv procent av den [6n som ar grund
for pensionsavgiften.”

Protokollsanteckning 1:

Den valmojlighet och andel av avgiften som ndmns ovan har arbetstagaren inte i fraga om
det tillaggspensionssystem som statskontoret handhar och som bekostas med medel ur
statsbudgeten.

Protokollsanteckning 2:

Arbetstagarens valmojlighet och andel av avgiften galler inte heller andra
tillaggspensioner som statskontoret handhar. Kollektivavtalsparterna forsoker medverka
till att andringarna ovan inom lagens ram kan genomfoéras ocksa i fraga om
pensionssystem i dessa inrattningar.

2. Arbetsgivaren och forsakringsbolaget skoter om att arbetstagaren far tillrackligt med
information da han skall avgéra om han vill stanna inom tillaggspensionssystemet eller inte.

3. Andringarna i detta avtal kan inféras fran bérjan av den manad, d& det ar tekniskt mojligt i
forsakringsbolaget.

4. Med dessa bestammelser forsamras inte gallande tillaggspensionssystem.
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5. Kollektivavtalsparterna tillsatter en arbetsgrupp med uppgift att under avtalsperioden félja upp
hur avtalet verkstalls.

Arbetsgruppen ska, om sa inte annars sker, dessutom reda ut mojligheterna att férenhetliga
arbetstagarnas avgifter for tillaggspensionen i olika forsakringssystem med undantag for det
system som namns i protokollsanteckning 1 i stycke 1.

6. Avtalet har samma kraft och bindande verkan som det idag undertecknade kollektivavtalet for
halsovardbranschen.

ARBETSGIVARFORBUNDET FOR HALSOSERVICE rf

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN rf
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UTBILDNINGSAVTAL

§ 1 Facklig fortbildning, kompletterande utbildning och omskolning

1. Da arbetsgivaren ger arbetstagaren yrkesutbildning eller skickar honom pa med hans yrke
forknippad utbildning, ersatts de av utbildningen féranledda kostnaderna och
inkomstbortfallet for ordinarie arbetstid. Om utbildningen sker utom arbetstid ersatts darav
foranledda direkta kostnader. Innan arbetstagaren anmaler sig till en kurs konstateras om
det ar fraga om i denna paragraf namnd utbildning.

2. Fran arbetsgivarens och arbetstagarens synpunkt ar det viktigt att yrkesskickligheten
bibehalls och utvecklas i enlighet med de fordanderliga krav arbetslivet stéller. Genom
flexibla helhetslosningar borde var och en ges mojlighet att uppratthalla sin kunskap och
utveckla sig i sitt yrke.

3. Arbetsgivaren bar ansvaret for att det arrangeras majlighet till god forkovran av
yrkeskunskapen nar arbetsuppgifterna andras samt till utveckling med hjalp av en
planmassig personalutbildning. Parterna ar ense om att en dylik utbildning skall planeras
genom lokalt samarbete enligt det forfarande samarbetslagen foreskriver. Arbetstagarna
har ocksa personligt ansvar for att uppratthalla yrkesskickligheten. Parterna konstaterar
som rekommendation att i enlighet med statsradets principbeslut i genomsnitt minst tre
dagar anvands for utbildning av personalen i branschen med beaktande av bland annat
personalens arbetsuppgifter och utbildning samt den aktuella utvecklingsfasen for
funktionerna pa arbetsplatsen i fraga. Med hansyn till kravet pa lika behandling av alla
anstallda ska arbetsgivaren ocksa ge visstidsanstallda som varit anstallda en langre tid
mojlighet att delta i fortbildning.

§ 2 Gemensam utbildning

1. Med gemensam utbildning avses utbildning gemensam for arbetsplatsens parter angaende
samarbete och dess malomraden.

2. | samarbetsavtalet forutsatt utbildning arrangeras av
e arbetsmarknadens centralorganisationer eller deras medlemsférbund gemensamt,

e isamarbetsavtalet forutsatta samarbetsorgan for centralférbund eller deras
medlemsforbund sdsom Arbetarskydds- centralen eller dess branschkommittéer.

e arbetsgivar- och arbetstagarparten gemensamt pa arbetsplatsen eller annat stalle.
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. Gemensam utbildning ges i allmdnhet pa de enskilda arbetsplatserna, ifall arbetsplatsens

storlek medger det. Detta ar ett andamalsenligt satt, eftersom de lokala férhallandena da
beaktas bast.

Grundkurser i arbetarskyddssamarbete och med beaktande av arbetarskyddssamarbetet
nodvandiga specialkurser ar har avsedd gemensam utbildning. | grundkurserna kan enligt
detta avtal delta medlemmar i arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmaktig, vice
fullmaktig och arbetarskyddsombud samt i specialkurserna arbetarskyddsfullmaktig och
arbetarskyddsombud, som till uppgift har nagot specialomrade.

. Avtal om deltagande i gemensam utbildning ingds lokalt med beaktande av utbildningens

karaktar i ifragavarande samarbetsorgan eller om sadant saknas, mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Ersattning till den medlem i samarbetsorgan som deltar i utbildningen och till i avtalen
forutsatt foretradare for arbetstagare betalas enligt bestimmelsernai § 1.

Bestammelserna om gemensam utbildning tillampas ocksa pa utbildning som géller
medinflytandesystem. Arbetsgivaren och den berdrda personen kan ocksa avtala om
deltagande i utbildning.

§ 3 Fackforeningsutbildning

A

[
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. Anstéllningens fortbestand och anmdlningstider

Arbetstagare ges mojlighet att delta i en hogst en manad lang kurs som anvisats av
Héalsovardsbranschens Forhandlingsorganisation eller dess medlemsorganisationer, utan att
anstallningen avbryts, ifall deltagandet i kursen kan ske utan att foretaget fororsakas
kannbara olagenheter. | nekande fall meddelas fértroendemannen minst tio dagar innan
kursen borjar varfor beviljande av ledighet skulle féranleda kdannbar oldagenhet.

. Anmalan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som majligt. Om kursen varar hogst

en vecka, ska anmalan goras minst tre veckor innan kursen boérjar, och om det &r fraga om
langre kurser, ska anmalan gdras minst sex veckor innan kursen borjar.

. Malet ar att fackforeningsrorelsens arbetarskyddsutbildning riktar in sig speciellt pa

arbetarskyddsfullmaktige.

Ifall arbetstagaren i ovan namnda ordning deltagit i av Aktivii-Instituutti arrangerad s.k. tre
manaders kurs, avbryts inte hans anstallning.

. Ersattningar

. I A1 punkten avsedda och av avtalsparterna godkanda kurser far delta

huvudfértroendeman, fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige, ersattare, medlemmar i
arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsombud och dven andra av arbetstagarna valda



personer som deltar i samarbetsforfarandet eller ett foretags forvaltning i egenskap av
representanter for personalen avtalsparterna utan forlust av 16n for ordinarie arbetstid.

Fortroendeman ersatts dock for inkomstbortfall for hogst en manad och de andra for hogst
tva veckor. Forutsattning for ersattning av inkomstbortfall ar vidare, att kursen ansluter sig
till deltagarens samarbetsuppdrag i foretaget. En utbildningsdag raknas som arbetstid
motsvarande hogst arbetstagarens genomsnittliga dagliga arbetstid.

2. Avtalades att ordforanden for en fackavdelning eller motsvarande lokalférening har ratt att
delta i fackforeningsutbildning pa samma villkor som fortroendemannen, forutsatt att de
arbetar i ett foretag som har minst 30 arbetstagare i branschen i fraga, och att berérda
fackavdelning eller motsvarande har minst 30 medlemmar.

3. Envice fortroendeman har samma rattigheter som fortroendemannen att delta i
fortroendemannakurser utan inkomstbortfall forutsatt att detta kan ske utan olagenhet for
foretagets verksamhet, dock inte samtidigt som fortroendemannen.

4. Fortroendemannen och ovan avsedd ordforande ersatts for inkomstbortfall fér en manad
da de deltar i av Aktiivi-Instituutti arrangerade tre manaders kurser, forutsatt att de, nar
kursen ar slut, atervander till sin arbetsplats.

C. Fackféreningsutbildningens omfattning

1. For verkstadllande av i avtalet avsedd fackforeningsutbildning finns en
utbildningsarbetsgrupp, till vilken vardera parten utnamner tva representanter.

2. Utbildningsarbetsgruppen godkanner antalet ovan i punkt 2 avsedda, till ersattning
berattigade kurser for ett kalenderar i sander. Kurser kan vid behov godkdannas dven under
kalenderaret.

3. Utbildningsarbetsgruppen har ratt att félja med undervisningen pa en kurs den godkant.

4. Forbunden informerar om de kurser utbildningsarbetsgruppen godkéant for foljande ar om
moijligt senast tva manader innan den forsta kursen borjar.

§ 4 Sociala formaner

1. Deltagande i fackforeningsutbildning namnd i § 3 minskar inte semester-, pensions- eller
andra darmed jamforbara formaner.
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§ 5 Giltighetstid

1. Avtalet galler som en del av kollektivavtalet for halsovardsbranschen.

HYVINVOINTIALAN LIITTO RY

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN RF
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FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

1. Fortroendemannasystemet ar en del av kollektivavtalssystemet, och avsikten ar att framja
verkstallandet och tillampningen av de avtal parterna slutit. Avtalet ar till for att
meningsskiljaktigheterna, beroende pa tolkningen och tillimpningen av de avtal som
arbetsgivaren och arbetstagaren slutit, andamalsenligt och snabbt skall avgoras. Viktigt ar
aven att arbetstagarna och arbetsgivarna behandlar fragor som hanfor sig till
anstallningsforhallandena samt att arbetsfreden uppratthalls och framjas pa det satt
kollektivavtalssystemet forutsatter.

2. Ett andamalsenligt ordnat och skott lokalt forhandlingsforfarande minskar
friktionsfaktorerna mellan foretaget och arbetstagarna samt arbetstagarna emellan och kan
salunda avsevart bidra till att foretagets mal nas och att arbetstagarnas sikerhet och trivsel
Okar. Lokalt forhandlingsforfarande kan bli en nyttig, 6msesidigt fungerande
informationskanal i personalfragor och salunda verka som en del av foretagets
informations- och medinflytandesystem.

3. For att na ovan namnda mal har undertecknade organisationer kommit 6verens om foljande

fortroendemannaavtal:

§ 1 Avtalets omfattning och bindande verkan

1. Detta fortroendemannaavtal binder de arbetsgivare och arbetstagare som omfattas av
kollektivavtalet.

§ 2 Fortroendeman

1. Med fértroendeman avses i detta avtal, om inte annat framgar av avtalstexten, den
huvudfortroendeman, vice huvudfortroendeman, fortroendeman och vice fortroendeman
som i enlighet med 2, 3 och 4 stycket i denna paragraf valts av de organiserade arbetstagare
som ar bundna av kollektivavtalet.

2. Med huvudfértroendeman avses en fortroendeman for ett enskilt foretag i
kollektivavtalsbranschen och som har flera fortroendeman per verksamhetsenhet.

3. Foretagets fortroendeman valjs av i foretaget anstallda arbetstagare som omfattas av

samma kollektivavtal och som ar organiserade i ett forbund eller en férening som ar part i
kollektivavtalet.
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4. |ett stort eller regionalt decentraliserat foretag kan i detta avtal avsedda fértroendeman
valjas for dess sjalvstandiga regionala eller operativa enheter. For varje foretag kommer
man 6verens om fortroendemannens antal och verksamhetsomrade med beaktande av
arbetstagarnas antal, foretagets omfattning, antalet kontor och avstanden mellan dem,
arbetsplatsens natur och den egentliga fortroendemannens mojligheter att traffa
arbetstagarna. Darutover beaktas foretagets samarbetssystem. Foretagen kommer dverens
om antalet fértroendeman och deras verksamhetsomrade.

5. Om man pa foretagets olika arbetsstallen valt flera fortroendeman, kan man inom foretaget
komma 6verens om att nagon fortroendeman foretrader arbetstagarna nar lokala
forhandlingar med arbetsgivaren fors i de fall fragan galler alla de olika arbetsstéllena i
foretaget. | sddana fall meddelas arbetsgivaren vilken foértroendeman som skoter sadana
uppgifter.

6. Om forbunden inte avtalar om annat, kan man for den i 1 stycket namnda
huvudfértroendemannen och de i 2, 3 och 4 stycket namnda fortroendemannen vilja en
vice fortroendeman, som nar fortroendemannen ar forhindrad i stallet for honom skoter
uppgifterna och som under denna tid har samman rattigheter och skyldigheter som
fortroendemannen.

7. Ovan i 4 stycket namnda parter kan, nar det med tanke pa det lokala
forhandlingsforfarandet och fortroendemannasystemet ar andamalsenligt, branschvis
avtala om val av fortroendeman for foretagets avdelningar (for- troendeman for den
enskilda avdelningen). Da ska man i avtalet faststalla valet av fortroendeman, den rattsliga
stallningen, verksamhetsfriheten, uppgifterna, ersattning for inkomstbortfall och
resekostnader samt avtalsvillkoren for forhandlingsordningen, om de avviker fran detta
avtal.

8. | detta avtal avsedd fortroendeman bor vara anstélld i foretaget eller pa arbetsstallet i fraga,
och arbeta inom tillampningsomradet for vederbérande kollektivavtal och vara medlem i
den arbetstagarorganisation som ar bunden av detta kollektivavtal samt vara fértrogen
med forhallandena pa arbetsplatsen.

9. Nar verksamheten i foretaget eller i dess verksamhetsenhet vasentligt minskar eller 6kar,
eller nar rorelsen overlats, fusioneras eller bolagiseras eller annan darmed jamforbar
organisationsandring foretas, ska fortroendemannaorganisationen andras i enlighet med
principerna i detta avtal sa att den motsvarar foretagets eller dess verksamhetsenhets
forandrade storlek och struktur.

10.Fortroendemannen har ratt att pa begaran av arbetsgivaren fa skriftlig uppgift om vem som
foretrader arbetsgivaren i fraga om den personalgrupp han foretrader.



§ 3 Val av fortroendeman

1. Valet av fértroendeman kan forrattas pa arbetsplatsen och alla organiserade arbetstagare
ska beredas tillflle att delta i valet. Anordnandet och forrattandet av valet far dock inte
verka stérande pd arbetet. Overenskommelse om platsen och tiden fér valet ska traffas med
arbetsgivaren minst 14 dygn innan valet forrattas. Fortroendemannen, eller da han ar
forhindrad, vice fortroendemannen, om sadan finns, skoter ndrmast om valforrattningen.
Den tid som atgar till valforrattningen raknas som tid anvand for fortroendemannauppgifter.

2. Angdende den valda fértroendemannen och hans eventuella vice for- troendeman samt om
hans avgang eller avskedande bor fortroendemannen skriftligt meddela arbetsgivaren enligt
de befogenheter organisationen ger.

3. Man ska dessutom meddela nar den vice fortroendeman som valts for
huvudfortroendemannen verkar som huvudfortroendemannens vikarie.

§ 4 Fortroendemannens anstéllningsforhallande

1. For framgangsrik skotsel av fortroendemannens uppgifter har som villkor i detta avtal
avtalats om de fragor som hanfor sig till fortroendemannens anstéallningsforhallande och
som avviker fran de 6vriga arbetstagarnas anstallningsvillkor. | 6vrigt ar fortroendemannen
i sitt arbetsforhallande i samma stéllning som de andra arbetstagarna. Fértroendemannen
ar skyldig att personligen iaktta allmanna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order
och arbetsplatsens ordningsbestammelser.

2. Fortroendemannens mojligheter att utveckla sig och avancera i sitt yrke far inte forsamras
pa grund av fortroendemannauppgiften.

3. Arbetstagare som fungerar som fortroendeman far, da han handhar detta uppdrag eller
med anledning darav, inte forflyttas till simre avlonat arbete dn det som han hade da han
blev vald till fortroendeman. Han far inte heller forflyttas till mindre vart arbete, om
arbetsgivaren kan erbjuda honom annat arbete motsvarande hans yrkesskicklighet. Han far
inte heller avskedas fran sitt arbete pa grund av fértroendemannauppgiften.

4. Om skotseln av uppgifterna som fortroendeman/huvudfértroendeman foérsvaras av det
egentliga arbete den person som valts till fortroendeman/huvudfértroendeman utfér, ska
at honom ordnas annat arbete med beaktande av forhallandena i foretaget och
verksamhetsenheten samt fortroendemannens yrkesskicklighet. Ett sddant arrangemang
far inte leda till att hans inkomster sanks.

5. Fortjanstutvecklingen for en huvudfortroendeman som ar helt befriad fran sitt arbete, ska
motsvara fortjanstutvecklingen i foretaget.

6. Om foretagets personal minskas eller permitteras av ekonomiska skal eller
produktionsorsaker, ska man iaktta en sadan ordning att fortroendemannen sist blir
foremal for en sadan atgard.
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Om man inte kan erbjuda fortroendemannen arbete som motsvarar hans yrke eller
kompetens, kan man avvika fran denna bestammelse. Om fortroendemannen anser, att han
sagts upp eller permitterats i strid med bestammelserna ovan, har han ratt att krava att
organisationerna reder ut fragan.

7. | Ovrigt sags en fortroendemans arbetsavtal inte upp utan iakttagande av det samtycke som
fordras av majoriteten av arbetstagarna enligt 10 § 1 mom., kapitel 7 i arbetsavtalslagen.
Samtycket reds ut av den arbetstagarorganisation som ar part i kollektivavtalet.

8. Fortroendemannens anstdllning fdr inte hévas i strid med bestémmelserna i
arbetsavtalslagen.

9. Nar grunderna for hdavning av fortroendemans anstéallning bedéms, far han inte forsattas i
samre stallning an de 6vriga arbetstagarna.

10.Bestammelserna i punkt 1-9 ska ocksa tillampas pa en fortroendemanna-
/huvudfortroendemannakandidat som vederborligen stéllts upp och som arbetsgivaren
underrattats om skriftligen. Kandidatskyddet borjar dock tidigast tre manader innan
mandattiden for den fortroendeman eller huvudfértroendeman som ska valjas inleds och
upphor for de andras vidkommande, med undantag fér den person som blir vald till
fortroendeman eller huvudfortroendeman, nar valresultatet faststallts av arrangéren.
Bestammelserna ska tillampas dven pa arbetstagare som fungerat som fortroendeman eller
huvudfértroendeman i sex manader efter att fértroendemanna-
/huvudfértroendemannauppdraget upphort.

11.Foértroendeman meddelas om anstallningens upphorande minst en manad innan den
kollektivavtalsenliga uppsagningstiden borjar. | det meddelande om anstallningens
upphorande som ges fortroendemannen, antecknas orsaken till uppsagningen.
Arbetsgivaren meddelar dven arbetstagarférbundet om det meddelande som getts
fortroendemannen.

12.0m fortroendemannens arbetsavtal har havts i strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i
skadestand till fortroendemannen betala minst 10 manaders och hégst 30 manaders I6n.
Skadestandet skall bestammas enligt samma grunder som stadgats i arbetsavtalslagens 2 §,
kapitel 12. Som en faktor som hojer skadestandet ska man beakta, att rattigheterna i detta
avtal har krankts.

13.Patryckningar far inte utovas pa arbetstagare som fungerar som for- troendeman, och han
far inte heller avskedas. Om arbetsavtalet for den i avtalet avsedda fortroendemannen eller
arbetarskyddsfullmaktigen havs och denna person bestrider havningen, betalar
arbetsgivaren till fortroendemannen eller arbetarskyddsfullmaktigen ett belopp som
motsvarar en manadslon, om talan i saken vacks inom fyra veckor efter det arbetsavtalet
havdes.



14.Bestammelserna i punkterna 1-9 och 11-13 galler aven arbetarskyddsfullmaktig.
Bestammelser om arbetarskyddsfullmaktig finns dessutom i § 6 och 7 i 4 kapitlet i
samarbetsavtalet.

§ 5 Fortroendemannens uppgifter

1. Fortroendemannens huvudsakliga uppgift ar att fungera som foretradare for de
organiserade arbetstagare som ar bundna av vederboérande kollektivavtal i fragor som galler
tillampningen av kollektivavtalet.

2. Fortroendemannen representerar ovan namnda arbetstagare i fragor som galler
tilldmpningen av arbetslagstiftningen samt i allmanhet i frdgor som ansluter sig till
relationerna mellan arbetsgivare och arbetstagare och foretagets utveckling.

3. Fortroendemannens uppgift ar dven att uppratthalla och utveckla for- handlings- och

samarbetsverksamheten mellan foretaget och personalen.

§ 6 Fortroendemannens ratt att fa information
1. Om oklarheter eller meningsskiljaktigheter uppstar om arbetstagarnas |6n eller andra fragor
med anledning av anstéallningen, ska fortroendemannen fa alla uppgifter som kan inverka pa

det fall som orsakat meningsskiljaktigheterna.

2. Fortroendemannen har ratt att skriftligt eller pa annat 6verenskommet satt fa féljande
uppgifter om foretagets arbetstagare:

a) arbetstagarens efter- och fornamn samt arbetsplats

b) datum da nya arbetstagare inleder sina anstallningsforhallanden

c) uppgifter om arbetstagare som sags upp, permitteras och overfors till deltid
c) uppgifter om anlitandet av studerande, praktikanter och hyrd arbetskraft

e) uppgifter om tidsbundna anstallningsforhallanden, anstallningsforhallandets avtalade
langd samt grunden for att avtalet ar tidsbundet

f) svarighetsgrupp eller motsvarande, till vilken arbetstagare eller det arbete han utfér hor

g) antalet heltids- och deltidsanstéllda, dven arbetstagare som kallas till arbete och annan
tillfallig personal

Fortroendemannen har ratt att fa ovan namnda uppgifter tva ganger per ar och kvartalsvis i
fraga om nya arbetstagare.
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3. Fortroendemannen har ratt att skriftligen fa alla nédvandiga uppgifter i anslutning till
forhandlingar om lokala avtal i god tid innan forhandlingarna inleds samt ratt att fa de
tillaggsuppgifter han ber om.

4. Pafortroendemannens begdran ges en utredning 6ver vilka uppgifter som insamlas vid
anstallning av personal.

5. Till en ny fortroendeman lamnas pa dennes begaran en utredning av l0nesystemet pa
arbetsplatsen.

6. Om foretaget med stdd av 2 § ovan har flera fértroendeman, avtalar forbunden sinsemellan
om de principer enligt vilka uppgifterna delas mellan de olika fértroendemannen.

7. Fortroendemannen har samma ratt som i lagstiftningen avsedd fortroendeman att ta del av
den forteckning som uppgors 6ver ndd- och sondagsarbete, dvertidsarbete och den
forhojda 16n som betalas for sadant arbete.

8. Fortroendemannen bor halla de uppgifter konfidentiella, som han enligt ovanstaende
erhaller for att kunna skota sina uppgifter.

§ 7 Befrielse fran arbete

1. Fortroendemannen beviljas tillracklig befrielse fran arbetet for skotseln av
fortroendemannauppgifterna. Vid bedémning av befrielsen beaktas antalet arbetstagare
fortroendemannen foretrader, foretagets samarbetssystem, samarbetets omfattning samt
de forandringar foretagsverksamheten fororsakar personalens stallning. Om inte skal till
andra bedomningar foreligger, beviljas fortroendemannen befrielse beroende pa antalet
arbetstagare han foretrader enligt foljande:

Antal arbetstagare Befrielse, timmar/3 veckor

5-29 3-6

30-49 7-9

50-99 10-13
100-199 13-16
200-299 16-19
300-499 19-25
500 eller flera 23-30

2. Huvudfértroendemannen beviljas vid behov tillfallig, regelbundet aterkommande eller total
befrielse fran arbetsuppgifterna.

Huvudfértroendemannen ar helt befriad fran sitt arbete om antalet arbetstagare som han
representerar ar minst 800, om inte arbetsgivaren och huvudfértroendemannen
tillsammans kommer dverens om nagot annat.
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Huvudfortroendemannens tidsanvandning ar minst lika stor som fértroendemannens.
Utover antalet arbetstagare som huvudfortroendemannen féretrader ska man dessutom
beakta verksamhetsomradets omfattning och mojligheten att bedriva en verklig
forhandlingsverksamhet.

Om fortroendemannen aven ar huvudfértroendeman och/eller arbetarskyddsfullmaktig, ska
detta ses som en faktor som okar befrielsen fran arbetet.

3. Arbetsgivaren och fortroendemannen kommer éverens om nadr ovan namnda befrielse fran
arbetet ges. Harvid skall man beakta foretagets funktionella forutsattningar samt att
fortroendemannauppgifterna skots pa ett andamalsenligt satt.

4. Befrielse fran arbetet ska antecknas i arbetsskiftsforteckningen.

§ 8 Ersattning av inkomstbortfall

1. Arbetsgivaren ersatter den inkomst, som fortroendemannen foérlorar under arbetstiden
antingen under lokala forhandlingar med arbetsgivarens foretradare eller nar han fungerar i
andra uppgifter som han kommit 6verens om med arbetsgivaren.

2. Till fértroendemannen betalas fortroendemannaersattning for fortroendemannauppgifter
utférda utom arbetstid pa basis av antalet arbetstagare pa arbetsplatsen som omfattas av
kollektivavtalet (fr.o.m. 1.4.2018), enligt féljande:

Foretradda arbetstagare euro/man
5-50 58,53
51-100 63,71
101-150 74,72
151-200 85,17
201-299 112,36
300 eller flera 128,18

3. Till huvudfértroendemannen betalas pa motsvarande satt pa basis av antalet arbetstagare
som inom dennes verksamhetsomrade lyder under kollektivavtalet enligt féljande:

Foretradda arbetstagare euro/man
5-100 73,56
101-150 89,87
151-200 100,32
201-299 122,38
300 eller flera 132,93
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Protokollsanteckning:
Fortroendemannaersattning betalas daven i de fall, nar fortroendemannen i praktiken
inte har fortroendemannauppgifter utom arbetstid.

4. Ersattning betalas inte till vice fortroendeman. Nar vice fortroendeman skoter
fortroendemans uppgifter under minst en manad, betalas ersattning dock till honom i
stallet for till fortroendemannen.

5. Om fértroendemannen utfér uppgifter som han kommit 6verens om med arbetsgivaren
utom den ordinarie arbetstiden, betalas for pa detta satt forlorad tid ersattning for
Overtidsarbete eller sa kommer man forbundsvis eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen éverens om annan tillaggsersattning.

6. Om fortroendemannen blir tvungen att resa for att skéta de uppgifter han kommit éverens
om med arbetsgivaren, betalas ersattning for resekostnader i enlighet med det system som
tilldmpas i foretaget.

7. Till en arbetarskyddsfullmaktig betalas for skotseln av arbetarskyddsuppgifterna ersattning
med stdd av det ordinarie antalet arbetstagare pa arbetsplatsen enligt foljande:

Foretradda arbetstagare euro/man
20-29 22
30-100 42,48
101-200 52,84
201-299 68,38

300 eller flera 83,92

§ 9 Forvarings- och arbetsutrymmen

1. Fortroendemannen har ratt att fa forvaringsplats for de handlingar och kontorsmaterial han
behover for sina uppgifter pd ett sddant sdtt att endast fértroendemannen har tillgéng till
uppgifterna (t.ex. ett skap med Ids). Fortroendeman for enskilda foretag och regionala
verksamhetsenheter har ratt att vid behov utan ersattning anvanda sadant andamalsenligt
arbetsutrymme som kan anvisas honom, ifall arbetsgivaren forfogar 6ver sadant utrymme,
nar han ska skota de fortroendemannauppgifter han kommit 6verens om med
arbetsgivaren. Fortroendemannen har ratt att anvanda det kontorsmaterial som finns i
namnda arbetsutrymme for att skota fortroendemanna- uppgifterna (bl.a. ADB-utrustning
och programvara som allmant anvands i foretaget samt Internetférbindelse och e-post).
Fértroendemannen har rditt att anvénda arbetsgivarens telefon eller mobiltelefon for att
skéta fértroendemannauppgifter.

§ 10 Fortroendemannautbildning
1. Om fortroendemans deltagande i utbildning har avtalats i ett separat utbildningsavtal.
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En utbildningsplan fér fértroendemannen gérs upp drligen.

. Sedan huvudfértroendemannens fortroendemannauppgifter upphort skall han och

arbetsgivaren gemensamt reda ut om arbetstagarens yrkesskicklighet for samma eller
motsvarande arbetsuppgifter forutsatter yrkesutbildning.

Arbetsgivaren ordnar den utbildning utredningen forutsatter. Nar innehallet i utbildningen
avgors, fasts uppmarksamhet pa hur omfattande arbetsbefrielsen var, hur lange personen
fungerade som fortroendeman och de férandringar som skett i arbetsmetoderna under
denna tid.

§ 11 Forhandlingsordning

1.

| fragor som géller arbetets utférande och tekniska arrangemang bor arbetstagaren
omedelbart vanda sig till arbetsledningen.

. Meningsskiljaktigheter om I6nen och andra arbetsvillkor bor utredas lokalt mellan

arbetsgivaren eller hans foretradare och fortroendemannen eller arbetstagaren sjalv.

. Lokala forhandlingar ska inledas och foras utan oskaligt dréjsmal.

Om inte samférstand nas i lokala férhandlingar, ska om mojligt en promemoria goras upp
over meningsskiljaktigheterna och parternas standpunkt jamte motiveringar, om endera
parten begéar det. Promemorian gors upp och undertecknas i tva exemplar, ett for vardera
parten.

. Om man inte i lokala forhandlingar i foretaget uppnar enighet i den uppkomna

meningsskiljaktigheten, iakttas den férhandlingsordning som faststallts i kollektivavtalet.

Om meningsskiljaktigheten galler anstallningens upphoérande for i detta avtal avsedd
fortroendeman, skall lokala forhandlingar och forhandlingar mellan forbunden dessutom
inledas och foras utan dréjsmal sedan grunden for upphoérandet har bestridits.

§ 12 Giltighetstid

1.

Detta avtal gdller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

HYVINVOINTIALAN LIITTO RY

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN RF
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Bilaga 1

LOoneavtal

1. LONESYSTEMET INOM HALSOVARDSBRANSCHEN FRAN 1.3.2008 (Tillampningsanvisningar
for Ilonesystemet medféljer som bilaga 3.)

Uppgiftsrelaterad 16n utifran arbetets svarighetsgrad

2. Lonen enligt arbetets svarighetsgrad enligt kollektivavtalet for halsovardsbranschen bestar
av lénen enligt svarighetsklassificeringen och sarskilda faktorer som eventuellt paverkar
denna.

KRAVNIVAGRUPPERING
SVARIGHETSGRUPP 1 (L6ner sidan 66)

KOMPETENS OCH OVERVAGANDEN De nédvidndiga kunskaperna och fardigheterna fas
genom introduktion i arbetet eller en kort utbildning. | arbetet finns klara anvisningar, och
arbetssituationerna ar likartade fran dag till dag.

ARBETETS VERKNINGAR OCH ANSVAR Arbetets verkningar stracker sig eventuellt till det
narmaste arbetslaget eller i ringa omfattning till kunder. Verkningarna ar begransade och
|atta att andra.

INTERAKTION | ARBETET Interaktionen och samarbetet med andra parter i arbetet kraver i
ringa grad initiativférmaga, och innehallet i arbetet bestar narmast i att ge och ta emot
fardig information. Arbetet praglas av umgange i det narmaste arbetslaget. Till denna
grupp hor typiskt olika bitrddande uppgifter sasom sjukhus- vard- och kontorsbitrade.

SVARIGHETSGRUPP 2 (Léner sidan 66)

KOMPETENS OCH OVERVAGANDEN De nédvindiga kunskaperna och fardigheterna fas till
exempel genom en kort yrkesutbildning, laroavtalsutbildning pa motsvarande niva,
utbildning pa arbetsplatsen eller arbetserfarenhet. | arbetet finns allmanna anvisningar, och
arbetssituationerna aterkommer vanligen i likartad form.

ARBETETS VERKNINGAR OCH ANSVAR Arbetets verkningar stracker sig utover det egna

arbetet dessutom till det narmaste arbetslaget eller kunder. Verkningarna ar relativt
begransade och kan i allmanhet andras genom skaliga medel.
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INTERAKTION | ARBETET Interaktionen och samarbetet med andra parter i arbetet kraver i
ringa grad initiativformaga, och innehallet i arbetet bestar narmast i att ge och ta emot
fardig information. Arbetet kan omfatta ocksa personkontakter, som forutsatter forstaelse
for en annan persons stallning och i begransad utstrackning med kunder eller
intressentgrupper.

| den har gruppen ingar karaktaristiskt olika grundlaggande arbetsuppgifter, sdsom arbete
som massor, instrumentskotare och mottagningsbitrade samt rutinarbeten pa kontor.

SVARIGHETSGRUPP 3 (L6ner sidan 66)

KOMPETENS OCH OVERVAGANDEN De nédviandiga kunskaperna och fardigheterna fas till
exempel genom yrkesexamen pa andra stadiet, motsvarande tidigare examen eller
laroavtalsutbildning pa motsvarande niva. Arbetet forutsatter sjalvstandiga val i
forfaringssatten.

ARBETETS VERKNINGAR OCH ANSVAR Arbetets verkningar stracker sig aven langre an till det
narmaste arbetslaget eller kunder. Verkningarna ar mangahanda och ofta svara att andra.

INTERAKTION | ARBETET Interaktionen och samarbetet med andra parter i arbetet kraver
initiativformaga och har som syfte att sdkerstalla att allt fungerar och informationen forstas
ratt. Innehallet i arbetet bestar till exempel av information, radgivning eller anskaffning av
information fran andra. Arbetet innefattar upprepade personkontakter, som forutsatter
forstaelse for en annan persons stallning eller situation eller interaktion med kunder eller
intressentgrupper.

| den har gruppen ingar karaktaristiskt olika yrkesarbeten, sdsom arbete som narvardare,
vard- och mottagningsarbeten pa motsvarande niva samt yrkesarbeten pa kontor.

SVARIGHETSGRUPP 4 (Léner sidan 66)

KOMPETENS OCH OVERVAGANDEN De nédvindiga kunskaperna och fardigheterna fas till
exempel genom yrkeshogskoleexamen eller motsvarande tidigare examen. Arbetet
forutsatter sjalvstandig uppfoljning av information fran flera olika kdllor, bedémning av
anvandbarheten och sammanjamkning.

ARBETETS VERKNINGAR OCH ANSVAR Arbetets verkningar stracker sig dven langre an till
det narmaste arbetslaget eller flera kunder. Verkningarna ar mangahanda och ofta svara att
andra eller till och med bestaende. Verkningarna kan avspegla sig ocksa i organisationens
verksamhetsforutsattningar.

INTERAKTION | ARBETET Interaktionen och samarbetet med andra parter i arbetet bestar av

utdvande av aktiv paverkan pa andra personer i eller utanfor arbetslaget. Innehallet i
arbetet bestar till exempel av att motivera, férhandla och ge anvisningar.
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Arbetet innefattar upprepade personkontakter, som forutsatter djup forstaelse for en
annan persons stallning eller situation eller interaktion med kunder eller intressentgrupper
och uppratthallande av relationerna till dessa. Arbetet innefattar regelbundet
problemhantering och deltagande i [6sningen av problem.

| den har gruppen ingar karaktaristiskt olika kravande yrkesarbeten, sdsom arbete som
sjukskotare, vardarbeten pa motsvarande niva och kravande kontorsarbeten.

SVARIGHETSGRUPP 5 (Loner sidan 66)

KOMPETENS OCH OVERVAGANDEN De nédvidndiga kunskaperna och fardigheterna fas till
exempel genom yrkeshégskoleexamen eller motsvarande tidigare examen och
arbetserfarenhet. Arbetet forutsatter finnande av nya I6sningsmodeller. Arbetet utfors
sjalvstandigt med grund i verksamhetsplanering eller expertstallning.

ARBETETS VERKNINGAR OCH ANSVAR Arbetets verkningar stracker sig till flera enheter,
intressentgrupper, en bred kundkar eller ar avgérande for utfallet for de tjanster som
organisationen tillhandahaller. Verkningarna ar langvariga, svara att andra och till och med
bestaende. Verkningarna avspeglar sig ocksa i organisationens verksamhetsférutsattningar.
Arbetet innefattar betydande chefsansvar eller expertansvar for ett specialomrade.

INTERAKTION | ARBETET Interaktionen och samarbetet med andra parter i arbetet bestar
av utévande av aktiv paverkan pa andra personer eller sammanjamkning av olika gruppers
mal i eller utanfor arbetslaget. Innehallet i arbetet bestar till exempel av att motivera,
forhandla och utbilda. Arbetet innefattar upprepade kravande personkontakter, som
forutsatter djup forstaelse for en annan persons eller persongrupps stallning eller situation
eller interaktion med kunder eller intressentgrupper samt knytande och uppratthallande av
kontakter till dessa. Arbetet innefattar regelbundet hantering av omfattande problem och
deltagande i I6sningen av sadana.

| den har gruppen ingar karaktaristiskt kravande expertuppgifter som forutsatter
specialkompetens och krdavande chefsuppgifter, sdasom arbete som avdelningsskotare,
bitradande avdelningsskotare och ansvarig skotare.

SVARIGHETSGRUPP 5b (Loner sidan 66)

| den har gruppen ingar karaktaristiskt de allra mest kravande chefsuppgifterna med
underordnade och/eller betydande ekonomiskt ansvar eller resultatansvar, sasom de mest
kravande arbetena som avdelningsskotare, ansvarig skotare och bitradande overskotare.

Tillampning av svarighetsklassificeringen

3. Ett arbete hor till den [6negrupp som helhetsmassigt bast motsvarar den kompetens som
arbetsuppgiften forutsatter och andra krav i arbetet. Minimilénen i respektive I6negrupp
utgors av tabellénen fér gruppen i fraga.
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Specialtillagg
4. Pd varje arbetsplats faststdlls sérskilda faktorer som héjer Iénen.

Om innehallet i en arbetsuppgift avviker fran det sedvanliga uppgiftsinnehallet i en
l6negrupp och den normala kravnivan for arbeten i I6negruppen, hojs [6nebeloppet pa
basis av till exempel féljande sarskilda faktorer, om sadana ingar i arbetsuppgifterna pa
den aktuella arbetsplatsen:

e sarskild arbetserfarenhet som arbetet forutsatter
e partiellt chefsansvar som teamledare e.d.

e sarskilt ekonomiskt ansvar

e exceptionellt krdavande arbetsférhallanden

e sarskilda fardigheter som arbetet forutsatter (t.ex. sprakkunskaper, sarskild
utbildning)

e Ovriga sarskilda faktorer och ansvar

De arbetsplatsspecifika tillampningsprinciperna for sarskilda faktorer gas igenom
tillsammans pa arbetsplatsen i fraga. Om arbetsplatsen har en fértroendeman, gas
principerna igenom tillsammans med fortroendemannen. | tillampningsprinciperna
faststalls vilka sarskilda faktorer pa arbetsplatsen paverkar I6nen och enligt vilken
princip olika faktorers inverkan pa l6nen faststélls. Tillampningsprinciperna ses 6ver
arligen. Tilldmpningsprinciperna ska hadllas tillgéngliga for alla arbetstagare pa
arbetsplatsen.

Arbetsplatsens specialtilliigg kan strykas endast som den arbetsuppgift som berdttigar
till tilldgget inte ldngre utférs pd arbetsplatsen.

Lonebestamning

5. For var och en uppgiftshelhet pa en arbetsplats utarbetas en arbetsbeskrivning, varav
framgar de uppgifter som behovs for inplaceringen i en l6negrupp och eventuella
sarskilda faktorer som hojer den uppgiftsrelaterade |6nen. Arbetsbeskrivningen kan
goras upp pa den blankettmall som har bifogats kollektivavtalet (bilaga 4), eller sa kan
man pa arbetsplatsen utarbeta en egen blankett med motsvarande uppgifter.

Arbetstagaren i fraga fyller i arbetsbeskrivningen eller sa gor arbetsgivaren upp en
arbetsbeskrivningsmall, varefter arbetstagaren for in eventuella andringar for sina egna
uppgifters del. Arbetsgivaren och arbetstagaren gar igenom arbetsbeskrivningen och
undertecknar den. Arbetsgivaren godkanner den slutliga arbetsbeskrivningen.
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Arbetsgivaren bedomer storleken pa den uppgiftsrelaterade |6nen utgaende fran
arbetsbeskrivningen, svarighetsklassificeringen i kollektivavtalet och de
arbetsplatsrelaterade tillampningsprinciperna.

Arbetsgivaren och arbetstagaren gar igenom grunderna fér hur I16nen bestams, och de
antecknas pa arbetsbeskrivningsblanketten. Pa arbetstagarens begaran ska grunderna
gas igenom ocksa med fortroendemannen.

Uppréatthadllande av I6nesystemet och @ndring av I6nen pa grundval
av arbetets svarighetsgrad

6. Lonen pa grundval av arbetets svarighetsgrad bestams pa nytt, om svarighetsgraden i en

arbetstagares arbete dndras bestdaende. Den nya I6nen betalas fran det att arbetet har
forandrats.

Lonen bestdams pa nytt dven om svarighetsgraden i en arbetstagares arbete forandras
tillfalligt for en tid om minst fyra veckor. Detta galler dock inte semestervikariat.

En arbetstagare har pa begaran ratt att fa arbetsbeskrivningens aktualitet kontrollerad
minst en gang per ar. En justering kan genomforas till exempel i samband med ett
utvecklingssamtal eller motsvarande.

Individuell Ionedel
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7. Till en arbetstagare kan betalas en individuell I6nedel pa basis av goda arbetsinsatser

eller andra individuella egenskaper. Till en arbetstagare betalas minst den arsbundna
delen av den individuella Idnedelen.

Grunden for den individuella I6nedelen kan utgoras av till exempel arbetsresultat,
arbetets flyt och effektivitet, samarbetsformaga, flexibilitet, utvecklingsférmaga och -
vilja, omsorgsfullhet, arbetserfarenhet och social kompetens samt undantagsvis orsaker
som hanfor sig till tillgdngen pa personal.

Betalningsgrunderna for den individuella I6nedelen klargors for personalen.
Arbetsgivaren och arbetstagaren i fraga gar igenom grunderna fér den individuella
lonedelen. Betalningsgrunderna ska hdllas tillgdngliga for alla arbetstagare pd
arbetsplatsen.

Den individuella l6nedelen kan sdnkas om en arbetsuppgift forandras bestaende. Harvid
kan en arbetstagares |6n dock inte sjunka. Den individuella I6nedelen kan sankas av en
orsak som beror pa arbetstagaren endast undantagsvis, om det finns ett sakligt och
vagande skal till det.



Pa basis av den arsbundna garantin for den individuella I6nedelen ska en arbetstagares
individuella I6nedel vid fulla fyra tjanstear uppga till minst sex procent av arbetstagarens
uppgiftsrelaterade |6n och vid fulla sju tjanstear till minst elva procent av arbetstagarens
uppgiftsrelaterade |6n.

Verkningar till foljd av avsaknad av utbildning

8. Lonen for en arbetstagare som saknar den utbildning som en arbetsuppgift kraver far
vara hogst 10 procent lagre an minimilénen i den aktuella I6negruppen. Om en
arbetstagare i anstallningsforhallande inleder laroavtalsutbildning far arbetstagarens [6n
inte sjunka.

Resultatlon

9. Till en arbetstagare eller en arbetstagargrupp kan betalas resultatlon eller bonus pa basis
av arbetsresultatet. Om betalningsgrunderna och malgrupperna férhandlas lokalt.

Tid som rdaknas som tjanstgoringsar

10.Som tjanstgoringstid som raknas in i tjanstearen betraktas tjanstgoring hos den egna
arbetsgivaren och annan sadan tjanstgoring dar arbetet har varit likartat och den
ordinarie arbetstiden har uppgatt till i genomsnitt minst 19 timmar per vecka.

Protokollsanteckning:
Om en arbetstagare har tjanstgjort i flera anstallningar under en och samma tidpunkt

beaktas endast en anstallning.

Tjanstgoringstider under samma tid beaktas om de sammalagt 6verstiger ovan
namnda 19 timmar per vecka, men ingen av dem 6verstiger 19 timmar per vecka var
for sig.

Tjanstgoring i deltidsanstallning, som pa ovan namnda satt inte rdaknas in i tjanstearen,
beaktas i proportion till arbetstiden.

11.Som tid som raknas in i tjanstedren raknas av studietid tva ar, om en arbetstagare har en
akademisk examen eller tvadarig examen pa institutniva som arbetsgivaren forutsatter for
arbetsuppgiften i fraga och ett ar, om en arbetstagare har en tvaarig examen pa skolniva
eller ettarig examen pa institutniva som arbetsgivaren forutsatter.
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12.Vid bestamningen av tjanstearen avdras dock tid under vilken en arbetstagare har haft
avbrott i arbetet eller under vilken arbetet efter rekryteringen inte annu har borjat,
savida arbetsgivaren inte har betalat 16n for tiden i fraga.

13.Som avdrag raknas dock inte tid under vilken en persons arbete under en anstallning har
varit avbrutet pa basis av orsaker enligt 2 kap. 7 § i semesterlagen.

Som avdrag rdknas inte heller tid med semester utan I16n pa hogst 30 dagar under ett
kalenderar, om arbetstagaren i fraga har varit i arbete minst en manad under
kalenderaret. Som avdrag raknas inte heller franvaro pa hogst ett ar med anledning av
varnplikt, vapenfri tjanst eller civiltjanst liksom inte heller frivillig varnplikt for kvinnor.

14.Av en tjanstgoringsperiod raknas i tjanstearen in endast fulla kalendermanader samt
oavbruten tjanstgoring pa 30 dagar. Om en arbetstagare har haft aterkommande korta
visstidsanstallningar, beaktas sadan tjanstgoring dock i proportion till arbetstiden

forutsatt att arbetstagaren foreter ett sammandrag 6ver anstallningarna och deras
langder.

15.Rétten till forhojning med stod av den arsbundna garantin borjar vid ingangen av den
kalendermanad som foljer pa den under vilken tjanstgoringstiden har fyllts.

16.Arbetsgivaren ska i borjan av anstéllningen da arbetsavtal ingas av arbetstagaren begara
om uppgifter som eventuellt berattigar till arsbunden garant. Arbetstagaren ska da
lamna behovliga uppgifter om sin arbetserfarenhet innan tillagget beviljas. Nar
anstallningen fortloper beviljas foljande arsbundna garanti pa initiativ av arbetsgivaren.

Deltidsanstalldas Ion

17.Den kollektivavtalsenliga manadslonen for deltidsanstallda arbetstagare faststalls i
proportion till den ordinarie arbetstiden enligt 6 § och den kortare arbetstid som har
avtalats i arbetsavtalet. Dock hojs den pa detta satt utraknade minimilénen for en

deltidsanstalld om arbetar mindre an i genomsnitt 19 timmar per vecka med fem
procentenheter.

Utrdkning av dag- och timlon

18.L6nen for en del av manad rdaknas ut om en anstallning borjar eller slutar mitt under en
lonebetalningsperiod samt i samband med franvaro utan 16n. Lonen for en del av
manad raknas antingen som dag- eller timlon sa att som divisor anvands antalet
arbetsdagar eller arbetstimmar enligt arbetsskiftsforteckningen eller den divisor som
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avses i 20 stycket. Som multiplikator anvands antalet arbetsdagar eller arbetstimmar
som berattigar till I6n under den aktuella manaden.

19.1 periodarbete enligt 6 § i detta avtal raknas Ionen for del av manad avvikande fran 18
stycket sdlunda att daglonen fas genom att manadslonen divideras med talet 21,5.
Daglonen multipliceras med antalet dagar som infaller mellan mandag och fredag under
arbetsperioden.

Protokollsanteckning 1:
Franvaro utan 16n som kommer till kinnedom efter det att en arbetsskiftsforteckning

har offentliggjorts sdanker I6nen i enlighet med arbetstimmarna under franvarotiden.
Timl6nen raknas enligt 20 punkten.

20.Vid utrakning av timlonen som grund for mer-, 6vertids-, sondags-, kvalls- och
nattersattningar samt ersattningar for [6rdagsarbete och dylika anvands som divisor for
manadslonen talet 163 da arbetstiden utgors av den maximala veckoarbetstiden vid
normalarbetstidsform och i periodarbete. Om den ordinarie arbetstiden dr nagon annan,
anvands som divisor pa motsvarande satt det antal arbetstimmar som de facto i
genomsnitt har anvants for det ordinarie arbetet. Timlonedivisorn for kontorsarbete ar

160.

Tillagg vid franvaro med I6n

21.Vid franvarotid med 16n beaktas de tillagg som tillkommer for ordinarie arbetstid enligt
bestammelserna i § 16 stycke 8 i detta kollektivavtal.

Protokollsanteckning 1:
Om en arbetstagare ar borta fran arbetet en dag utan 16n avdras den pa ovan
namnda satt rdknade daglonen fran arbetstagarens manadslon.

Om en arbetsdag tillfalligt blir ofullstandig pa en arbetstagares begéaran eller i 6vrigt,
avdras fran manadslonen den pa ovan namnda satt raknade timlonen for varje

franvarotimme.

Lon i tillfalliga anstallningsforhallanden

22.Den timlon som anvands vid korta tillfalliga anstallningsforhallanden pa hogst en vecka
fas genom att lonen enligt 7 tjanstear i vederbérande 16negrupp divideras med
timlénedivisorn enligt kollektivavtalet och genom att till timlénen som separat tillagg
lagga semesterersattningen enligt semesterlagen.
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Dyrortsklassificering

23.Huvudstadsregionen (Helsingfors, Esbo, Vanda, Grankulla) och évriga Finland har
separata lénetabeller.

Lonebetalning

24.0m l6nen enligt avtal betalas in pa en arbetstagares bankkonto ska betalningsordern
sandas i sa god tid att I6nen kan rdknas vara till arbetstagarens férfogande pa
forfallodagen.

Schema over lonebildningen

25.F6ljande schema 6ver |6nebildningen laggs till

ARBETSTAGARENS LON BILDAS

Hela processen ska vara 6ppen och skriftlig.




Avtalets giltighet

26.Detta avtal gdller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.
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LONETABELLER Bilaga 2

Lonetabell fran 1.4.2018

Halsovardsbranschens tabelloner

1.4.2018

Huvudst

adsregio Ovriga
Svarighetsgrupp |nen Finland
SG1 1792,56 1755,97
SG 2 1912,54 1899,40
SG3 2083,13 2030,67
SG4 2411,88 2332,10
SG5 2596,41 2517,58
SG 5b 3005,98 2900,59

Lonetabell fran 1.4.2019

Halsovardsbranschens tabelloner

1.4.2019

Huvuds

tadsregi Ovriga
Svarighetsgrupp |onen Finland
SG1 1823,75 1786,52
SG2 1945,82 1932,45
SG 3 2119,38 2066,00
SG4 2453,85 2372,68
SG5 2641,59 2561,39
SG 5b 3058,28 2951,06
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Bilaga 3

TILLAMPNINGSANVISNING FOR LONESYSTEMET INOM
HALSOVARDSBRANSCHEN

| denna tillampningsanvisning ges arbetsplatsparterna som komplettering till kollektivavtalstexten
tillamningsanvisningar om inférandet, tillimpningen och uppratthadllandet av I6nesystemet inom
halsovardsbranschen.

Tillampningsprinciperna i fraga om de sarskilda faktorerna i den uppgiftsrelaterade l6nedelen
genomgas med personalen och fértroendemannen.

Grunderna for betalning av individuell |6nedel klargors for personalen och fértroendemannen.

Undertecknarorganisationerna anser det vara viktigt, att férhandlingsparterna tillsammans
overvager kriterierna for de sarskilda faktorerna i den uppgiftsrelaterade |l6nen och for den
individuella I6nedelen.

Lon utifran arbetets svarighetsgrad

Lonen enligt Ionesystemet utgaende fran arbetets svarighetsgrad bestar av [6nen enligt
svarighetsklassificeringen och uppgiftsrelaterade sarskilda faktorer som inverkar pa arbetets
svarighetsgrad.

Svarighetsklassificeringen och de viktigaste uppgiftsrelaterade sarskilda faktorerna anges i
kollektivavtalet. Lokalt ska faststéllas vilka sarskilda faktorer som ingar i arbetena pa arbetsplatsen
i fraga och hur de sarskilda faktorerna paverkar l6nen. Arbetets svarighetsgrad bedoms med hjalp
av en skriftlig arbetsbeskrivningsblankett.

SVARIGHETSKLASSIFICERING OCH TILLAMPNING AV DENNA
Vid faststallandet av en I6negrupp bedéms arbetsuppgiften, inte arbetstagaren i fraga. Genom
bedomningen valjs den [6negrupp som helhetsmassigt bast svarar mot innehallet i arbetet och

den kompetens och de Ovriga fardigheter som kravs i detta.

Inplaceringen i lonegrupper sker med stéd av tre olika helheter med svarighetsfaktorer: 1)
kompetens och 6vervdaganden, 2) arbetets verkningar och ansvar samt 3) interaktivitet i arbetet.
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1. | fraga om kompetensen och 6vervagandena bedéms den kompetens som en arbetsuppgift
forutsatter, hur sjalvstandigt arbetet ar och hur kravande 6vervagningssituationer arbetet
innehaller.

Ett arbete ar desto mer kravande ju djupare, mer omfattande och mer mangsidig utbildning
och/eller genom arbetserfarenhet forvarvad kompetens som utférandet av arbetet
forutsatter. Med utbildning avses saval yrkesutbildning som fortbildning och
kompletterande utbildning. | fraga om Overvagandena ar ett arbete pa motsvarande satt
desto mer krdavande ju mer sjalvstandiga val med avseende pa forfaringssatten och ju
mindre direkta anvisningar arbetet kraver.

2. | frdga om arbetets verkningar och ansvar bedoms ansvaret i arbetet samt omfattningen
och bestandigheten hos arbetets verkningar.

Ett arbete ar desto mer kravande ju mer omfattande arbetet inverkar pa organisationens
externa och/eller interna verksamhetsforutsattningar och pa kunder eller intressentgrupper.
Pa motsvarande satt ar ett arbete desto mer kravande ju mer omfattande och bestaende
beslut och avgéranden som arbetsuppgiften innefattar och ju svarare det ar att andra eller
aterkalla verkningarna, foljderna och resultaten av arbetet.

3. | fraga om interaktiviteten bedoms bade interaktivitetens omfattning och dess djup. Ett
arbete ar desto med krdvande ju mer interaktivitet och samarbete pa arbetsplatsen internt
eller med parter utanfor organisationen arbetet innehaller. P4 motsvarande satt ar ett
arbete desto mer kravande ju mer initiativkraft och aktivitet interaktiviteten forutsatter och
ju mer utmanande eller malinriktad interaktiviteten ar.

Ett arbete bedoms separat for varje helhet med svarighetsfaktorer. Darefter gors en
helhetsbeddmning av vilken I6negrupp (1-5) som bast motsvarar arbetet. Ett arbete kan saledes
som helhet hora till en viss [6negrupp, aven om innehallet i arbetet avviker fran enskilda
delfaktorer i den aktuella I6negruppen. | slutet av [6negrupperna har som stdd for bedomningen
beskrivits arbetsuppgifter som typiskt hor till respektive grupp.

Uppgiftsrelaterad 16n

Miniminivan for den uppgiftsrelaterade |I6nen bestams utifran tabellénerna for I6negrupperna.
Avsikten med det nya |6nesystemet ar att styra arbetsplatserna sa att de i de uppgiftsrelaterade
I6nerna beaktar ocksa eventuella sarskilda faktorer som hanfor sig till arbetstagarnas enskilda
arbetsuppgifter och som avviker fran de sedvanliga uppgiftsinnehallen i en I6negrupp. |
kollektivavtalet uppraknas de sarskilda faktorer vilka man atminstone ska utreda huruvida sadana
finns bland arbetsuppgifterna pa en arbetsplats. Lokalt kan ocksa andra sarskilda faktorer
tillampas.

Pa arbetsplatsen ska forst faststallas vilka sarskilda faktorer som ingar i arbetsuppgifterna for
arbetstagarna pa arbetsplatsen. Det ar fraga om sadana i en arbetsuppgift ingaende delfaktorer
som Okar arbetets svarighetsgrad och som inte kan anses inga i det normala arbetet i en
l6negrupp eller kompenseras i form av minimilénen i I6negruppen. For det andra ska faststallas pa
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vilket satt (t.ex. som tillagg i procent eller eurobelopp) de sarskilda faktorerna beaktas i de
uppgiftsrelaterade lonerna.

Dessa tillampningsprinciper som hanfor sig till sarskilda faktorer ska pa arbetsplatsen gas igenom
med fortroendemannen. Tillampningsprinciperna ses éver minst en gang per ar.

Lonebestamning

Grunden for bestamningen av den uppgiftsrelaterade Ionen utgoérs av en
arbetsbeskrivningsblankett, dar det konkreta innehallet i en arbetstagares arbetsuppgift beskrivs
salunda att uppgiften kan placeras i en viss |6negrupp och det gar att bedéma huruvida det i
uppgiften forekommer sarskilda faktorer som inverkar pa lonen.

Vid arbetsbeskrivningen kan blankettmallen i kollektivavtalet eller en arbetsplats egen blankett
med motsvarande uppgifter anvandas. Arbetstagaren i fraga fyller i arbetsbeskrivningsblanketten
eller sa kan man pa arbetsplatsen for respektive uppgiftshelhet (t.ex. en sjukskotares uppgifter)
gora upp en allman arbetsbeskrivning, som arbetstagaren kan komplettera eller andra till den del
arbetstagarens arbete avviker fran den allmanna beskrivningen. Den av arbetstagaren ifyllda
blanketten eller den av arbetstagaren kompletterade allmanna arbetsbeskrivningen gas forst
igenom med den 6verordnade; i sista hand godkanns en arbetsbeskrivning av arbetsgivaren. Efter
att ha gatt igenom arbetsbeskrivningen undertecknar parterna blanketten.

Nar arbetsbeskrivningarna har fyllts i och gatts igenom beddmer arbetsgivaren till vilken
l6negrupp ett arbete hor. Likasa bedoms huruvida i arbetet forekommer sarskilda faktorer som
Okar arbetets svarighetsgrad och hur de sarskilda faktorerna inverkar pa |6nen. Samma I6negrupp
kan innefatta arbeten av olika svarighetsgrad. | vissa situationer kan det vara svart att avgora den
ratta lonegruppen. Harvid ska beaktas att en del arbeten i fraga om svarighetsgraden placerar sig
mellan olika I6negrupper, varvid i arbetet betalas merlon pa basis av nagon sarskild faktor eller
nagra sarskilda faktorer.

Slutresultatet av bedomningen gas igenom av arbetsgivaren och arbetstagaren och antecknas i

arbetsbeskrivningsblanketten. Grunderna ska gas igenom ocksa med fortroendemannen, om
arbetstagaren i fraga sa onskar.
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Bilaga 4

ARBETSBESKRIVNINGSBLANKETT

Las igenom hela blanketten innan du fyller i den.)

Arbetsgivare (arbetsplats)
Uppgiftsbeteckning

1. Huvudsakliga uppgiftshelheter i arbetet
e De vasentligaste och viktigaste uppgiftshelheterna Olika arbetsskeden behover inte
beskrivas.

2. Ovriga arbetsomraden
o Till exempel vikariat, arbetsgrupper, projekt, andra meruppgifter

3. Kompetens och 6vervaganden i arbetet
e Hurdan utbildning och/eller arbetserfarenhet kraver arbetet?
e Vilka andra kunskaper och fardigheter forutsatter arbetet?
e Hurdana 6vervagnings- och valsituationer innehaller arbetet?
e Styrs arbetet genom pa forhand faststallda anvisningar, forfaringssatt eller etablerade
modeller? Hurdana?
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4. Arbetets verkningar och ansvar
e Beskriv beslutsprocessen samt karaktdaren och omfattningen av ansvaret i arbetet.
e Hur langtiarbetslaget eller utanfor detta stracker sig verkningarna och féljderna av
arbetet?
e Hur latt kan verkningarna och féljderna av arbetet dndras?
e Hurinverkar arbetet pa andras arbete och pa utfallet av verksamhetsmalen pa
arbetsplatsen?

5. Interaktion i arbetet
e Hurdan form av interaktion och samarbete med parter inom eller utanfér organisationen
innefattar arbetet och med hurdana parter?
e Vilka ar malen for interaktionen i arbetet (spridning eller mottagning av information,
motivering, forankring osv.)?

6. Annat
e Vilka andra faktorer inverkar eventuellt pa arbetets svarighetsgrad?

Vi har gatt igenom arbetsbeskrivningen.

Arbetstagarens underskrift Arbetsgivarens underskrift

Grunder for Ionebestamningen (I6negrupp och eventuella sarskilda faktorers inverkan pa I6nen):
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Bilaga 5
ARBETSTIDSBANK FOR HALSOVARDSBRANSCHEN

1. Syftet med arbetstidsbanken och ibruktagande

For att framja arbetstagarnas valbefinnande i arbetet och en sammanjamkning av arbetet och
fritiden samt for att mojliggdra operativt fornuftiga och resultatmassiga arbetstidsarrangemang
kan man avtala om ett arbetstidsbanksystem med stdd av punkterna nedan.

Arbetsgivaren och den enskilda arbetstagaren avtalar skriftligt om arbetstidsbanksystemet.
Avtalet galler tills vidare eller for viss tid.

2. Delfaktorer i arbetstidsbanken
Delfaktorer i arbetstidsbanken kan vara:

o Mertids- eller 6vertidsarbete och forhéjningsdelen for overtid
e Ersattning for l6rdags-, sondags-, kvalls- och nattarbete
e Ersattning for beredskapstid

Ledigheterna sparas i arbetstidsbanken i form av timmar och minuter och ledighet ges i timmar
eller arbetsdagar (5/vecka) sa, att en hel ledig dag ar arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid/5, dvs. for arbetstagare som har normal- eller periodarbetstid &r arbetstiden 7
timmar 45 minuter och i kontorsarbete 7 timmar 36 minuter.

Exempel:

1) En dygnsovertidstimme, for vilken betalas grundtimlon hojd med 50 procent ar 1
timme och 30 minuter nar den overfors till arbetstidsbanken.

2) Kvallstillagg, 15 procent av grundtimlénen, som betalas for kvallsarbete utfort under
ordinarie arbetstid dr da det 6verfors till arbetstidsbanken 9 minuter fér en timme.

Man ska komma overens med chefen om de delfaktorer som overfors till arbetstidsbanken senast
nar man avtalar om att dessa utfors. Arbetstagaren har ratt att spara hogst 150 timmar i
arbetstidsbanken.

3. Ledighet som tas fran sparad arbetstid i arbetstidsbanken

Da man tar i bruk arbetstidsbank ar det bra om arbetsgivaren och arbetstagaren preliminart
avtalar om nar man har for avsikt att anvanda de sparade arbetstimmarna. Arbetsgivaren och
arbetstagaren avtalar om vid vilken tidpunkt ledigheten halls. Ifall man inte kan na enighet om
nar ledigheten halls, ska arbetstagaren meddela om nar ledigheten halls minst tva manader
innan den borjar.
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Utgangspunkten i systemet med arbetstidsbank ar att arbetsgemenskapens operativa och
arbetstagarens personliga behov kan sammanjamkas sa bra som majligt.

4. Administration och bokforing

De arbetstimmar som sparas i arbetstidsbanken infors i arbetstidsbokféringen, och
arbetstagaren har pa begaran ratt att fa uppgifter om den.

5. Arbetstidsbankens inverkan pa andra anstallningsvillkor

Ledighet uttagen fran arbetstidsbanken andrar inte pa de ovriga villkor som iakttas i anstallningen.
Ledighet fran arbetstidsbanken behandlas i arbetstidsbokféringen som tid i arbete.

6. Arbetstagarens insjuknande under ledighet uttagen fran arbetstidsbanken

Om arbetstagaren insjuknar innan den avtalade ledigheten fran arbetstidsbanken har borjat,
flyttas den ledighet som planerats for sjukfranvarotiden till en senare tidpunkt som man avtalar
om. Om arbetstagaren insjuknar under ledigheten far den del av arbetstidsbankledigheten som
overskrider en dag av tiden for arbetsformagan inte raknas som ledighet fran arbetstidsbanken,
ifall man inte har avtalat om en kortare ledighet. Den ledighet som inte halls flyttas fram till en
senare tidpunkt som man avtalar om. Om sjukfranvaron upphér innan den avtalade ledigheten
upphor, fortsatter ledigheten i enlighet med vad som har avtalats. Arbetstagaren ska meddela
arbetsgivaren om sitt insjuknande omedelbart da arbetsoférmagan borjar. Intyg dver
arbetsoférmagan ges till arbetsgivaren i enlighet med praxis pa arbetsplatsen.

7. Lon som betalas for arbetstidsbanksledighet

For ledighet som tas fran arbetstidsbanken betalas till arbetstagaren 16n enligt den ordinarie
individuella manadslénen.

Under arbetstidsbanksledigheten ges natura formaner oféorminskade.
8. Avslutande av avtalet om arbetstidsbank

Nar anstallningen upphor eller nar man sager upp avtalet om arbetstidsbanken, ersatts de
timmar i arbetstidsbanken som inte har tagits ut i pengar, ifall man inte avtalar om att de tas ut
som ledighet innan anstallningen avslutas eller innan avtalet om arbetstidsbank upphor. Den
ersattning som ska betalas for ledigheten bestams enligt de I6negrunder som galler da
anstallningen upphor.

Nar man sa avtalar har arbetstagaren ratt att fa och arbetsgivaren ratt att ge de timmar som

sparats i arbetstidsbanken i pengar ocksa nar arbetsuppgifterna eller I6negrunderna vasentligt
andras.
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Ett tills vidare gallande avtal om arbetstidsbank kan sdgas upp med iakttagande av tva manaders
uppsagningstid.

Ett tidsbundet avtal som varat Over ett ar kan sagas upp som ett tills vidare gallande avtal.

Helsingfors den 24 november 2011

FORBUNDET FOR HALSOSERVICE rf

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN RF
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Bilaga 6

OVERLEVNADSKLAUSUL | KOLLEKTIVAVTALET FOR
HALSOVARDSBRANSCHEN

De undertecknade organisationerna ar ense om att om ett foretag har exceptionella
ekonomiska svarigheter och kan sdga upp arbetstagare med stéd av 7:3 § i
arbetsavtalslagen, kan man lokalt avtala om att franga kollektivavtalet i fraga om de
arbetsvillkor som sarskilt namns nedan.

Avtalsparter

Avtalsparterna ar arbetsgivaren och den undertecknade organisationens fortroendeman.
Ett avtal med fortroendemannen far tillampas pa alla arbetstagare, ifall man inte avtalar
om avgransningar eller andra villkor i fraga om tillampningsomradet. Det
rekommenderas att den undertecknade organisationens fortroendeman getts majlighet
att delta i grund- och fortsattningskurs for fortroendeman.

Forutsattningar for ett avtal

Man kan lokalt avtala om att tillampa 6verlevnadsklausulen om arbetsgivaren har
hamnat i ekonomiska svarigheter som inte kunde férutses och som skulle leda till en
minskning av arbetskraften. De ekonomiska svarigheterna ska galla hela foretaget.
Avtalet kan endast ingas av mycket vagande och exceptionella skal i situationer dar det
ar nodvandigt for att trygga arbetsgivarens verksamhetsforutsattningar och
arbetsplatserna.

Tillsammans i lokala forhandlingar konstaterar man behovet av atgarder och deras
omfattning, samt hur de tillsammans med Ovriga atgarder gor att foretaget kan 6verleva
krisen. Att skaffa sig en konkurrensfordel i forhallande till andra foretag i branschen far
inte ligga till grund for avtalet, och avtalet far inte heller grunda sig enbart pa budgetar,
savida det inte redan foreligger en grund.

En arbetstagare som ingatt ett avtal kan inte permitteras, 6verforas till deltid eller sagas
upp av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker medan avtalet ar i kraft och inte
heller inom tva manader efter att det I10pt ut. Om arbetsgivaren handlar i strid med ovan
namnda bestammelse, hdvs avtalet omedelbart och arbetsgivaren ersatter den avtalade
inbesparingen for den ifrdgavarande arbetstagaren.

Nar man avtalar om 6verlevnadsklausulen kan man ocksa forhandla om kompensation
for forsamrade arbetsvillkor om foretagets ekonomiska situation forbattras.
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Man kan avtala om att franga kollektivavtalet i fraga om féljande ekonomiska formaner

1. Avtalet kan galla semesterpremiens storlek, byte mot ledighet och/eller
betalningstidpunkten.

2. Ersattning for sondags-, [6rdags-, natt- och kvallsarbete samt ersattning for beredskap
och utryckning kan minskas med hogst halften.

Avtalets form och varaktighet
Avtalet ingds skriftligen. Avtalet kan ingas for hogst ett ar at gangen.
Avtalet kan sagas upp under pagaende avtalsperiod med tva manaders uppsagningstid
om det sker en betydande forbattring i foretagets ekonomiska situation jamfort med den
tidpunkt da avtalet ingicks.

Annat

Innan férhandlingar inleds ska fortroendemannen skriftligen ges alla nédvandiga
uppgifter och uppgifterna ska kompletteras vid behov under forhandlingens gang.

Fortroendemannen bor halla de uppgifter konfidentiella, som han enligt ovanstaende
erhaller for att kunna skota sina uppgifter.

Fortroendemannen har ratt att anlita experter i férhandlingarna. Samma tystnadsplikt
galler experter som foértroendemannen.

Avtalet ska sandas till de undertecknade organisationerna for kannedom.

Detta avtal gdller som en del av kollektivavtalet mellan organisationerna.

Helsingfors den 3 juni 2016

FORBUNDET FOR HALSOSERVICE rf

HALSO- OCH SOCIALVARDENS FORHANDLINGSORGANISATION TSN RF
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