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Valtioneuvoston asetus

pakollista tyoti koskevaan sopimukseen liittyvin poytikirjan voimaansaattamisesta ja
poytikirjan lainsdfidinnon alaan kuuluvien méfriysten voimaansaattamisesta annetun
lain voimaantulosta

Valtioneuvoston péaédtoksen mukaisesti sdddetdén pakollista tyotd koskevaan sopimukseen
liittyvéan poytékirjan lainsdddannon alaan kuuluvien méérdysten voimaansaattamisesta annetun
lain (980/2016) 2 §:n nojalla:

1§

Pakollista tyotd koskevaan vuoden 1930 sopimukseen liittyvd Genevessd 11 péivinéd kesé-
kuuta 2014 tehty poytdkirja tulee voimaan 27 pdivand tammikuuta 2018 niin kuin siitd on
sovittu.

Eduskunta on hyviksynyt poytikirjan 26 péivind lokakuuta 2016. Tasavallan presidentti on
ratifioinut poytékirjan 18 pdivand marraskuuta 2016. Ratifiointikirja on talletettu Kansainvali-
sen ty0jdrjeston péadjohtajan huostaan 27 paivand tammikuuta 2017.

28
Poytékirjan muut kuin lainsdddannon alaan kuuluvat médraykset ovat asetuksena voimassa.
3§
Pakollista ty6td koskevaan sopimukseen liittyvén poytékirjan lainsdddénnon alaan kuuluvien
madrdysten voimaansaattamisesta annettu laki (980/2016) tulee voimaan 27 péivand tammi-
kuuta 2018.

4§
Tama asetus tulee voimaan 1 péivand maaliskuuta 2017.

Helsingissd 23 pdivind helmikuuta 2017

Oikeus- ja tyoministeri Jari Lindstrom

Hallitusneuvos Liisa Heinonen
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Sopimusteksti

VUODEN 1930 PAKOLLISTA TYOTA KOSKEVAN SOPIMUKSEN POYTAKIRJA

VUODEN 1930 PAKOLLISTA TYOTA
KOSKEVAN SOPIMUKSEN POYTA-
KIRJA

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-
renssi, joka

on kokoontunut Genevessid Kansainvilisen
tyOtoimiston hallintoneuvoston koolle kut-
sumana ja pitdnyt 103. istuntonsa 28 péivédna
toukokuuta 2014, ja

tunnustaa, ettd pakollisen tyon kielto on osa
perusoikeuksien kokonaisuutta ja ettd pakol-
linen ty0 loukkaa miljoonien naisten ja mies-
ten, tyttojen ja poikien ihmisoikeuksia ja ar-
voa, edistdd koyhyyden jatkumista ja on es-
teend ihmisarvoisen tyon saavuttamiselle
kaikille, ja

tiedostaa vuoden 1930 pakollista tyota kos-
kevan sopimuksen n:o 29 (jaljempéana “’sopi-
mus”) ja pakkotyon poistamista koskevan
vuoden 1957 sopimuksen n:o 105 ratkaisevan
tirkein aseman kaikkien pakollisen tyon
muotojen torjunnassa, mutta tiedostaa, etti
puutteet ndiden sopimusten tdytdntoonpanos-
sa edellyttavét lisdtoimenpiteitd, ja

palauttaa mieliin, etti sopimuksen 2 artik-
lan méiritelmd pakollisesta tyostd kattaa pa-
kollisen tyon kaikissa muodoissaan ja ilme-
nemistavoissaan ja ettd miiritelmia sovelle-
taan kaikkiin ihmisiin erotuksetta, ja

korostaa, ettd pakollinen tyd kaikissa muo-
doissaan ja ilmenemistavoissaan on poistet-
tava kiireellisesti, ja

palauttaa mieliin sopimuksen ratifioineiden
jdsenvaltioiden velvoitteen siétdd pakollinen
ty0 rangaistavaksi rikoksena ja varmistaa, et-
ta lailla sdddettdvét rangaistukset ovat tosi-
asiallisesti riittdvid ja ettd ne pannaan ehdot-
tomasti tdytdntoon, ja

panee merkille, ettd sopimuksessa méératty
siirtymédaika on péattynyt ja ettd 1 artiklan 2
ja 3 kohdan ja 3—24 artiklan méaarayksia ei
endd sovelleta, ja

PROTOCOL TO THE FORCED LA-
BOUR CONVENTION, 1930

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its 103rd Session
on 28 May 2014, and

Recognizing that the prohibition of forced
or compulsory labour forms part of the body
of fundamental rights, and that forced or
compulsory labour violates the human rights
and dignity of millions of women and men,
girls and boys, contributes to the perpetuation
of poverty and stands in the way of the
achievement of decent work for all, and

Recognizing the vital role played by the
Forced Labour Convention, 1930 (No. 29),
hereinafter referred to as “the Convention”,
and the Abolition of Forced Labour Conven-
tion, 1957 (No. 105), in combating all forms
of forced or compulsory labour, but that gaps
in their implementation call for additional
measures, and

Recalling that the definition of forced or
compulsory labour under Article 2 of the
Convention covers forced or compulsory la-
bour in all its forms and manifestations and is
applicable to all human beings without dis-
tinction, and

Emphasizing the urgency of eliminating
forced and compulsory labour in all its forms
and manifestations, and

Recalling the obligation of Members that
have ratified the Convention to make forced
or compulsory labour punishable as a penal
offence, and to ensure that the penalties im-
posed by law are really adequate and are
strictly enforced, and

Noting that the transitional period provided
for in the Convention has expired, and the
provisions of Article 1, paragraphs 2 and 3,
and Articles 3 to 24 are no longer applicable,
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tunnustaa, ettd pakollisen tyon taustat ja
muodot ovat muuttuneet ja ettd pakollista
tyOtéd varten harjoitettava ihmiskauppa, johon
voi kuulua seksuaalista hyviksikdyttéd, on
kasvavan kansainvilisen huolen aiheena ja
sen tehokas poistaminen edellyttdd kiireellis-
td toimintaa, ja

panee merkille, ettd yksityissektorilla pa-
kollisessa tyossd olevien tyontekijoiden mia-
rd kasvaa, ettd tietyt talouden alat ovat erityi-
sen alttiita ja ettd tietyilld tyontekijaryhmilla,
erityisesti siirtolaisilla, on muita suurempi
riski joutua pakollisen tyon uhreiksi, ja

ottaa huomioon, ettd tehokas ja pysyva pa-
kollisen tyon poistaminen edistdd osaltaan
tyonantajien vilisen oikeudenmukaisen kil-
pailun varmistamista sekd tyontekijoiden
suojelua, ja

palauttaa mieliin asiaankuuluvat kansainva-
liset tydeldmén normit, joita ovat erityisesti
sopimus, joka koskee ammatillista jarjestdy-
tymisvapautta ja ammatillisen jarjestayty-
misoikeuden suojelua (n:o 87) (1948), sopi-
mus, joka koskee jérjestdytymisoikeuden ja
kollektiivisen neuvotteluoikeuden periaattei-
den soveltamista (n:o 98) (1949), sopimus,
joka koskee samanarvoisesta tyostd michille
ja naisille maksettavaa samaa palkkaa (n:o
100) (1951), yleissopimus (n:o 111), joka
koskee tyomarkkinoilla ja ammatin harjoit-
tamisen yhteydessd tapahtuvaa syrjintdd
(1958), yleissopimus (n:o 138), joka koskee
tyohon pddsemiseksi vaadittavaa vahim-
maisikdd (1973), yleissopimus (nro 182), jo-
ka koskee lapsityon pahimpien muotojen
kieltdmistd ja vilittomid toimia niiden pois-
tamiseksi (1999), muuttavia tyontekijoitid
koskeva yleissopimus nro 97 (muutettu)
(1949), siirtolaisuuteen liittyvid vadrinkay-
toksid sekd ulkomaalaisten tydntekijoiden
yhtdldisten mahdollisuuksien ja yhtildisen
kohtelun edistdmistd koskeva yleissopimus
(tdydentdvit madrdykset) (nro 143) (1975),
kotitaloustyontekijoiden ihmisarvoista tyotd
koskeva yleissopimus (nro 189) (2011),
yleissopimus (nro 181), joka koskee yksityi-
sid tyonvilitystoimistoja (1997), sopimus,
joka koskee ammattientarkastusta teollisuu-
dessa ja kaupassa (no 81) (1947), yleissopi-

and

Recognizing that the context and forms of
forced or compulsory labour have changed
and trafficking in persons for the purposes of
forced or compulsory labour, which may in-
volve sexual exploitation, is the subject of
growing international concern and requires
urgent action for its effective elimination,
and

Noting that there is an increased number of
workers who are in forced or compulsory la-
bour in the private economy, that certain sec-
tors of the economy are particularly vulnera-
ble, and that certain groups of workers have a
higher risk of becoming victims of forced or
compulsory labour, especially migrants, and

Noting that the effective and sustained
suppression of forced or compulsory labour
contributes to ensuring fair competition
among employers as well as protection for
workers, and

Recalling the relevant international labour
standards, including, in particular, the Free-
dom of Association and Protection of the
Right to Organise Convention, 1948 (No.
87), the Right to Organise and Collective
Bargaining Convention, 1949 (No. 98), the
Equal Remuneration Convention, 1951 (No.
100), the Discrimination (Employment and
Occupation) Convention, 1958 (No. 111), the
Minimum Age Convention, 1973 (No. 138),
the Worst Forms of Child Labour Conven-
tion, 1999 (No. 182), the Migration for Em-
ployment Convention (Revised), 1949 (No.
97), the Migrant Workers (Supplementary
Provisions) Convention, 1975 (No. 143), the
Domestic Workers Convention, 2011 (No.
189), the Private Employment Agencies
Convention, 1997 (No. 181), the Labour In-
spection Convention, 1947 (No. 81), the La-
bour Inspection (Agriculture) Convention,
1969 (No. 129), as well as the ILO Declara-
tion on Fundamental Principles and Rights at
Work (1998), and the ILO Declaration on
Social Justice for a Fair Globalization (2008),
and
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mus (n:o 129), joka koskee maatalouden
ammattientarkastusta (1969) seki ILOn julis-
tus  tyOeldmidn  perusperiaatteista  ja
-oikeuksista (1998) ja ILOn julistus sosiaali-
sesti oikeudenmukaisesta globalisaatiosta
(2008), ja

panee merkille muut asiaankuuluvat kan-
sainviliset asiakirjat, joita ovat erityisesti
ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus
(1948), kansalaisoikeuksia ja poliittisia oike-
uksia koskeva kansainvilinen yleissopimus
(1966), taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyk-
sellisid oikeuksia koskeva kansainvilinen
yleissopimus (1966), orjuutta koskeva sopi-
mus (1926), lisdsopimus orjuuden, orjakau-
pan ja orjuuteen verrattavien jéirjestelmien ja
kdytinnon tukahduttamisesta (1956), kan-
sainvilisen jarjestdytyneen rikollisuuden vas-
tainen Yhdistyneiden Kansakuntien yleisso-
pimus (2000), yleissopimuksen lisapoytakirja
ihmiskaupan, erityisesti naisten ja lasten
kaupan ehkdisemisestd, torjumisesta ja ran-
kaisemisesta (2000), yleissopimuksen lisa-
pOytikirja maitse, meritse ja ilmateitse tapah-
tuvan maahanmuuttajien  salakuljetuksen
kieltdmisestd (2000), kansainvélinen yleisso-
pimus siirtotyoldisten ja heiddn perheen-
jasentensd oikeuksista (1990), kidutuksen ja
muun julman, epdinhimillisen tai halventavan
kohtelun tai rangaistuksen vastainen yleisso-
pimus (1984), kaikkinaisen naisten syrjinnin
poistamista koskeva yleissopimus (1979) ja
yleissopimus vammaisten henkildiden oike-
uksista (2006), ja

on paittinyt hyvéksyé tietyt ehdotukset so-
pimuksen taytdntdonpanon puutteiden kor-
jaamiseksi ja vahvistaa, ettd ehkdisy-, suoje-
lu- ja oikeussuojatoimenpiteitd, kuten korva-
uksia ja kuntouttamista, tarvitaan pakollisen
tyon tehokasta ja pysyvéé poistamista varten
istunnon esityslistan neljannen kohdan mu-
kaisesti, ja

on paittdnyt, ettd ndmi ehdotukset laadi-
taan sopimuksen poytékirjaksi;

hyvéksyy tdnd 11 pdivéna kesdkuuta vuon-
na 2014 seuraavan poytakirjan, josta voidaan
kayttdd nimitystd vuoden 1930 pakollista tyo-
ta koskevan sopimuksen vuoden 2014 poyta-
kirja.

Noting other relevant international instru-
ments, in particular the Universal Declaration
of Human Rights (1948), the International
Covenant on Civil and Political Rights
(1966), the International Covenant on Eco-
nomic, Social and Cultural Rights (1966), the
Slavery Convention (1926), the Supplemen-
tary Convention on the Abolition of Slavery,
the Slave Trade, and Institutions and Prac-
tices Similar to Slavery (1956), the United
Nations Convention against Transnational
Organized Crime (2000), the Protocol to Pre-
vent, Suppress and Punish Trafficking in Per-
sons, especially Women and Children (2000),
the Protocol against the Smuggling of Mi-
grants by Land, Sea and Air (2000), the In-
ternational Convention on the Protection of
the Rights of All Migrant Workers and
Members of Their Families (1990), the Con-
vention against Torture and Other Cruel, In-
human or Degrading Treatment or Punish-
ment (1984), the Convention on the Elimina-
tion of All Forms of Discrimination against
Women (1979), and the Convention on the
Rights of Persons with Disabilities (2006),
and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals to address gaps in implemen-
tation of the Convention, and reaffirmed that
measures of prevention, protection, and rem-
edies, such as compensation and rehabilita-
tion, are necessary to achieve the effective
and sustained suppression of forced or com-
pulsory labour, pursuant to the fourth item on
the agenda of the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Protocol to the Con-
vention;

adopts this eleventh day of June two thou-
sand and fourteen the following Protocol,
which may be cited as the Protocol of 2014
to the Forced Labour Convention, 1930.
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1 artikla

1. Pannessaan tidytdntoon sopimuksen mu-
kaisia velvoitteitaan poistaa pakollinen ty6
jokainen jasenvaltio toteuttaa tehokkaita toi-
menpiteitd pakollisen tyon kadyton ehkédisemi-
seksi ja poistamiseksi, suojelun antamiseksi
ja asianmukaisten ja tehokkaiden oikeussuo-
jakeinojen, kuten korvausten, kdyttoon saat-
tamiseksi uhreille ja seuraamusten miéraa-
miseksi pakollisen tyon kayttdmiseen syyllis-
tyneille.

2. Jokainen jésenvaltio laatii pakollisen
tyon tehokasta ja pysyvéé poistamista varten
kansalliset toimintaperiaatteet ja toiminta-
suunnitelman kuullen tydnantaja- ja tyonteki-
jdjarjest6jd, mihin siséltyy toimivaltaisten vi-
ranomaisten jarjestelmaélliset toimet, ja tarvit-
taessa sovittaen toimintansa yhteen tyonanta-
ja- ja tyontekijdjarjestéjen sekd muiden asi-
aankuuluvien ryhmien kanssa.

3. Sopimuksessa oleva pakollisen tyon
madritelma vahvistetaan, ja siksi tdssd poyta-
kirjassa tarkoitettujen toimenpiteiden on si-
séllettava erityisid toimia, joilla torjutaan pa-
kollista ty6td varten harjoitettavaa ihmis-
kauppaa.

2 artikla

Pakollisen tyon ehkéisemiseksi toteutetta-
via toimenpiteitd ovat muun muassa

a) yleisdlle, etenkin erityisen haavoittuviksi
katsotuille henkildille, suunnattu tiedottami-
nen ja koulutus, joiden tarkoituksena on estdd
heidén joutumisensa pakollisen tyon uhreik-
si;
b) tyonantajille suunnattu tiedottaminen ja
koulutus, joiden tarkoituksena on estdd hei-
dén joutumisensa osalliseksi pakollisen tyon
harjoittamiseen;

c) sellaisten toimenpiteiden toteuttaminen,
joilla varmistetaan, etté

1) pakollisen tyon ehkdisemiseen liittyvin
lainsddddnnon, tarvittaessa myds tydlainsaa-
ddnndn, soveltaminen ja taytdntéonpano kos-
kevat kaikkia tyontekijoitd ja kaikkia talou-
den aloja, ja

ii) tyOsuojelutarkastuksista vastaavia ja

Article 1

1. In giving effect to its obligations under
the Convention to suppress forced or com-
pulsory labour, each Member shall take ef-
fective measures to prevent and eliminate its
use, to provide to victims protection and ac-
cess to appropriate and effective remedies,
such as compensation, and to sanction the
perpetrators of forced or compulsory labour.

2. Each Member shall develop a national
policy and plan of action for the effective and
sustained suppression of forced or compul-
sory labour in consultation with employers’
and workers’ organizations, which shall in-
volve systematic action by the competent au-
thorities and, as appropriate, in coordination
with employers’ and workers’ organizations,
as well as with other groups concerned.

3. The definition of forced or compulsory
labour contained in the Convention is reaf-
firmed, and therefore the measures referred
to in this Protocol shall include specific ac-
tion against trafficking in persons for the
purposes of forced or compulsory labour.

Article 2

The measures to be taken for the preven-
tion of forced or compulsory labour shall in-
clude:

(a) educating and informing people, espe-
cially those considered to be particularly vul-
nerable, in order to prevent their becoming
victims of forced or compulsory labour;

(b) educating and informing employers, in
order to prevent their becoming involved in
forced or compulsory labour practices;

(c) undertaking efforts to ensure that:

(i) the coverage and enforcement of legis-
lation relevant to the prevention of forced or
compulsory labour, including labour law as
appropriate, apply to all workers and all sec-
tors of the economy; and

(ii) labour inspection services and other
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muita tdmén lainsdddédnnon tdytintdonpanos-
ta vastaavia viranomaisia vahvistetaan;

d) henkil6itd, erityisesti maahanmuuttaja-
tyontekijoitd, suojellaan mahdollisilta epiasi-
allisilta ja petollisilta kaytdnngiltd tyo-
honoton- ja tyShonsijoittamisen aikana;

) asianmukaisen huolellisuuden tukeminen
sekd julkisella ettd yksityiselld sektorilla pa-
kollisen tyon riskien ehkéisemiseksi ja niihin
vastaamiseksi; ja

f) pakollisen tyon riskejd lisddvien perus-
syiden ja tekijoiden késittely.

3 artikla

Jokainen jdsenvaltio toteuttaa tehokkaat
toimenpiteet kaikkien pakollisen tyon uhrien
tunnistamiseksi, vapauttamiseksi, suojelemi-
seksi, toivuttamiseksi ja kuntouttamiseksi se-
ki muiden avun ja tuen muotojen tarjoami-
seksi.

4 artikla

1. Jokainen jdsenvaltio varmistaa, ettd kai-
killa pakollisen tyon uhreilla on saatavillaan
asianmukaiset ja tehokkaat oikeussuojakei-
not, kuten korvaus, riippumatta heidén oles-
kelustaan tai oikeudellisesta asemastaan val-
tion alueella.

2. Jokainen jasenvaltio toteuttaa oikeusjér-
jestelminsd perusperiaatteiden mukaisesti
tarpeelliset toimenpiteet sen varmistamiseksi,
ettd toimivaltaisilla viranomaisilla on oikeus
olla kohdistamatta syytetoimia pakollisen
tyon uhreihin tai madradmaéttd heille rangais-
tuksia heididn osallistumisestaan oikeuden-
vastaisiin toimiin, jotka heiddt on pakotettu
tekemédin vilittomand seurauksena siitd, ettd
he ovat joutuneet pakolliseen ty6hon.

5 artikla
Jasenvaltiot tekevét yhteistyotd keskendan

varmistaakseen pakollisen tyon kaikkien
muotojen ehkdisyn ja poistamisen.

services responsible for the implementation
of this legislation are strengthened,

(d) protecting persons, particularly migrant
workers, from possible abusive and fraudu-
lent practices during the recruitment and
placement process;

(e) supporting due diligence by both the
public and private sectors to prevent and re-
spond to risks of forced or compulsory la-
bour; and

(f) addressing the root causes and factors
that heighten the risks of forced or compul-
sory labour.

Article 3

Each Member shall take effective measures
for the identification, release, protection, re-
covery and rehabilitation of all victims of
forced or compulsory labour, as well as the
provision of other forms of assistance and
support.

Article 4

1. Each Member shall ensure that all vic-
tims of forced or compulsory labour, irre-
spective of their presence or legal status in
the national territory, have access to appro-
priate and effective remedies, such as com-
pensation.

2. Each Member shall, in accordance with
the basic principles of its legal system, take
the necessary measures to ensure that com-
petent authorities are entitled not to prosecute
or impose penalties on victims of forced or
compulsory labour for their involvement in
unlawful activities which they have been
compelled to commit as a direct consequence
of being subjected to forced or compulsory
labour.

Article 5
Members shall cooperate with each other to

ensure the prevention and elimination of all
forms of forced or compulsory labour.
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6 artikla

Tamén poytakirjan ja sopimuksen mairdys-
ten soveltamiseksi toteutettavista toimenpi-
teistd madrdtdan kansallisilla sdddoksilld tai
méadrdyksilld tai toimivaltaisen viranomaisen
madrdyksilld sen jalkeen, kun niistd on kuultu
asiaankuuluvia tyOnantaja- ja tyOntekijéjér-
jestoja.

7 artikla

Sopimuksen 1 artiklan 2 ja 3 kohdan ja 3—
24 artiklan siirtyméamaéraykset poistetaan.

8 artikla

1. Jasenvaltio voi ratifioida tdmén poytékir-
jan yhté aikaa sopimuksen ratifioinnin kanssa
tai milloin tahansa sen jidlkeen ilmoittamalla
virallisen ratifiointinsa Kansainvélisen tyo-
toimiston padjohtajalle kirjaamista varten.

2. Poytiakirja tulee voimaan 12 kuukautta
sen péivin jilkeen, jona pédjohtaja on kirjan-
nut kahden jésenvaltion ratifioinnit. Sen jél-
keen poytékirja tulee voimaan jisenvaltion
osalta 12 kuukautta sen péivén jilkeen, jona
kyseisen jdsenvaltion ratifiointi on kirjattu, ja
sopimus sitoo kyseistd jdsenvaltiota tdmin
poytikirjan 1—7 artiklalla tdydennettyna.

9 artikla

1. Tamén poytékirjan ratifioinut jasenvaltio
voi irtisanoa sen milloin tahansa, kun sopi-
mus on avoinna irtisanomista varten sen 30
artiklan mukaisesti, asiakirjalla, jonka jisen-
valtio toimittaa Kansainvélisen tydtoimiston
pédjohtajalle kirjattavaksi.

2. Sopimuksen irtisanominen sen 30 tai 32
artiklan mukaisesti aiheuttaa ilman eri toi-
menpiteitd timén poytéikirjan irtisanomisen.

3. Kaikki tdmaén artiklan 1 tai 2 kohdan mu-

Article 6

The measures taken to apply the provisions
of this Protocol and of the Convention shall
be determined by national laws or regulations
or by the competent authority, after consulta-
tion with the organizations of employers and
workers concerned.

Article 7

The transitional provisions of Article 1,
paragraphs 2 and 3, and Articles 3 to 24 of
the Convention shall be deleted.

Article 8

1. A Member may ratify this Protocol at the
same time as or at any time after its ratifica-
tion of the Convention, by communicating its
formal ratification to the Director-General of
the International Labour Office for registra-
tion.

2. The Protocol shall come into force
twelve months after the date on which ratifi-
cations of two Members have been registered
by the Director-General. Thereafter, this Pro-
tocol shall come into force for a Member
twelve months after the date on which its rat-
ification is registered and the Convention
shall be binding on the Member concerned
with the addition of Articles 1 to 7 of this
Protocol.

Article 9

1. A Member which has ratified this Proto-
col may denounce it whenever the Conven-
tion is open to denunciation in accordance
with its Article 30, by an act communicated
to the Director-General of the International
Labour Office for registration.

2. Denunciation of the Convention in ac-
cordance with its Articles 30 or 32 shall ipso
Jjure involve the denunciation of this Proto-
col.

3. Any denunciation in accordance with
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kaiset irtisanomiset tulevat voimaan vasta
vuoden kuluttua niiden rekisterdintipdivasta.

10 artikla

1. Kansainvilisen tyOtoimiston pédjohtaja
ilmoittaa kaikille Kansainvélisen tyojérjeston
jasenvaltioille kaikkien jérjeston jisenvalti-
oiden toimittamien ratifiointien, ilmoitusten
ja irtisanomisten kirjaamisesta.

2. Kun jdrjeston jasenvaltioille ilmoitetaan
toisen ratifioinnin kirjaamisesta, padjohtaja
kiinnittdd jasenvaltioiden huomiota poytikir-
jan voimaantulopdivaan.

11 artikla

Kansainvilisen tyotoimiston paéjohtaja il-
moittaa Yhdistyneiden Kansakuntien paésih-
teerille kirjattavaksi Yhdistyneiden Kansa-
kuntien peruskirjan 102 artiklan mukaisesti
taydelliset tiedot kaikista padjohtajan kirjaa-
mista ratifioinneista, ilmoituksista ja irtisa-
nomisista.

12 artikla

Tamin poytdkirjan tekstin englannin- ja
ranskankieliset toisinnot ovat yhtd todistus-
voimaiset.

paragraphs 1 or 2 of this Article shall not
take effect until one year after the date on
which it is registered.

Article 10

1. The Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall notify all Members
of the International Labour Organization of
the registration of all ratifications, declara-
tions and denunciations communicated by the
Members of the Organization.

2. When notifying the Members of the Or-
ganization of the registration of the second
ratification, the Director-General shall draw
the attention of the Members of the Organi-
zation to the date upon which the Protocol
shall come into force.

Article 11

The Director-General of the International
Labour Office shall communicate to the Sec-
retary-General of the United Nations, for reg-
istration in accordance with article 102 of the
Charter of the United Nations, full particulars
of all ratifications, declarations and de-
nunciations registered by the Director-Gen-
eral.

Article 12

The English and French versions of the text
of this Protocol are equally authoritative.
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SUOSITUS PAKOLLISEN TYON TEHOKASTA POISTAMISTA KOSKEVISTA LISA-

TOIMENPITEISTA

SUOSITUS PAKOLLISEN TYON TE-
HOKASTA POISTAMISTA KOSKE-
VISTA LISATOIMENPITEISTA

Kansainvilisen tydjirjeston yleinen konfe-
renssi, joka

on kokoontunut Genevessid Kansainvilisen
tyotoimiston hallintoneuvoston koolle kut-
sumana ja pitdnyt 103. istuntonsa 28 péivédna
toukokuuta 2014, ja

on hyviksynyt vuoden 1930 pakollista tyo-
td koskevan sopimuksen vuoden 2014 poyta-
kirjan (jdljempéand “’poytikirja”), ja

on paittanyt hyviksya tietyt ehdotukset
vuoden 1930 pakollista tyota koskevan sopi-
muksen n:o 29 (jdljempand “’sopimus”) tdy-
tdntoonpanon puutteiden korjaamisesta sekid
vahvistanut, ettd ehkdisy-, suojelu- ja oikeus-
suojatoimenpiteitd, kuten korvauksia ja kun-
toutusta, tarvitaan pakollisen tyon tehokasta
ja pysyvédad poistamista varten istunnon esi-
tyslistan neljannen kohdan mukaisesti, ja

on paittanyt, ettd ndmi ehdotukset laadi-
taan sopimusta ja poOytdkirjaa tdydentdviksi
suositukseksi,

hyviaksyy tdnd 11 pdivanid kesidkuuta vuon-
na 2014 seuraavan suosituksen, josta voidaan
kayttdd nimitystd vuoden 2014 suositus pa-
kollisesta tyosta (lisdtoimenpiteistd).

1. Jasenvaltioiden olisi tyOnantaja- ja tyon-
tekijdjarjestdja sekd muita asiaankuuluvia
ryhmié kuultuaan tarvittaessa perustettava tai
vahvistettava

a) kansallisia toimintaperiaatteita ja toimin-
tasuunnitelmia, joihin siséltyy aikataulutettu-
ja toimenpiteitd toteutettavaksi sukupuoli- ja
lapsindkokulma huomioon ottaen, tarkoituk-
sena poistaa tehokkaasti ja pysyvésti pakolli-
nen tyd kaikissa muodoissaan ehkdisyn, suo-
jelun ja oikeussuojakeinojen, kuten uhreille
maksettavien korvausten, saatavuuden ja ri-
koksentekijoille méadrittdvien seuraamusten,
avulla; ja

RECOMMENDATION ON SUPPLE-
MENTARY MEASURES FOR THE EF-
FECTIVE SUPPRESSION OF FORCED

LABOUR

The General Conference of the Interna-
tional Labour Organization,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its 103rd Session
on 28 May 2014, and

Having adopted the Protocol of 2014 to the
Forced Labour Convention, 1930, hereinafter
referred to as “the Protocol”, and

Having decided upon the adoption of cer-
tain proposals to address gaps in implemen-
tation of the Forced Labour Convention,
1930 (No. 29), hereinafter referred to as “the
Convention”, and reaffirmed that measures
of prevention, protection, and remedies, such
as compensation and rehabilitation, are nec-
essary to achieve the effective and sustained
suppression of forced or compulsory labour,
pursuant to the fourth item on the agenda of
the session, and

Having determined that these proposals
shall take the form of a Recommendation
supplementing the Convention and the Proto-
col;

adopts this eleventh day of June of the year
two thousand and fourteen the following
Recommendation, which may be cited as the
Forced Labour (Supplementary Measures)
Recommendation, 2014.

1. Members should establish or strengthen,
as necessary, in consultation with employers’
and workers’ organizations as well as other
groups concerned:

(a) national policies and plans of action
with time-bound measures using a gender-
and child-sensitive approach to achieve the
effective and sustained suppression of forced
or compulsory labour in all its forms through
prevention, protection and access to reme-
dies, such as compensation of victims, and
the sanctioning of perpetrators; and
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b) toimivaltaisia viranomaisia, kuten tyo-
suojeluviranomaisia, oikeuslaitosta ja kansal-
lisia elimid tai muita institutionaalisia jarjes-
telmid, jotka késittelevit pakollista tyota, tar-
koituksena varmistaa kansallisten toimintape-
riaatteiden ja toimintasuunnitelmien kehitta-
minen, yhteensovittaminen, tiytdntoonpano,
valvonta ja arviointi.

2. 1) Jasenvaltioiden olisi sdanndllisesti ke-
rattdvé, tarkasteltava ja annettava saataville
luotettavaa, puolueetonta ja yksityiskohtaista
tietoa ja tilastotietoja pakollisen tyon luon-
teesta ja laajuudesta, eriteltynd asiaankuulu-
vien ominaisuuksien, kuten sukupuolen, ién
ja kansallisuuden, mukaan, jotta saavutettua
edistystd voidaan arvioida.

2) Oikeutta henkildtietojen yksityisyyteen
olisi kunnioitettava.

EHKAISY

3. Jasenvaltioiden olisi toteutettava ehkéi-
sevid toimenpiteitd, joita ovat muun muassa

a) tyotd koskevien perusperiaatteiden ja oi-
keuksien kunnioittaminen, edistiminen ja to-
teuttaminen;

b) ammatillisen jérjestdytymisvapauden ja
kollektiivisen neuvotteluoikeuden edistdmi-
nen, jotta riskialttiit tyontekijét voivat liittyd
tyontekijdjarjestoihin;

¢) ohjelmat, joilla torjutaan sellaista syrjin-
tad, joka lisad alttiutta pakolliselle tydlle;

d) aloitteet, joilla kisitellddn lapsityovoi-
maa ja edistetdén lasten, sekd poikien etti
tyttéjen, koulutusmahdollisuuksia keinona
suojella lapsia joutumasta pakollisen tyon uh-
reiksi; ja

e) toimenpiteet pdytikirjan ja sopimuksen
tavoitteiden toteuttamiseksi.

4. Jasenvaltioiden olisi kansalliset olosuh-
teensa huomioon ottaen toteutettava mahdol-
lisimman tehokkaita ehkdisevid toimenpitei-
td, kuten

a) tyontekijoiden alttiuteen pakolliselle
tydlle johtavien perussyiden kisittely;

b) kohdennetut valistuskampanjat erityises-
ti niille, jotka ovat suurimmassa vaarassa jou-
tua pakollisen tyon uhreiksi, tarkoituksena
tiedottaa heille muun muassa siitd, miten suo-
jautua petollisilta tai epéasiallisilta tyohonot-
to- ja tyokdytdnndiltd, heiddn oikeuksistaan
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(b) competent authorities such as the labour
inspectorates, the judiciary and national bod-
ies or other institutional mechanisms that are
concerned with forced or compulsory labour,
to ensure the development, coordination, im-
plementation, monitoring and evaluation of
the national policies and plans of action.

2. (1) Members should regularly collect,
analyse and make available reliable, unbiased
and detailed information and statistical data,
disaggregated by relevant characteristics
such as sex, age and nationality, on the na-
ture and extent of forced or compulsory la-
bour which would allow an assessment of
progress made.

(2) The right to privacy with regard to per-
sonal data should be respected.

PREVENTION

3. Members should
measures that include:

(a) respecting, promoting and realizing
fundamental principles and rights at work;

take preventive

(b) the promotion of freedom of association
and collective bargaining to enable at-risk
workers to join workers’ organizations;

(c) programmes to combat the discrimina-
tion that heightens vulnerability to forced or
compulsory labour;

(d) initiatives to address child labour and
promote educational opportunities for chil-
dren, both boys and girls, as a safeguard
against children becoming victims of forced
or compulsory labour; and

(e) taking steps to realize the objectives of
the Protocol and the Convention.

4. Taking into account their national cir-
cumstances, Members should take the most
effective preventive measures, such as:

(a) addressing the root causes of workers’
vulnerability to forced or compulsory labour;

(b) targeted awareness-raising campaigns,
especially for those who are most at risk of
becoming victims of forced or compulsory
labour, to inform them, inter alia, about how
to protect themselves against fraudulent or
abusive recruitment and employment prac-
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ja velvollisuuksistaan tyOsséd ja siitd, miten
tarvittaessa voi saada apua;

¢) kohdennetut valistuskampanjat pakolli-
sen tyon kiellon rikkomista koskevista seu-
raamuksista;

d) riskialttiiden vdestoryhmien koulutusoh-
jelmat, joilla lisdtdan heidédn tyollistettdvyyt-
tddn ja tulonhankkimismahdollisuuksiaan ja
-valmiuksiaan;

e) toimenpiteet, joilla varmistetaan, ettd
tyosuhteita koskevat kansalliset sdddokset ja
médrdykset kattavat kaikki talouden alat ja
ettd ne pannaan tehokkaasti tdytdntoon. Asi-
aankuuluvat tiedot palvelussuhteen ehdoista
ja edellytyksistd olisi eriteltivd asianmukai-
sella, todennettavalla ja helposti ymmaérretta-
vélld tavalla, ja mieluiten kirjallisella sopi-
muksella kansallisten sdddosten ja maardys-
ten sekd tyoehtosopimusten mukaisesti;

f) sosiaaliturvan perustakeet, jotka sisilty-
viat vuoden 2012 sosiaalisen suojelun vé-
himmaéistasoja koskevan suosituksen (n:o
202) mukaiseen sosiaalisen suojelun kansal-
liseen vahimmaistasoon, jotta alttiutta pakol-
liselle tydlle voidaan vdhentéd;

g) ohjaus ja tiedottaminen siirtolaisille en-
nen heidédn 1ahto4én lahtomaasta ja saapues-
saan kohdemaahan, jotta he ovat paremmin
valmistautuneita tydskenteleméén ja asumaan
ulkomailla ja jotta he tulevat tietoisiksi pa-
kollista tyotd varten harjoitettavasta ihmis-
kaupasta ja ymmaértévét sitd paremmin;

h) yhdenmukaiset toimintaperiaatteet, ku-
ten tyoOllisyyttd ja tydvoiman muuttoliiketti
koskevat toimintaperiaatteet, joissa otetaan
huomioon tiettyjen siirtolaisryhmien, myos
laittomasti maassa oleskelevien, kohtaamat
riskit, ja késitellddn olosuhteita, jotka voivat
johtaa pakollista tyo6td koskeviin tilanteisiin;

1) asianomaisten valtion viranomaisten
toimenpiteiden edistdiminen yhteensovitet-
tuina muiden valtioiden toimenpiteiden kans-
sa, jotta voidaan helpottaa lainmukaista ja
turvallista siirtolaisuutta ja ehkdistd ihmis-
kauppaa, mukaan lukien yhteensovitetut toi-
menpiteet tyon vilittdjien ja tyonvilitystoi-
mistojen sddntelemiseksi, valtuuttamiseksi ja
valvomiseksi sekd tyontekijoiltd perittdvien
rekrytointikustannusten poistamiseksi, jotta
velkaorjuus ja muut taloudellisen pakottami-
sen muodot voidaan estid; ja
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tices, their rights and responsibilities at work,
and how to gain access to assistance in case
of need;

(c) targeted awareness-raising campaigns
regarding sanctions for violating the prohibi-
tion on forced or compulsory labour;

(d) skills training programmes for at-risk
population groups to increase their employa-
bility and income-earning opportunities and
capacity;

(e) steps to ensure that national laws and
regulations concerning the employment rela-
tionship cover all sectors of the economy and
that they are effectively enforced. The rele-
vant information on the terms and conditions
of employment should be specified in an ap-
propriate, verifiable and easily understanda-
ble manner, and preferably through written
contracts in accordance with national laws,
regulations or collective agreements;

(f) basic social security guarantees forming
part of the national social protection floor, as
provided for in the Social Protection Floors
Recommendation, 2012 (No. 202), in order
to reduce vulnerability to forced or compul-
sory labour;

(g) orientation and information for mi-
grants, before departure and upon arrival, in
order for them to be better prepared to work
and live abroad and to create awareness and
better understanding about trafficking for
forced labour situations;

(h) coherent policies, such as employment
and labour migration policies, which take in-
to account the risks faced by specific groups
of migrants, including those in an irregular
situation, and address circumstances that
could result in forced labour situations;

1) promotion of coordinated efforts by rel-
evant government agencies with those of
other States to facilitate regular and safe mi-
gration and to prevent trafficking in persons,
including coordinated efforts to regulate, li-
cense and monitor labour recruiters and em-
ployment agencies and eliminate the charg-
ing of recruitment fees to workers to prevent
debt bondage and other forms of economic
coercion; and
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j) kun pannaan tiytdnt6on sopimuksen mu-
kaisia pakollisen tyon poistamisen velvoittei-
ta, tyOnantajien ja yritysten ohjaaminen ja tu-
keminen sellaisissa tehokkaissa toimenpiteis-
sd, joilla méaritelldédn, ehkdistién ja lievenne-
tddn pakollisen tyon riskejd ja otetaan huo-
mioon keinot késitelld niitd tyOnantajien ja
yritysten toiminnassa tai tuotteissa, palveluis-
sa tai sellaisissa toiminnoissa, joihin ne voi-
vat vélittomasti liittya.

SUOJELU

5. 1) Pakollisen tyon uhrien tunnistamisek-
si ja vapauttamiseksi olisi toteutettava koh-
dennettuja toimenpiteita.

2) Pakollisen tyon uhreille olisi tarjottava
suojelutoimenpiteitd. Naméa toimenpiteet ei-
vit saisi olla riippuvaisia uhrin halusta tehdi
yhteistyotd  rikosoikeudenkdynneissd  tai
muissa oikeudenkdynneissé.

3) Voidaan toteuttaa toimenpiteitd, joilla
kannustetaan uhreja yhteistyohon rikoksente-
kijoiden tunnistamiseksi ja rankaisemiseksi.

6. Jasenvaltioiden olisi tunnustettava tyon-
tekijdjérjestdjen ja muiden jérjestdjen tehtidvi
ja valmiudet antaa tukea ja apua pakollisen
tyon uhreille.

7. Jasenvaltioiden olisi oikeusjirjestelmi-
ensd perusperiaatteiden mukaisesti toteutet-
tava tarpeelliset toimenpiteet sen varmistami-
seksi, ettd toimivaltaisilla viranomaisilla on
oikeus olla kohdistamatta syytetoimia pakol-
lisen tyon uhreihin tai madrddméttd heille
rangaistuksia heidédn osallistumisestaan oi-
keudenvastaisiin toimiin, jotka heidit on pa-
kotettu tekemddn valittdménd seurauksena
siitd, ettd he ovat joutuneet pakolliseen tyo-
hon.

8. Jésenvaltioiden olisi toteutettava toi-
menpiteitd tyon vilittdjien ja tyonvilitystoi-
mistojen vadrinkdytdsten ja petollisten kay-
tantdjen poistamiseksi, kuten

a) tyontekijoiltd perittdvien rekrytointikus-
tannusten poistaminen;

b) sellaisten ldpindkyvien sopimusten vaa-
timinen, joissa selitetddn selvisti palvelus-
suhteen ehdot ja tydolosuhteet;

¢) asianmukaisten ja esteettomien valitus-
mekanismien perustaminen;

d) asianmukaisten rangaistusten sddtdmi-
nen; ja
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(j) in giving effect to their obligations un-
der the Convention to suppress forced or
compulsory labour, providing guidance and
support to employers and businesses to take
effective measures to identify, prevent, miti-
gate and account for how they address the
risks of forced or compulsory labour in their
operations or in products, services or opera-
tions to which they may be directly linked.

PROTECTION

5. (1) Targeted efforts should be made to
identify and release victims of forced or
compulsory labour.

(2) Protective measures should be provided
to victims of forced or compulsory labour.
These measures should not be made condi-
tional on the victim’s willingness to cooper-
ate in criminal or other proceedings.

(3) Steps may be taken to encourage the
cooperation of victims for the identification
and punishment of perpetrators.

6. Members should recognize the role and
capacities of workers’ organizations and oth-
er organizations concerned to support and as-
sist victims of forced or compulsory labour.

7. Members should, in accordance with the
basic principles of their legal systems, take
the necessary measures to ensure that com-
petent authorities are entitled not to prosecute
or impose penalties on victims of forced or
compulsory labour for their involvement in
unlawful activities which they have been
compelled to commit as a direct consequence
of being subjected to forced or compulsory
labour.

8. Members should take measures to elimi-
nate abuses and fraudulent practices by la-
bour recruiters and employment agencies,
such as:

(a) eliminating the charging of recruitment
fees to workers;

(b) requiring transparent contracts that
clearly explain terms of employment and
conditions of work;

(c) establishing adequate and accessible
complaint mechanisms;

(d) imposing adequate penalties; and
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¢) ndiden palvelujen sddntely tai valtuutta-
minen.

9. Jasenvaltioiden olisi kansalliset olosuh-
teensa huomioon ottaen toteutettava mahdol-
lisimman tehokkaita suojelutoimenpiteiti,
jotta voidaan vastata kaikkien uhrien valiton-
td apua ja pitkdaikaista toipumista ja kuntou-
tusta koskeviin tarpeisiin, kuten

a) kohtuulliset toimenpiteet, joilla suojel-
laan pakollisen tyon uhrien sekd tarvittaessa
perheenjédsenten ja todistajien turvallisuutta,
mukaan lukien suojelu uhkailulta ja kostolta
sen perusteella, ettd uhrit kiyttavit sovellet-
tavan kansallisten lainsddddnnén mukaisia
oikeuksiaan tai tekevét yhteisty6td oikeuden-
kaynnissi;

b) riittdvé ja asianmukainen majoitus;

¢) terveydenhuolto, mukaan lukien sekd
ladketieteellinen ettd psykologinen tuki, seka
erityisten kuntoutustoimenpiteiden tarjoami-
nen pakollisen tyon uhreille, mukaan lukien
ne uhrit, jotka ovat joutuneet myds seksuaali-
sen vékivallan uhriksi;

d) aineellinen tuki;

e) yksityisyyden ja henkildllisyyden suoja;
ja

f) sosiaalinen ja taloudellinen tuki, mukaan
lukien pddsy opetukseen ja koulutukseen se-
k& ihmisarvoiseen tyohon.

10. Pakolliseen ty6hon joutuneita lapsia
koskevissa suojelutoimenpiteissa olisi otetta-
va huomioon lapsen erityiset tarpeet ja edut,
ja niiden olisi sisdllettdvd vuoden 1999 lapsi-
tyon pahimpia muotoja koskevassa yleisso-
pimuksessa (nro 182) mairdtyn suojelun li-
sdksi seuraavat:

a) tyttojen ja poikien padsy koulutukseen;

b) holhoojan tai muun edustajan nimeami-
nen tarvittaessa;

¢) kun henkilon iésti on epéselvyyttd, mut-
ta on syytd uskoa hédnen olevan alle 18-
vuotias, oletettu alaikdisyys ennen varsinai-
sen idn todentamista; ja

d) toimenpiteet lasten yhdistdmiseksi per-
heidensd kanssa, tai kun se on lapsen edun
mukaista, sijaisperhehuolto.

11. Jasenvaltioiden olisi kansalliset olosuh-
teensa huomioon ottaen toteutettava pakolli-
seen tyohon joutuneita siirtolaisia koskevia
mahdollisimman tehokkaita suojelutoimenpi-
teitd riippumatta siirtolaisten oikeudellisesta

13

(e) regulating or licensing these services.

9. Taking into account their national cir-
cumstances, Members should take the most
effective protective measures to meet the
needs of all victims for both immediate as-
sistance and long-term recovery and rehabil-
itation, such as:

(a) reasonable efforts to protect the safety
of victims of forced or compulsory labour as
well as of family members and witnesses, as
appropriate, including protection from in-
timidation and retaliation for exercising their
rights under relevant national laws or for co-
operation with legal proceedings;

(b) adequate and appropriate accommoda-
tion;

(c) health care, including both medical and
psychological assistance, as well as provision
of special rehabilitative measures for victims
of forced or compulsory labour, including
those who have also been subjected to sexual
violence;

(d) material assistance;

(e) protection of privacy and identity; and

(f) social and economic assistance, includ-
ing access to educational and training op-
portunities and access to decent work.

10. Protective measures for children sub-
jected to forced or compulsory labour should
take into account the special needs and best
interests of the child, and, in addition to the
protections provided for in the Worst Forms
of Child Labour Convention, 1999 (No. 182),
should include:

(a) access to education for girls and boys;

(b) the appointment of a guardian or other
representative, where appropriate;

(c) when the person’s age is uncertain but
there are reasons to believe him or her to be
less than 18 years of age, a presumption of
minor status, pending age verification; and

(d) efforts to reunite children with their
families, or, when it is in the best interests of
the child, provide family-based care.

11. Taking into account their national cir-
cumstances, Members should take the most
effective protective measures for migrants
subjected to forced or compulsory labour, ir-
respective of their legal status in the national
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asemasta jasenvaltion alueella, muun muassa
seuraavia:

a) kun on perusteltua syytd otaksua, ettd
henkild on pakollisen tyon uhri, sellaisen
harkinta- ja kuntoutusajan antaminen, jonka
aikana henkilon sallitaan oleskella kyseisen
jasenvaltion alueella, jotta hdn voi tehda tie-
toon perustuvan pidétdksen suojelutoimenpi-
teistd ja osallistumisesta oikeudenkdynteihin;

b) viliaikaisten tai pysyvien oleskelulupien
myoOntdminen ja padsy tyomarkkinoille; ja

c) turvallisen ja mieluiten vapaaehtoisen
lahtdmaahan paluun helpottaminen.

OIKEUSSUOJAKEINOT, KUTEN KOR-
VAUKSET JA OIKEUSTURVA

12. Jésenvaltioiden olisi toteutettava toi-
menpiteet varmistaakseen, ettd kaikilla pa-
kollisen tyon uhreilla on oikeus oikeuden-
kéyntiin ja muut asianmukaiset ja tehokkaat
oikeussuojakeinot, kuten korvaus henkild- ja
esinevahingoista, muun muassa

a) varmistamalla kansallisten sdédosten ja
madrdysten sekd kdytintdjen mukaisesti, etti
kaikilla uhreilla on joko itselldédn tai edusta-
jan vilitykselld tehokas péddsy tuomiois-
tuimiin, erityistuomioistuimiin ja muihin rat-
kaisumekanismeihin  oikeussuojakeinojen,
kuten hyvityksen ja vahingonkorvausten
saamiseksi;

b) saatdmalla, etti uhrit voivat saada rikok-
sentekijoiltd hyvitystd ja vahingonkorvausta,
mukaan lukien maksamattomat palkat ja laki-
sddteiset sosiaaliturvamaksut;

c) takaamalla péddsyn asianmukaisiin ole-
massa oleviin hyvitysjarjestelmiin;

d) antamalla tietoa ja neuvontaa uhrien lail-
lisista oikeuksista ja saatavilla olevista palve-
luista heiddn ymmairtdmélldén kielelld seka
takaamalla oikeusavun, mieluiten maksutto-
man oikeusavun, saatavuuden; ja

e) takaamalla, ettd kaikki jédsenvaltiossa
teetetyn pakollisen tyon uhrit, sekd jdsenval-
tion kansalaiset ettd muut kuin jdsenvaltion
kansalaiset, voivat hakea kyseisessd valtiossa
asianmukaisia hallinnollisia, siviilioikeudelli-
sia ja rikosoikeudellisia oikeussuojakeinoja
riippumatta oleskelustaan tai oikeudellisesta
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territory, including:

(a) provision of a reflection and recovery
period in order to allow the person concerned
to take an informed decision relating to pro-
tective measures and participation in legal
proceedings, during which the person shall
be authorized to remain in the territory of the
member State concerned when there are rea-
sonable grounds to believe that the person is
a victim of forced or compulsory labour;

(b) provision of temporary or permanent
residence permits and access to the labour
market; and

(c) facilitation of safe and preferably vol-
untary repatriation.

REMEDIES, SUCH AS COMPENSATION
AND ACCESS TO JUSTICE

12. Members should take measures to en-
sure that all victims of forced or compulsory
labour have access to justice and other ap-
propriate and effective remedies, such as
compensation for personal and material dam-
ages, including by:

(a) ensuring, in accordance with national
laws, regulations and practice, that all vic-
tims, either by themselves or through repre-
sentatives, have effective access to courts,
tribunals and other resolution mechanisms, to
pursue remedies, such as compensation and
damages;

(b) providing that victims can pursue com-
pensation and damages from perpetrators, in-
cluding unpaid wages and statutory contribu-
tions for social security benefits;

(c) ensuring access to appropriate existing
compensation schemes;

(d) providing information and advice re-
garding victims’ legal rights and the services
available, in a language that they can under-
stand, as well as access to legal assistance,
preferably free of charge; and

(e) providing that all victims of forced or
compulsory labour that occurred in the mem-
ber State, both nationals and non-nationals,
can pursue appropriate administrative, civil
and criminal remedies in that State, irrespec-
tive of their presence or legal status in the
State, under simplified procedural require-
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asemastaan jésenvaltiossa, tarvittaessa yksin-
kertaistettujen menettelyvaatimusten mukai-
sesti.

TAYTANTOONPANO

13. Jasenvaltioiden olisi toteutettava toimet
kansallisten sdddosten ja méddrdysten sekd
muiden toimenpiteiden tdytdntdonpanon
vahvistamiseksi, muun muassa

a) antamalla asiaankuuluville viranomaisil-
le, kuten tydsuojeluviranomaisille, tarvittavat
valtuudet, resurssit ja koulutuksen, jotta ne
voivat panna lainsdddannon tehokkaasti tiy-
tdntoon ja tehdd yhteistyotd muiden pakollis-
ta tyotd ehkéisevien ja sen uhreja suojelevien
jarjestdjen kanssa;

b) sddtdmilld rikosseuraamusten lisdksi
muista seuraamuksista, kuten pakollisella
tyolld saatujen voittojen ja muiden varojen
takavarikoinnista kansallisten sdidosten ja
madrdysten mukaisesti;

¢) varmistamalla, ettd oikeushenkilditd voi-
daan pitdd vastuussa pakollisen tyon kédyton
kiellon rikkomisesta sopimuksen 25 artiklan
ja edella olevan b alakohdan mukaisesti; ja

d) vahvistamalla uhrien tunnistamista kos-
kevia toimenpiteitd, muun muassa kehitti-
mélld pakollisen tyon indikaattoreita tydsuo-
jeluviranomaisten, lainvalvontaviranomais-
ten, sosiaalityontekijoiden, maahanmuuttovi-
ranomaisten, virallisten syyttdjien, tydnanta-
jien, tyOnantaja- ja tyontekijdjarjestojen, kan-
salaisjirjestdjen ja muiden asiaankuuluvien
toimijoiden kayttoon.

KANSAINVALINEN YHTEISTYO

14. Kansainvilistd yhteistyotd olisi vahvis-
tettava jisenvaltioiden vililld ja jasenvaltioi-
den kesken sekd asiaankuuluvien kansainvi-
listen ja alueellisten jdrjestojen kanssa, ja nii-
den olisi autettava toisiaan toteuttamaan te-
hokas ja pysyva pakollisen tydn poistaminen,
muun muassa

a) vahvistamalla kansainvélistd yhteistyoté
tydoikeuden alan lainvalvontaelinten valilla
rikosoikeuden alan lainvalvonnan lisdksi;

b) antamalla resursseja kansallisille toi-
mintaohjelmille ja kansainvéliseen tekniseen
yhteisty6hon ja apuun;
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ments, when appropriate.

ENFORCEMENT

13. Members should take action to
strengthen the enforcement of national laws
and regulations and other measures, includ-
ing by:

(a) giving to the relevant authorities, such
as labour inspection services, the necessary
mandate, resources and training to allow
them to effectively enforce the law and coop-
erate with other organizations concerned for
the prevention and protection of victims of
forced or compulsory labour;

(b) providing for the imposition of penal-
ties, in addition to penal sanctions, such as
the confiscation of profits of forced or com-
pulsory labour and of other assets in accord-
ance with national laws and regulations;

(c) ensuring that legal persons can be held
liable for the violation of the prohibition to
use forced or compulsory labour in applying
Article 25 of the Convention and clause (b)
above; and

(d) strengthening efforts to identify vic-
tims, including by developing indicators of
forced or compulsory labour for use by la-
bour inspectors, law enforcement services,
social workers, immigration officers, public
prosecutors, employers, employers’ and
workers’ organizations, non-governmental
organizations and other relevant actors.

INTERNATIONAL COOPERATION

14. International cooperation should be
strengthened between and among Members
and with relevant international and regional
organizations, which should assist each other
in achieving the effective and sustained sup-
pression of forced or compulsory labour, in-
cluding by:

(a) strengthening international cooperation
between labour law enforcement institutions
in addition to criminal law enforcement;

(b) mobilizing resources for national action
programmes and international technical co-
operation and assistance;
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c) keskindiselld oikeusavulla; (c) mutual legal assistance;

d) yhteistyolld, jossa késitellddn ja ehkdis-  (d) cooperation to address and prevent the
tddn diplomaattihenkildston harjoittamaa pa- use of forced or compulsory labour by dip-
kollisen tyon kéyttod; ja lomatic personnel; and

e) keskindiselld tekniselld avulla, mukaan (e) mutual technical assistance, including
lukien pakollisen tyon torjuntaa koskevien the exchange of information and the sharing
tietojen vaihto ja hyvien kidytdntojen ja ko- of good practice and lessons learned in com-
kemusten jakaminen. bating forced or compulsory labour.
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