SUOMEN SAADOSKOKOELMAN

SOPIMUSSARJA

Julkaistu Helsingissd 23 pédivinid marraskuuta 2015

75/2015

(Suomen séddéskokoelman n:o 1330/2015)

Valtioneuvoston asetus

Kansainviilisen tydjirjeston perussiinnon vuoden 1997 muutosasiakirjan voimaan-
saattamisesta

Valtioneuvoston paidtoksen mukaisesti sdddetdén:

1§

Genevessd 19 péivini kesdkuuta 1997 tehty Kansainvélisen ty6jérjeston perussadnnén
vuoden 1997 muutosasiakirja on voimassa 8 péivéstéi lokakuuta 2015 alkaen niin kuin siitd
on sovittu.

Tasavallan presidentti on hyvéksynyt perussddannén vuoden 1997 muutosasiakirjan 30
paivana joulukuuta 1997. Hyvéksymiskirja on talletettu Kansainvilisen tyjérjeston paa-
johtajan huostaan 12 péivéni tammikuuta 1998.

28§

Muutosasiakirjan maardykset ovat asetuksena voimassa.

38
Tama asetus tulee voimaan 23 pédivana marraskuuta 2015.
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Kansainviilisen ty6jérjeston perussainnon
muutosasiakirja

Kansainvilisen tydjarjeston yleinen konfe-
renssi,

tultuaan kokoonkutsutuksi Genevessd Kan-
sainvilisen tydtoimiston hallintoneuvoston
toimesta ja kokoonnuttuaan kahdeksanteen-
kymmenenteenviidenteen kokoukseensa 3.
kesdkuuta, 1997, ja

padtettyddn Kansainvilisen tygjarjeston pe-
russddnnoén muutoksesta, joka sisdltyy koko-
uksen péivdjarjestyksen seitseminteen asi-
aan;

hyviksyy tidnd yhdeksédntenétoista pédivini
kesdkuuta vuonna tuhatyhdeksédnsataayhdek-
sankymmentéseitsemédn seuraavan Kansain-
vélisen tyojérjestdon perussddnnén muutos-
asiakirjan, josta voidaan kayttdd nimitystd
Kansainvilisen ty6jirjeston perussddnnon
vuoden 1997 muutosasiakirja:

1 artikla

Alkaen tdmin muutosasiakirjan voimaantu-
lopdivéstd Kansainvélisen tyojérjeston perus-
sdannon 19 artikla tulee muuttaa lisddmalla 8
kohdan jélkeen seuraava uusi kohta:

"9. Hallintoneuvoston ehdotuksesta konfe-
renssi voi kahden kolmanneksen enemmistol-
14 ldsndolevien valtuutettujen antamista #4-
nistd kumota minké tahansa timin artiklan
madrdysten mukaisesti hyviksytyn sopimuk-
sen, jos on ilmeistd, ettd kyseinen sopimus on
menettinyt merkityksensi tai ettd se ei endd
hyodylliselld tavalla edistd jérjestén tavoit-
teiden saavuttamista."

2 artikla

Konferenssin puheenjohtajan ja Kansainva-
lisen ty6toimiston péidjohtajan tulee allekir-
joittaa kaksi kappaletta tdtd muutosasiakirjaa.
Toinen niistd kappaleista jatetddn Kansain-

Instrument for the Amendment of the
Constitution of the International Labour
Organisation

The General Conference of the Internation-
al Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the
Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Eighty-fifth
Session on June 1997, and

Having decided upon the adoption of an
amendment to the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation, a question
which is included in the seventh item on the
agenda of the Session;

adopts, this nineteenth day of June of the
year one thousand nine hundred and ninety-
seven, the following instrument for the
amendment of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation, which may be
cited as the Constitution of the International
Labour Organisation Instrument of Amend-
ment, 1997:

Article 1

As from the date of the coming into force
of this Instrument of Amendment, article 19
of the Constitution of the International La-
bour Organisation shall be amended by the
insertion after paragraph 8 of the following
new paragraph:

"9. Acting on a proposal of the Governing
Body, the Conference may, by a majority of
two-thirds of the votes cast by the delegates
present, abrogate any Convention adopted in
accordance with the provisions of this article
if it appears that the Convention has lost its
purpose or that it no longer makes a useful
contribution to attaining the objectives of the
Organisation."

Article 2

Two copies of this Instrument of Amend-
ment shall be authenticated by the signatures
of the President of the Conference and of the
Director-General of the International Labour



75/2015

vilisen tydtoimiston arkistoon ja toinen ldhe-
tetddn Yhdistyneiden kansakuntien paésihtee-
rille kirjattavaksi Yhdistyneiden kansakunti-
en peruskirjan 102 artiklan mukaisesti. Péa-
johtaja ldhettdd kullekin Kansainvilisen tyo-
jérjeston jdsenvaltiolle oikeaksi todistetun
jdljennoksen asiakirjasta.

3 artikla

1. Tamin muutosasiakirjan muodolliset ra-
tifioinnit tai hyviksymiset tulee ldhettds
Kansainvilisen tyGtoimiston pédjohtajalle,
jonka tulee tiedottaa niiden vastaanottamises-
ta kullekin jarjeston jasenvaltiolle.

2. Tdmi muutosasiakirja tulee voimaan
Kansainvilisen tydjérjeston perussddnnén 36
artiklan maéraysten mukaisesti.

3. Tdmidn muutosasiakirjan tullessa voi-
maan Kansainvilisen ty6toimiston padjohta-
jan tulee tiedottaa asiasta kullekin Kansain-
viélisen tyojérjeston jasenvaltiolle ja Yhdisty-
neiden kansakuntien péésihteerille.

Office. One of these copies shall be deposit-
ed in the archives of the International Labour
Office and the other shall be communicated
to the Secretary-General of the United Na-
tions for registration in accordance with arti-
cle 102 of the Charter of the United Nations.
The Director-General will communicate a
certified copy of the Instrument to all the
Members of the International Labour Organi-
sation.

Article 3

1. The formal ratifications or acceptances
of this Instrument of Amendment shall be
communicated to the Director-General of the
International Labour Office, who shall notify
the Members of the Organisation of the re-
ceipt thereof.

2. This Instrument of Amendment will
come into force in accordance with the provi-
sions of article 36 of the Constitution of the
International Labour Organisation.

3. On the coming into force of this Instru-
ment, the Director-General of the Interna-
tional Labour Office shall so notify all the
Members of the International Labour Organi-
sation and the Secretary-General of the Unit-
ed Nations.
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