SUOMEN SAADOSKOKOELMAN

SOPIMUSSARJA

Julkaistu Helsingissd 19 péivinid tammikuuta 2022

7/2022

(Suomen sdddéskokoelman n:o 26/2022)

Valtioneuvoston asetus
sosiaaliturvasta Japanin kanssa tehdysté sopimuksesta

Valtioneuvoston péadtoksen mukaisesti sdéidetéidn sosiaaliturvasta Japanin kanssa teh-
dysté sopimuksesta annetun lain (498/2021) 2 ja 3 §:n nojalla:

1§
Sosiaaliturvasta Suomen tasavallan ja Japanin vélilld Helsingissd 23 pédivand syyskuuta
2019 tehty sopimus tulee voimaan 1 péivénd helmikuuta 2022 niin kuin siitd on sovittu.
Eduskunta on hyviksynyt sopimuksen 14 péivéni toukokuuta 2021 ja tasavallan presi-
dentti 4 pdivéana kesédkuuta 2021. Hyviksymistd koskevat nootit on vaihdettu 25 paivina
marraskuuta 2021.

2§
Sopimuksen muut kuin lainsddddnnon alaan kuuluvat méaaraykset ovat asetuksena voi-
massa.

38
Sosiaaliturvasta Japanin kanssa tehdystd sopimuksesta annettu laki (498/2021) tulee
voimaan 1 paivand helmikuuta 2022.
Ahvenanmaan maakuntapéivit on hyviksynyt lain voimaantulon maakunnassa.

4§
Tama asetus tulee voimaan 1 pdivana helmikuuta 2022.

Helsingissd 13.1.2022

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Sarkkinen

Hallitusneuvos Henna Huhtamaki
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SOPIMUS SUOMEN TASAVALLAN JA
JAPANIN VALILLA SOSIAALITUR-
VASTA

Suomen tasavalta ja Japani, jotka tahtovat
sadnnelld keskindisid suhteitaan sosiaalitur-
van alalla, ovat sopineet seuraavasta:

1 0SA
Yleiset médriykset
1 artikla
Mddritelmdit

1. Tésséd sopimuksessa

a) termit “sopimusvaltio” ja “toinen sopi-
musvaltio” tarkoittavat Suomen tasavaltaa tai
Japania kulloisenkin asiayhteyden mukaan;

b) termi ”Suomi” tarkoittaa Suomen tasa-
valtaa;

¢) termi “kansalainen” tarkoittaa Suomen
osalta Suomen kansalaisuuslaissa tarkoitettua
Suomen kansalaista,

Japanin osalta Japanin kansalaisuuslainsaé-
dénnossd tarkoitettua Japanin kansalaista;

d) termi “lainsddddntd” tarkoittaa Suomen
osalta Suomen saddoksid ja médrayksid, jotka
koskevat 2 artiklan 2 kohdassa tarkoitettuja
Suomen jérjestelmis,

Japanin osalta Japanin sdddoksid ja mai-
rdyksid, jotka koskevat 2 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettuja Japanin jarjestelmis;

¢) termi “toimivaltainen viranomainen” tar-
koittaa Suomen osalta sosiaali- ja terveysmi-
nisteriota,

Japanin osalta 2 artiklan 1 kohdassa tarkoi-
tettujen Japanin jirjestelmien suhteen toimi-
valtaisia valtion organisaatioita;

f) termi “toimivaltainen laitos” tarkoittaa
Suomen osalta laitosta tai virastoa, joka vastaa
2 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen Suomen
jérjestelmien toimeenpanosta,

Sopimusteksti

AGREEMENT BETWEEN THE REPUB-
LIC OF FINLAND AND JAPAN ON SO-
CIAL SECURITY

The Republic of Finland and Japan, Being
desirous of regulating their mutual relations in
the field of social security, Have agreed as fol-
lows:

PARTI
GENERAL PROVISIONS
Article 1
Definitions

1. For the purpose of this Agreement:

(a) the terms “a Contracting State” and “the
other Contracting State” mean the Republic of
Finland or Japan, as the context requires;

(b) the term “Finland” means the Republic of
Finland;

(c) the term “national” means, as regards
Finland, a Finnish national within the mean-
ing of the Nationality Act of Finland,

as regards Japan, a Japanese national within
the meaning of the law on nationality of Ja-
pan;

(d) the term “legislation” means, as regards
Finland, the laws and regulations of Finland
concerning the Finnish systems specified in
paragraph 2 of Article 2,

as regards Japan, the laws and regulations of
Japan concerning the Japanese systems speci-
fied in paragraph 1 of Article 2;

(e) the term “competent authority” means,
as regards Finland, the Ministry of Social Af-
fairs and Health,

as regards Japan, many of the Governmental
organizations competent for the Japanese sys-
tems specified in paragraph 1 of Article 2;

(f) the term “competent institution” means,
as regards Finland, any of the institutions or
agencies responsible for the implementation
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Japanin osalta vakuutuslaitosta tai vakuu-
tuslaitosten yhdistystd, joka vastaa 2 artiklan
1 kohdassa tarkoitettujen Japanin jérjestel-
mien toimeenpanosta,

g) termi “vakuutuskausi” tarkoittaa Suomen
osalta maksukautta tai muuta kautta, joka tyo-
eldkejdrjestelméssd katsotaan maksukautta
vastaavaksi,

Japanin osalta 2 artiklan 1 kohdan a alakoh-
dassa tarkoitettuja Japanin eldkejarjestelmid
koskevan Japanin lainsdddénnon mukaista
maksukautta ja muita kausia, jotka kyseisen
lainsddadénnon mukaan otetaan huomioon
méiritettdessid oikeutta etuuksiin, vakuutus-
kausi ei kuitenkaan tarkoita kautta, joka ote-
taan huomioon tdhidn sopimukseen rinnastet-
tavien muiden sosiaaliturvasopimusten perus-
teella méadritettdessd oikeutta kyseisen lain-
sdaddannon mukaisiin etuuksiin; ja

h) termi “etuus” tarkoittaa eldkettd tai muuta
sopimusvaltion eldkejérjestelmiin perustuvaa
rahallista etuutta.

2. Tatd sopimusta sovellettaessa sellaisella
termilld, jota ei médritelld tissd sopimuksessa,
on se merkitys, joka sille annetaan sovelletta-
vassa lainsdddédnnossa.

2 artikla
Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat asiat

Tatd sopimusta sovelletaan
1. Japanin osalta
a) seuraaviin Japanin eldkejérjestelmiin:

i) kansaneldke (lukuun ottamatta kansanelé-
kerahastoa); ja

it) tyontekijoiden eldkevakuutus (lukuun ot-
tamatta tyontekijoiden elidkerahastoa):

tdtd sopimusta sovellettaessa kansaneldke ei
kuitenkaan sisélld vanhuusturvaelikettd eika
muita eldkkeitd, jotka myonnetddn siirtyma-
kaudeksi tai tdydennykseksi tarkoitettuna so-
siaaliturvaetuutena ja jotka maksetaan koko-
naan tai pédasiassa kansallisen talousarvion

of the Finnish systems specified in paragraph
2 of Article 2,

as regards Japan, any of the insurance insti-
tutions, or any association thereof, responsible
for the implementation of the Japanese sys-
tems specified in paragraph 1 of Article 2;

(g) the term “period of coverage” means, as
regards Finland, a period of contributions or
any other period recognized as equivalent to a
period of contributions under the Earnings-
Related Pension Scheme,

as regards Japan, a period of contributions
under the legislation of Japan concerning the
Japanese pension systems specified in para-
graph 1(a) of Article 2, and any other periods
taken into account under that legislation for
establishing entitlement to benefits, however,
a period which shall be taken into account, for
the purpose of establishing entitlement to ben-
efits under that legislation, pursuant to other
agreements on social security comparable
with this Agreement, shall not be included;
and

(h) the term “benefit” means a pension or
any other cash benefit under the pension sys-
tems of a Contracting State.

2. For the purpose of this Agreement, any
term not defined in this Agreement shall have
the meaning assigned to it under the applica-
ble legislation.

Atrticle 2
Matters Covered

This Agreement shall apply,

1. as regards Japan,

(a) to the following Japanese pension sys-
tems:

(i) the National Pension (except the National
Pension Fund); and

(ii) the Employees’ Pension Insurance (ex-
cept the Employees’ Pension Fund);

however, for the purpose of this Agreement,
the National Pension shall not include the Old
Age Welfare Pension or any other pensions
which are granted on a transitional or comple-
mentary basis for the purpose of welfare and
which are payable wholly or mainly out of na-
tional budgetary resources and Article 12 shall
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maéirdrahoista, eikd 12 artiklaa sovelleta ti-
mén kohdan a alakohdassa tarkoitettuihin Ja-
panin eldkejarjestelmiin; ja

b) Japanin ty6vakuutusjirjestelméin tyotto-
myysetuuksien osalta;

tdtd sopimusta sovellettaessa 5—7 artiklaa,
9 artiklan 2 kohtaa, 11 artiklaa, 14—18 ar-
tiklaa, 23 artiklaa, 26 artiklaa (lukuun otta-
matta 3 kohtaa) ja 28 artiklan 2 kohtaa ei kui-
tenkaan sovelleta tdmén kohdan b alakoh-
dassa tarkoitettuun Japanin jérjestelméaan.

2. Suomen osalta Suomen jérjestelmiin,
jotka koskevat

a) tyoelakejérjestelmédn mukaista vanhuus-,
tyokyvyttomyys- ja perhe-eldketts;

titd sopimusta sovellettaessa 12 artiklaa ei
kuitenkaan sovelleta tdimin kohdan a alako-
dassa tarkoitettuun tydeldkejarjestelmién;

b) tyottomyysvakuutusta,

titd sopimusta sovellettaessa 5—7 artiklaa,
11 artiklaa, 14—18 artiklaa, 23 artiklaa, 26 ar-
tiklaa (lukuun ottamatta 3 kohtaa) ja 28 artik-
lan 2 kohtaa ei kuitenkaan sovelleta timén
kohdan b alakohdassa tarkoitettuun Suomen
jérjestelmdén.

3 artikla
Soveltamisalaan kuuluvat henkilot

Tétd sopimusta sovelletaan henkiloon, jo-
hon sovelletaan tai on sovellettu sopimusval-
tion lainsdddantod, sekd perheenjdseniin tai
jélkeen eldviin, jotka johtavat oikeudessa til-
laisesta henkilosta.

4 artikla
Yhdenvertainen kohtelu

Jollei tdssd sopimuksessa toisin médrita, 3
artiklassa tarkoitettuja henkil6ité, jotka asuvat
sopimusvaltion alueella, kohdellaan yhden-
vertaisesti kyseisen sopimusvaltion kansalais-
ten kanssa sovellettaessa kyseisen sopimus-
valtion lainsaadantod.

not apply to the Japanese pension systems
specified in (a) of this paragraph; and

b) to the Japanese employment insurance
system concerning the unemployment bene-
fits;

however, for the purpose of this Agreement,
Articles 5 to 7, paragraph 2 of Article 9, Arti-
cle 11, Articles 14 to 18, Article 23, Article 26
(except paragraph 3) and paragraph 2 of Arti-
cle 28 shall not apply to the Japanese system
specified in (b) of this paragraph.

2. as regards Finland, to the Finnish systems
concerning:

(a) old-age, disability and survivor’s pen-
sions under the Earnings-Related Pension
Scheme;

however, for the purpose of this Agreement,
Article 12 shall not apply to the Earnings-Re-
lated Pension Scheme specified in (a) of this
paragraph; and

(b) the Unemployment Insurance;

however, for the purpose of this Agreement,
Articles 5 to 7, Article 11, Articles 14 to 18,
Article 23, Article 26 (except paragraph 3)
and paragraph 2 of Article 28 shall not apply
to the Finnish system specified in (b) of this
paragraph.

Atrticle 3
Persons Covered

This Agreement shall apply to a person who
is or has been subject to the legislation of a
Contracting State, as well as family members
or survivors who derive rights from such per-
son.

Article 4
Equality of Treatment

Unless otherwise provided in this Agree-
ment, the persons specified in Article 3, who
ordinarily reside in the territory of a Contract-
ing State, shall receive equal treatment with
nationals of that Contracting State in the ap-
plication of the legislation of that Contracting
State.
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5 artikla
Etuuksien maksaminen ulkomaille

1. Jollei tdssd sopimuksessa toisin madrats,
sellaista sopimusvaltion lainsddddnnon sdén-
nostd, joka rajoittaa oikeutta etuuksiin tai nii-
den maksamista yksinomaan silld perusteella,
ettd henkild asuu kyseisen sopimusvaltion
alueen ulkopuolella, ei sovelleta henkil6ihin,
jotka asuvat toisen sopimusvaltion alueella.

2. Sopimusvaltion lainsddddnnén mukaiset
etuudet maksetaan 3 artiklassa tarkoitetuille
kolmannen valtion alueella asuville henki-
16ille samoin edellytyksin kuin kyseisen sopi-
musvaltion kansalaisille.

3. Tamén sopimuksen mukaiset etuudet voi-
daan maksaa kumman tahansa sopimusvaltion
valuuttana. Jos jompikumpi sopimusvaltio an-
taa médrdyksid valuutanvaihdon tai maksujen
rajoittamisesta, sopimusvaltioiden hallitukset
neuvottelevat viipyméttd keskendin toimenpi-
teistd, jotka tarvitaan varmistamaan, ettd ky-
seinen sopimusvaltio maksaa etuudet timin
sopimuksen mukaisesti.

II OSA

SOVELLETTAVAA LAINSAADANTOA
KOSKEVAT MAARAYKSET

6 artikla
Yleinen mdidirdiys

Jollei tdssd sopimuksessa toisin méadrdti,
tyontekijand tai yrittdjand jommankumman
sopimusvaltion alueella tydskentelevdén hen-
kiloon sovelletaan kyseisen tyon tai yrittédjand
tyoskentelyn osalta ainoastaan kyseisen sopi-
musvaltion lainsd&ddantoa.

Article 5
Payment of Benefits Abroad

1. Unless otherwise provided in this Agree-
ment, any provision of the legislation of a
Contracting State which restricts entitlement
to or payment of benefits solely because the
person ordinarily resides outside the territory
of that Contracting State shall not be applica-
ble to persons who ordinarily reside in the ter-
ritory of the other Contracting State.

2. Benefits under the legislation of a Con-
tracting State shall be paid to the persons spec-
ified in Article 3, who ordinarily reside in the
territory of a third country, under the same
conditions as if they were nationals of that
Contracting State.

3. Payments of benefits under this Agree-
ment may be made in the currency of either
Contracting State. In case provisions for re-
stricting the exchange of currencies or remit-
tance are introduced by either Contracting
State, the Governments of the Contracting
States shall immediately consult on the
measures necessary to ensure the payments of
benefits by that Contracting State under this
Agreement.

PARTII

PROVISIONS CONCERNING THE AP-
PLICABLE LEGISLATION

Article 6
General Provision

Unless otherwise provided in this Agree-
ment, a person who works as an employee or
a self-employed person in the territory of a
Contracting State shall, with respect to that
employment or self-employment, be subject
only to the legislation of that Contracting
State.
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7 artikla
Erityiset mddrdykset

1. Jos sopimusvaltion alueelle sijoittautunut
tyonantaja ldhettdd kyseisen sopimusvaltion
lainsdddédnnon soveltamisalaan kuuluvan ja
tdmédn sopimusvaltion alueella tydskentelevin
tyontekijansd joko kyseiseltd alueelta tai kol-
mannen valtion alueelta tydskentelemédin toi-
sen sopimusvaltion alueelle ja jos tyontekija

a) ei tee tydsopimusta kyseisen toisen sopi-
musvaltion alueella; tai

b) tekee tydsopimuksen kyseisen toisen so-
pimusvaltion alueelle sijoittautuneen ty6nan-
tajan kanssa mutta tyGskentelee ensin maini-
tun sopimusvaltion alueelle sijoittautuneen
tyonantajansa alaisuudessa, hdneen sovelle-
taan kyseisen tyosuhteen osalta ainoastaan en-
sin mainitun sopimusvaltion lainsd4ddant64 sa-
moin kuin jos hin tydskentelisi ensin mainitun
sopimusvaltion alueella, edellyttden, ettei 14-
hetettynd tyontekijdnd tyoskentelyn oleteta
kestévén viittd vuotta kauempaa.

2. Jos tdmén artiklan 1 kohdassa tarkoitettu
lahetettynd tyontekijand tyoskentely kestdd yli
viisi vuotta, kummankin sopimusvaltion toi-
mivaltaiset viranomaiset tai toimivaltaiset lai-
tokset voivat sopia keskendin, ettd tyonteki-
jian sovelletaan edelleen ainoastaan ensin
mainitun sopimusvaltion lainsdddant6a.

3. Jos sopimusvaltion lainsddddnnon sovel-
tamisalaan kuuluva henkild, joka tavallisesti
tyoskentelee yrittdjand tdmén sopimusvaltion
alueella, tyoskentelee viliaikaisesti yrittdjand
toisen sopimusvaltion alueella, hineen sovel-
letaan ainoastaan ensin mainitun sopimusval-
tion lainsddddntéd samoin kuin jos hin tyds-
kentelisi timén sopimusvaltion alueella, edel-
lyttden, ettei timén toisen sopimusvaltion alu-
eella harjoitettavan yrittdjdnd tyoskentelyn
oleteta kestdvén viittd vuotta kauempaa.

4. Jos tdmin artiklan 3 kohdassa tarkoitettu
yrittdjand tyoskentely toisen sopimusvaltion

Article 7
Special Provisions

1. Where an employee who is covered under
the legislation of a Contracting State and em-
ployed in the territory of that Contracting
State by an employer with a place of business
in that territory is sent by that employer, either
from that territory or from a territory of a third
country, to work in the territory of the other
Contracting State and:

(a) does not conclude an employment con-
tract in the territory of that other Contracting
State; or

(b) concludes an employment contract with
an employer with a place of business in the
territory of that other Contracting State, but is
under the direction of the employer with a
place of business in the territory of the first
Contracting State, that employee shall be sub-
ject only to the legislation of the first Con-
tracting State, with respect to that employ-
ment, as if that employee were working in the
territory of the first Contracting State, pro-
vided that the period of such detachment is not
expected to exceed five years.

2. If the detachment referred to in paragraph
1 of this Article continues beyond five years,
the competent authorities or the competent in-
stitutions of both Contracting States may
agree that the employee remains subject only
to the legislation of the first Contracting State.

3. Where a person who is covered under the
legislation of a Contracting State and who or-
dinarily works as a self-employed person in
the territory of that Contracting State, works
temporarily as a self-employed person in the
territory of the other Contracting State, that
person shall be subject only to the legislation
of the first Contracting State as if that person
were working in the territory of the first Con-
tracting State, provided that the period of the
self-employed activity in the territory of that
other Contracting State is not expected to ex-
ceed five years.

4. If the self-employed activity in the terri-
tory of the other Contracting State referred to
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alueella kestéd yli viisi vuotta, kummankin so-
pimusvaltion toimivaltaiset viranomaiset tai
toimivaltaiset laitokset voivat sopia keske-
nddn, ettd yrittdjand tyoskentelevddn henki-
166n sovelletaan edelleen ainoastaan ensin
mainitun sopimusvaltion lainsdadantoa.

8 artikla

Aluksessa tai ilma-aluksessa tydskenteleviit
tyontekijit

1. Henkil66n, joka tydskentelee jomman-
kumman sopimusvaltion lipun alla liikennoi-
vissd aluksessa, sovelletaan kyseisen ty6suh-
teen osalta ainoastaan sen sopimusvaltion
lainsdddantod, jonka alueella tyonantaja sijait-
see.

2. Jos henkild tydskentelee kansainvélisessé
litkenteessd liikennoivdssd ilma-aluksessa ja
hidneen muutoin sovellettaisiin kummankin
sopimusvaltion lainsdddant6d, haneen sovel-
letaan kyseisen tyosuhteen osalta ainoastaan
sen sopimusvaltion lainsdddéntod, jonka alu-
eclla tyonantaja sijaitsee.

9 artikla

Diplomadattisten edustustojen jdsenet, konsu-
liedustustojen jdsenet ja virkamiehet

1. Tama sopimus ei vaikuta 18 pdivini huh-
tikuuta 1961 tehdyn diplomaattisia suhteita
koskevan Wienin yleissopimuksen eikd 24
pdivand huhtikuuta 1963 tehdyn konsulisuh-
teita koskevan Wienin yleissopimuksen maa-
rayksiin.

2. Jollei tdmin artiklan 1 kohdasta muuta
johdu, jos sopimusvaltion virkamies tai kysei-
sen sopimusvaltion lainsdddidnnén mukaan
virkamiehend pidettdvd henkilo 14hetetddn
tyoskenteleméédn toisen sopimusvaltion alu-
eelle, hineen sovelletaan ainoastaan ensin
mainitun sopimusvaltion lainsddddnt6d sa-
moin kuin jos hén tydskentelisi ensin mainitun
sopimusvaltion alueella.

in paragraph 3 of this Article continues be-
yond five years, the competent authorities or
the competent institutions of both Contracting
States may agree that the self-employed per-
son remains subject only to the legislation of
the first Contracting State.

Article 8

Employees Working on Board a Sea-Going
Vessel or on an Aircraft

1. A person who works as an employee on
board a sea-going vessel flying the flag of ei-
ther Contracting State shall, with respect to
that employment, be subject only to the legis-
lation of the Contracting State in whose terri-
tory the employer is located.

2. Where a person works as an employee on
an aircraft in international traffic and would
otherwise be subject to the legislation of both
Contracting States, that person shall, with re-
spect to that employment, be subject only to
the legislation of the Contracting State in
whose territory the employer is located.

Article 9

Members of Diplomatic Missions, Members
of Consular Posts and Civil Servants

1. This Agreement shall not affect the pro-
visions of the Vienna Convention on Diplo-
matic Relations of April 18, 1961, or the Vi-
enna Convention on Consular Relations of
April 24, 1963.

2. Subject to paragraph 1 of this Article,
where any civil servant of a Contracting State
or any person treated as such in the legislation
of that Contracting State is sent to work in the
territory of the other Contracting State, that
person shall be subject only to the legislation
of the first Contracting State as if that person
were working in the territory of the first Con-
tracting State.
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10 artikla
Poikkeukset 6—9 artiklasta ja 12 artiklasta

Tyontekijédn ja tyonantajan tai yrittdjana toi-
mivan henkilén pyynnostd kummankin sopi-
musvaltion toimivaltaiset viranomaiset tai
nédiden nimedmét toimivaltaiset laitokset voi-
vat sopia keskenddn myontdvansd poikkeuk-
sen 6—9 artiklasta ja 12 artiklasta yksittdisten
henkil6iden tai henkiloryhmien eduksi, edel-
lyttden, ettd ndihin henkil6ihin tai henkiloryh-
miin sovelletaan jommankumman sopimus-
valtion lainsaadantod.

11 artikla
Puoliso ja lapset

Jos henkil6 tyGskentelee Japanin alueella ja
hineen sovelletaan ainoastaan Suomen lain-
sddadantod 7 artiklan, 9 artiklan 2 kohdan tai 10
artiklan mukaisesti, hdnen mukanaan olevat
puoliso tai lapset vapautetaan 2 artiklan 1 koh-
dan a alakohdan i alakohdassa tarkoitettua Ja-
panin eldke-jarjestelmdd koskevan Japanin
lainsddddnnén soveltamisesta, edellyttéen,
ettd sosiaaliturvasopimusten toimeenpanoa
koskevan Japanin lainsddddnnon vaatimukset
tayttyvit. Edelld olevaa ei kuitenkaan sovel-
leta, jos puoliso tai lapset niin pyytavét.

12 artikla

Sovellettavaa Suomen tyéttomyysvakuutus-
Jdrjestelmdid ja Japanin tyovakuutusjcirjestel-
mdd koskeva lainscddddnto

Sen estdmaittd, mitd 6 ja 7 artiklan maarayk-
sissd médritdin, sovelletaan 2 artiklan 1 koh-
dan b alakohdassa tarkoitetun Japanin jérjes-
telmén osalta ja 2 artiklan 2 kohdan b alakoh-
dassa tarkoitetun Suomen jarjestelméin osalta
seuraavia madrayksid:

1. Jos 2 artiklan 1 kohdan b alakohdassa tar-
koitetun Japanin jérjestelmén tai 2 artiklan 2
kohdan b alakohdassa tarkoitetun Suomen jér-
jestelmén soveltamisalaan kuuluva tyontekija

Article 10
Exceptions to Articles 6 to 9 and Article 12

At the request of an employee and an em-
ployer or a self-employed person, the compe-
tent authorities of both Contracting States or
the competent institutions designated by those
competent authorities may agree to grant an
exception to Articles 6 to 9 and Article 12 in
the interest of particular persons or categories
of persons, provided that such persons or cat-
egories of persons shall be subject to the leg-
islation of one of the Contracting States.

Article 11
Spouse and Children

While a person works in the territory of Ja-
pan and is subject only to the legislation of
Finland in accordance with Article 7, para-
graph 2 of Article 9 or Article 10, the spouse
or children coming with that person shall be
exempted from the legislation of Japan con-
cerning the Japanese pension system specified
in paragraph 1(a)(i) of Article 2, provided that
the requirements specified in the legislation of
Japan concerning the enforcement of the
agreements on social security are fulfilled.
However, when those spouse or children so
request, the foregoing shall not apply.

Article 12

Applicable Legislation regarding the Finnish
unemployment insurance system and the Jap-
anese employment insurance system

Notwithstanding the provisions of Article 6
and 7, as regards the Japanese system speci-
fied in paragraph 1(b) of Article 2 and the
Finnish system specified in paragraph 2(b) of
Article 2, the following provisions shall ap-
ply:

1. Where an employee who is covered under
the Japanese system specified in paragraph
1(b) of Article 2 or the Finnish system speci-
fied in paragraph 2(b) of Article 2 and em-
ployed in the territory of a Contracting State
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tyoskentelee sopimusvaltion alueella télle alu-
eelle sijoittautuneen tyonantajan palveluk-
sessa ja tdmd tyonantaja ldhettdd hinet kysei-
seltd alueelta tai kolmannen valtion alueelta
tyoskentelemdin toisen sopimusvaltion alu-
eelle ja jos tdimd tyontekija

a) ei tee tydsopimusta Kyseisen toisen sopi-
musvaltion alueella; tai

b) tekee tydosopimuksen kyseisen toisen so-
pimusvaltion alueelle sijoittautuneen ty6nan-
tajan kanssa mutta tyskentelee ensin maini-
tun sopimusvaltion alueelle sijoittautuneen
tyonantajansa alaisuudessa, héneen sovelle-
taan kyseisen tyosuhteen osalta ainoastaan en-
sin mainitun sopimusvaltion lainsddaddntod sa-
moin kuin jos hdn tydskentelisi timén sopi-
musvaltion alueella, edellyttien, ettei lahetet-
tynd tyontekijana tyoskentelyn oleteta kesté-
vén viittd vuotta kauempaa.

2. Jos tdmén artiklan 1 kohdassa tarkoitettu
lahetettyna tyontekijéni tyoskentely kestdd yli
viisi vuotta, kummankin sopimusvaltion toi-
mivaltaiset viranomaiset tai toimivaltaiset lai-
tokset voivat sopia, ettd tyontekijéddn sovelle-
taan edelleen ainoastaan ensin mainitun sopi-
musvaltion lainsd&ddantoa.

13 artikla
Pakollinen vakuutus

Tédmén sopimuksen 6—S8 artiklaa, 9 artiklan
2 kohtaa, 11 artiklaa ja 12 artiklaa sovelletaan
ainoastaan kummankin sopimusvaltion lain-
sdddannon mukaiseen pakolliseen vakuutuk-
seen.

by an employer with a place of business in that
territory is sent by that employer, either from
that territory or from a territory of a third
country, to work in the territory of the other
Contracting State and:

(a) does not conclude an employment con-
tract in the territory of that other Contracting
State; or

(b) concludes an employment contract with
an employer with a place of business in the
territory of that other Contracting State, but is
under the direction of the employer with a
place of business in the territory of the first
Contracting State, that employee shall be sub-
ject only to the legislation of the first Con-
tracting State, with respect to that employ-
ment, as if that employee were working in the
territory of the first Contracting State, pro-
vided that the period of such detachment is not
expected to exceed five years.

2. If the detachment referred to in paragraph
1 of this Article continues beyond five years,
the competent authorities or the competent in-
stitutions of both Contracting States may
agree that the employee remains subject only
to the legislation of the first Contracting State.

Article 13
Compulsory Coverage
Articles 6 to 8, paragraph 2 of Article 9, Ar-
ticle 11 and Article 12 shall apply only to

compulsory coverage under the legislation of
each Contracting State.
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1T OSA

ETUUKSIA KOSKEVAT MAARAYK-
SET

I luku
Japanin etuuksia koskevat maidriykset
14 artikla
Yhteenlaskeminen

1. Jos henkilon vakuutuskaudet eivit riitd
tayttdmadn edellytystd oikeuden saamiseksi
Japanin etuuksiin, Japanin toimivaltainen lai-
tos ottaa huomioon Suomen lainsdddinnén
mukaiset vakuutuskaudet siltd osin kuin ne ei-
vit ole paidllekkiisid Japanin lainsdddannon
mukaisten vakuutuskausien kanssa, kun se
médrittdd oikeutta Japanin etuuksiin timén ar-
tiklan mukaisesti.

Edelld olevaa ei kuitenkaan sovelleta 2 ar-
tiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettujen
Japanin elédkejérjestelmien mukaisiin kerta-
maksuihin, jotka suoritetaan kuoleman tai jér-
jestelméstid eroamisen johdosta.

2. Tamén artiklan 1 kohtaa sovellettaessa
Suomen lainsddddnnén mukaiset vakuutus-
kaudet otetaan huomioon tyontekijoiden eld-
kevakuutuksen vakuutuskausina ja vastaavina
kansaneldkkeen vakuutuskausina.

15 artikla

Tyokyvyttomyys- ja perhe-eliike-etuuksia kos-
kevat erityismdidrdykset

1. Jos Japanin lainsaddanto edellyttdd oikeu-
den saamiseksi tyokyvyttomyysetuuksiin tai
perhe-eléke-etuuksiin (lukuun ottamatta kuo-
leman perusteella maksettavia 2 artiklan 1
kohdan a alakohdassa tarkoitettujen Japanin
eldkejérjestelmien mukaisia kertamaksuja),
ettd ensimmdisen ladkdrintutkimuksen tai
kuoleman ajankohta sijoittuu tietyille vakuu-
tuskausille, tdmén edellytyksen oikeudelle

PART III

PROVISIONS CONCERNING BENE-
FITS

Chapter 1
Provisions concerning Japanese Benefits
Article 14
Totalization

1. Where a person does not have sufficient
periods of coverage to fulfill the requirement
for entitlement to Japanese benefits, the com-
petent institution of Japan shall take into ac-
count, for the purpose of establishing entitle-
ment to those benefits under this Article, the
periods of coverage under the legislation of
Finland insofar as they do not coincide with
the periods of coverage under the legislation
of Japan.

However, the foregoing shall not apply to
lumpsum payments under the Japanese pen-
sion systems specified in paragraph 1(a) of
Article 2 on account of death or withdrawal.

2. In applying paragraph 1 of this Article,
the periods of coverage under the legislation
of Finland shall be taken into account as peri-
ods of coverage under the Employees’ Pen-
sion Insurance and as corresponding periods
of coverage under the National Pension.

Article 15

Special Provisions concerning Disability
Benefits and Survivors’ Benefits

1. Where the legislation of Japan requires
for entitlement to disability benefits or survi-
vors’ benefits (except lump-sum payments
under the Japanese pension systems specified
in paragraph 1(a) of Article 2 on account of
death) that the date of the first medical exam-
ination or of death lies within specified peri-
ods of coverage, this requirement shall be
deemed to be fulfilled for the purpose of es-
tablishing entitlement to those benefits if such

10
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niihin etuuksiin katsotaan tiyttyvin, jos ky-
seinen ajankohta sijoittuu Suomen lainsaddan-
non mukaisille vakuutuskausille ja jos Suo-
men toimivaltainen laitos todistaa timin
asian.

Jos kuitenkin oikeus Japanin kansaneldk-
keestd maksettaviin tyokyvyttomyys- tai
perhe-eléke-etuuksiin (lukuun ottamatta kuo-
leman perusteella maksettavia 2 artiklan 1
kohdan a alakohdassa tarkoitettujen Japanin
eldkejdrjestelmien mukaisia kertamaksuja)
syntyy titd artiklaa soveltamatta, titd artiklaa
ei sovelleta mdidritettdessd oikeutta samaan
vakuutustapahtumaan perustuviin tyontekij6i-
den eldkevakuutuksesta maksettaviin tyoky-
vyttomyys- tai perhe-eldke-etuuksiin (lukuun
ottamatta kuoleman perusteella maksettavia 2
artiklan 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettujen
Japanin eldkejdrjestelmien mukaisia kerta-
maksuja).

2. Edell4 5 artiklan 1 kohta ei vaikuta Japa-
nin lainsddddnnon méirayksiin, jotka edellyt-
tavit, ettd 60 vuotta tdyttineen mutta 65:td
vuotta nuoremman henkilén on tullut ensim-
miisen lddkirintutkimuksen tai kuoleman
ajankohtana asua Japanin alueella, jotta oi-
keus perustyokyvyttomyyseldkkeeseen tai pe-
rusperhe-eldkkeeseen syntyisi.

16 artikla
FEtuuksien mdidrdn laskeminen

1. Jos oikeus Japanin mydntdméin etuuteen
médritetddn 14 artiklan 1 kohdan perusteella
tai 15 artiklan 1 kohdan perusteella, Japanin
toimivaltainen laitos laskee kyseisen etuuden
médrdn Japanin lainsddddnnén mukaisesti,
jollei timén artiklan 2—4 kohdasta muuta
johdu.

2. Jos 14 artiklan 1 kohdan tai 15 artiklan
1 kohdan mukaiset edellytykset tadyttyvit pe-
rustyokyvyttomyyseldkkeen ja muiden sel-
laisten etuuksien saamiseksi, jotka myonne-
tddn kiintedméadriisind vakuutuskaudesta riip-
pumatta, niiden myonnettdva mééra lasketaan
sen suhteen mukaan, joka maksukausien ja
maksusta vapautettujen kausien yhteenlaske-
tulla pituudella siind eldkejdrjestelméssd, josta

a date lies within the periods of coverage un-
der the legislation of Finland and certified as
such by the competent institution of Finland.

However, if entitlement to disability bene-
fits or survivors’ benefits (except lump-sum
payments under the Japanese pension systems
specified in paragraph 1(a) of Article 2 on ac-
count of death) under the National Pension is
established without applying this Article, this
Article shall not be applied for the purpose of
establishing entitlement to disability benefits
or survivors’ benefits (except lump-sum pay-
ments under the Japanese pension systems
specified in paragraph 1(a) of Article 2 on ac-
count of death) based on the same insured
event under the Employees’ Pension Insur-
ance.

2. Paragraph 1 of Article 5 shall not affect
the provisions of the legislation of Japan
which require a person who is aged 60 or over
but under 65 on the date of the first medical
examination or of the death to reside ordinar-
ily in the territory of Japan for the acquisition
of entitlement to the Disability Basic Pension
or the Survivors’ Basic Pension.

Article 16
Calculation of the Amount of Benefits

1. Where entitlement to a Japanese benefit
is established by virtue of paragraph 1 of Ar-
ticle 14 or paragraph 1 of Article 15, the com-
petent institution of Japan shall calculate the
amount of that benefit in accordance with the
legislation of Japan, subject to paragraphs 2 to
4 of this Article.

2. With regard to the Disability Basic Pen-
sion and other benefits, the amount of which
is a fixed sum granted regardless of the period
of coverage, if the requirements for receiving
such benefits are fulfilled by virtue of para-
graph 1 of Article 14 or paragraph 1 of Article
15, the amount to be granted shall be calcu-
lated according to the proportion of the sum of
the periods of contribution and the premium-
exempted periods under the pension system

11
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nimi etuudet maksetaan, on ndiden maksu-
kausien, ndiden maksusta vapautettujen kau-
sien ja Suomen lainsddddannon mukaisten va-
kuutuskausien yhteenlaskettuun pituuteen.

3. Jos 14 artiklan 1 kohdan tai 15 artiklan 1
kohdan mukaiset edellytykset tayttyvit tyon-
tekijoiden eldkevakuutukseen perustuvien
tyokyvyttomyysetuuksien ja perhe-eldke-
etuuksien saamiseksi, ja siltd osin kuin nididen
etuuksien myonnettivd médrd lasketaan Japa-
nin lainsddddnnoén mukaan midrdytyvén tie-
tyn kauden perusteella, kun ty6ntekijoiden
eldkevakuutuksen vakuutuskaudet ovat ky-
seistd tiettyd kautta lyhyemmit, ndiden etuuk-
sien myonnettdva mairs lasketaan sen suhteen
mukaan, joka tyontekijoiden elidkevakuutuk-
sen vakuutuskausilla on tyontekijoiden eldke-
vakuutuksen vakuutuskausien ja Suomen lain-
sdaddannon mukaisten vakuutuskausien yh-
teenlaskettuun pituuteen. Jos kuitenkin va-
kuutuskausien yhteenlaskettu pituus on ky-
seistd tiettyd kautta pitempi, tima vakuutus-
kausien yhteenlaskettu pituus katsotaan kysei-
sen tietyn kauden pituiseksi.

4. Jos 14 artiklan 1 kohdan mukaiset edelly-
tykset tayttyvit tyontekijéiden elikkeen van-
huuseldkkeeseen sisdltyvdn puolisoiden lisi-
eldkkeen ja muiden sellaisten etuuksien saa-
miseksi, joita voidaan myontda kiinteAmaarai-
sind tapauksissa, joissa tydelikevakuutuksen
vakuutuskaudet ovat yhtd pitkid tai pitempia
kuin Japanin lainsdddannon mukaan méaardy-
tyvd tietty kausi, ndiden etuuksien myonnet-
tdvd midrd lasketaan sen suhteen mukaan,
joka tyontekijoiden eldkevakuutuksen vakuu-
tuskausilla on kyseiseen tiettyyn kauteen.

17 artikla
Poikkeus 4 artiklasta

Edelld oleva 4 artikla ei vaikuta niihin lisé-
kausia koskeviin méirdyksiin, joita Japanin
lainsddddnnén mukaan sovelletaan Japanin
kansalaisiin silld perusteella, ettd he asuvat Ja-
panin alueen ulkopuolella.

from which such benefits will be paid to the
sum of those periods of contribution, those
premium-exempted periods and the periods of
coverage under the legislation of Finland.

3. With regard to disability benefits and sur-
vivors’ benefits under the Employees' Pension
Insurance, insofar as the amount of those ben-
efits to be granted is calculated on the basis of
the specified period determined by the legis-
lation of Japan when the periods of coverage
under the Employees’ Pension Insurance are
less than that specified period, if the require-
ments for receiving such benefits are fulfilled
by virtue of paragraph 1 of Article 14 or para-
graph 1 of Article 15, the amount to be granted
shall be calculated according to the proportion
of the periods of coverage under the Employ-
ees’ Pension Insurance to the sum of the peri-
ods of coverage under the Employees’ Pen-
sion Insurance and the periods of coverage un-
der the legislation of Finland. However, when
the sum of the periods of coverage exceeds
that specified period, that sum of the periods
of coverage shall be regarded as equal to that
specified period.

4. With regard to the Additional Pension for
Spouses which is included in the Old-age Em-
ployees’ Pension and any other benefits that
may be granted as a fixed sum in cases where
the periods of coverage under the Employees’
Pension Insurance equal or exceed the speci-
fied period determined by the legislation of
Japan, if the requirements for receiving such
benefits are fulfilled by virtue of paragraph 1
of Article 14, the amount to be granted shall
be calculated according to the proportion of
the periods of coverage under the Employees’
Pension Insurance to that specified period.

Article 17
Exception to Article 4

Article 4 shall not affect the provisions on
complementary periods for Japanese nationals
on the basis of ordinary residence outside the
territory of Japan under the legislation of Ja-
pan.

12
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II luku
Suomen etuuksia koskevat miériykset
18 artikla
Suomen lainsddddnnon mukaiset etuudet

1. Kun vakuutuskausia on tdyttynyt kum-
mankin sopimusvaltion lainsdddannon mukai-
sesti, Suomen toimivaltainen laitos ottaa tar-
vittaessa huomioon Japanin lainsd&dédnnon
mukaisesti téyttyneet vakuutuskaudet, kun se
médrittdd oikeutta soveltamansa lainsdadén-
nén mukaisiin etuuksiin, edellyttden, etteivit
ndmé vakuutuskaudet ole olleet paallekkiisia
Suomen lainsdddédnnon mukaisten vakuutus-
kausien kanssa.

2. Jos kyseiselld henkil6lld on oikeus etuu-
teen tdmén artiklan 1 kohdan soveltamisen pe-
rusteella, Suomen toimivaltainen laitos laskee
etuuden médrdn yksinomaan ja suoraan Suo-
men lainsdddidnnén mukaan tayttyneiden va-
kuutuskausien perusteella.

3. Tamin artiklan 2 kohdassa tarkoitetut
etuudet my6ntdvd Suomen toimivaltainen lai-
tos ottaa huomioon yksinomaan ne ansiotulot,
jotka kyseinen henkilo on saanut sen alueella.

IV OSA
ERINAISET MAARAYKSET
19 artikla
Hallinnollinen yhteistyo

1. Sopimusvaltioiden toimivaltaiset viran-
omaiset

a) sopivat keskendén tdmén sopimuksen toi-
meenpanemiseksi tarvittavista hallinnollisista
toimenpiteisti;

b) nimeévit toimivaltaisten laitostensa jou-
kosta yhteyselimet, jotka voivat viestid suo-
raan keskendén helpottaakseen tdmédn sopi-
muksen toimeenpanoa; ja

Chapter 2
Provisions concerning Finnish Benefits
Article 18
Benefits under Finnish Legislation

1. When periods of coverage have been
completed under the legislation of both Con-
tracting States, the competent institution of
Finland shall, in determining eligibility for
benefits under the legislation which it applies,
take into account, if necessary, periods of cov-
erage completed under the legislation of Ja-
pan, provided that such periods of coverage do
not overlap with periods of coverage under its
legislation.

2. Where the person concerned is entitled to
the benefit through the application of para-
graph 1 of this Article, the competent institu-
tion of Finland shall calculate the amount of
the benefit solely and directly on the basis of
the periods of coverage completed under the
legislation of Finland.

3. The competent institution of Finland that
grants the benefits referred to in paragraph 2
of this Article shall take exclusively into ac-
count the earnings received by the person con-
cerned in its territory.

PART IV
MISCELLANEOUS PROVISIONS
Article 19
Administrative Collaboration

1. The competent authorities of both Con-
tracting States shall:

(a) agree on the administrative measures
necessary for the implementation of this
Agreement;

(b) designate, among the competent institu-
tions, the liaison agencies which may com-
municate directly to each other in order to fa-
cilitate the implementation of this Agreement;
and

13
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c) antavat toisilleen mahdollisimman pian
kaikki lainsddddnténsd muutoksia koskevat
tiedot siltd osin kuin ndmi muutokset vaikut-
tavat timén sopimuksen toimeenpanoon.

2. Sopimusvaltioiden toimivaltaiset viran-
omaiset ja toimivaltaiset laitokset antavat toi-
mivaltansa rajoissa tdmin sopimuksen toi-
meenpanemiseen tarvittavaa apua. Tatd apua
annetaan maksutta.

20 artikla
Maksut ja laillistaminen

1. Siltd osin kuin sopimusvaltion lainsdi-
didnnossd ja muissa sovellettavissa sdddok-
sissd ja médrdyksissd saddetddn tai maaratadn
vapautuksista tai alennuksista, jotka koskevat
kyseisen sopimusvaltion lainsddddnnén mu-
kaisesti annettavista asiakirjoista perittivid
hallinnollisia maksuja tai konsulipalvelujen
maksuja, kyseisid mdédrdyksid sovelletaan
myos titd sopimusta ja toisen sopimusvaltion
lainsdddéntod sovellettaessa annettaviin asia-
kirjoihin.

2. Tdmin sopimuksen ja sopimusvaltion
lainsdadédnnon tarkoituksia varten esitettdvit
asiakirjat eivit edellyté laillistamista eivitkd
muita vastaavia diplomaattisten tai konsulivi-
ranomaisten suorittamia muodollisuuksia.

21 artikla
Viestintd

1. Tétd sopimusta toimeenpantaessa kum-
mankin sopimusvaltion toimivaltaiset viran-
omaiset, toimivaltaiset laitokset ja yhteyseli-
met voivat viestid suoraan suomen, ruotsin, ja-
panin tai englannin kielelld keskenddn sekd
asianomaisen henkilon kanssa tdmédn asuin-
paikasta riippumatta.

2. Tata sopimusta toimeenpantaessa sopi-
musvaltion toimivaltaiset viranomaiset, toi-
mivaltaiset laitokset ja yhteyselimet eivit saa
hyldtd hakemuksia tai muita asiakirjoja silld
perusteella, ettd ne on laadittu suomen, ruot-
sin, japanin tai englannin kielella.

(c) communicate to each other, as soon as
possible, all information about changes to
their respective legislation insofar as those
changes affect the implementation of this
Agreement.

2. The competent authorities and competent
institutions of both Contracting States, within
the scope of their respective authorities, shall
provide any assistance necessary for the im-
plementation of this Agreement. This assis-
tance shall be provided free of charge.

Article 20
Charges or Fees and Legalization

1. Insofar as the legislation and other rele-
vant laws and regulations of a Contracting
State contain provisions on an exemption or
reduction of administrative charges or consu-
lar fees for documents to be submitted under
the legislation of that Contracting State, those
provisions shall also apply to documents to be
submitted in the application of this Agreement
and the legislation of the other Contracting
State.

2. Documents which are presented for the
purpose of this Agreement and the legislation
of a Contracting State shall not require legali-
zation or any other similar formality by diplo-
matic or consular authorities.

Article 21
Communication

1. In implementing this Agreement, the
competent authorities, competent institutions
and liaison agencies of both Contracting
States may communicate directly in Finnish,
Swedish, Japanese or English language with
each other and with any person concerned
wherever the person may reside.

2. In implementing this Agreement, the
competent authorities, competent institutions
and liaison agencies of a Contracting State
may not reject applications or any other docu-
ments for the reason that they are written in

14
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22 artikla

Tietojen vdlittdminen ja salassapito

1. Sopimusvaltion toimivaltaiset viranomai-
set, toimivaltaiset laitokset tai yhteyselimet
vilittdvit sopimusvaltion sdddosten ja méa-
rdysten mukaisesti toisen sopimusvaltion toi-
mivaltaisille viranomaisille, toimivaltaisille
laitoksille tai yhteyselimille ensin mainitun
sopimusvaltion lainsddddnnon mukaisesti ke-
rittyjd henkilttietoja siltd osin kuin ndma tie-
dot ovat tarpeen tdméin sopimuksen toimeen-
panemiseksi. Jollei kyseisen toisen sopimus-
valtion sdddoksissd ja médrdyksissd muuta
edellytetd, nditd tietoja kdytetddn yksinomaan
tdmédn sopimuksen toimeenpanemiseksi.

2. Sopimusvaltion toimivaltaiset viranomai-
set, toimivaltaiset laitokset tai yhteyselimet
voivat toisen sopimusvaltion toimivaltaisten
viranomaisten, toimivaltaisten laitosten tai
yhteyselinten pyynnosta vélittdd ensin maini-
tun sopimusvaltion sdddosten ja médrdysten
mukaisesti sellaisia muita kuin tdmén artiklan
1 kohdassa tarkoitettuja henkil6tietoja, jotka
on keritty ensin mainitun sopimusvaltion
lainsdddédnnon perusteella, kyseisen toisen so-
pimusvaltion toimivaltaisille viranomaisille,
toimivaltaisille laitoksille tai yhteyselimille
siltd osin kuin se on tarpeen timén toisen so-
pimusvaltion lainsd&dédnnén toimeenpane-
miseksi. Jolleivit kyseisen toisen sopimusval-
tion sdddokset ja madrdykset muuta edellyti,
nditd tietoja kdytetddn yksinomaan kyseisen
toisen sopimusvaltion lainsdddannon toi-
meenpanemiseksi.

3. Sopimusvaltion vastaanottamiin timin
artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuihin tietoi-
hin sovelletaan kyseisen sopimusvaltion sid-
doksid ja madrayksid henkil6tietojen salassa-
pidosta sekd seuraavia maardyksia:

a) tiedot vilittédvit toimivaltaiset viranomai-
set, toimivaltaiset laitokset tai yhteyselimet

Finnish, Swedish, Japanese or English lan-
guage.

Article 22

Transmission and Confidentiality of Infor-
mation

1. The competent authorities, competent in-
stitutions or liaison agencies of a Contracting
State shall, in accordance with its laws and
regulations, transmit to the competent author-
ities, competent institutions or liaison agen-
cies of the other Contracting State information
about an individual collected under the legis-
lation of the first Contracting State insofar as
that information is necessary for the imple-
mentation of this Agreement. Unless other-
wise required by the laws and regulations of
that other Contracting State, that information
shall be used exclusively for the purpose of
implementing this Agreement.

2. The competent authorities, competent in-
stitutions or liaison agencies of a Contracting
State may, upon the request of the competent
authorities, competent institutions or liaison
agencies of the other Contracting State, trans-
mit, in accordance with the laws and regula-
tions of the first Contracting State, other infor-
mation about an individual than that referred
to in paragraph 1 of this Article collected un-
der the legislation of the first Contracting
State, to the competent authorities, competent
institutions or liaison agencies of that other
Contracting State insofar as it is necessary for
the implementation of the legislation of that
other Contracting State. Unless otherwise re-
quired by the laws and regulations of that
other Contracting State, that information shall
be used exclusively for the purpose of imple-
menting that legislation of that other Contract-
ing State.

3. Information referred to in paragraphs 1
and 2 of this Article received by a Contracting
State shall be governed by the laws and regu-
lations of that Contracting State for the protec-
tion of confidentiality of personal data and the
following provisions:

(a) the transmitting competent authorities,
competent institutions or liaison agencies
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varmistavat, ettd vilitettdvit henkil6tiedot
ovat tdsmdllisid ja olennaisia ja ettd niitd an-
netaan ainoastaan siltd osin kuin on tarpeen
niihin tarkoituksiin, joita varten ne vélitetdén.
Jos vilitetddn epidtarkkoja henkilGtietoja tai
tietoja, joiden vélittdminen on ristiriidassa tie-
dot vilittdvan sopimusvaltion sdddosten ja
madrdysten kanssa, tiedot valittéavit toimival-
taiset viranomaiset, toimivaltaiset laitokset tai
yhteyselimet ilmoittavat téstd vilittomasti tie-
dot vastaanottaville toimivaltaisille viran-
omaisille, toimivaltaisille laitoksille tai yh-
teyselimille. Tiedot vastaanottavat toimival-
taiset viranomaiset, toimivaltaiset laitokset tai
yhteyselimet korjaavat tai poistavat ndma tie-
dot viipymatts;,

b) seki tiedot vilittivit ettd ne vastaanotta-
vat toimivaltaiset viranomaiset, toimivaltaiset
laitokset tai yhteyselimet suojaavat henkild-
tiedot tehokkaasti luvattomalta tai laittomalta
paidsyltd, luovuttamiselta tai muuttamiselta;

¢) henkildtietoja vastaanottavat toimivaltai-
set viranomaiset, toimivaltaiset laitokset tai
yhteyselimet poistavat vilitetyt henkil6tiedot
ne vastaanottavan sopimusvaltion sdddosten
ja madrdysten mukaisesti, jollei néditd tietoja
endd tarvita siihen tarkoitukseen, jota varten
ne on vilitetty;

d) jos henkil6tietojen suojaan liittyvid oi-
keuksia loukataan, toteutetaan asianmukaiset
korjaustoimet kummankin sopimusvaltion
saddosten ja madrdysten mukaisesti; ja

e) kyseisen henkilon pyynnosti

i) tiedot vilittdneet toimivaltaiset viran-
omaiset, toimivaltaiset laitokset tai yhteyseli-
met korjaavat epitarkat henkil6tiedot ne vilit-
tdneen sopimusvaltion sdddosten ja madriys-
ten mukaisesti sekd ilmoittavat tésté korjauk-
sesta viipyméttd tiedot vastaanottaneille toi-
mivaltaisille viranomaisille, toimivaltaiille
laitoksille tai yhteyselimille; ja

ii) tiedot vastaanottaneet toimivaltaiset vi-
ranomaiset, toimivaltaiset laitokset tai yhteys-
elimet keskeyttavit henkil6tietojen kisittelyn
tiedot vastaanottaneen sopimusvaltion sdi-
dosten ja madrdysten mukaisesti sekd ilmoit-
tavat tistd keskeytyksestd viipyméttd tiedot
vilittidneille toimivaltaisille viranomaisille,
toimivaltaisille laitoksille tai yhteyselimille.

shall ensure that personal data to be transmit-
ted are accurate, relevant and limited to what
is necessary in relation to the purposes for
which they are transmitted. In case of trans-
mission of inaccurate data or data whose
transmission is incompatible with the laws
and regulations of the transmitting Contract-
ing State, the transmitting competent authori-
ties, competent institutions or liaison agencies
shall immediately notify the receiving compe-
tent authorities, competent institutions or liai-
son agencies of this fact. The receiving com-
petent authorities, competent institutions or li-
aison agencies shall correct or delete this data
without delay;

(b) both the transmitting and the receiving
competent authorities, competent institutions
or liaison agencies shall protect personal data
effectively against unauthorized or unlawful
access, disclosure or alteration;

(c) transmitted personal data shall be deleted
by the receiving competent authorities, com-
petent institutions or liaison agencies in ac-
cordance with the laws and regulations of the
receiving Contracting State if they are no
longer required for the purpose for which they
were transmitted;

(d) in case of the infringement of the rights
related to the personal data protection, appro-
priate remedial measures shall be taken in ac-
cordance with the laws and regulations of
each Contracting State; and

(e) upon request of the person concerned:

(i) the transmitting competent authorities,
competent institutions or liaison agencies
shall correct the inaccurate data in accordance
with the laws and regulations of the transmit-
ting Contracting State, and inform the receiv-
ing competent authorities, competent institu-
tions or liaison agencies of that correction
without delay; and

(i) the receiving competent authorities,
competent institutions or liaison agencies
shall suspend the processing of the data in ac-
cordance with the laws and regulations of the
receiving Contracting State, and inform the
transmitting competent authorities, competent
institutions or liaison agencies of that suspen-
sion without delay.
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23 artikla

Hakemusten, muutoksenhakukirjelmien ja il-
moitusten jdittdminen

1. Kun sopimusvaltion lainsddddnnon sovel-
tamisalaan kuuluva kirjallinen etuushakemus,
muutoksenhakukirjelmi tai ilmoitus jitetddn
toisen sopimusvaltion toimivaltaiselle viran-
omaiselle, toimivaltaiselle laitokselle tai yh-
teyselimelle, joka on tdméin toisen sopimus-
valtion lain-sdddénndén mukaan toimivaltai-
nen vastaanottamaan vastaavia hakemuksia,
muutoksenhakukirjelmii tai ilmoituksia, timéa
etuushakemus, muutoksenhakukirjelma tai il-
moitus katsotaan jétetyksi samana pdivini en-
sin mainitun sopimusvaltion toimivaltaiselle
viranomaiselle, toimivaltaiselle laitokselle tai
yhteyselimelle, ja se kisitellddn ensin maini-
tun sopimusvaltion menettelyd ja lainsdddén-
t6d noudattaen.

2. Sopimusvaltion toimivaltainen viran-
omainen, toimivaltainen laitos tai yhteyselin
lahettdd tdmén artiklan 1 kohdan mukaisesti
jétetyn etuushakemuksen, muutoksenhakukir-
jelmidn tai muun ilmoituksen viipyméttd toi-
sen sopimusvaltion toimivaltaiselle viran-
omaiselle, toimivaltaiselle laitokselle tai yh-
teyselimelle.

3. Viivistyskorotus, joka maaratdtn viivés-
tyksestd Suomen lainsddddnnén mukaisten
etuuksien maksamisessa, lasketaan péivésti,
jona Suomen toimivaltainen laitos tai yhteys-
elin on vastaanottanut kirjallisen etuushake-
muksen.

24 artikla
Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tdmén sopimuksen tulkintaa tai sovelta-

mista koskevat erimielisyydet ratkaistaan so-
pimusvaltioiden vilisilld neuvotteluilla.

Article 23

Submission of Applications, Appeals and
Declarations

1. When a written application for benefits,
an appeal or any other declaration under the
legislation of a Contracting State is submitted
to a competent authority, competent institu-
tion or liaison agency of the other Contracting
State which is competent to receive similar
applications, appeals or declarations under the
legislation of that other Contracting State, that
application for benefits, appeal or declaration
shall be deemed to be submitted on the same
date to the competent authority, competent in-
stitution or liaison agency of the first Con-
tracting State and shall be dealt with, accord-
ing to the procedure and legislation of the first
Contracting State.

2. The competent authority, competent insti-
tution or liaison agency of a Contracting State
shall send the application for benefits, appeal
or any other declaration submitted in accord-
ance with paragraph 1 of this Article to the
competent authority, competent institution or
liaison agency of the other Contracting State
without delay.

3. An increased amount for delay in the pay-
ment of benefits under the legislation of Fin-
land shall be calculated from the date when
the competent institution or liaison agency of
Finland receives the written application for
benefits.

Article 24
Resolution of Disagreement
Any disagreement regarding the interpreta-
tion or application of this Agreement shall be

resolved by consultation between the Con-
tracting States.
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25 artikla
Otsikot

Tédmén sopimuksen osiin, lukuihin ja artik-
loihin on lisétty otsikot ainoastaan viittausten
helpottamiseksi, eivitké otsikot vaikuta sopi-
muksen tulkintaan.

V OSA
SIIRTYMA- JA LOPPUMAARAYKSET

26 artikla

Sopimuksen voimaantuloa edeltdiineet tapah-
tumat ja pddtokset

1. Tami sopimus ei perusta oikeutta etuuk-
siin sen voimaantuloa edeltineeltd ajalta.

2. Tétd sopimusta toimeenpantaessa otetaan
huomioon my®6s ennen sen voimaantuloa tiyt-
tyneet vakuutuskaudet ja muut sen voimaan-
tuloa edeltdneet oikeudellisesti merkitykselli-
set tapahtumat.

3. Sovellettaessa 7 artiklan 1 tai 3 kohtaa tai
12 artiklan 1 kohtaa sellaiseen henkilo6n, joka
on tydskennellyt sopimusvaltion alueella en-
nen tdmédn sopimuksen voimaantuloa, 7 artik-
lan 1 tai 3 kohdassa tai 12 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettujen 1hetettynd tyontekijani tai yrit-
tdjand tyoskentelyn kausien katsotaan alka-
neen tdmén sopimuksen tullessa voimaan.

4. Ennen tdmin sopimuksen voimaantuloa
tehdyt péitokset eivdt vaikuta tdmédn sopi-
muksen perusteella syntyviin oikeuksiin.

5. Tamédn sopimuksen soveltaminen ei saa
vihentéd niiden etuudensaajan etuuksien maé-
rdd, joihin hénelle on syntynyt oikeus ennen
tdmédn sopimuksen voimaantuloa.

Article 25
Headings

The headings of Parts, Chapters and Articles
of this Agreement are inserted for conven-
ience of reference only and shall not affect the
interpretation of this Agreement.

PART V

TRANSITIONAL AND FINAL PROVI-
SIONS

Article 26

Events and Decisions prior to the Entry into
Force

1. This Agreement shall not establish any
entitlement to benefits for any period prior to
its entry into force.

2. In the implementation of this Agreement,
periods of coverage completed before its entry
into force as well as other legally relevant
events occurring before its entry into force
shall also be taken into account.

3. In applying paragraph 1 or 3 of Article 7
or paragraph 1 of Article 12, in the case of a
person who has been working in the territory
of a Contracting State prior to the entry into
force of this Agreement, the periods of detach-
ment or self-employed activity referred to in
paragraph 1 or 3 of Article 7 or paragraph 1 of
Article 12 shall be considered to begin on the
date of entry into force of this Agreement.

4. Decisions made before the entry into
force of this Agreement shall not affect any
rights to be established by virtue of this
Agreement.

5. The application of this Agreement shall
not, for a beneficiary, result in any reduction
in the amount of benefits to which entitlement
was established before the entry into force of
this Agreement.
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27 artikla
Voimaantulo

Tami sopimus tulee voimaan kolmannen
kuukauden ensimméisend pdivdnd sen kuu-
kauden jilkeen, jonka aikana sopimusvaltiot
ovat saattaneet piddtokseen diplomaattisen
noottienvaihdon, jolla ne ilmoittavat toisil-
leen, ettd niiden valtiosddnnén mukaiset vaa-
timukset tdmédn sopimuksen voimaantulolle
on tiytetty.

28 artikla
Voimassaolo ja irtisanominen

1. Tami sopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimusvaltio voi ilmoittaa toiselle sopimus-
valtiolle kirjallisesti diplomaattiteitse tdmain
sopimuksen irtisanomisesta. Talloin timi so-
pimus on voimassa kahdennentoista kuukau-
den viimeiseen pdivddn sen kuukauden jil-
keen, jonka aikana irtisanomisesta on ilmoi-
tettu.

2. Jos tdimi sopimus irtisanotaan timén ar-
tiklan 1 kohdan mukaisesti, oikeudet tihdn so-
pimukseen perustuvien etuuksien saamiseen
ja niiden maksamiseen séilyvit.

Tédmén vakuudeksi allekirjoittaneet, halli-
tustensa sithen asianmukaisesti valtuuttamina,
ovat allekirjoittaneet timén sopimuksen.

Tehty Helsingissd 23 péivand syyskuuta 2019
kahtena kappaleena englannin kielell.

Suomen tasavallan puolesta

Aino-Kaisa Pekonen

Japanin puolesta:

Takashi Murata

Article 27
Entry into Force

This Agreement shall enter into force on the
first day of the third month following the
month in which the Contracting States shall
have completed an exchange of diplomatic
notes informing each other that their respec-
tive constitutional requirements necessary for
the entry into force of this Agreement have
been fulfilled.

Article 28
Duration and Termination

1. This Agreement shall remain in force for
an indefinite period. Either Contracting State
may give to the other Contracting State,
through diplomatic channels, written notice of
termination of this Agreement. In that event,
this Agreement shall remain in force until the
last day of the twelfth month following the
month in which the termination was notified.

2. If this Agreement is terminated in accord-
ance with paragraph 1 of this Article, rights
regarding entitlement to and payment of ben-
efits acquired under this Agreement shall be
retained.

In witness whereof, the undersigned, being
duly authorized thereto by their respective
Governments, have signed this Agreement.

Done at Helsinki on 23 September, 2019 in
duplicate in the English language.

For the Republic of Finland:

Aino-Kaisa Pekonen

For Japan:

Takashi Murata
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