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SOPIMUSAMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERINNASTA
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Talla sopimuksella sovitaan tyonantajan suorittaman ammattiyhdis-
tysjasenmaksujen perintdmenettelystd. TyoOnantajan mahdollista
velvoitetta perid ay-jisenmaksuja tyontekijan palkasta koskevat
madraykset sisdltyvdat kunkin alan voimassa olevaan tyoehto-
sopimukseen. Keskusliitot suosittelevat, ettd titd koskeva maarays
otettaisiin alakohtaisiin tyoehtosopimuksiin.

Jasenmaksujen perintisopimuksen tekeminen

Tyontekija, joka haluaa valtuuttaa tyonantajansa perimiin ay-jasen-
maksun palkastaan, tekee tyOnantajan kanssa sopimuksen perin-
nastd. Sopimus tehddan keskusjirjestojen vililla sovittujen peri-
aatteiden mukaan laaditulle ammattiyhdistysjdsenmaksun perinta-
sopimuslomakkeelle.

Perittava jasenmaksu ja maaraytymisperusteet

Jasenmaksujen perintdjarjestelma koskee vain ammattiyhdistysten
jasenmaksuja. Niihin ei saa sisdllyttdda mitdadn erillisid erid. Jasen-
maksu saa sisdltid varsinaisen sddnnollisen jdsenmaksun lisdksi
tyottomyyskassamaksun, jos se on yhdistetty varsinaiseen jidsen-
maksuun.

Asianomainen ammattijarjestd ilmoittaa kirjallisesti jasenmaksun
suuruuden tyonantajille kalenterivuodeksi kerrallaan. Ilmoitus on
tehtdva kunkin vuoden joulukuun alkupuoliskon aikana.

Jisenmaksu voi olla joko prosentti- tai markkamairdinen. Prosentti-
madrdinen jasenmaksu peritddn ennakonpidatyksen alaisesta brutto-
palkasta.
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Periminen ja tilityskausi

Jasenmaksujen perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi, ellei
toisin sovita.

TyOnantaja tilittdd tyontekijoiltd perittyjen jdsenmaksujen yhteis-
madran ammattiyhdistykselle perintdkausittain niin pian kuin se
teknisesti on mahdollista.

Tyontekijakohtainen selvitys perityista jasen-
maksuista

Tyonantaja antaa ammattiyhdistykselle tyontekijikohtaisen selvi-
tyksen perityistd jdsenmaksuista. Selvitys annetaan kesdkuun
loppuun mennessd perityistd jasenmaksuista elokuun 31. pdivdan
mennessd ja kalenterivuoden aikana perityistd maksuista tammikuun
loppuun mennessd. Selvitys voidaan antaa sovittaessa téstd
poikkeavasti, kuitenkin vihintddan kerran vuodessa. Paittyneistd tyo-
suhteista annetaan selvitys ay-jasenmaksun perinndn paéttymis-
ilmoituksen yhteydessa.

Selvitys sisdltdd tiedon ajasta, jota selvitys koskee, tyontekijoiden
nimet ja henkil6tunnukset, tyOntekijaltd perittyjen jdsenmaksujen
yhteismddrdn sekd tyontekijakohtaisen perintdajan, jos jaisenmaksun
perintisopimus on tehty tai tyd on keskeytynyt, ilmoitetaan
keskeytyksen syy ja aika selvityksessd. Lisdksi selvityksessa
mainitaan tyonantajan nimi ja osoite.

Eriniisia maarayksia

Sopimus ay-jasenmaksun perinnidn aloittamisesta samoin kuin
ilmoitus perinndn lopettamisesta tyOsuhteen paittyessd tehdiidn
kolmena kappaleena, joista yksi tulee tyonantajalle, yksi tyon-
tekijlle ja yksi asianomaiselle ammattiyhdistykselle.

Peritystd jdsenmaksusta annetaan tyontekijille selvitys jokaisen
perintdtapahtuman jidlkeen palkkalaskelmassa tai muulla vastaavalla
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tavalla. TyOnantaja antaa lisdksi verotusta varten tyontekijille
selvityksen peritystd jasenmaksusta ennakonpiditystodistuksella tai
erilliselld todistuksella. Selvitys annetaan vuosittain tammikuun 15.
paivadn mennessa tai tyosuhteen paattyessa.

Tyosuhteen paittyessd paittyy jasenmaksuperintdsopimus auto-
maattisesti. TyOsuhteen paittyessd tehdddn ilmoitus asianomaiselle
ammattiyhdistykselle erityistd ilmoituslomaketta kéyttden. Asian-
omainen luottamusmies tai tyontekijd toimittaa ilmoituslomakkeet
tyOnantajalle, joka allekirjoittaa ne.

Asianomainen ammattiyhdistys toimittaa tyonantajalle jasenmaksu-
perintddn liittyvat tiedot ja lomakkeet tyontekijdkohtaisen jasen-
maksuperinndn suorittamiseksi. Palkansaajaliitot toimittavat riitta-
vin ajoissa tiedoksi asianomaiselle tyOnantajaliitolle kaiken yleisen
tiedon, minka se ay-jasenmaksun perinndsta toimittaa yrityksille.

Perintdjarjestelmissa kaytettivan sopimuksen, paittymisilmoituksen
ja muut lomakkeet kustantavat niiden jakelusta huolehtivat palkan-
saajaliitot. Lomakkeiden asiasisdllon hyviksyvit keskusjarjestot.

Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 3 paivind huhtikuuta 1989 kaikilla
niilld keskusliittoihin kuuluvien jédsenliittojen edustamilla tyoehto-
sopimusaloilla ja muilla liittojen véililla mahdollisesti sovittavilla
aloilla, joiden osalta liitot eivdt ole mainittuun paivddn mennessa
ilmoittaneet jaddviansd sopimuksen ulkopuolelle.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irti-
sanomisajoin.

Helsingissé 3 padivanad huhtikuuta 1989
LIIKETYONANTAJAIN KESKSULIITTO LTK ry

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
ry



