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TT-SAK YLEISSOPIMUS

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lihtokohtia

Perusoikeudet

Tyonjohto-oikeus

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliit-
tojen Keskusjérjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jdsenjérjesto-
jensd keskuudessa seki tyopaikoilla edistimién neuvottelusuhteita ja so-
pimustoimintaa seké vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnal-
lisessa pédatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivit kehittdméén niité tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvéksikéyttden sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tamé koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilld on
oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd saa
tamén johdosta irtisanoa tai syrjid tydssdén. Yritysten henkildstolla on oi-
keus valita edustajia edustamaan heitd yritysten sisélla kasiteltdvissa asi-
oissa. Edustajien valintaoikeus sekd heidén oikeutensa ja velvollisuutensa
on madritelty laeissa ja tissd sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyon-
tekijén turvallisuus ja terveys, syrjimittomyys ja tasa-arvoinen kohtelu
ovat ldhtokohtana sopimusmairéyksille.

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijé ja madrata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytdminen

TT:n tai SAK:n esittdessd tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdolli-
suuksien mukaan aloittaa viivytyksettd. Jarjestot myotavaikuttavat ala-
kohtaisten tyoehtosopimusten syntymiseen sdéntdjensd mukaisessa jér-
jestyksessa.

Jasenjdrjestot voivat yhdessd pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimus-
ten tulkinnasta.

Ty6ehtosopimusosapuolten nimedmilld edustajilla on siitd tydnantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kdyda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jésenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyGtaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotituntotydtaisteluun ryhtymisti siitd ilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijé-
liitolle mahdollisuuksien mukaan vahintéédn nelja paivad aikaisemmin. Il-
moituksessa on mainittava aiotun tydtaistelun syyt, alkamishetki ja laa-
juus.
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Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton

jasenliittojen jésenyrityksissi jéljempédnd mainituin rajoituksin. Tydpai-

kalla tarkoitetaan tdssd sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Kes-
kusliiton jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayk-
sikkoa.

Organisaatio-yms. muutokset

Lakiviittaukset

2 LUKU

Tydpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennai-
sen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio
tamén sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muut-
tunutta kokoa ja rakennetta.

Siltd osin kuin téssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (725/78) seka tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja
tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivit ole timén
sopimuksen osia.

YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittamistoiminta

Tyontekijoiden ja heidén edustajiensa tulee timén sopimuksen periaattei-
den mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tyd-
olosuhteiden ja tydtehtidvien kehittimiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja sithen mahdollisesti sisdltyvén uuden teknologian
soveltamisen yhteydessi tulee toimia mielekkién, vaihtelevan ja kehitti-
vén tyon sisdllon sekd tuottavuuden parantamiseksi. Ndin luodaan tyonte-
kijdlle mahdollisuus kehittyd tyossdén ja lisdtd valmiuksiaan uusiin tyo-
tehtéviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivit saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituk-
sen lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijin terveydelle tai tur-
vallisuudelle.

Ty6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavilein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkildstod koskevaa kehitystéd. Tarvittavista seurantajirjes-
telmistd ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvéisluon-
teisessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi pe-
rustettavissa projektiryhmissi tai tydnantajan ja henkildston vélisissi neu-
votteluissa. Kehittimiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa
projektiryhmissd ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijét.
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Tyontekijat nimeédvit omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvan kohteen
tyontekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on pe-
rustettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildston méari on yli
200, mikali kaikki henkildstoryhmat sitd haluavat.

Kehittdmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kisittelee kehittdmistoimintaan
siséltyvit asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimi-
kunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi
vastata my0s yhteistoimintalain, tydsuojelun valvontalain, tyoterveys-
huoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain
(609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa
laajuudessa.

Mikdli tyonantaja kayttad yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen ul-
kopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siité, ettd
konsulttiyrityksen toiminta on tdmén sopimuksen mukaista.

On tirkedd, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteuttaminen
kytketddn laheisesti yrityksen henkildstopolitiikkaan, erityisesti henkilds-
ton tydhdnottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutuk-
seen, tiedotukseen, tyosuojeluun, tydkyvyn ylldpitdmiseen ja tydpaikka-
terveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta Tyokykyé ylldpitdva toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkildstohal-
linnon, tydterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistyotd. Tyoky-
kya ylldpitdvédn toiminnan periaatteet, joilla yllédpidetddn tyossa olevien
henkildiden tyokykya ja tydssé selviytymisti, siséllytetddn tydsuojelun
toimintaohjelmaan tai tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovitta-
essa voidaan edelld mainitut periaatteet siséllyttdd myds tyopaikalla laa-
dittavaan kehittimistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tyo-
suojelupééllikon ja -valtuutetun tehtdvénd on osallistua suunnitelman laa-
timiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehis koskevat méiriykset

Valitseminen Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssd sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia pddluottamusmiestd ja
ty0osaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla
tarkoitetaan tdssd sopimuksessa tyoehtosopimukseen osallisen ammatti-
liiton rekisterditya alayhdistysta.
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Tehtédvit

Neuvottelujarjestys

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja pereh-
tynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyontekijand. Mikili tydpaikkaa varten
on valittu vain yksi luottamusmies, on hén timin sopimuksen tarkoittama
paédluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tyosuojeluval-
tuutetun tehtivid hoitaa pdédluottamusmies tai pdinvastoin.

Pédluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksesté so-
vitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkdon
valitaan luottamusmies. Télloin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etté so-
vitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia,
ettd ne edistdvdt neuvottelujirjestelmin mukaista asioiden késittelyd. Ar-
vioinnissa on otettava huomioon myds mm. kyseessi olevan osaston
tyontekijoiden lukumééri ja luottamusmiehen mahdollisuudet myds vuo-
rotyd huomioon ottaen tavata osaston tyontekijét. Paikallisesti voidaan
sopia siitd, ettd edelld mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamie-
hen tehtdvid tai pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla.
Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jésenille va-
rattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jérjestiminen ja toimittaminen
ei kuitenkaan saa hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on so-
vittava tydnantajan kanssa viimeistdén 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista. TyOnantaja varaa ammattiosaston nimeémille henkildille tilai-
suuden vaalin toimittamiseen.

Luottamusmiehen pééasiallisena tehtdvéni on toimia ammattiosaston
edustajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyolainsdddannon soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensd tyonantajan ja tyontekijan vélisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissd kysymyksissd. Luottamusmiehen
tehtdvind on myos osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vilisen neu-
vottelu- ja yhteistoiminnan ylldpitdmiseksi ja kehittamiseksi.

Jos syntyy epéselvyytti tai erimielisyyttd tyontekijin palkasta tai tyosuh-
teeseen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmie-
helle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Ty6suhteeseensa liittyvi asia tyontekijén tulee selvittdd esimiehensi kans-
sa. Ellei tyontekiji ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimichensi kanssa, voi hin saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vas-
taavan yksikon luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan vélisissi neu-
votteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luotta-
musmies siirtdd sen padluottamusmichelle.

Paikallisten osapuolten yhdessd pyytéessd on tydehtosopimukseen sido-
tuilla liitoilla oikeus ldhettdd edustajansa paikalliseen erimielisyysneu-
votteluun.
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Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydoehtosopimuksen mukaista neuvottelujdrjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdmén sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tyOsuhteen padattamisté, on paikalliset ja liittojen viliset neuvottelut lisdksi
kdynnistettidva ja kdytdva viipymattd sen jilkeen, kun lakkauttamisen pe-
ruste on riitautettu.

3.2

Tyosuojelua koskevat miariykset

TyOnantaja nimedd tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaéllikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maé-
ridytyy tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa an-
netun lain mukaisesti.

Tehtivat Ty6suojelupaillikon tehtdvini on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan pii-
riin kuuluvien tehtévien ohella jérjestdd, yllapitda ja kehittdd tydsuojelu-
yhteistoimintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtivit madraytyvét tyosuojelun
valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi tydsuojeluvaltuu-
tettu suorittaa muut tehtdvét, jotka hinelle muun lainséddadédnnon ja sopi-
musten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtévistd ole paikallisesti so-
vittu, tydsuojeluasiamiehen tehtdvané on osallistua toimialuettaan koske-
vien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden késittelyyn ja toteutukseen. Va-
ravaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt téille kuuluvat
sellaiset tehtdvit, joita ei voida siirtdd tyosuojeluvaltuutetun esteen pait-
tymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, lukumairasti, tehtdvista ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mitd kohdan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta
sovittu. Lisdksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin
vaikuttavat tekijét. Tyosuojeluasiamiehen valitsevat tyOpaikan tyontekijit
keskuudestaan.

Toimikunta Muiden tydsuojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta seké tar-
koituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tyOpaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden mairé ja tehtidvien
laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole so-
vittu, tydsuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus ~ Tdmédn sopimuksen tyosuojelua koskevia méaédrayksid sovelletaan silloin,
kun tydpaikassa tydskentelee sdédnnollisesti vahintddn 20 tyontekijad. Sen
sijasta, mitd edellisessé virkkeessd on madritty, on tydsuojeluvaltuutettu
valittava vastaavasti, kun tyontekijéiden lukumiéra on vihintdén 10.

33

Ilmoitukset Valituista luottamusmiehisté, varamiehen toimimisesta pdéluottamusmie-
hen sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimi-
sesta luottamusmiestehtivissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuo
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4 LUKU

jelutehtdvissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti
tyonantajalle. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on
tyosuojeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. TyOnantaja
ilmoittaa luottamushenkildille, ketkd kéyvit yrityksen puolesta neuvotte-
luja heidén kanssaan.

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1

Vapautus tyosti ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtédviensad hoitamista varten padluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuu-
tetulle jarjestetddn tarvittaessa tilapdisesti, sddnnoéllisesti toistuen tai ko-
konaan vapautus tyostdin. Muulle luottamusmiehelle kuin padluottamus-
miehelle, tydsuojeluasiamiehelle sekd muille yrityksen ja henkildston va-
liseen tdmén sopimuksen edellyttimain yhteistoimintaan osallistuville
henkildston edustajille jérjestetdén tarvittaessa tilapdisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettivd muun muassa
ao. henkildstoryhméén kuuluvien tyontekijoiden lukuméairiédn, tuotannon
ja toiminnan luonteeseen seké tehtdvien madraan.

Mikali padluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu sdédnnol-
lisesti toistuviksi mdérdajoiksi tydstién, tulee hinen hoitaa tehtidvadnsa
padsddntoisesti sind aikana. Vilttdméttomien asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyostd muunakin tyon kan-
nalta sopivana aikana. TyOnantaja korvaa pdédluottamusmiehen ja tydsuo-
jeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydstd ole muuta sovittu, las-
ketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toi-
mialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintidén
neljé tuntia neljin perittiisen viikon aikana.

Mikdli luottamusmies- ja tydsuojelutehtdvit on yhdistetty samalle henki-
16lle, tima otetaan lisddvana tekijdnd huomioon tydstd vapautuksesta so-
vittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka téssd sopimuksessa tarkoitettu hen-
kiloston edustaja menettdd tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa
tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa
sovituissa tehtivissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuo-
jelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimin
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4.2
Asema

Tyo6suhde

Toimitilat

Palkka- ja siirtosuoja

taclimen jésen suorittaa tyonantajan kanssa sovittuja tehtévid sdédnnollisen
tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityokorvaus
tai sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta lisékorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kiytettdva keskituntiansio so-
vitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla ta-
valla ole liittojen kesken sovittu.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies ja muut henki-
16ston edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riip-
pumatta siitd, hoitaako hén luottamustehtdviddan oman tyonsé ohella vai
onko hinelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tydonteosta. Hin on
velvollinen noudattamaan yleisid tydehtoja, tydaikoja ja tyonjohdon méaa-
riayksid sekd muita jérjestysmadrayksia.

Ty0Onantaja jérjestdd padluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtévien edellyttdmien tarvikkeiden sdilytta-
miseen. TyOpaikan koon edellyttdessé erityistd toimitilaa, tydnantaja jér-
jestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdydé tehtévien hoita-
mista varten vilttimattomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten
paédluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttda yrityk-
sen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Kaytdnnon jarjestelyistd sovi-
taan paikallisesti.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja
edetd ammatissaan ei saa heikentéd ko. tehtdvéan takia. Hénta ei tatd tehté-
véd hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tydhon kuin
missd hdn oli ao. tehtéviin valituksi tullessaan. Hanté ei saa myoskién
siirtdd vihempiarvoiseen tydhon, jos tydnantaja voi tarjota hinelle muuta
hénen ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Jos padluottamusmieheksi tai tyo-
suojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa luotta-
mustehtévien hoitamista, on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuh-
teet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettivd muuta tyotd. Tdllainen jérjes-
tely ei saa aiheuttaa hénen ansionsa alentumista. Pdéluottamusmiehen ja
tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessé tapahtuvaa
ansiokehitysta.

Mikdli tyosuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtimaén tyohon varsi-
naisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittiva siihen, ettei siirtiminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtivien hoitamista.

Ammattitaidon ylldpitdminen

Pédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtiavan péétty-
misen jdlkeen tulee hdnen ja tydnantajan yhteisesti selvittid, edellyttdako
tyontekijdn ammattitaidon ylldpitdiminen entiseen tai sitd vastaavaan tyo
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hon ammatillista koulutusta. TyOnantaja jérjestdd selvityksen edellyttdméa
koulutusta. Koulutuksen sisdltod ratkaistaessa kiinnitetddn huomiota
tyOstd vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin
tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Pédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa séilyt-
tad itsendisyytensd. Jos luovutettava liike tai sen osa menettéd itsendisyy-
tensd, padluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmén
sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jédlkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden péattymisestd lukien.

4.3
Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei pddluottamusmiestad tai tydsuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd ko-
konaan. Mikdéli pdédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yh-
teisesti todetaan, ettei hénelle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa
tai hanelle muutoin sopivaa tyotd, voidaan tdstd sadnndstéd kuitenkin poi-
keta.

Yksilosuoja
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin pailuottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tyosopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 koko-
naan péittyy eikd tydnantaja voi jirjestdd hanelle hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hintd muuhun
tyohon tydsopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehest tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanti
saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttiméaa nii-
den tyontekijoiden suostumusta, joita hin edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kisitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sddnnoksia.
Ty6sopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd han on rikkonut jérjes-
tysmédrdyksid, ei ole mahdollista, ellei hin ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jittianyt tyovelvoitteensa tiyt-
tamétta.
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Edelld olevia tyosuhdeturvaa koskevia miérayksid on sovellettava myds
padluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asetta-
nut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle il-
moittanut, sekd tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sité vastaa-
valle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme kuukautta ennen valittavana olevan péddluottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paéttyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia médrdyksid on sovellettava myos padluotta-
musmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hénen ko. tehtdvinsa paittymisen jilkeen.

(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

4.4
Varamiehet

S LUKU

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
tamén sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hénelle vahintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on méa-
rittdva tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korva-
usta lisddvana tekijand on otettava huomioon se, ettd timén sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikossi tai vastaavassa toimin-
tayksikossd sadnndllisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimihenki-
16iden madréd on 20 tai vihemman, edelld mainittu korvaus on tydsuojelu-
valtuutetun osalta véhintddn 4 kuukauden palkka ja enintddn 12:2 §:n 1
momentin mukaan méaédraytyvé korvaus.

Korvaus timén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maé-
rdytyy tyosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Tédmin luvun midrayksid sovelletaan varapddluottamusmieheen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he timéin sopimuksen
edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstdtiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on padluottamusmiehelld
oikeus tehtéviensd hoitoa varten saada TT:n neljdnnesvuositilastoa vas-
taavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta vé-
littdmasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttien, ettd yrityksestd ke-
rattédvistd palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtivissd. Ansio-
tietoja, jotka koskevat kuutta henkil6d pienempié tyontekijdryhmid, ei an-
neta.
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Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn sisdltoistd palkkatilastoa,
on pailuottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Pédluottamusmiehelld on oikeus liséksi saada kirjallisesti tieto toimialu-
eensa tyontekijoiden nimestd ja palkkaryhmastd tai vastaavasta seka tyo-
suhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista.

Padluottamusmiehelle on oikeus perehtyé toimialueellaan yrityksessi
kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoittelujirjestelmiin ja eri palkkaus-
muodoissa kdytettdvien olosuhdelisien méardytymis- ja laskentasdéntoi-
hin. Pdéluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tie-
dot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tyOpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tyoaikakirjanpito

TyOnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotodihin osallistuvasta ulko-
puolisesta tyovoimasta etukéteen padluottamusmiehelle. Jos tima4 ei ole
tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voi-
daan tiedottaminen tehdé néissd poikkeustilanteissa myos jélkikdteen vii-
vytyksettd. Edelld mainitut asiat tiedotetaan mikéli mahdollista myds tyo-
suojeluvaltuutetulle.

Pédluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hita- ja ylityostd tydaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin sithen on tydsuojelu-
valtuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Siadokset

Yritystd koskevat tiedot

Pailuottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtdvien-
si hoitamista varten.

Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja mui-
den tyosuojelutoimintaelinten kéyttoon niille kuuluvien tehtdvien hoita-
mista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyosuojelumédriykset.

TyOnantajan tulee esittdd henkildstolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpdédtoksen vahvistamisen jélkeen sithen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vihintdin kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvit ilmi yrityksen tuotannon,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstdsuunnitelma, joka siséltdéd arviot henkiloston maa-
rissd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.
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Salassapitovelvollisuus

6 LUKU

Viipymattd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissi, joissa henkilostomaérd on sddannollisesti vahintddn 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen ti-
linpaétostiedot henkiloston edustajille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpéétostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkildstosuunnitelmien esittdmisen yhteydessé on tarkoituksenmukaista
tiedottaa myos eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuotan-
nosta ja kehitysndkymistd henkildstolle tai sen edustajalle kdyttden apuna
sitéd selvittdvid tunnuslukuja.

Yrityksessd henkilostoasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet sekd yrityksen toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava
tyopaikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koske-
vien tietojen yhteydessd selostetaan mahdollisuuksien mukaan my®os toi-
mialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Milloin yrityksen tyontekijét tai henkiloston edustajat ovat timén sopi-
muksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan naiti tietoja kisitelld vain niiden tyontekijéiden
ja henkil6ston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. [lmoittaessaan salassa-
pitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksil6idd, mitka tiedot salassapito-
velvollisuus kasittdd ja mikd on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyon-
antaja ilmoittaa kysymyksessé olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salas-
sapidon perusteet selvitetdin asianomaiselle tyontekijélle tai henkildston
edustajalle.

HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA
KOKOUSTEN JARJESTAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekisterdidylld alayhdistykselld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla tai
tydhuonekunnalla on oikeus jérjestdd tydpaikalla tai muussa sovitussa ti-
lassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista
kysymyksisti siten kuin keskusjérjestojen kesken tai alakohtaisesti tai
tyopaikalla vakiintuneen kéytdnnon mukaisesti on sovittu.

Edellisessid kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalld on oikeus
tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tyo-
ajan padttymisen jilkeen jakaa jdsenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan
tyosuhteisiin tai yleenséd tydmarkkinakysymyksiin liittyvié kirjallisia tie-
donantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tyonantajan kanssa sovit-
tavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tyopaikan, kuten tehdassalin
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7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

7.2
Yhteinen koulutus

tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyné sen liikkeelle-
panija.

Mikdli tyopaikalla ilmestyy henkilostdlle tarkoitettu tiedotuslehti, on
edelld mainitulla henkildston yhteenliittymailld oikeus kayttdd sitd edelld
mainittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai jul-
kaista ne tydnantajan tyontekijoiden kdyttoon osoittamalla ilmoitustau-
lulla. Ilmoitustaulun siséllostd ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

TyOnantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta tai ldhettidessi
tyontekijdn hinen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sddnndllisen tydajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopi-
muksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulko-
puolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysy-
myksessd on tdimén pykélan mukainen koulutus, todetaan ennen koulu-
tustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimak-
suja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, inter-
naattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta
ao. tydehtosopimuksen mukaan méaridytyvid matkakustannusten korvauk-
sia. Sdannollisen tydajan ansionmenetys korvataan seké kurssi- ettd mat-
ka-ajan osalta. Ty0ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttimiin
matkoihin kéytetysti ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausi-
palkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta
véhennetd.

Ty6paikan yhteistoimintaa edistdvén koulutuksen jérjestavit keskusjér-

jestot tai niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjdrjestdjen tai niiden jdsen-

liittojen yhteistoimintaelimet tai tydnantaja- ja tyontekijdpuoli yhteisesti
tyOpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet
tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat téssi tarkoitettua yhteisté koulutusta.
Peruskurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin osallistua tyosuoje-
lutoimikunnan jésen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojelu-
asiamies sekd erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.
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7.3

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
médritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuk-
sen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai tyon-
antajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia madrdyksia sovelletaan my0s osallistumis-
jérjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia my0s tyonantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jésenliittojen
koulutuslaitokset seké jasenliitot ryhtyvét yhteistydssd toimenpiteisiin
osallistumisjdrjestelmid ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjon-
nan jérjestamiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa em. koulutus-
tarjonnan toteutumista.

Ay-koulutus, tyosuhteen siilyminen ja ilmoitusajat

7.4
Korvaukset

SAK:n ja sen jésenliittojen jirjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemmén
ajan kestéville kursseille annetaan tyontekijdille tilaisuus osallistua tyo-
suhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle
tai yrityksen toiminnalle kdy péinsd. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetd&n huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoi-
tetaan padluottamusmiehelle viimeistddn 10 péivdéd ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin
olisi suotavaa yhteisesti pyrkié selvittimadin muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

IImoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestdd enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava
viahintdin kolme viikkoa ennen kurssin alkua seké milloin on kysymys
pitemmasti kurssista, vihintdan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyonantajan kanssa
sekd nimenomaisesti etukdteen todettava, onko kyseessa sellainen koulu-
tustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijille korvauksia timén so-
pimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on ndiden korvausten
laajuus.

Kurssilta, joka jérjestetdin SAK:n tai sen jésenliiton koulutuslaitoksissa
tai erityisestd syystd muualla ja jonka koulutustydryhmai on hyvéksynyt,
tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapailuotta-
musmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimi-
kunnan jisenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidén tehtdviensd edellytté-
mén koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestd, edelld maini-
tuille luottamusmicehille enintdén kuukauden ajalta ja tyosuojeluluotta-
mustehtivissé oleville enintddn kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan
korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jérjestettyjen luottamus
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7.5
Sosiaaliset edut

8 LUKU

miestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston pu-
heenjohtajalle enintdén kuukauden ajalta, mikéli hdn tyoskentelee yrityk-

sessd, jossa on véhintddn 100 asianomaisen alan tydntekijié ja hdnen joh-
tamassaan ammattiosastossa on vihintdin 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipdivéltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suo-
ritetaan, kurssista sen jérjestdjille aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi keskusjérjestojen valilld sovittu ateriakorvaus.

Edelld tissd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilGlle vain kerran samasta tai sisalloltdin vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yh-
den kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vihenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

8.2
Alihankinta

Ulkopuolisen tyovoiman kéyttdd tapahtuu yritysten piirissd kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjén viliseen
kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- , jne. so-
pimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittdjd ilman, ettd
toisella sopijapuolella on mitdin tekemisti tydsuoritukseen nihden. Kay-
tannossi téllaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetdén yleensa
alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kdyttd perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuok-
ramies), tekevit tyotd toiselle tyonantajalle timén johdon ja valvonnan
alaisena.

Edelld ensimmaisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jéljem-
pana alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita
kutsutaan jiljempédnd vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan
ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudatta-
maan alansa yleistd tydehtosopimusta seka tyo- ja sosiaalilainsdadéntoa.

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
viahentamédn, on yrityksen pyrittiva sijoittamaan ko. tyontekijét yrityksen
muihin tehtdviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos
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tama tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyohon sopi-
vat tyontekijét tyohonsé entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-
sessé olisi itsendisten yrittdjien vélinen urakkasopimus silloin kun kysees-
sd itse asiassa on tyosopimus.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kayttd vain ty6huippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettui-
hin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitai-
tovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epdtervetti, jos eri tydvoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratyontekijdt tydskentelevét yrityksen normaalissa
ty0ssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisen
pidemman ajan.

Vuokratyovoimaa kiyttdvien yritysten tulee pyydettdessa selvittdd paa-
luottamusmiehelle tillaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvit kysy-
mykset.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Té&mai sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jdsenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin timén
sopimuksen madrdyksistd lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tydsuoje-
luvaltuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusméériyksid. Toisin sovit-
taessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissé 4. kesékuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO

Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK

Lauri Thalainen Kirsti Palanko-Laaka
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika

Paikka

Lasna

4.6.1997

TT

Kabhri, Tapani TT puheenjohtaja
Riski, Seppo TT

Ihalainen, Lauri SAK

Palanko-Laaka, Kirsti SAK

Kopperi, Matti SAK

Hietala, Harri TT sihteeri

Sovittiin, ettd poytékirja tarkistetaan tdssd kokouksessa ja ettd kaikki
osanottajat allekirjoittavat sen.

Hyvéksyttiin ja allekirjoitettiin TT-SAK yleissopimus.
Sopimuksella kumotaan allekirjoituspoytékirjoineen, muine pdytékirjoi-
neen ja liitteineen seuraavat sopimukset:

e TT-SAK yleissopimus 15.5.1946.

e TT-SAK luottamusmiessopimus 15.1.1990.

e Sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistdmisesta yrityksis-
sd 8.5.1989

e TT-SAK ulkopuolisen tydvoiman kiyttod koskevan sopimus 11.9.1969

e TT-SAK -STTK sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta tydpaikoilla
10.9.1990 liitteineen.

e TT-SAK koulutussopimus 15.11.1990.

e TT-SAK rationalisointisopimus 15.3.1986

Sopimus sitoo kaikkia niitd keskusliittoihin kuuluvia jisenliittoja, jotka
eivit viimeistddn 15.9.1997 ole ilmoittaneet jidvansa sopimuksen ulko-
puolelle.

Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tyoryhmassé, jonka tydskentelyyn
ovat TT:std osallistuneet Seppo Riski ja Harri Hietala sekd SAK:sta Matti
Kopperi, Raimo Kirkkédinen ja Kirsti Palanko-Laaka.

Merkittiin, ettd sopimus on lukemisen helpottamiseksi varustettu nume-
roimattomilla sivuotsikoilla, jotka eivét ole sopimuksen osia.

Tédmin sopimuksen koulutusasioiden toimeenpanoa varten on koulutus-
tyoryhma, johon kumpikin keskusjérjestd nimedd kolme edustajaa. Kou-
lutustydryhmaé on lisdksi yleinen yhteistyodelin keskusjdrjestdjen vélisisséd
koulutusasioissa. Koulutustydryhmaélle tulee ennen tiettyd kurssia koske-
vaa padtostd antaa selvitys kurssin opetusohjelmasta ja ilmoittaa kurssin
ajankohta, jarjestdmispaikka ja mahdolliset muut koulutustydryhmén
pyytamét tiedot. Hyviksymadlldén kurssilla koulutustyéryhmalla on myos
mahdollisuus seurata opetusta. Paatoksid tehdessdin koulutustydryhmén
tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd myds viikkoa lyhyempii kursseja
hyviaksytddn korvausten piiriin. Keskusjérjestot tiedottavat koulutustyo
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ryhmén seuraavalle vuodelle hyviksymit kurssit ja ateriakorvauksen suu-
ruuden viimeistddn kaksi kuukautta ennen ensimmaéisen kurssin alkua.

Koulutustyéryhmé voi hyviksyé 7.4 kohdassa tarkoitettuja kursseja kor-
vausten piiriin enintddan 38.000 kurssipdivdd kalenterivuotta kohti.

TT ja SAK jatkavat perustamansa pysyvén rationalisointineuvottelukun-
nan toimintaa. Neuvottelukunnan tehtdvand on muun muassa edistéa
tuottavuuden ja tuottavuuden seurantajérjestelmien kehittdmistd seka laa-
tia tarvittavat tiedotus- ja koulutusohjelmat seké kerété ja jakaa alalta
saatuja kokemuksia ja tietoutta. Neuvottelukunta on velvollinen ottamaan
jomman kumman keskusliiton pyynnosté késiteltédvikseen rationalisointia
koskevia teknisid kysymyksid sekd antamaan niisté lausuntonsa. Kumpi-
kin keskusliitto valitsee neuvottelukuntaan kuusi edustajaa ja asettaa neu-
vottelukunnan kdyttoon yhden sihteerin. Edustajat valitaan kolmeksi vuo-
deksi kerrallaan. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Keskusliitot osallistuvat puoliksi neuvottelukun-
nan toiminnan rahoittamiseen.

Liitot, jotka ovat yhtyneet tdhén sopimukseen, asettavat, jolleivat toisin
sovi, yhteisen toimikunnan, jonka tehtdvéni on muun muassa edistda
tyonantajan ja tyontekijoiden vilistd paikallista yhteistyoté rationalisointia
koskevissa asioissa. Asianomaisen liiton pyynndstd toimikunta ottaa ka-
siteltdvikseen rationalisointia koskevan kysymyksen seké antaa siitd lau-
suntonsa. Toimikuntaan kuuluu kahdeksan jasentd, elleivit liitot sovi
muusta parillisesta jdsenluvusta. Kumpikin liitto valitsee puolet toimi-
kunnan jisenistd. Jasenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Toimi-
kunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekd
keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.

Osapuolet toteavat, ettd tydpaikkaruokailun jérjestiminen riippuu paikal-
lisista jarjestimisedellytyksistd. Naistd ja erilaisista laatu- ja tasovaati-
muksista riippuen tydpaikkaruokaloissa tarjottavien aterioiden hinta saat-
taa vaihdella. Osapuolet suosittelevat kuitenkin, etti tydpaikkaruokailun
tapahtuessa tyOnantajan omistamissa tai hallitsemissa tiloissa ruoan hin-
taan siséllytetddn enintdéin raaka-aine- ja tydvoimakustannukset.

Liitteend on Tilastokeskuksen toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972)
perustuva laskentakaava tyosuojeluvaltuutetun vapautuksen méérittelemi-
seksi.

Harri Hietala Matti Kopperi

Kabhri, Tapani Riski, Seppo

Ihalainen, Lauri Palanko-Laaka, Kirsti
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TT-SAK:N YLEISSOPIMUKSEEN TULEVAT MUUTOKSET

4 LUKU

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN
SEKA TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

42 Asema

e Liikkeen luovutus

4.3 Tyodsuhdeturva

Pédédluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu litkkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyt-
taa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettdd itsenéisyy-
tensd, padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmin
sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jélkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden péattymisesté lukien.

e Kohtaa "yksildsuoja” muutetaan seuraavasti

Muu luottamusmies kuin padluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomaut-
taa tyosopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 koko-
naan paattyy eiké tyOnantaja voi jarjestdd hinelle hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hantd muuhun
tyohon tydsopimuslain 7:4 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesti tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei hanti
saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa nii-
den tyontekijoiden suostumusta, joita hin edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai
kisitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sddnndksia.
Ty6sopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hdn on rikkonut jérjes-
tysmadrayksid, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jattdnyt tydvelvoitteensa tayt-
tamatta.

e Kohtaa ”Korvaukset” muutetaan seuraavasti

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
tamén sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hinelle vahintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on méa-
rittdva tyosopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korva-
usta lisddviné tekijdnd on otettava huomioon se, ettd timin sopimuksen
oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikssa tai vastaavassa toimin
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tayksikossd sddnnollisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimihenki-
16iden madra on 20 tai vihemmaén, edelld mainittu korvaus on tydsuojelu-
valtuutetun osalta vahintdan 4 kuukauden palkka ja enintddn 12:2 §:n 1
momentin mukaan méiédraytyva korvaus.

Korvaus timén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maé-
raytyy tyosopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.



TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILITTOJEN

KESKUSJARJESTO SAK

Aika 10.5.2001

Paikka TT:n toimisto, Eteldranta 10

Lasna Johannes Koroma TT
Lasse Laatunen TT
Seppo Riski TT
Hannu Rautiainen TT
Lauri Ihalainen SAK
Kirsti Palanko-Laaka SAK
Jorma Rusanen SAK

1 Sovittiin, ettd poytékirja tarkastetaan tissd kokouksessa ja ettd kaikki

osanottajat allekirjoittavat sen.

2 Hyviksyttiin TT:n ja SAK:n vililld 4.6.1997 allekirjoitettuun yleissopi-
mukseen sovitut muutokset (liite) ja sovittiin, ettd niméa muutokset tulevat
voimaan 1.6.2001.

3 Todettiin, ettd yleissopimukseen tehdyt muutokset koskevat kaikkia niitd
keskusliittojen jasenliittoja, jotka eivit ole ilmoittaneet irtaantuvansa
niistd viimeistién 28.5.2001.

4 Merkittiin, ettd yleissopimuksen muutokset on neuvoteltu tydryhmassé,

jonka tyoskentelyyn ovat osallistuneet SAK:sta Kirsti Palanko-Laaka ja
Jorma Rusanen sekd TT:std Hannu Rautiainen ja Ismo Aijo.
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