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1 Sovittiin, ettd poytékirja tarkistetaan tdssd kokouksessa ja kaikki ldsnd
olijat allekirjoittavat sen.

2 Hyviksyttiin ja allekirjoitettiin TT-YTN perussopimus sekd TT- YTN
yhteistoimintasopimus. Samalla kumottiin allekirjoituspdytakirjoineen,
muine poytédkirjoineen ja liitteineen seuraavat sopimukset:

- TT-YTN perussopimus 17.12.1993
- sopimus yhteistoiminnan ja tiedotustoiminnan edistdmisestd yrityksis-
sd STK-SAK-STTK-TVK-YTN 8.5.1989

3 Todettiin, ettd TT-YTN perussopimus ei ole tydehtosopimuslain 1 §:ssé
tarkoitettu sopimus ja ettd siihen sisdltyviin suositusluontoisiin kirjauksiin
ei liity tydehtosopimusvaikutusta. Samalla todettiin, ettd TT-YTN yh-
teistoimintasopimus on tydehtosopimuslain 1 §:ssé tarkoitettu sopimus.

4 Sopimukset sitovat kaikkia niitd Teollisuuden ja TyOnantajain Keskuslii-
ton sekd toisaalta Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujirjestd YTN
ry:n jasenliittoja, jotka eivit viimeistddn 18.1.2002 mennessi ole ilmoit-
taneet jadvansa sopimusten ulkopuolelle.

Todettiin, ettd siltd osin kun TT:n jdsenliitto ja YTN ovat sopineet perus-
sopimukseen tai yhteistoimintasopimukseen sisdltyvistd asioista erikseen,
el perussopimus tai yhteistoimintasopimus ole voimassa asianomaisella
toimialalla.

Edelld mainittu koskee myds perussopimukseen ja yhteistoimintasopi-
mukseen kirjattua neuvottelujarjestysté, jonka osalta noudatetaan TT:n ji-
senliiton ja YTN:n viliseen tyoehtosopimukseen kirjattua neuvottelujér-
jestysta.
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5 Todettiin, ettd yhteistoimintasopimuksen 3.2 kohdassa tarkoitettujen ko-
kousten jdrjestdmisoikeus koskee tydajan ulkopuolista aikaa. Liséksi to-
dettiin, ettd tdndén allekirjoitetuilla sopimuksilla ei muuteta TT:n ja
YTN:n vilisié, alakohtaisia tai paikallisia neuvottelukdytantdja.

6 Todettiin, ettd TT ja YTN ovat erikseen neuvotelleet tydsopimuslain

13:3 §:n tarkoittaman luottamusvaltuutetun valintaan ja erityisesti luotta-
musvaltuutetun ja yhteyshenkilon keskindiseen suhteeseen liittyvistd asi-
oista ja todenneet yhteisind kannanottoinaan muun muassa seuraavaa:

- Luottamusvaltuutetun valinta ei ole mahdollista niilld TT:n jdsenliittojen toimi-
aloilla, joilla on ylempii toimihenkilditd koskeva tydehtosopimus.

- Jos yrityksessé on valittu perussopimuksen mukaisesti yksi tai useampi yhteys-
henkil®, voidaan valittu yhteyshenkilo tai yksi ndistd yhteyshenkiloistd valita tyo-
sopimuslain tarkoittamaksi luottamusvaltuutetuksi. LahtGkohtana on, ettei luotta-
musvaltuutetun valinta johda yrityksissi, joissa on jo ennen tydsopimuslain voi-
maantuloa valittu yhteyshenkild tai yhteyshenkil6itd, ylempien toimihenkildiden
edustajien maérin lisddntymiseen.

- Luottamusvaltuutetun valinnasta ja toimikaudesta on ilmoitettava viipymatta kir-
jallisesti tydnantajalle. Suositeltava toimikauden pituus on 1 — 2 vuotta.

- Luottamusvaltuutetun tehtdvat madraytyvat TSL 13:3.1 §:n mukaisesti. Suositel-
tavaa on, ettd tyonantajan ja luottamusvaltuutetun kesken todetaan ndma tehtiavét
ja erityisesti se, onko luottamusvaltuutetulla oikeutta em. sddnndksen mukaan
edustaa valtuutuksen kautta hinet valinneita toimihenkil6ita tydsuhteissa ja tyo-
oloja koskevissa asioissa. Mikali yrityksessd on yksi tai useampia yhteyshenkildi-
td, on suositeltavaa, ettd tyOnantajan ja ylempien toimihenkiléiden edustajien kes-
ken todetaan luottamusvaltuutetun ja yhteyshenkilon/yhteyshenkil6iden keskinéi-
nen tyonjako.



TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
KESKUSLIITTO

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry. 303)
7 Merkittiin, ettd sopimus on neuvoteltu tyoryhmassé, jonka tyohon ovat

TT:sti osallistuneet Risto Alanko, Ismo Aijo ja Pekka Hotti seki YTN:sti
Aleksei Solovjew ja Pekka Kdhkonen.

Vakuudeksi
Risto Alanko

Tarkistettu
Johannes Koroma Seppo Riski
Heikki Kauppi Matti Viljanen
Pekka Kdhkonen Aleksei Solovjew
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TT-YTN PERUSSOPIMUS
JOHDANTO
Tarkoitus Yrityksen ja ylemmén toimihenkilon yhteisty6lld on kasvava merkitys

Neuvottelusuhteet

Yhdistymisvapaus

Soveltamisala

Yleiset tyoehdot

Asema ja tehtavit

Yhteyshenkil6jéarjestelma

yritysten toiminnassa. Tdmén vuoksi sekd ylempid toimihenkil6itd koske-
van aktiivisen ja yksildllisen tydsuhdepolitiikan edistdmiseksi tyomarkki-
noilla ovat Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto (TT) ja Ylempien
Toimihenkildiden Neuvottelujérjestd (YTN) tehneet seuraavan perusso-
pimuksen, jossa sopijapuolilla tarkoitetaan TT:td ja YTN:44.

TT ja YTN neuvottelevat keskenddn luottamuksellisesti jarjestojen toimi-
alalla ilmaantuvista kysymyksistd ja pyrkivit yhteistoimin muutoinkin
kehittdmidn ylempid toimihenkil6itd koskevia yhteistoiminta- ja neuvot-
telusuhteita.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tama koskee niin tyonantajia kuin ylempid toimihenkilita.

Tatd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja TyOnantajain Keskusliiton
jasenyrityksissd allekirjoituspdytékirjasta ilmenevin rajoituksin.

Sopijapuolet pyrkivét edistimiin ylempid toimihenkil6itd koskevaa aktii-
vista, kannustavaa ja yksilollistd tydosuhdepolitiikkaa siten, ettd ylempien
toimihenkildiden yleiset tyoehdot tulevat kokonaisuutena ottaen noudat-
tamaan teollisuudessa kulloinkin yleisid toimihenkildiden tydehtoja ellei
ylempien toimihenkildiden asemasta tai tehtidvien luonteesta muuta johdu.

Lisdksi sopijapuolet hyviksyvit sen, ettd tydmarkkinoilla yleisesti nou-
datettuja kehittdmis-, koulutus- ja tydsuojelua koskevia yleisid periaatteita
sovelletaan myds ylempiin toimihenkil6ihin.

Sopijapuolet seuraavat yhteistoimin aktiivisesti ylempien toimihenkil6i-
den tyoehtojen kokonaiskehitystéd sekd pyrkivit siihen tarpeen tullen vai-
kuttamaan.

Ottaen huomioon ylemmin toimihenkilon aseman, koulutuksen, koke-
muksen ja vastuun merkityksen sopijapuolet korostavat, ettd yrityksen ja
ylemmaén toimihenkilon vilisen suhteen tulee olla luottamuksellinen ja
ettd yrityksen tulee tukea ylempéé toimihenkil6d hinen hoitaessaan tehta-
vidén, kehittdessddn itseddn ja toimiessaan yrityksen edustajana yleensd
sekd suhteessa muihin henkildstoryhmiin.

Yhteyshenkil6jérjestelmin tarkoitus on kiinteyttdd paikallista yhteistoi-
mintaa ja neuvottelusuhteita. Yhteyshenkiljérjestelmén kautta on myos
mahdollisuus hoitaa yhteistoimintalain ja timén sopimuksen tarkoittamia
toimintoja.
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Sopijapuolet suosittelevat, ettd neuvottelumenettelyé paikallisesti tismen-
netédn ja ettd tarvittaessa ylemmaét toimihenkildt valitsevat yhteyshenki-
16n ja hinelle varamiehen. Varamies toimii yhteyshenkilon sijaisena té-
mén ollessa pitempiaikaisesti estyneend hoitamasta tehtividan.

Yhteyshenkilon tarpeesta samoin kuin paikallisesta yhteydenpito- ja neu-
vottelumenettelyn tdismentdmisestd keskustellaan ensin yrityksen johdon
ja ylempien toimihenkildiden edustajien kesken. Yhteyshenkilon asetta-
misen tarve todetaan yhdessé yrityksen johdon kanssa ottaen huomioon
erityisesti yrityksen koko, organisaatio ja toiminnan luonne. Samalla sel-
vitetddn valintamenettelyyn liittyvét kdytdnnon jirjestelyt.

Yhteyshenkilon valitseminen tyOpaikalle edellyttda, ettd merkittiva osa
ylemmistd toimihenkildistd sitd kannattaa. Yhteyshenkild valitaan tyopai-
kan ylempien toimihenkildiden keskuudesta ja hdnen tulee olla perehtynyt
tyopaikan olosuhteisiin. Kaikilla tydpaikan ylemmilld toimihenkil6ille
tulee olla mahdollisuus osallistua valintaan. Toimikauden pituus on vé-
hintddn yksi vuosi.

Yhteyshenkilon valinnasta tyopaikalle tulee tehdi ilmoitus tyonantajalle.

Yhteyshenkil toimii ylempié toimihenkilditd yhteisesti koskevissa tyo-
suhdeasioissa ylempien toimihenkildiden edustajana ja yhteistoiminnasta
yrityksissd annetun lain tarkoittamana henkilostoryhmén edustajana yh-
teistoiminta-asioissa. Toimintamahdollisuuksiensa osalta yhteyshenkil6
rinnastetaan muiden henkildstoryhmien edustajiin. Yhteyshenkildlle an-
netaan tyOnantajan toimesta paikallisen yhteistoiminnan tai kulloinkin
esilld olevien edelld tassé asiakirjassa tarkoitettujen asioiden hoitamisen
kannalta tarpeelliset tiedot samoin periaattein kuin muiden henkildsto-
ryhmien kohdalla on kdytdntona.

Yhteyshenkil6lle annetaan hdnen pyynndstéén kerran vuodessa tiedot
yhteyshenkilon toimialueen ylempien toimihenkildiden suku- ja etuni-
mistd, tydsuhteen alkamisajasta sekd osastosta tai sitd vastaavasta ja lisak-
si erikseen pyydettiessa tieto uusista ylemmista toimihenkilGista.

Yhteyshenkil6a ei tule tydsuhteessaan yhteyshenkildaseman vuoksi
saattaa huonompaan asemaan kuin muut yrityksen ylemmét toimihenki-
16t.

Yrityksen menestykselle on tirkedd henkildston riittdva osaaminen ja sen
edellyttimai jatkuva kouluttautuminen. Sopijaosapuolet pyrkivit omalta
osaltaan edistdmddn yritysten ja ylempien toimihenkildiden tarpeisiin so-
pivaa ammatillista koulutusta. TyOpaikan yhteistoiminnan kehittdmisessé
on yhteiselld koulutuksella keskeinen merkitys. Tdmén vuoksi sopijaosa-
puolet kehittdavit yhteistd koulutusta siten, kuin siitd osapuolten vililld
sovitaan.
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Sopijapuolet ovat yhtd mielti siitd, ettd ylempéa toimihenkil6d koskevat
tydsuhdeasiat tulee tydpaikkatasolla hoitaa yksilollisesti ja jérjestelmélli-
sesti yrityksen ja ylemmaén toimihenkilon vililld. Yhteyshenkil6 voi yk-
sittdistd tyosuhdetta koskevan kysymyksen osalta toimia ylemmaén toimi-
henkilon edustajana sitd varten erikseen annetun valtuutuksen nojalla.

Yhteyshenkil6 toimii ylempid toimihenkilditd yhteisesti koskevissa tyo-
suhdeasioissa ylempien toimihenkildiden edustajana.

Ellei tydsuhdeasioita koskevassa erimielisyysasiassa saavuteta yksimieli-
syyttd paikallisesti, siirretddn asia liittotasolla neuvoteltavaksi asianomai-
sen tyonantajaliiton ja YTN:n vililld, mikéli molemmat tai toinen erimie-
lisyyden osapuolista sitd esittda.

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2002 ja on voimassa toistaiseksi. Sopi-
mus sitoo kaikkia niitd Teollisuuden ja TyOnantajain Keskusliiton sekd
Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjestd YTN ry:n jdsenliittoja,
jotka eivit ole viimeistddn 18.1.2002 mennessé ilmoittaneet jadvansi so-
pimuksen ulkopuolelle.

TT:n jasenliitot ja YTN voivat sopimalla poiketa tdimadn sopimuksen méaa-
rayksista.

Téhin sopimukseen sitoutunut TT:n jésenliitto voi irtautua sopimuksesta
6 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtautumista koskeva irtisano-
misilmoitus on tehtéva kirjallisesti kummallekin tdimén sopimuksen sopi-
japuolista.

Mikali sopijapuolet haluavat luopua téstd sopimuksesta, on siité kirjalli-
sesti ilmoitettava toiselle osapuolelle ja sopimuksen voimassaolo lakkaa
kuuden kuukauden kuluttua sen jilkeen.

Helsingissd 20. joulukuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Johannes Koroma Seppo Riski

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry.

Heikki Kauppi Matti Viljanen
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TT-YTN YHTEISTOIMINTASOPIMUS

TAVOITTEET

1
SOVELTAMISALA

2

YHTEISTOIMINTAELIN

3
TIEDOTUSTOIMINTA

3.1

Yrityksen kilpailukyky ja henkildston hyvinvointi edellyttidvit yrityksen
toiminnan jatkuvaa kehittdmistd. Tdssa tarkoituksessa osapuolet myota-
vaikuttavat osaltaan yhteistoiminnan kehittdmiseen ja henkiloston voima-
varojen hyddyntdmiseen.

Kehittdmistoimien tarkoituksena on johtaa tuottavuuden kasvuun seka
mielekkadisiin ja kehittdviin tyotehtiviin.

Tatd sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja TyOnantajain Keskusliiton
jasenyrityksissd. Sopimuksen 3 kohtaa sovelletaan niissd Teollisuuden ja
Tyo6nantajain Keskusliiton jdsenyrityksissd, joiden tydsuhteessa olevan
henkiloston mééra sddnnollisesti on vihintdadn 30.

Laki yhteistoiminnasta yrityksissd (725/78) ei ole timén sopimuksen osa.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaclimen perustamisesta,
joka kasittelee muun muassa kehittimistoimintaan siséltyvid asioita. Yh-
teistoimintaelin voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimi-
kunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi
vastata my0s yhteistoimintalain, tyosuojeluvalvontalain, tyoterveyshuol-
lon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti so-
vittavassa laajuudessa.

Yrityksen sisdinen tiedotustoiminta

Tyonantajan tulee esittdd ylemmille toimihenkil6ille tai heidén edustajille:

1. Yrityksen tilinpadtoksen vahvistamisen jdlkeen siihen perustuva sel-
vitys yrityksen taloudellisesta tilasta.

2. Vihintddn kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudelli-
sesta tilasta, josta kdyvit ilmi tuotannon, tydllisyyden, kannattavuu-
den ja kustannusrakenteen kehitysnidkymit.

3. Vuosittain henkildstésuunnitelma, joka siséltdd arviot henkiloston
médrissd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.
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4. Yrityksen tulee antaa viipymaéttd olennaiset muutokset kaikissa edellé
mainituissa tiedoissa.

Pyydettiessa yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpdatostiedot annetaan ylempien toimihenkildiden edustajille kirjalli-
sena.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteend ovat yrityksen tuotannolliselle
toiminnalle tai taloudelle vahinkoa aiheuttavat painavat syyt, joita ei ole
voitu ennakolta tietdd, tyonantajan on tiedotettava asiasta viivytyksetté
sen jdlkeen, kun edelld mainittuja esteitd tiedottamiselle ei enédd ole. Sa-
malla tyonantajan on esitettdva perusteet poikkeavalle menettelylle.

Ylempien toimihenkildiden tulee saattaa esimiestensé tietoon yrityksen
toiminnan tai tyonantajan ja henkildston yhteistoiminnan kannalta mer-
kitykselliset asiat.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld kohdassa 3.1.1 tarkoitettujen yrityksen
taloutta koskevien tietojen yhteydessi selostetaan mahdollisuuksien mu-
kaan myos toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndikymia.

Ylempien toimihenkil6iden edustaja saa edelld tarkoitetut tiedot luotta-
muksellisina tehtdviensd hoitamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa mui-
den yritysten luottamushenkildille eikd niitd saa muutoinkaan levitt4a.

32
Henkildston keskindinen tiedotustoiminta

Ylempien toimihenkiléiden henkilostoryhmaélld on oikeus jirjestii tyo-
paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai
tyopaikan tyOsuhteita koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysy-
myksista.

Ylempien toimihenkildiden henkilostoryhmalla on myds oikeus jakaa ja-
senilleen kokousilmoituksia seké tydpaikan tydsuhteisiin tai tyomarkki-
nakysymyksiin liittyvid tiedonantoja.

Henkilostoryhmalld on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella
myos yleisiin kysymyksiin liittyvistd asioista tydpaikan ilmoitustaululla.

4
SALASSAPITOVELVOLLISUUS

Milloin yrityksen ylemmat toimihenkil6t tai heiddn edustajansa ovat ta-
mén sopimuksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalai-
suuksia koskevia tietoja, saadaan ndité tietoja kasitelld vain niiden tyonte-
kijoiden ja toimihenkildiden tai henkildston edustajien kesken, joita asia
koskee, ellei tyonantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta so
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vita. [Imoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksildi-
da, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kisittdd ja mikd on tietojen salas-
sapitoaika. Ennen kuin tydnantaja ilmoittaa kysymyksessé olevan liike-

tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdén asianomaiselle
ylemmélle toimihenkildlle taikka ylempien toimihenkildiden edustajalle.

5
NEUVOTTELUJARJESTYS

Perussopimuksen mukaan yhteyshenkilo toimii yhteistoiminnasta yrityk-
sissd annetun lain tarkoittamana henkildstoryhmin edustajana yhteistoi-
minta-asioissa.

Mikali tdimén sopimuksen tulkinnasta tai noudattamisesta syntyy erimieli-
syyttd, eikd asiaa sovita paikallisesti, on menettelystd laadittava muistio,
jos jompikumpi osapuoli sitd vaatii.

Erimielisyyttd koskeva asia siirretddn liittotasolla neuvoteltavaksi asian-
omaisen tyonantajaliiton ja YTN:n vililld, mikéli molemmat tai toinen
erimielisyyden osapuolista sitd esittda.

6
VOIMASSAOLO JA SITOVUUS

Tédmai sopimus tulee voimaan 1.2.2002 ja on voimassa toistaiseksi. Sopi-
mus sitoo kaikkia niitd Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton sekd
Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujérjestd YTN ry:n jésenliittoja,
jotka eivit ole viimeistddn 18.1.2002 mennessé ilmoittaneet jadvansa so-
pimuksen ulkopuolelle.

TT:n jésenliitot ja YTN voivat sopimalla poiketa timén sopimuksen méé-
rayksista.

Tdhén sopimukseen sitoutunut TT:n jdsenliitto voi irtautua sopimuksesta
6 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Irtautumista koskeva irtisano-
misilmoitus on tehtivé kirjallisesti kummallekin tdméan sopimuksen sopi-
japuolista.
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Mikdli sopijapuolet haluavat luopua tdstd sopimuksesta, on siitd kirjalli-
sesti ilmoitettava toiselle osapuolelle ja sopimuksen voimassaolo lakkaa
kuuden kuukauden kuluttua sen jélkeen.

Helsingissé 20. joulukuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

Johannes Koroma Seppo Riski

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry.

Heikki Kauppi Matti Viljanen



