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KOULULAISTEN KESAHARJOITTELUOHJELMA "TUTUSTU TYOELAMAAN JA
TIENAA" — KESKUSJARJESTOJEN SUOSITUS JASENLIITOILLE VUOSIKSI
2011-2013

"Tutustu tydelamaén ja tienaa” -koululaisten kesaharjoitteluohjelma
on vuodesta 1992 toteutettu peruskoululaisille ja lukiolaisille tarkoi-
tettu tydelamaan tutustumisohjelma. "Tutustu tydelaméaan ja
tienaa”- keséaharjoitteluohjelmalla pyritdéan antamaan koululaisille
omakohtaisia kokemuksia ty6elamasta, sen pelisaanndoista, tyoteh-
tavista ja yritysten toiminnasta.

Keskusjarjestot suosittelevat jasenliitoilleen, etté ne edistaisivat
koululaisten keséaharjoitteluohjelman toteutumista myos jatkossa.
Keskusjarjesttt suosittelevat, etta jasenliitot sopisivat "Tutustu tyo-
elamaan ja tienaa" -mallin toteuttamiseksi tarvittavista kirjauksista
alakohtaisiin tydehtosopimuksiin taman suosituksen mukaisten
periaatteiden ja liitteena olevan mallipdytakirjan mukaisesti.

"Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -mallin kahden viikon kesaharjoitte-
luohjelman suorittamisesta keskusjarjestot suosittelevat maksetta-
vaksi kertakaikkisena palkkana 320 euroa.

Mikali liitot pitavat kesaharjoitteluohjelman tavoitteiden toteutumi-
sen, alan luonteen seka alalla esiintyvien tehtavien kannalta tarkoi-
tuksenmukaisena, voidaan tydehtosopimusosapuolien kesken
sopia mahdolliseksi myds kahta viikkoa pidemman harjoitteluoh-
jelman toteuttaminen. Keskusjarjestot korostavat, etta kesaharjoit-
teluohjelman toteuttamisella ei ole tarkoitus korvata normaalia
kesaty6ta, vaan nuorten tulee voida tutustua tyéelamaan. Yritysten
toivotaan tarjoavan nuorille myos kesatytpaikkoja, esimerkiksi
harjoitteluohjelman jalkeen.
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Jarjesttt ovat yhta mielta siita, ettéa "Tutustu ty6elamaéan ja tienaa”
-harjoitteluohjelmaan perustuvat tygsuhteet ovat luonteeltaan sen
laatuisia, ettei kesaharjoitteluohjelman toteuttaminen yrityksessa
ole ristiriidassa tydsopimuslain ja voimassa olevien sopimusten
tydvoiman vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai
takaisinottoa koskevien maaraysten kanssa. Keskusjarjestot suo-
sittelevat, ettd yritykset hyvissa ajoin ennen harjoitteluohjelman
toteuttamista huomioivat sen erityisluonteen henkildstésuunnitel-
massa tai muussa yhteistoiminnassa henkildston edustajien ja ty6-
suojeluvaltuutettujen kanssa.
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