Elinkeinoelaman keskusliitto EK ry
Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry

TILASTOYHTEISTYOSOPIMUS

Allekirjoittaneet osapuolet ovat sopineet palkkatilastoja koskevan yhteistyon pe-
riaatteista.

1§

Tilastoyhteistyon tarkoituksena on edistaa palkkatilastoihin liittyvaa yhteistytta ja
siten varmistaa osapuolten luottamus tilastotietoihin. Osapuclet ovat yksimielisia
siita, etta yhtenaiset ja vertailukelpoiset palkkatilastot edistavat neuvottelutoimin-
taa ja ettd keskusjarjestoilla on vastuu palkkatilastojen kehittamisesta ja koor-
dinoinnista edustamiensa sopimusalojen osaita.
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EK Juovuttaa tuottamansa toimihenkildiden palkkatilaston tiedot ansiotasosta,
kehityksesta ja hajonnasta STTK:n ja sen jasenliittojen kayttdon taman sopimuk-
sen allekirjoituspoytakirjassa tarkemmin maaritellyn erittelyn mukaisesti. Tiedot
luovutetaan STTK:lle ennen niiden julkaisemista. Luovutettavista tiedoista ei saa
kayda ilmi yksittaisia henkildita tai yrityksia koskevia tietoja. Keskusliittojen jasen-
litot voivat sopia tarkempien alakohtaisten palkkatilastotietojen luovuttamisesta.
Tietojen luottamuksellisuuden osalta sovelletaan talldin samat saannot kuin kes-
Kusliittotason tietojen luovuttamisessa.

3§

STTK:lla on oikeus saanndllisesti tuotettavien palkkatilastojen lisdksi teettaa
EK:lla erillisselvityksid, jotka perustuvat palkkatilastoa varten kerattyyn aineis-
toon. Erillisselvityksissd noudatetaan 2§:ssa mainittuja luottamuksellisuutta kos-
kevia sdantoja. STTK korvaa EK:lle naista selvityksista aiheutuvat kustannukset,
ellei erityisista syista toisin sovita.

4§
Osapuolten valille perustetaan yhteinen titastotyéryhma, johon kumpikin osapuoli
nimeaa kuusi jasenta. Tilastotyoryhman tehtavana on:

kehittaa yhteisid sopimusaloja koskevia palkkatilastoja tyoehtosopi-
mustoiminnan tarpeiden mukaan ottaen huomioon kaytettavissa ole-
vat resurssit ja tarpeet rajoittaa yritysten tiedonantorasitusta,

sopia STTK:lle luovutettavista palkkatilastotiedoista, niiden luovu-
tusajankohdista ja julkaisuaikatauluista,

koordinoida liittotason palkkatilastoyhteistydta ja antaa lausuntoja liit-
totason palkkatilastoyhteistyghon liittyvista kysymyksista,

ratkaista taman sopimuksen soveltamisesta johtuvat erimielisyydet.




5§

STTK:n osallistumisesta taman sopimuksen mukaisten palkkatilastojen kustan-
nuksiin sovitaan vuosittain tilastotydryhman esityksesta keskusjarjestojen kesken
erillisella poytakirjalla.

6§

Tama sopimus tulee voimaan allekirjoituspaivasta lukien ja on voimassa vuoden
2009 loppuun seka sen jalkeen vuoden kerrallaan, mikali jompikumpi osapuoli ei
irtisano sita vimeistadn 3 kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

7§

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tydnantajain Keskusliiton ja Suomen
Teknisten Toimihenkilojarjestdjen Keskusliiton valinen Toimihenkildiden ansioti-
lastoja koskeva yhteistydsopimus vuodelta 1974 seka Liiketyonantajain Keskus-
liton ja Suomen Teknisten Toimihenkildjarjestojen Keskusliiton valinen Ansioti-
lastoja koskeva yhteistydsopimus vuodelta 1978,
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