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72/2011

Ympiristoministerion tyojarjestys

Annettu Helsingissd 26 pdivand tammikuuta 2011

Ympéristoministerion paatoksen mukaisesti sdddetdan valtioneuvostosta 28 pdivana helmi-
kuuta 2003 annetun lain (175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

1 luku

Yleiset sddnnokset

1§
Soveltamisala

Sen lisdksi mitd ympéristoministeriosta an-
netussa valtioneuvoston asetuksessa (708/
2003) sdddetdédn, tdssd ympdristoministerion
asetuksena annettavassa tyOjérjestyksessd
sdddetddn ympdristoministerion osastoista,
yksikoistd, niiden tehtdvistd, niiden valisesta
yhteistyOstd sekd toiminnan muusta jérjesta-
misestd, ministerion hallinnonalan ohjauk-
sesta, ministerion johtamisesta, johtoryh-
mistd, johtavien virkamiesten tehtivistd ja
sijaisista, henkil0ston sijoittumisesta sekd
asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta mi-
nisteriossa.

Yhteistoiminnassa ministerion ja henkilds-
ton vililld noudatetaan ministerion yhteistoi-
mintasopimusta.

Ministerion suunnittelu- ja laskentajérjes-
telméastd, maksuliikkeestd ja kirjanpidosta
sekd muusta laskentatoimesta seké sisdisestd
valvonnasta méadritddn ministerion talous-
sddnnossa.

Ministerion sisdisestd tarkastuksesta maa-
ratddn ministerion sisdisen tarkastuksen ohje-
saannossa.

2 luku

Tulosohjaus ja -johtaminen

28
Tulosohjaus ja -johtaminen

Ministerion ja hallinnonalan virastojen vé-
lilld sovelletaan tulosohjausta ja ministeriossi
tulosjohtamista. Toiminnan tuloksellisuutta ja
tulosvastuuta painotetaan ministerion johta-
misessa ja alaisten virastojen ohjauksessa.

Ministeri johtaa ministerion toimintaa apu-
naan ministerion johtoryhmd. Kansliapaal-
likko vastaa koko ministerion tulosjohtami-
sesta. Osastojen ja yksikodiden pdillikot vas-
taavat tulosjohtamisesta osastoissa ja yksi-
koissa.

Kansliapédllikkd johtaa ministerion alais-
ten virastojen tulosohjausta. Osastot ja yksi-
kot huolehtivat ministerion alaisten virastojen
tulosohjauksesta kukin toimialallaan. Hallin-
toyksikko huolehtii tulosohjauksen jarjesta-
misesta.
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3§
Ministerion johtoryhmd

Ministerion johtoryhma késittelee:

1) hallinnonalan ja ministerion yhteiskun-
tapoliittisesti tdrkeimmét asiat,

2) toiminta- ja taloussuunnitelman seké ke-
hys- ja talousarvioehdotuksen,

3) tirkedt tulostavoitteet, niiden edellytta-
méit voimavarat ja tulostavoitteiden seurantaa
koskevat asiat,

4) hallinnonalan ja ministerion toimivuutta
ja kehittdmistd koskevat asiat,

5) valmisteltavina olevat tirkeédt lainsda-
dént6- ja kehittimishankkeet,

6) ministerion viestinnéllisid linjauksia
sekd

7) asiat, jotka ministeri, valtiosihteeri,
kansliapaallikko, osaston tai yksikon péaal-
likko taikka henkildston edustaja esittdd joh-
toryhmén kasiteltdvaksi.

Johtoryhméén kuuluvat ministerit, valtio-
sihteerit, kansliapaillikko, osastojen ja yksi-
koiden paillikot tai heidén ollessa estyneind
heiddn sijaisensa sekd henkiloston edustaja.
Ministereiden erityisavustajat osallistuvat ko-
kouksiin. Suomen ympéristokeskuksen paa-
johtaja, Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskes-
kuksen ylijohtaja ja Metsdhallituksen luonto-
palvelujohtaja voidaan kutsua asiantuntijana
osallistumaan niihin kokouksiin, joissa kasi-
tellddn nditd virastoja koskevia merkittdvid
asioita. Tarvittaessa voidaan kokoukseen kut-
sua myOs muita asiantuntijoita.

Johtoryhmédn puheenjohtajana toimii mi-
nisteri.

Johtoryhmé kokoontuu véhintdén kerran
kuukaudessa, jollei puheenjohtaja toisin méé-
raa.

3 luku

Ministerion organisaatio

4§
Osastot ja yksikot

Ympéristoministeridssd ovat seuraavat
osastot ja yksikot:
1) luontoympéristoosasto

2) rakennetun ympériston osasto

3) ymparistonsuojeluosasto,

4) hallintoyksikko,

5) kansainvilisten ja EU-asiain yksikko
sekd

6) viestintdyksikko.

Osastot ja yksikot vastaavat ministerion
strategioiden toteuttamisesta sekd toiminnan
tuloksellisuudesta ja sisdisestd valvonnasta.

5§
Luontoympdristéosasto

Luontoympéristdosasto  vastaa asioista,
jotka koskevat luonnonsuojelua, maiseman-
hoitoa, luonnon virkistyskdyttdd, pinta- ja
pohjavesien sekd merien suojelua, maa- ja
metsdtalouden, maa- ja kiviaineksen oton
sekd muun maaseudun ja luonnonvarojen
kiyton ekologista kestidvyyttd ja ympariston-
suojelua, ympdristovaikutusten arviointia
sekd alueellisen yhteistyon ymparistonsuoje-
luhankkeita. Osasto vastaa my0s ympériston
seurantaa ja tietojarjestelmid koskevista asi-
oista toimialallaan sekd toimialan tutkimuk-
seen, kehittimiseen ja suunnitteluun liitty-
vistd asioista.

6§
Rakennetun ympdriston osasto

Rakennetun ympériston osasto vastaa
maankdyton, asumisen ja rakentamisen oh-
jauksesta ja kehittdmisestd sekd erityisesti
asioista, jotka koskevat alue- ja yhdyskunta-
rakennetta, alueiden kdyton suunnittelua,
maapolitiikkaa, yhdyskuntatekniikkaa, yh-
dyskuntien ja rakentamisen laatua, toimi-
vuutta ja taloudellisuutta, elinympériston ja
asumisen laatua, rakennuskannan yllépitoa,
korjausrakentamista, kulttuuriympériston
hoitoa, rakennussuojelua, rakennusvalvontaa,
yhdyskuntien ja rakennusten terveellisyytté ja
turvallisuutta, meluntorjuntaa, asuntojen tuo-
tannon, korjauksen ja hankinnan tukemista,
asumiskustannuksia, asuntorahoitusta. Osasto
vastaa my0Os ympdristdon seurantaa ja tietojér-
jestelmid koskevista asioista toimialallaan
sekd toimialan tutkimukseen, kehittimiseen
ja suunnitteluun liittyvisté asioista.



72/2011 3

78
Ympdristonsuojeluosasto

Ympéristonsuojeluosasto vastaa asioista,
jotka koskevat ilmansuojelua, ilmastonmuu-
tosta, kestdvad kulutusta ja tuotantoa, jéte-
asioita, kemikaalien sekéd nano- ja bioteknii-
kan ympdéristohaittojen ehkdisemistd, maape-
rdn pilaantumista, ympdéristovahinkojen tor-
juntaa ja korvaamista, ympéristotaloutta ja
ympdristoteknologiaa. Osasto vastaa myo0s
ympériston seurantaa ja tietojarjestelmid kos-
kevista asioista toimialallaan sekd toimialan
tutkimukseen, kehittimiseen ja suunnitteluun
liittyvistd asioista. Lisdksi osastolle kuuluu
kestavédn kehitykseen liittyvien asioiden val-
mistelu ja yhteensovittaminen ministerion
toimialalla yhteisty0ssd muiden osastojen ja
yksikoiden kanssa.

8§
Hallintoyksikko

Hallintoyksikkd vastaa asioista, jotka kos-
kevat hallinnon kehittdmistd, hallinnonalan
ohjausta, toiminnan ja talouden suunnittelua
ja ohjausta, henkilostovoimavarojen suunnit-
telua ja ohjausta, tietohallinnon ohjausta,
asiakirjahallintoa, toimitila- ja materiaalihal-
lintoa ja hallintopalveluja seka asioita, jotka
eivdt kuulu ministerion muille osastoille tai
yksikaille.

9§
Kansainvdlisten ja EU-asiain yksikko

Kansainvilisten ja EU-asiain yksikkd vas-
taa asioista, jotka koskevat ministerion mo-
nenkeskisen yhteistyon, ympdéristoasioita
koskevien Euroopan Unionin ulkosuhteiden,
alueellisen yhteistyon, pohjoismaisen yhteis-
tyon ja kahdenvélisen yhteistyon yhteensovit-
tamista. Lisdksi kansainvilisten ja EU-asiain
yksikkd hoitaa ympéristoministerion toimi-
alalle kuuluvien kansainvélisten sopimusten
valmistelua ja voimaansaattamista sekd tdy-
tantoonpanoa yhteistydssd osastojen ja yksi-
koiden kanssa.

Yksikko vastaa myos Euroopan unionin
ympdéristdpolitilkan ja yhteison lainsdadan-

non valmistelun yhteensovittamisesta yhteis-
tyOssé osastojen ja yksikoiden kanssa.

Ministerion osastot ja yksikdt hoitavat
kansainvélistd yhteistyotd toimialallaan ja
toimivat aloitteellisesti yhteistyon kehittdmi-
seksi.

10 §
Viestintdyksikko

Viestintayksikko vastaa ministerion ulkoi-
sesta ja sisdisestd viestinnéstd yhteistyOssd
osastojen ja yksikoiden kanssa. Yksikko vas-
taa myos tietopalveluista ja julkaisutoimin-
nasta.

11§
Sisdisen tarkastuksen ryhmd

Sisdisen tarkastuksen ryhmé toimii kans-
liapdéllikon alaisuudessa. Se vastaa ministe-
rion tiliviraston sisdisestd tarkastuksesta ja
edistdd tiliviraston sisdistd valvontaa.

12 §
Hallinnolliset mddrdykset

Osaston ja yksikon hallinnollisissa maéra-
yksissd madritddn tarkemmin osaston tai yk-
sikdbn ryhmistd, toiminnan jarjestimisesta,
johtoryhmastd, henkildston tehtdvistd ja sijai-
suuksista. Osaston tai yksikon paallikko an-
taa edelld mainitut hallinnolliset maariykset.
Kansliapédllikkd vahvistaa sisdisen tarkas-
tuksen ryhmén hallinnolliset mééraykset.

4 luku
Virkamiesten tehtiviit
13§
Valtiosihteerin tehtdvit
Valtiosihteeri hoitaa valtioneuvoston ohje-
sdannon 44 §:n 2 momentissa mainittuja teh-

tdvid. Ministeri vol antaa valtiosihteerin teh-
tavistd hallinnollisen madrayksen.
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14§
Kansliapddllikon tehtdvit

Kansliapédllikko hoitaa valtioneuvoston
ohjesddnnon 45 §:ssd mainittuja tehtdvid. Li-
séksi kansliapédllikko johtaa ministerion toi-
mintaa ja strategista suunnittelua, sovittaa yh-
teen ministerion strategian toimeenpanoa,
vastaa sisdisen valvonnan toimivuudesta sekd
osallistuu ministerin apuna laajakantoisten tai
muutoin tirkeiden asioiden suunnitteluun, to-
teuttamiseen ja valvontaan seké johtaa hallin-
nonalan tulosohjausta ja ministerion tulos-
johtamista.

15§
Lainsddddntojohtajan tehtdvdt

Lainsédddantojohtaja  vastaa ministerion
lainsddddnnén valmistelun, kehittdmisen ja
toimeenpanon yhteen sovittamisesta yhteis-
tyOsséd kansliapééllikon ja osastojen ja yksi-
koiden kanssa, avustaa ministerion johtoa
lainsdddédntdtarpeen  arvioinnissa, sdddos-
hankkeiden seurannassa ja niiden vaikutusten
arvioinnissa.

16 §
Osaston tai yksikon pddllikon tehtdvdt

Osaston tai yksikon padllikko johtaa osas-
ton tai yksikon toimintaa, vastaa sille asetet-
tujen tulostavoitteiden saavuttamisesta ja
lainsddddnnén valmistelun laadusta ja oh-
jauksesta sekd huolehtii osaston tai yksikon
toiminnan kehittdmisesta. Liséksi hédn huo-
lehtii osaston tai yksikon henkiloston kehittd-
misestd ja siitd, ettd osastolle tai yksikodlle
kuuluvien tehtdvien suorittamiselle on riitté-
vit edellytykset ja ettd tehtdvit hoidetaan tu-
loksellisesti. Pééllikkd seuraa ja arvioi kehi-
tystd osaston tai yksikon toimialalla seké te-
kee uudistusehdotuksia.

Osastojen paillikkoind toimivat ylijohtajat.
Hallintoyksikon paéllikkond toimii hallinto-
johtaja, kansainvélisten ja EU-asiain yksikon
paéllikkond kansainvélisten asiain johtaja ja
viestintdyksikon paillikkoni viestintdjohtaja.

17 §
Ryhmdn pddllikon tehtdvdit

Ryhmin paillikké johtaa ryhmédn toimin-
taa ja vastaa sille asetettujen tulostavoitteiden
saavuttamisesta. Ministeri midrdd osaston tai
yksikon paéllikon tai kansliapééllikon esityk-
sestd ryhmén paillikon enintddn viiden vuo-
den méiraajaksi tehtdvddn ilmoittautuneiden
henkiloiden joukosta. Osaston tai yksikon
pééllikon on ennen esityksen tekemistd neu-
voteltava asiasta kansliapaillikon kanssa.

18 §
Kehityskeskustelut

Virkamies ja hénen esimiehensd kayvit
vuosittain kehityskeskustelut. Kehityskeskus-
teluissa arvioidaan edelliselle vuodelle sovit-
tujen tavoitteiden toteutumista ja virkamie-
hen suoriutumista tehtdvissddn, késitellddn
tehtdviankuva ja sovitaan kuluvan vuoden ta-
voitteista sekd virkamiehen koulutus- ja ke-
hittymistarpeista.

5 luku
Asioiden ratkaiseminen
19 §
Ministerin ratkaisuvalta

Ministeri ratkaisee ministeriossd péatetta-
vt asiat, jollei ratkaisuvaltaa tdssd tyojérjes-
tyksessd sdddetd ministerion virkamiehille.
Jos asia, jonka virkamies muutoin saisi rat-
kaista, on yhteiskunnallisesti tai taloudelli-
sesti merkittdvd taikka siitd on hankittava
valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan lau-
sunto, ratkaisee asian ministeri.

20 §
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapaillikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:
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1) lausunnon antamista muulle viranomai-
selle, ellei asia kuulu ministerin ratkaista-
vaksi,

2) useamman kuin yhden osaston tai yksi-
kon toimialaan kuuluvia hallintokanteluita,

3) useamman kuin yhden osaston tai yksi-
kon toimialaan kuuluvien ohjeiden antamista
jos asia on laajakantoinen tai periaatteellisesti
tarked,

4) valtion virkamieslain (750/1994) mukai-
sia ministeridssé tehtivid virkasopimuksia,

5) ministerion tulossopimusta,

6) harkinnanvaraisia virkaehtosopimus-
lainsédddéntoon, virkaehtosopimuksiin tai tyo-
suhteen ehtoja koskeviin sdédnnoksiin perus-
tuvia palkanlisid tai lisdpalkkioita,

7) osaston tai yksikon paillikon, lainséa-
déntdjohtajan, tutkimusjohtajan ja sisdisen
tarkastuksen ryhmén paéllikon vuosilomajér-
jestystd ja vuosilomia sekd valtion yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen 36 §:n mukaisia
virkavapauksia,

8) sisdisen tarkastuksen ryhmin virka-
miesten jdljempand 21 §:n 5-6 kohdassa tar-
koitettuja asioita.

9) sisdisen tarkastuksen ryhmin paillikon
tyOaikapankkimairdayksen ja ylityomaarayk-
sen antamista,

10) virkavapauden myontdmistd ministe-
rion alaisen viraston virkaan, jos virkavapau-
den myontdminen kuuluu ympéristoministe-
ridlle,

11) lahjoitusvarojen vastaanottamista sekéd
sponsorointitulojen hankkimista ja vastaanot-
tamista,

12) tilivirastossa todetun véérinkdytoksen
ilmoittamista valtiontalouden tarkastusviras-
tolle ja rikosilmoituksen tekemistd sekd

13) ministerion sisdistd hallintoa ja jérjes-
tysta.

213§
Osaston tai yksikon pddllikon ratkaisuvalta

Osaston tai yksikon pééllikkd ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon antamista osaston tai yksikon
toimialaan kuuluvassa asiassa, jollei asia
kuulu kansliapdillikon ratkaistaviin,

2) osaston tai yksikon toimialaan kuuluvia
hallintokanteluita,

3) osaston tai yksikon toimialaan kuulu-
vien ohjeiden antamista, jos ne eivét ole laa-
jakantoisia tai periaatteellisesti merkittévia,

4) osaston tai yksikdn ryhmien paillikoi-
den vuosilomajérjestystd ja vuosilomia seki
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
36 §:n mukaisia virkavapauksia,

5) osaston tai yksikoén virkamiesten sivu-
toimilupia ja -ilmoituksia,

6) irtisanoutumista ja virkasuhteen paitty-
mistd koskevan todistuksen antamista osaston
tai yksikon virkamiehelle,

7) tydaikapankkiméardyksen ja ylityomaa-
rdyksen antamista osaston tai yksikon henki-
16stolle,

8) osaston tai yksikon toimialaan kuulu-
vien komiteoiden ja toimikuntien valvontaa,

9) osaston tai yksikon toimialaan kuulu-
vien madrarahojen kéyttosuunnitelman vah-
vistamista,

10) kéyttosuunnitelmassa osoitettujen méé-
rarahojen kayttamistd yli 50 000 euron meno-
eriin ja kéyttdsuunnitelmaan kuulumattomien
médrdrahojen kayttdmisté osaston tai yksikon
toimialalla seké

11) osaston tai yksikon toimialaan kuulu-
vien valtionavustusten myontamista.

22§

Luontoympdristéosaston pddllikon ratkaisu-
valta

Luontoympéristoosaston pddllikké ratkai-
see asiat, jotka koskevat:

1) ympéristovaikutusten arviointimenette-
lystd annetun lain 6 §:n 2 momentissa, 6 a §:n
2 momentissa ja 21 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettujen pddtdsten antamista,

2) luonnonsuojelutarkoituksiin kéytettivin
alueen ostamista valtiolle ja korvausten mak-
samista luonnonsuojelulain (1096/1996) 24,
25, 29 ja 47 §m mukaisista padtoksistd tai
sopimuksista, ellei tdmén tyojarjestyksen 29
§:n 1 ja 2 kohdasta muuta johdu,

3) luonnonsuojelulain 65 §:n 2 momentissa
tarkoitetun lausunnon antamista sekd

4) Kioton mekanismien kdytostd annetun
lain (109/2007) 4 §:n 1 momentissa, 5 §:ssé,
14 §:ssd, 16 §:ssd ja 18 §:ssé tarkoitettujen
paitdsten antamista.
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23§

Rakennetun ympdristén osaston pddllikon
ratkaisuvalta

Rakennetun ympaériston osaston péallikko
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) maankadytto- ja rakennuslain (132/1999)
20 §:n 3 momentissa tarkoitetun poikkeuksen
myontdmistd kunnalle kaavoittajaa koske-
vasta velvoitteesta,

2) maankidyttd- ja rakennuslain 33 §:n 3
momentissa tarkoitettua maakuntakaavaa
koskevan rakentamisrajoituksen jatkamista,

3) maankdytto- ja rakennuslain 70 §mn 3
momentissa tarkoitetun kansallisen kaupunki-
puiston hoito- ja kdyttosuunnitelman hyvak-
symisti,

4) maankdytto- ja rakennuslain 177 §mn 1
momentissa tarkoitettua suunnitteluvelvoi-
tetta koskevaa méadrdystd sekd

5) Itdmeri-ohjelmaan 2007-2013 kuulu-
vien hankkeiden rahoittamista.

24§

Ympdristonsuojeluosaston pddllikon ratkai-
suvalta

Ympéristonsuojeluosaston padllikké rat-
kaisee asiat, jotka koskevat:

1) ympdristonsuojelulain (86/2000)
17 §:ssd tarkoitettujen péédtdsten antamista
sekd

2) Kioton mekanismien kéytostd annetun
lain 4 §:n 3 momentissa, 7 §:ssd, 9 §:ssd,
10 §:ssd, 11 §:ssd, 13 §:ssd, 15 §:n 3 momen-
tissa, 23 §:ssd ja 27 §:ssd tarkoitettujen paa-
tosten antamista.

25§
Hallintojohtajan ratkaisuvalta

Hallintojohtaja ratkaisee asiat, jotka koske-
vat:

1) virka- ja tydehtosopimusten hyviksy-
mistd,

2) ministerion yhteisiin toimintamenoihin
osoitettujen yhteisten méérarahojen kaytta-
mistd, lukuun ottamatta kansainviliseen yh-
teistyohon osoitettuja méaérdrahoja,

3) lisdtalousarviosta aiheutuvia seki tilija-

ottelun viivallisia lisdjaotteluita, jotka kuulu-
vat ministerion ratkaisuvaltaan,

4) luottokorttien kaytt6d ministeridssa,

5) ministerion palkkaluetteloiden hyviksy-
misté,

6) poistosuunnitelman hyvéksymisté

7) toimenpiteitd taloudenhoidossa havaitun
vadrinkdytoksen tai méidrdysten vastaisuuden
johdosta seka

8) kansliapaillikon vuosilomajirjestysti ja
vuosilomia seki valtion yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen 36 §:n mukaisia virkavapa-
uksia.

26 §
Kansainvdlisten asiain johtajan ratkaisuvalta

Kansainvilisten asiain johtaja ratkaisee
asiat, jotka koskevat ministerion kansainvali-
seen yhteistyohon osoitettujen yhteisten maa-
rdrahojen kéyttamista.

27§
Tutkimusjohtajan ratkaisuvalta

Tutkimusjohtaja ratkaisee kdyttosuunnitel-
massa sektoritutkimukseen osoitettujen méa-
rarahojen kéyttamistd koskevat asiat.

28 §
Ryhmdn pddllikon ratkaisuvalta

Ryhmén pééllikko ratkaisee, jollei jdljem-
pana toisin sdddetd, ryhmadn kuuluvat asiat,
jotka koskevat:

1) kéyttosuunnitelmassa osoitettujen maa-
rarahojen kéyttdmistd enintddn 50 000 euron
menoeriin asti lukuun ottamatta 21 §:n 11
kohdassa sédddettyjé asioita,

2) lausunnon antamista asiassa, jolla ei ole
toiminnan kannalta periaatteellista merkitysta
sekd

3) ryhmin henkildston vuosilomajirjes-
tystd ja vuosilomia, valtion yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen 36 §:n mukaisia virkava-
pauksia sekd saldovapaiden hyvéksymisté.

Kansliapdillikon alaisuudessa toimivan
ryhmén paillikko ratkaisee asiat, jotka koske-
vat ty0aikapankkiméardyksen ja ylityOmaéra-
yksen antamista ryhmén henkildstolle.
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29 §

Luontoympdristéosaston virkamiesten ratkai-
suvalta

Luonnon monimuotoisuus -ryhmén paal-
likko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) luonnonsuojelutarkoituksiin kéytettédvin
alueen ostamista valtiolle, jos kauppahinta on
enintddn 170 000 euroa,

2) luonnonsuojelulain 24, 25, 29 ja 47 §:n
mukaisista padtoksistd tai sopimuksista mak-
settavaa korvausta, jos korvaus on enintddn
170 000 euroa,

3) luonnonsuojelualueiden hoitoa ja kayt-
tod koskevien suunnitelmien vahvistamista,

4) luonnonsuojelulain 48 §:n 2 momentissa
tarkoitetun poikkeuksen myontédmista,

5) poikkeusten myontdmistd luonnonsuoje-
lualueen rauhoitussdédnndksistd ja madrdyk-
sistd sekd

6) ympdristoministerion hallinnassa olevan
kiinteistovarallisuuden hoitoa ja kayttod kos-
kevia sopimuksia.

30 §

Rakennetun ympdriston osaston virkamiesten
ratkaisuvalta

Rakentaminen -ryhmén paéllikko ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) rakennustuotedirektiivin (89/106/ETY)
tarkoittamien testauslaboratorioiden, tarkas-
tuslaitosten ja sertifiointielinten hyviksy-
misté,

2) lammityskattiloiden hyotysuhdedirektii-
vin (92/42/ETY) tarkoittamien tarkastuslai-
tosten hyvéksymistd sekéd

3) rakennusalan tyyppihyvéksyntapéatos-
ten antamista.

313
Hallintoyksikon virkamiesten ratkaisuvalta

Toiminnan ja talouden suunnittelusta ja
ohjauksesta vastaava virkamies ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) ministeridlle kirjanpitoyksikkona kuulu-
via tehtdvid,

2) myohédstyneind esitettyjen matkalasku-
jen maksamista seka

3) kdyttbomaisuuden poistamista ja saata-
van tileisti poistoa.

Henkildstovoimavarojen suunnittelusta ja
ohjauksesta vastaava virkamies ratkaisee
asiat, jotka koskevat:

1) vuosilomakorvauksia sekd lomarahaso-
pimuksen ja vuosiloman séddstosopimuksen
vahvistamista sekd

2) sairausvakuutuslaista (364/1963) johtu-
via tehtivid.

Tietohallintoryhmén pdéllikko
asiat, jotka koskevat:

1) ympdristohallinnon virastojen yhteistd
tietoturvallisuutta sekd tietoteknisid palve-
luita ja jérjestelmid, jolleivdt ne ole laajakan-
toisia ja periaatteellisia seka

2) asiakirjojen kirjaamista, ldhettdmista ja
arkistointia sekd paitoksid asiakirjojen salas-
sapidosta.

ratkaisee

32§
Virkamiehen sijaisen ratkaisuvalta

Jos tdmén tyodjarjestyksen mukaista ratkai-
suvaltaa kayttdvd virkamies on estynyt, hé-
nelle kuuluvaa ratkaisuvaltaa kéyttdd hénen
sijaisensa sen mukaan kuin sijaisuuksista
tidssd asetuksessa sdddetddn tai osastojen ja

yksikkdjen  hallinnollisissa ~ méérdyksissd
maaritiain.

6 luku
Nimitystoimivalta, virkavapaudet ja sijai-
suudet
33 §

Nimitystoimivalta

Kansliapdillikdn nimittdmisestd sdddetdén
perustuslaissa ja valtiosihteerin nimittdmi-
sestd valtioneuvoston ohjesddnnossa.

Ympéristoministeriostd annetun valtioneu-
voston asetuksen mukaisesti valtioneuvosto
nimittdd ylijohtajan, hallintojohtajan, kan-
sainvélisten asiain johtajan, viestintéjohtajan,
hallitusneuvoksen, rakennusneuvoksen, kan-
sainvilisten asiain neuvoksen, ymparistoneu-
voksen, aluesuunnitteluneuvoksen, aluehal-
lintoneuvoksen, asuntoneuvoksen, lainsda-
déntdjohtajan, lainsdddantoneuvoksen, tar-
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kastusneuvoksen, talousjohtajan, kehittdmis-
johtajan, tietohallintojohtajan, tutkimusjohta-
jan, neuvottelevan virkamiechen  ja
hallitussihteerin. Ymparistoministerid nimit-
tdd tai ottaa muun henkildston.

Ympéristoministerion nimitystoimivaltaan
kuuluvista viroista ja tehtdvistd ministeri ni-
mittdd ja ottaa henkildston, jonka palkkaus on
vihintddn ministerion palkkausjérjestelméin
vaativuustasoa 12 vastaava. Ympéristominis-
terion kuuluvaan muuhun virkaan nimittia ja
tehtdvdin ottaa asianomaisen osaston tai yk-
sikon paallikko.

Nimittdmistd tai tyOsuhteeseen ottamista
koskevat padtokset ja madraykset esitellddn
hallintoyksikdsté.

34§

Nimittdminen mddrdaikaiseen virkasuhtee-
seen

Jos nimittdvand viranomaisena virkaan on
tasavallan presidentti tai valtioneuvosto, ni-
mittdd yli vuoden kestdvddn maiédrdaikaiseen
virkasuhteeseen valtioneuvosto ja enintdén
vuoden kestdvddn virkasuhteeseen ministeri.
Muuhun maédriaikaiseen virkasuhteeseen ni-
mittdd se, joka nimittdd vastaavaan virkaan
33 §:n mukaisesti.

35§
Virkavapauden myéntiminen

Virkavapauden, johon ministerion virka-
miehelld on oikeus lain, asetuksen tai valtion
virkaehtosopimuksen nojalla tai téllaista vir-
kavapautta vastaavan vapautuksen tydsopi-
mussuhteiselle henkilostolle myontdd ympa-
ristoministerio. Edelld mainitut asiat valtion
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 36 §:n
mukaisia virkavapauksia lukuun ottamatta
ratkaisee hallintoyksikén voimavarojen oh-
jaus -ryhmén hallitussihteeri. Sairauspoissa-
oloista ja tilapdisistd hoitovapaista ei tehdd
padtostd, jollei poissaolo vaikuta henkilon
palkkaukseen.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun vir-
kavapauden tai vastaavan vapautuksen myon-
tad tasavallan presidentin tai valtioneuvoston
nimittimille virkamiehelle yli 2 vuodeksi

valtioneuvosto ja enintddn 2 vuodeksi minis-
terid, jossa ratkaisuvalta kuuluu kansliapaalli-
kolle.

Ymparistoministerion nimittdmille tai otta-
mille virkamiehille ja tydsopimussuhteiselle
henkildstolle virkavapautta tai vapautuksen
tyOstd myontdd ymparistoministerid. Ministe-
rin nimittdmille virkamiehille virkavapauden
tai vapautuksen tyostd myontdd kansliapadl-
likkd. Muiden virkamiesten ja muun tydsopi-
mussuhteisen henkildston osalta virkavapau-
den tai vapautuksen tyOstd myontdd asian-
omaisen osaston tai yksikon paallikkd.

36 §
Alaisten virastojen virat
Ministerion alaisen viraston virkaan ja
méiirdaikaiseen virkasuhteeseen nimittdd mi-

nisteri, jos asiasta paittiminen kuuluu minis-
teridlle.

37§
Henkiloston sijoittuminen
Kansliapddllikko6 méadrdd ministerion hen-
kiloston sijoittumisesta osastoon, yksikkoon,

alaisuudessaan toimivaan ryhméén tai suo-
raan alaisuuteensa.

7 luku
Virkamatkat
38§
Ulkomaan virkamatkasuunnitelma
Kansainvilisten asian johtaja vahvistaa
kansainvéliseen yhteisty6hon varatuista maa-
rarahoista maksettavia virkamatkoja koske-

van suunnitelman (ulkomaan virkamatka-
suunnitelma).

39§
Virkamatkamdidrdiykset
Ministeri antaa kotimaan ja ulkomaan vir-

kamatkamiirdykset valtiosihteerille, kanslia-
paéllikdlle ja erityisavustajille.
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Kansliapaallikkd antaa kotimaan ja ulko-
maan virkamatkaméardykset osaston tai yksi-
kon péadllikolle, lainsdddintdjohtajalle, tutki-
musjohtajalle ja sisdisen tarkastuksen ryhmén
paillikolle, ellei jdljempédnd 3 momentista
muuta johdu.

Osaston, yksikon tai sisdisen tarkastuksen
ryhmén paillikké antaa ulkomaan virkamat-
kasuunnitelmassa osoitettujen méiérarahojen
puitteissa ulkomaan virkamatkoja koskevat
madrdykset osaston, yksikon tai sisdisen tar-
kastuksen ryhmén virkamiehille.

Osaston tai yksikon pééllikkd antaa ulko-
maan virkamatkasuunnitelmassa osoitettujen
mairdrahojen puitteissa ulkomaan virkamat-
koja koskevat maardykset ministerion ulko-
puolisille henkildille, jos kyseessd on osaston
tai yksikon toimialaan kuuluva virkamatka,
sekd osaston tai yksikon kéyttoon osoitetuista
muista maédrdrahoista maksettavia ulkomaan
virkamatkoja koskevat médrdykset.

Ryhmén pééllikké antaa kotimaan virka-
matkaméédraykset ryhménsd virkamiehille
vahvistetun méiérdrahan kéyttdsuunnitelman
puitteissa. Osaston tai yksikon paillikko an-
taa kotimaan virkamatkamairdykset ryhmien
paillikoille ja muille alaisuudessaan toimi-
ville virkamiehille.

Hallintojohtaja antaa ulkomaan virkamat-
kaméadraykset ministerion alaisen viraston
paéllikdlle.

Kansliapédllikkd antaa ulkopuolisen tahon
rahoittaman virkamatkan, lukuun ottamatta
hallitusten vélisen kansainvilisen yhteistyon
virkamatkoja, matkaméédrdyksen osastojen,
yksikdiden tai sisdisen tarkastuksen paélli-
koille. Muulle henkilostolle vastaavan matka-
madrdyksen antaa osaston tai yksikon paal-
likkd.

8 luku
Asioiden valmistelu
40 §
Toimikunnat ja tyéryhmdit
Tyoryhmin asettamisesta ja kokoonpa-
nosta paittdd toimialallaan osaston tai yksi-

kon paillikko. Jos tydryhmén valmisteluteh-
tdvd on laaja-alainen, tyOryhméstd paéttaa

kansliapaallikko. Jos toimikunnan tai tyoryh-
méin asettaminen vaatii valtioneuvoston raha-
asiainvaliokunnan késittelyn, pdittdd asetta-
misesta ministeri. Toimikunnan ja tyéryhmén
jaseniksi ja asiantuntijoiksi voidaan kutsua
henkil6itd myds ministerion ulkopuolelta.

41 §
Virkamiehen tehtdvdt asioiden valmistelussa

Asioiden valmistelussa virkamiesten on
keskenién pidettavé tarpeellista yhteyttd neu-
votteluin, toimistaan tiedottamalla ja muilla
sopivilla tavoilla.

Virkamies on tyOnjaosta riippumatta vel-
vollinen suorittamaan ne tehtdvét, jotka mi-
nisteri, valtiosihteeri, kansliapéallikko, osas-
ton tai yksikon pédllikkd hénelle mééraé. En-
nen tehtdviksiantoa on asiasta mahdollisuuk-
sien mukaan keskusteltava asianomaisen vir-
kamiehen ja hdnen esimiehensd kanssa.

42§
Asioista tiedottaminen

Ministerille, valtiosihteerille ja kanslia-
paéllikolle on tiedotettava tdrkeimmistd mi-
nisterion toimialan ajankohtaisista ja vireilld
olevista asioista. Samoin on ilmoitettava
myos tirkeimpien asioiden esittelystd hyvissa
ajoin. Valtiosihteerin ja kansliapdillikon on
informoitava ministerion johtoa toimival-
taansa kuuluvien asioiden edistymisesta.

43 §
Esittely

Ennen kuin asia esitellddn ministerin tai
kansliapddllikon ratkaistavaksi tai asiaa kos-
keva esittelylista jaetaan, esittelijan on toimi-
tettava asiakirjat ja padtosehdotus osaston tai
yksikon paillikon néhtéviksi tai jos niin on
sovittu, selostettava asia heille. Jos asia esi-
tellddn ministerille ja asialla on periaatteel-
lista merkitystd, myds kansliapdallikkdd on
vastaavasti informoitava. Jos he eivdt yhdy
esitykseen, heiddn tulee merkitd asiakirjoihin
kantansa asiassa.

Valtioneuvoston yleisistunnon tai raha-
asiainvaliokunnan esittelylistaa ei saa muu-
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toin kuin pakottavista syistd jakaa ennen kuin
ministeri on antanut luvan esittelyyn ja hy-
viksynyt esittelylistan. Samoin on menetel-
tdvi jaettaessa ympdristoministerion kannan-
ottoja sisdltdvid muistioita ministerivaliokun-
tien kasittelyd varten.

Jos kansliapéillikko, osaston tai yksikon
paallikko ottaa esiteltdvikseen asian, jota ha-
nen alaisensa virkamies valmistelee, on tista
etukdteen neuvoteltava virkamiehen kanssa.

44 §
Ministerion esittelijdt

Esittelijoind ministeriossd toimivat ylem-
min korkeakoulututkinnon suorittaneet vir-
kamiehet ja ne virkamiehet, jotka ministerid
on nimittdmispadtoksen yhteydessd tai erik-
seen madrdnnyt ministerion esittelijaksi.

Valtioneuvoston yleisistunnon esittelijoista
sdddetddn valtioneuvostosta annetun lain
(175/2003) 21 §:ssi.

9 luku
Eriniiiset tehtiiviit ja sijaisuudet
45§
Virastojen johtokuntaan kuuluvat virkamiehet

Valtion viraston, laitoksen tai valtion lii-
kelaitoksen tai osakeyhtion johtokuntaan,
hallitukseen tai vastaavaan kuuluva ympéris-
toministerion virkamies ei osallistu titd kos-
kevan asian késittelyyn eikd sitd koskevaan
paitoksentekoon ministeriossa.

46 §
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa ministerin hénelle
madrddmid tehtdvid toimimatta ministeriossa
esittelijana.

Erityisavustajalle on pyynndstd annettava
ne tiedot, joita hén tarvitsee tehtdvinséd suo-
rittamiseksi. Erityisavustajan tulee vastaa-
vasti antaa virkamiehille heiddn tehtaviensd
hoitamisessa tarvitsemia tietoja.

Erityisavustajalla on oikeus osallistua mi-
nisterion, osastojen ja yksikodiden johtoryh-
mien sekd suunnittelu- ja valmisteluelinten
kokouksiin.

47 §

Valmiuspddllikko, turvallisuuspddllikko ja
erityistilanteet

Ministerion valmiuspaillikkona toimii hal-
lintojohtaja ja turvallisuuspdillikkond kans-
liapadllikon médrddma virkamies.

Ministeridssd on poikkeuksellisten erityis-
tilanteiden varalta erityistilannepdivystys, jo-
hon osallistuvat kansliapdéllikon méaraamét
henkil6t. Péivystyksen tarkoituksena on var-
mistaa erityistilanteissa ministerion toiminta-
valmiudet myds virka-ajan ulkopuolella.

Kukin osasto, yksikkdé ja ryhmé vastaa
virka-aikana omaan toimialaansa kuuluviin
erityistilanteisiin liittyvistd asioista. Virka-
ajan ulkopuolella erityistilanteiden vastuu-
henkild, joka on péivystysvuorossa, voi neu-
voteltuaan asianomaisten osastojen tai yksi-
koiden paéllikoiden kanssa esittdd ministe-
rion kannan kyseiseen erityistilanteeseen liit-
tyvéssd ministerion toimivaltaan kuuluvassa
asiassa.

48 §
Sijaisuudet

Kansliapédllikon sijaisena toimivat osasto-
jen paillikot virkaikdjarjestyksessd, hallinto-
johtaja, lainsdddéntojohtaja ja ministerin erik-
seen madrddmait virkamiehet.

Osastojen ja yksikdiden padllikot maaraa-
vét sijaisensa neuvoteltuaan asiasta kanslia-
paéllikon kanssa.

10 luku
Erindiset sddinnokset

49 §
Vuosilomat

Ministerion henkildston vuosilomajirjestys
ja vuosilomat vahvistetaan sédhkoisesti vuosit-
tain hyvissd ajoin ennen toukokuun 1 paivaa.

Ne vuosiloman osat, jotka pidetdédn seuraa-
van vuoden tammi-syyskuussa, vahvistetaan
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sdahkdisesti ennen joulukuun 15 péivii ja kai-
kissa tapauksissa hyvissd ajoin ennen loman
alkua.

Osastot ja yksikot huolehtivat oman henki-
16stonsd lomien seurannasta.

50 §
Tyosuhteinen henkilésto
Mitd tdssd tydjarjestyksessd on sanottu vir-

kamiehestd, koskee soveltuvin osin myo0s
tyosopimussuhteessa olevaa henkilokuntaa.

Helsingissd 26 pdivdand tammikuuta 2011

518§
Voimaantulo

Tama tyojérjestys tulee voimaan 1 pdivind
helmikuuta 2011.

Télld tydjarjestykselld kumotaan 20 péi-
viand lokakuuta 2010 annettu tydjérjestys
(897/2010).

Ennen tyo6jérjestyksen voimaantuloa voi-
daan ryhtyd sen tdytdntdonpanon edellytta-
miin toimenpiteisiin.

Ympdaristoministeri Paula Lehtomdiki

Hallintojohtaja Aino Jalonen
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