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Utgiven i Helsingfors den 23 december 2013

1053/2013

Lag

om indring av 10 kap. 4 och 5 § i lagen om sjoarbetsavtal

Utférdad i1 Helsingfors den 20 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjoarbetsavtal (756/2011) 10 kap. 4 och 5 §, av.dem 10 kap. 5 § sddan den

lyder i lag 921/2012, som foljer:
10 kap.

Forfarandet vid upphivande av
arbetsavtal

48

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyran

En arbetsgivare ska utan dr6jsmél meddela
arbets- och ndringsbyrdn om uppsidgning av
arbetstagare, om minst tio arbetstagare sigs
upp av sadana ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker som avses i 8 kap. 3, 4, 6
eller 7 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom.

Helsingfors den 20 december 2013

ska framga antalet arbetstagare som sigs upp,
deras yrken eller arbetsuppgifter samt tid-
punkterna for nédr anstillningsforhallandena
upphor.

5§

Arbetsgivarens skyldighet att informera
om sysselsdttningsplan

Arbetsgivaren ér i de fall som avses i 4 §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselsittningsplan enligt lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsser-
vice.

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2014.
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