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työsopimuslain 9 luvun 3 a ja 3 b §:n muuttamisesta

Annettu Helsingissä 20 päivänä joulukuuta 2013

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työsopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 a ja 3 b §, sellaisina kuin ne ovat, 9 luvun

3 a § laissa 456/2005 ja 3 b § laissa 920/2012, seuraavasti:

9 luku

Työsopimuksen päättämismenettely

3 a §

Työnantajan ilmoitus työ- ja elinkeinotoi-
mistolle

Työnantajan on ilmoitettava työntekijöiden
irtisanomisesta viipymättä työ- ja elinkeino-
toimistolle, jos 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 §:ssä
tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotannollisilla
perusteilla irtisanottavia työntekijöitä on vä-
hintään kymmenen.

Edellä 1 momentissa tarkoitetusta ilmoi-
tuksesta on käytävä ilmi irtisanottavien työn-

tekijöiden lukumäärä, ammatit tai työtehtävät
ja työsuhteiden päättymisajankohdat.

3 b §

Työnantajan tiedottamisvelvollisuus
työllistymissuunnitelmasta

Työnantajalla on 3 a §:ssä tarkoitetuissa
tapauksissa velvollisuus tiedottaa työnteki-
jälle tämän oikeudesta julkisesta työvoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
työllistymissuunnitelmaan.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2014.
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