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Lag

om Andring av utliinningslagen

Utfédrdad 1 Helsingfors den 30 december 2013

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 utlinningslagen (301/2004) mellanrubriken fore 79 § samt 81 ¢ och 81 d §, av
dem 81 c och 81 d § sddana de lyder i lag 1338/2011,

dndras 3 § 6 och 7 punkten, mellanrubriken fore 70 §, 72—S81, 81 a och 81 b §,
mellanrubriken fore 82 §, 83—86, 186, 187, 191 och 194 §,

av dem 73 § sadan den lyder delvis &ndrad i lag 449/2012, 79 § séddan den lyder i lagarna
34/2006, 380/2006, 449/2012 och 668/2013, 80 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna
34/2006 och 323/2009, 81 § sddan den lyder i lag 549/2010, 81 a § sadan den lyder i lag
34/2006, 81 b sadan den lyder i lag 1338/2011, 83 § sadan den lyder delvis éndrad i lagarna
619/2006 och 973/2007, 84 § saddan den lyder i lagarna 1426/2009 och 886/2011, 85 § sadan
den lyder delvis dndrad i lag 973/2007, 86 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 49/2006 samt
191 § sédan den lyder delvis éndrad i lagarna 619/2006 och 266/2011, samt

fogas till 3 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 619/2006, 358/2007, 323/2009,
631/2011, 1338/2011 och 668/2013 nya 6 a- och 6 b-punkter, nya mellanrubriker fore 78 och
81 §, till lagen en ny 82 § i stéllet for den 82 § som upphivts genom lag 631/2011 samt till
lagen nya 86 a och 86 b § som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

6) uppehallstillstand for arbetstagare ett
uppehéllstillstand for forvérvsarbete som be-
viljas utlinningar genom ett forfarande i tva
steg dar arbets- och niringsbyran fattar ett
delbeslut i saken fore Migrationsverkets eller
polisinréttningens beslut,

6 a) annat uppehdllstillstand for forvdrvs-
arbete ett uppehéllstillstand for forvarvsar-
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bete som beviljas utlinningar utan foregé-
ende delbeslut av arbets- och niringsbyran,

6 b) rdtt att arbeta ritt enligt denna lag for
utldnningar att utfora forvéarvsarbete 1 Finland
eller pa ett finlindskt fartyg med stod av
uppehéllstillstdnd, uppehéllsritt enligt 10
kap., visum eller visumfrihet eller pd nidgon
annan i denna lag foreskriven grund,

7) uppehdllistillstand for ndringsidkare ett
uppehéllstillstand for utlanningar som har for
avsikt att idka niring och som beviljas ge-
nom ett forfarande i tva steg dir nérings-,
trafik- och miljocentralen fattar ett delbeslut i
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saken fore Migrationsverkets eller polisinratt-
ningens beslut.

5 kap
Arbete

Uppehallstillstand for arbetstagare, uppe-
hdllstillstand for ndringsidkare och annat
uppehdllstillstand for forvirvsarbete

72§

Ansokan om uppehallstillstand for arbetsta-
gare och bilagor till den

Bestdmmelser om ansdkan om uppehalls-
tillstand finns i 60 §. Till en ansdkan om
uppehallstillstand for arbetstagare ska arbets-
givaren foga

1) sddan information om de centrala vill-
koren i arbetet som avses i 2 kap. 4 § i
arbetsavtalslagen (55/2001),

2) en forsdkran om att villkoren stimmer
overens med gillande bestimmelser och kol-
lektivavtalet i fraga eller, om det inte finns
nagot kollektivavtal som ska tilldimpas, svarar
mot den praxis som giller arbetstagare som
dr verksamma i motsvarande uppgifter pa
arbetsmarknaden,

3) om arbets- och ndringsbyran kréver det,
en utredning om att arbetsgivaren har upp-
fyllt och i fortséttningen forméar uppfylla sina
forpliktelser som arbetsgivare.

73§

Arbets- och ndringsbyrans delbeslut pd anso-
kan om uppehallstillstand for arbetstagare

Beviljandet av uppehéllstillstind for ar-
betstagare baserar sig pd en provning dir
man ska

1) utreda mgjligheten att inom en rimlig tid
f4 sddan arbetskraft som ldmpar sig for det
aktuella arbetet och som stér till forfogande
pa arbetsmarknaden,

2) se till att beviljande av uppehallstill-
stdnd for arbetstagare inte hindrar en person
som avses i 1 punkten att fa arbete,

3) sékerstdlla att uppehallstillstdnd for ar-
betstagare beviljas endast personer som upp-

fyller villkoren, om det for arbetet kravs sir-
skild kompetens eller ett godkédnt halsotill-
stand,

4) sikerstilla att de utredningar, den infor-
mation och den forsdkran arbetsgivaren fogat
till ansokan stimmer Overens med vad som
foreskrivs 1 72 §.

Nér beviljande av uppehallstillstand for ar-
betstagare provas ska de riktlinjer som avses i
71 § beaktas.

Utlanningens forsorjning ska vara tryggad
genom inkomster fran forvarvsarbete under
den tid som uppehéllstillstandet géller.

74 §

Branschvisa och arbetsgivarvisa uppehdalls-
tillstand for arbetstagare

Uppehallstillstand for arbetstagare berétti-
gar till anstillning inom en bransch eller
flera.

Av sérskilda skil kan uppehallstillstand for
arbetstagare begrinsas till arbete i anstéllning
inom en bransch eller flera hos en viss arbets-
givare.

75§

Forhandsbesked om forutsdttningarna for
beviljande av uppehdllstillstand for
arbetstagare

P& skriftlig ansokan av arbetsgivaren eller
uppdragsgivaren ger arbets- och néringsbyran
ett skriftligt forhandsbesked om forutsitt-
ningarna for beviljande av uppehallstillstand
for arbetstagare i det drende som ansdkan
avser. Arbets- och néringsbyran ska ge for-
handsbeskedet utan dréjsmal. Nér uppehalls-
tillstand for arbetstagare soks ska arbets- och
ndringsbyrdn pd arbetsgivarens yrkande
iaktta forhandsbeskedet under den tid som
nédmns 1 forhandsbeskedet.

76 §
Ndrings-, trafik- och miljécentralens delbe-
slut pa ansékan om uppehdllstillstand

for ndringsidkare

Beviljandet av uppehallstillstand for na-
ringsidkare baserar sig pd en provning dér
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man ska sdkerstédlla att ndringsverksamheten
har forutséttningar att vara 16nsam.
Utldanningens forsorjning ska vara tryggad
genom forvarvsarbete, naringsverksamhet el-
ler pd nagot annat sdtt under den tid som
uppehallstillstindet giller.

77 §
Annat uppehdllstillstand for forvirvsarbete

Annat uppehallstillstdnd for forvirvsarbete
beviljas en utlainning som

1) skoter ledningsuppgifter pa hogsta niva
eller mellanniva i ett foretag eller utfor sak-
kunniguppdrag som kriaver specialkompe-
tens,

2) &r idrottare, trinare eller idrottsdomare
om verksamheten ér yrkesméissig,

3) ar anstilld hos ett religiost eller ideolo-
giskt samfund,

4) yrkesméssigt verkar inom vetenskap,
kultur eller konst med undantag av restau-
rangmusiker,

5) arbetar i en internationell organisation
eller utfor uppgifter som hinfor sig till mel-
lanstatligt officiellt samarbete,

6) ar yrkesmdssigt verksam inom mass-
kommunikation, om inte hans eller hennes
arbets- eller uppdragsgivare har verksamhets-
stille 1 Finland,

7) undersoker marknaden, forbereder ett
foretags etablering 1 Finland, forhandlar om
bestéllningar, skaffar bestillningar eller over-
vakar hur bestillningar verkstélls eller skoter
andra motsvarande uppgifter, om inte hans
eller hennes arbets- eller uppdragsgivare har
verksamhetsstille 1 Finland,

8) har avlagt examen i Finland och det
huvudsakliga syftet med vistelsen i landet ar
att arbeta,

9) utifrén en inbjudan eller ett avtal arbetar
som gistande ldrare, foreldsare, utbildare,
konsult eller forskare om arbetet pagar hogst
ett ar,

10) utfor ett arbete som ingar i ett leve-
ransavtal om enskilda maskiner, anordningar,
produktionslinjer eller expertsystem som im-
porterats till Finland eller som ska exporteras
till utlandet, om arbetet pagar hogst sex ma-
nader,

11) utfor arbete eller arbetspraktik som
ingér 1 ett mellanstatligt avtal eller medbor-
garorganisationers utbytesprogram, om arbe-
tet eller praktiken pagar hogst 18 manader,
eller som sker i form av forflyttning for hogst
ett ar inom fOretaget av en utldnning som
avlagt hogskoleexamen, eller

12) ar 18—30 &r gammal och utfor arbets-
praktik nér han eller hon studerar finska eller
svenska vid en utlindsk hogskola eller nir
praktikbranschen motsvarar utlanningens stu-
dier eller examen, om arbetspraktiken pagar
hogst 18 ménader.

Om arbetet Overskrider tidsgranserna en-
ligt 1 mom. 9—12 punkten ska utlinningen
ansdka om uppehéllstillstand for arbetstagare.

Utldanningens forsorjning ska vara tryggad
genom inkomster fran forvérvsarbete under
den tid som uppehallstillstandet géller.

Rdtt att arbeta
78 §
Rdtt att arbeta med stéd av uppehallstillstand

En utldnning som har beviljats uppehalls-
tillstand for arbetstagare har ritt att arbeta
med iakttagande av de begrinsningar som
anges i 74 §.

En utlénning som har beviljats annat uppe-
héllstillstdnd for forvérvsarbete har rétt att
arbeta enligt kriterierna for tillstandet. Ocksa
den som har beviljats uppehallstillstdndet en-
ligt andra kriterier har ritt att utfora arbete
som avses i 77 § 1 mom. 1—5 punkten.

Ritt att arbeta har dessutom en utldnning

1) som har beviljats permanent uppehalls-
tillstand, EU-uppehallstillstind for varaktigt
bosatta tredjelandsmedborgare enligt 56 a §
eller kontinuerligt uppehéllstillstand pa annan
grund én arbete eller yrkesutovning,

2) som har beviljats uppehallstillstind pa
grund av familjeband,

3) som har beviljats tillfalligt uppehallstill-
stand pa grund av tillfélligt skydd eller annan
humanitir invandring,

4) vars uppehallstillstand dr beviljat for
studier, om

a) arbetet ar arbetspraktik som ingér i exa-
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men eller ett slutarbete som ingar i studierna
och utfors i form av forvirvsarbete,

b) méngden av arbete utjamnas till i ge-
nomsnitt 25 timmar per vecka under den tid
da egentlig undervisning ordnas vid ldroan-
stalten, eller

c¢) heltidsarbetet infaller under en tid da
egentlig undervisning inte ordnas vid ldroan-
stalten,

5) som har beviljats tillfalligt uppehallstill-
stand med stod av 52 a eller 52 d §,

6) vars uppehallstillstdnd ar beviljat med
stod av 51 § pa grund av hinder for avlags-
nande ur landet.

7) som utrikesministeriet har beviljat uppe-
hallstillstdnd for utférande av bygg-, repara-
tions- eller underhallsarbete vid beskick-
ningar.

Sadan ritt att arbeta som baserar sig pé
denna paragraf ska, med undantag av sadant
uppehallstillstind som avses i 3 mom. 7
punkten, antecknas i anslutning till utlinning-
ens uppehallstillstand.

79 §
Rdtt att arbeta utan uppehallstillstand

Rétt att forvérvsarbeta utan uppehallstill-
stand har en utldnning som

1) utifran en inbjudan eller ett avtal kom-
mer som tolk, ldrare, sakkunnig eller idrotts-
domare for hogst tre ménader,

2) utifrdn en inbjudan eller ett avtal kom-
mer som yrkeskonstndr eller idrottare for
hogst tre manader, inbegripet bitrddande per-
sonal, servicepersonal och trdningspersonal,

3) arbetar som sjoman antingen pa ett far-
tyg som dr inskrivet i handelsfartygsforteck-
ningen eller, efter att ha anstillts nadgon an-
nanstans én i Finland, pa ett fartyg som hu-
vudsakligen gar i trafik mellan utlindska
hamnar,

4) kommer for att plocka eller skorda bar,
frukter, specialvéxter, rotfrukter eller gronsa-
ker eller for arbete i anslutning till palsfarm-
ning i hogst tre manader,

5) &r ordinarie arbetstagare hos ett foretag
som driver verksamhet i en annan stat inom
Europeiska unionen eller i en stat inom Euro-

peiska ekonomiska samarbetsomradet och
som kommer for att utfora tillfalligt leverans-
eller underleveransarbete som omfattas av
friheten att tillhandahdlla tjanster, om han
eller hon i nidmnda stat har tillstind som
berittigar till vistelse och arbete och som &r i
kraft efter det att arbetet i Finland har upp-
hort,

6) kommer till Finland f6r hdgst tre mana-
der som forskare med stod av ett mottag-
ningsavtal enligt forskardirektivet som in-
gitts i en annan medlemsstat i Europeiska
unionen for genomforande av ett sddant ve-
tenskapligt forskningsprojekt som avses i di-
rektivet.

Efter att ha sokt internationellt skydd har
en utlinning rétt att forvarvsarbeta utan uppe-
hallstillstand

1) da han eller hon har ett sddant dokument
som avses i 11 § 1 mom.1 punkten och har
vistats i1 landet i tre manader,

2) da han eller hon har vistats i landet i sex
manader.

Nér arbetsgivaren eller uppdragsgivaren
inte har nagot verksamhetsstélle i Finland har
en utlinning ritt att forvarvsarbeta utan uppe-
hallstillstand

1) som demonstrator eller filmarbetare i
hogst tre manader,

2) som medlem av personalen pa ett mo-
torfordon i utlindsk dgo eller besittning, nir
utlanningen framfor ett fordon med vilket en
gransoverskridande transport fors till bestim-
melseorten eller avhdmtas fran utgangsorten
eller nédr trafikeringen i Finland hénf6r sig till
regelbunden reguljértrafik mellan orter av
vilka &tminstone en ér beldgen utomlands och
utldnningen inte dr bosatt i Finland,

3) som reseledare for en sillskapsresa fran
utlandet till Finland.

80 §
Hur ldnge rdtten att arbeta gdller

Har en ansdkan om fortsatt uppehallstill-
stand for en arbetstagare som avser samma
arbetsgivare eller samma bransch gjorts
medan det tidigare uppehallstillstindet varit
gillande, far utlinningen fortsdtta arbeta i
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enlighet med det tidigare tillstandet tills up-
pehallstillstaind har beviljats enligt den nya
ansokan eller tills ett avslagsbeslut vunnit
laga kraft. I annat fall upphor rétten att arbeta
med stod av det tidigare tillstdndet nar till-
standets giltighetstid gér ut. Rétten att arbeta
med stod av ett nytt uppehallstillstdnd borjar
gélla nér tillstandet har beviljats.

Om en utldnnings rétt att arbeta grundar
sig pa nagot annat uppehéllstillstdnd dn uppe-
hallstillstand for arbetstagare och ansékan om
fortsatt uppehallstillstind har gjorts medan
det tidigare uppehallstillstindet wvarit gél-
lande, fortsitter rdat-ten att arbeta i enlighet
med det tidigare tillstdndet tills uppehéllstill-
staind har beviljats enligt den nya ansdkan
eller tills ett avslagsbeslut vunnit laga kratft.

Om en utldnning har beviljats uppehalls-
tillstand med stod av 77 § 1 mom. 9—12
punkten upphdr rétten att arbeta nér tillstan-
dets giltighetstid gar ut.

Har i ett sadant fall som avses i 54 § 4
mom. eller 77 § 1 mom. 8 punkten ansdkan
om fortsatt uppehallstillstand for arbete eller
sOkande av arbete gjorts medan ett uppehalls-
tillstand for studier beviljat med stod av 45 §
1 mom. 3 punkten varit géllande, far utlén-
ningen fortsitta med det arbete han eller hon
utfort enligt det tidigare tillstandet eller borja
ett nytt arbete.

Har en ansdkan om fortsatt uppehallstill-
stand for arbete gjorts medan ett tidigare
uppehéllstillstiand beviljat med stod av 54 § 4
mom. varit gillande, far utldnningen borja
arbeta nér han eller hon har hittat ett arbete.

Om en utlinning far avslag pd en sadan
ansOkan om fortsatt uppehallstillstind som
avses 1 4 eller 5 mom. far han eller hon inte
fortsétta arbeta dven om &dndring i beslutet
soks genom besvir.

Om en utlinnings ritt att arbeta grundar
sig pa visum eller visumfrihet géller ritten
hogst den tid som anges i 79 §. Tiden for
rétten att arbeta forldngs inte av att en anso-
kan om uppehallstillstand gors medan visu-
met eller visumfriheten &r gillande. Rétten att
arbeta upphor oberoende av vad som fore-
skrivs 1 79 § nér ett beslut om avvisning av
personen i fraga blir verkstillbart.

Om ritten att arbeta grundar sig pa uppe-
hallstillstdind och personen i fraga utvisas,

upphor ritten att arbeta nir beslutet om utvis-
ning blir verkstéllbart.

EU-bldkort
81§
Beviljande av EU-bldkort

EU-blakort beviljas tredjelandsmedborgare
som visar upp ett arbetsavtal eller ett bin-
dande arbetserbjudande som giller en hog-
kvalificerad anstdllning pa minst ett &r, om de
allménna villkoren for beviljande av uppe-
héllstillstind dr uppfyllda. Dessutom forut-
sétts att 16nen enligt arbetsavtalet eller det
bindande arbetserbjudandet ska vara minst
1,5 ganger hogre dn den genomsnittliga brut-
tolonen for lontagare.

Vid beviljande av EU-blakort tillimpas be-
stimmelserna 1 5 kap. om beviljande av up-
pehallstillstaind for arbetstagare med undan-
tag for den provning som avses i 73 § 1
mom. 1 och 2 punkten.

8l ag
Beslut om ansokningar om EU-bldkort

Beslut som géller EU-blékort ska delges
sokanden senast 90 dagar efter att ansdkan
lamnades in. Den tid som gér at for att kom-
plettera en ansdkan riknas inte in i behand-
lingstiden.

81b§

Aterkomst till och vistelse i Finland for inne-
havare av EU-bldkort och deras familjemed-
lemmar som flyttat till en annan medlemsstat

Om en annan medlemsstat i Europeiska
unionen inte beviljar EU-blékort till en per-
son som har ett EU-blékort som beviljats av
Finland, far personen och hans eller hennes
familjemedlemmar efter att ha fatt det nega-
tiva beslutet atervinda till Finland och vistas
1 landet 1 tre manader, 4ven om det EU-
blakort som Finland beviljat inte ldngre &r i
kraft.
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Forfarande och myndigheter
82 §

Beslut om ansékan som gjorts pa grund av
arbete

Den behéoriga myndigheten ska fatta beslut
om en ansOkan om uppehallstillstind for ar-
betstagare eller ndgon annan ansdkan om up-
pehallstillstand for forvarvsarbete inom fyra
manader efter att myndigheten har mottagit
den vederborligen ifyllda ansdkan och bila-
gorna till den. Om ansdkan ldmnas in elektro-
niskt rdknas behandlingstiden fran det att per-
sonen i frdga personligen infinner sig hos
myndigheten for att ldmna de biometriska
kannetecken som anges i 60 d § och visa upp
bilagorna till ansdkan i original.

Det ar mojligt att forlinga den behand-
lingstid som anges i | mom. under exceptio-
nella forhallanden dér provningen av ansokan
ar komplicerad. Om den behoriga myndighe-
ten blir tvungen att begédra eller skaffa ytterli-
gare utredningar i drendet upphor behand-
lingstiden att 16pa till dess att de behovliga
utredningarna har mottagits.

83 §

Behorighet att bevilja uppehdllstillstind for
arbetstagare

Arbets- och niringsbyrdn avgor forutsétt-
ningarna enligt 73 § for beviljande av uppe-
hallstillstdnd for arbetstagare. Arbets- och né-
ringsbyran avgoér om arbetet &r tillfélligt eller
fortgaende.

Efter att arbets- och ndringsbyran fattat ett
positivt delbeslut enligt 1 mom. beviljar Mig-
rationsverket utldnningen uppehallstillstand
for arbetstagare, om inte nadgot annat foljer av
36 § och om utlinningen nir ansdkan ldmnas
in inte har nagot annat géllande uppehallstill-
stand. Migrationsverket avgér ndr det &r
ogrundat enligt 49 § 1 mom. 3 punkten att
vagra uppehallstillstand.

Om utlédnningen har ett gillande uppehalls-
tillstdnd nédr ansokan ldmnas in och négot
annat inte foljer av 36 §, beviljar polisinratt-
ningen efter att arbets- och niringsbyran fat-
tat ett positivt delbeslut enligt I mom. honom

eller henne uppehallstillstind for arbetsta-
gare. Om ansokan géller samma bransch som
det uppehallstillstind for arbetstagare som
var gillande nir ansdkan gjordes, gor arbets-
och nédringsbyran inte ndgon sadan provning
som avses 1 73 § 1 mom. 1—3 punkten.

84 §

Behorighet att bevilja uppehallstillstand for
ndringsidkare

Nirings-, trafik- och miljocentralen avgor
om de forutséttningar for beviljande av uppe-
hallstillstand for ndringsidkare som anges 1i
76 § uppfylls. Nérings-, trafik- och miljécen-
tralen avgor om nidringsidkandet ar tillfalligt
eller fortgadende.

Efter att ndrings-, trafik och miljocentralen
fattat ett positivt delbeslut enligt 1 mom.
beviljar Migrationsverket utldnningen uppe-
hallstillstdnd for naringsidkare, om inte nagot
annat foljer av 36 § och om utlénningen nir
ansokan ldmnas in inte har nigot annat gél-
lande uppehallstillstdind. Migrationsverket
avgor ndr det dr ogrundat enligt 49 § 1 mom.
3 punkten att vigra uppehéllstillstand.

Om utlanningen har ett gillande uppehalls-
tillstdnd ndr ansdkan ldmnas in och nagot
annat inte foljer av 36 §, beviljar polisinratt-
ningen efter att nérings-, trafik och miljoby-
ran fattat ett positivt delbeslut enligt 1 mom.
honom eller henne uppehallstillstind for na-
ringsidkare.

85§
Behorig arbets- och ndringsbyra

Behoriga for uppgifter som anges i denna
lag ar arbets- och néringsbyraerna i de kom-
muner som ar mest betydande med tanke pa
den utldndska arbetskraftens rorlighet, sd som
nédrmare foreskrivs genom forordning av ar-
bets- och niringsministeriet.

86 §
Arbetarskyddsmyndighet
I frdga om den tillsyn 6ver 16ne- och andra

anstéllningsvillkor som arbetarskyddsmyn-
digheten ansvarar for foreskrivs sérskilt.
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Om arbetarskyddsmyndigheten har sanno-
lika skél att misstidnka sddant anlitande av
utlindsk arbetskraft som saknar tillstand en-
ligt 47 kap. 6 a § i strafflagen (39/1889),
utlanningsforseelse enligt 185 § 1 mom. i
denna lag eller utldnningsforseelse av arbets-
givare enligt 186 §, ska arbetarskyddsmyn-
digheten anmaéla saken till polisen.

Arbetarskyddsmyndigheten ska vid behov
ges tillfille att ndrvara och bli hord nér ett
brott enligt 2 mom. behandlas vid forunder-
s0kning och domstol.

Arbetarskyddsmyndigheten utovar tillsyn
over att skyldigheterna enligt 86 a § och 86 b
§ fullgors. Bestimmelser om tillsynen finns i
lagen om tillsynen Over arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
(44/2006).

86a§
Arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren ska forsdkra sig om att ut-
lanningar som anstills eller dr anstéllda har
ett sadant uppehallstillstand for arbetstagare
som kréavs eller att de inte behdver nédgot
uppehallstillstand.

En arbetsgivare som anstéller en icke-uni-
onsmedborgare, en dirmed jamforbar person
eller en familjemedlem till ndgon av dessa
ska utan drojsmal 1dmna arbets- och nérings-
byrén den information och utredning och den
forsdkran som avses i 72 § samt for fortroen-
demannen, den fortroendevalda och arbetar-
skyddsfullméktigen pa arbetsplatsen uppge
utlinningens namn och det kollektivavtal
som ska tillampas.

Arbetsgivaren ska pé arbetsplatsen forvara
uppgifter om anstillda utlénningar och om
grunderna fOr deras ritt att arbeta sé att arbe-
tarskyddsmyndigheten vid behov kan granska
uppgifterna utan svarigheter. Arbetsgivaren
ska forvara uppgifterna fyra ar efter det att
utlanningens anstéllningsforhéallande upphort.

86 b §
Uppdragsgivarens skyldigheter

Nar arbetstagare som &r anstdllda hos en
utlindsk arbetsgivare arbetar i entreprenad-

eller underentreprenadarbete eller som hyrd
arbetskraft, tillimpas arbetsgivarens skyldig-
heter enligt 72 § och 86 a § 1 och 2 mom. pa
den i Finland verksamma huvudentrepreno-
ren eller den som huvudsakligen later utfora
arbetet. Bestimmelser om anstillningsvillko-
ren for arbetstagare som avses i lagen om
utstationerade arbetstagare (1146/1999) finns
i den lagen.

186 §
Utlinningsforseelse av arbetsgivare

En arbetsgivare eller dennes foretrddare
som

1) uppsatligen eller av oaktsamhet i sin
tjénst haller en utléinning som inte har ratt att
utfora forvarvsarbete,

2) uppsétligen eller av grov oaktsamhet
lamnar en myndighet oriktig eller vilsele-
dande information om en utlédnnings villkor i
arbetet eller arbetsuppgifter och om de krav
som dessa stiller, eller

3) uppsatligen eller av grov oaktsamhet
forsummar sin skyldighet enligt 86 a § 2
mom.,

ska, om inte strédngare straff for girningen
foreskrivs pd nagot annat stille i lag, for
utldnningsforseelse av arbetsgivare domas till
boter.

Fordelningen av straffansvaret mellan en
arbetsgivare och en uppdragsgivare bestims
enligt 86 b §. Bestimmelser om fordelningen
av straffansvaret mellan en arbetsgivare och
dennes foretrddare finns 1 47 kap. 7 § straff-
lagen.

187 §

Vigran att bevilja uppehdllstillstand for
arbetstagare

Arbets- och néringsbyran kan fatta beslut
om att uppehéllstillstdnd for arbetstagare inte
beviljas 1 fraga om anstéllning hos en sadan
arbetsgivare eller uppdragsgivare som sjilv
eller via en foretradare har limnat en myn-
dighet sddan oriktig eller vilseledande infor-
mation som avses i 186 § 1 mom. 2 punkten.
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Beslut som géller detta fattas for viss tid eller
tills vidare. Beslut kan inte fattas, om straff
domts ut for gédrningen.

191 §
Besvdrsforbud

I foljande beslut som fattats med stod av
denna lag far dndring inte sdkas genom be-
svar:

1) beslut i enlighet med viseringskodexen
som hanfor sig till skyldigheter i samband
med inldmnande av ansdkan om visering, en
finsk beskicknings behorighet, upptagande av
en ansokan till provning, avbrytande av
handlaggning av ansdkan, overlimnande av
ansokan till myndigheterna i en representerad
Schengenstat, utfirdande av visering, avslag
pa ansdkan om visering, forlingning av vise-
ring, upphévande eller aterkallande av vise-
ring, om det inte dr frdga om avslag pa
ansOkan om, upphédvande eller aterkallande
av visering som géller en sadan unionsmed-
borgare eller dirmed jamforbar familjemed-
lem till honom eller henne som omfattas av
bestdmmelserna i 10 kap.,

2) beslut av utrikesministeriet om bevil-
jande av uppehallstillstand for en person som
ingar i personalen vid en utldndsk beskick-
ning i Finland eller dennes familjemedlem
eller beslut om dterkallande av ett sédant
uppehallstillstand,
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3) beslut om beviljande av uppehallstill-
stand for en utlinning som tas till Finland
inom flyktingkvoten,

4) beslut om beviljande av uppehallstill-
stdnd pa grund av annan humanitir invand-
ring,

5) beslut om beviljande av uppehallstill-
stdnd pa grund av tillfélligt skydd under pa-
gaende behandling av en asylansokan,

6) beslut som ges med anledning av en
begdran om omprdvning enligt 191 a §,

7) beslut dér en asylansokan har konstate-
rats forfalla med stéd av 111 § 2 mom.,

8) beslut dir ett drende har konstaterats
forfalla till foljd av att sokanden har atertagit
sin ansokan eller sannolikt flyttat bort fran
Finland,

9) forhandsbesked som arbets- och ni-
ringsbyran gett med stod av 75 §,

10) beslut om betidnketid enligt 52 b § eller
avbrytande av den.

194 §
Arbetsgivarens rdtt att anféra besvir

En arbetsgivare har ritt att anfora besvér
over beslut om uppehallstillstand for arbetsta-
gare till den del det ar fraga om de forutsitt-
ningar enligt 73 § som avgdrs av arbets-
kraftsmyndigheten.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2014.
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