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Utfärdad i Helsingfors den 9 september 2011

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om arbetstiden på fartyg i inrikesfart (248/1982) 7 § 1 mom., 8 § 1 mom.,

12 § 3 mom., 16 § 1 mom., 22 § 4 mom. och 24 §,
av dem 8 § 1 mom. sådant det lyder i lag 336/1996 samt 12 § 3 mom. och 22 § 4 mom.

sådana de lyder i lag 152/2001, som följer:

7 §

Beredskapstider och arbetstid

Är en arbetstagare på det sätt som avses i
4 kap. 6 § 1 mom. i lagen om sjöarbetsavtal
(756/2011) eller på ett därmed jämförbart sätt
eller annars enligt avtal skyldig att under
bestämda tider stanna ombord under sin fritid
och vid behov genast vara redo att börja sitt
arbete, ska den tid som använts till beredska-
pen i sin helhet räknas som arbetstid.
— — — — — — — — — — — — —

8 §

Övertidsarbete per dygn

En arbetstagare är skyldig att högst 16 tim-
mar i veckan mot ersättning utföra övertids-
arbete utöver den i 4 § 1 mom. föreskrivna
ordinarie arbetstiden per dygn. Arbetstiden
per dygn får likväl vara högst 14 timmar. I
enskilda fall kan arbets- och näringsministe-
riet, efter att ha gett delegationen för sjö-
mansärenden tillfälle att avge utlåtande, be-

vilja undantag från dessa maximitider. Vill-
kor för undantagslov är att övertidsarbetet
utförs med arbetstagarens samtycke och att
överenskommelse träffats om att det avlös-
ningssystem som avses i 18 § ska iakttas på
fartyget eller arbetstiden ska utjämnas inom
tre månader så att den motsvarar ovan före-
skrivna maximitider. Arbets- och näringsmi-
nisteriets beslut får överklagas så som före-
skrivs i förvaltningsprocesslagen (586/1996).
— — — — — — — — — — — — —

12 §

Vilotiden per dygn

— — — — — — — — — — — — —
Under varje period av 24 timmar ska vakt-

hållande personal ges en vilotid på minst tio
timmar. Vilotiden kan delas in i högst två
delar av vilka den ena ska vara oavbrutet i
minst sex timmar. Den vakthållande persona-
lens vilotid kan förkortas enligt 2 mom., om
arbetstagaren under varje period av sju dagar
ges en vilotid på minst 70 timmar.
— — — — — — — — — — — — —
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16 §

Fritid som övertidsersättning

Då fritid enligt 13 och 14 § ges, ska i
tillämpliga delar iakttas vad som i semester-
lagen för sjömän (433/1984) föreskrivs om
uträkning och betalning av semesterlön samt
om underrättelse angående semestertidpunk-
ten. Om fritiden på arbetstagarens begäran
undantagsvis ges i form av en kort, högst tre
dagar lång ledighet, kan parterna trots vad
som ovan föreskrivs om arbetsgivarens un-
derrättelseplikt avtala om tidpunkten för le-
digheten.
— — — — — — — — — — — — —

22 §

Bestämmelsernas tvingande natur

— — — — — — — — — — — — —
En bestämmelse i ett kollektivavtal vilken

försämrar sådana förmåner som avses i för
Finland bindande internationella konventio-
ner eller Europeiska unionens rättsakter är
ogiltig. I stället för den bestämmelsen ska
bestämmelserna i en internationell konven-
tion eller i Europeiska unionens rättsakter
iakttas eller, om detta inte är möjligt, de
bestämmelser genom vilka bestämmelserna i
en internationell konvention har satts i kraft
eller Europeiska unionens rättsakter har ge-
nomförts.

24 §

Framläggning

Arbetsgivaren ska hålla denna lag och be-
stämmelser som utfärdats med stöd av den
fritt tillgängliga för arbetstagarna på arbets-
platsen.

Denna lag träder i kraft den 1 oktober
2011.
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