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1548/2011

Lag

om indring av statstjéinstemannalagen

Utfardad i Helsingfors den 29 december 2011

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 statstjinstemannalagen (750/1994) 4 § 2 mom. 2, 3 och 5 punkten, sddana de lyder

i lag 593/2005,

dndras rubriken for 2 kap., 5 § 1 och 2 mom. samt 32 §, avdem 5 § 1 och 2 mom. sadana de
lyder i lag 1188/2004 och 32 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 281/2000, samt

fogas till 1§ ett nytt 3 mom. samt till lagen nya mellanrubriker fére 4 och 5§, nya
5 a—5 d § och en ny mellanrubrik fore dem, nya 5 e och 5 f' § och en ny mellanrubrik fére dem

och en ny 29 a § som foljer:

Med dmbetsverk avses 1 denna lag statens
ambetsverk eller inrdttningar som inréttats
genom lag eller genom forordning av statsra-
det.

2 kap.
Tjéansteregleringar

Inrdttande, indragning och dndring
av tjdanster

Overforing av tjinster

5§

En tjdnst far inom ett &mbetsverk dverforas
till en annan enhet dn den enhet som tjansten
har inréttats vid, och en tjanst som inte speci-
ficeras i statsbudgeten far dven Overforas till

FvUB 8/2011
RSv 109/2011

ett annat &mbetsverk. Bestimmelser om &ver-
foring av behdvligt anslag till ett annat dm-
betsverk finns i 7 a § i lagen om statsbudge-
ten (423/1988). Om en tjanst inte dr vakant
kan den overforas endast med tjainstemannens
samtycke.

Tjanster som specificeras i statsbudgeten
overfors till en annan enhet vid samma &dm-
betsverk och oOvriga tjénster till ett &mbets-
verk inom ett annat ministeriums forvalt-
ningsomrade genom beslut av statsradet.

Omstrukturering av funktioner inom
statsforvaltningen

5ag§

I samband med omstrukturering av funk-
tioner inom statsforvaltningen dverfors tjéns-
terna och forflyttas de tjanstemdn som ut-
ndmnts till tjinsterna till samma &dmbetsverk
som uppgifterna dverfors till.

Tjanstemédn som utndmnts till ett tjénste-
forhéllande for viss tid overgar till anstill-
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ning vid dmbetsverket for den tid tjanstefor-
héllandet varar.

I de situationer som avses i 1 och 2 mom.
far tjdnsten Gverforas utan det samtycke fran
tjinstemannen som avses i 5§, om tjénsten
overfors inom eller till tjanstemannens pend-
lingsregion. Med pendlingsregion avses ett
omrade enligt 1 kap. 9 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002).

Péa tjinstemédnnens anstdllningsvillkor til-
lampas vad som bestdms om villkoren i tjéns-
tekollektivavtalen eller i lag.

5b§

Tjinsterna som kanslichef, statssekreterare
som kanslichef, understatssekreterare eller
avdelningschef vid ett ministerium, eller mot-
svarande tjénster, likasd tjdnsterna som chef
for ett &mbetsverk som lyder direkt under ett
ministerium Overfors till ett annat &mbetsverk
vid den tidpunkt d& organisationsforénd-
ringen genomfors, om inte den tjdnsteman
som utndmnts till en sddan tjdnst har ut-
namnts till en tjénst vid det nya d&mbetsverket
eller till ndgon annan tjanst innan fordnd-
ringen genomfors.

Vid den tidpunkt d& omstruktureringen ge-
nomfors éndras bendmningen pd den tjénst
som Overfors och uppgifterna som hor till
tjénsten till en tjénst vid det mottagande dm-
betsverket. Behorighet att éndra en ovan av-
sedd tjanst och de uppgifter som hor till den
har det ministerium dir den tjansteman som
utndmnts till tjdnsten arbetar fore Overfo-
ringen, eller det ministerium vars forvalt-
ningsomrade det &mbetsverk hor till dar
tjinstemannen arbetar fore dverforingen.

5¢§

Om de uppgifter som hor till en tjanst
dndras vésentligt i samband med en omstruk-
turering och en ny tjénst inréttas i stéllet for
den tidigare tjadnsten, kan den nya tjdnsten
forsta gangen tillsdttas utan att den forklaras
ledig, om man till tjinsten utndmner en tjéns-
teman som utndmnts till en tjinst vid det
dmbetsverk som omstruktureras.

Nya tjdnster som kanslichef, statssekrete-
rare som kanslichef, understatssekreterare el-
ler avdelningschef vid ett ministerium, eller
motsvarande tjanster, likasd tjdnsterna som
chef for ett &mbetsverk som lyder direkt un-

der ett ministerium ska dock tillsdttas genom
ett offentligt anmélningsforfarande, om inte
nagot annat foreskrivs sérskilt genom lag. I
samband med omstruktureringar kan dock
dessa tjanster inom utrikesforvaltningen och
forsvarsmakten tillsdttas utan offentligt an-
mélningsforfarande, om tjénstetillsdttnings-
forfarandena inom respektive forvaltningar
undantagsvis kraver det. Nidrmare bestim-
melser om tillséttningsforfarandet kan da ut-
fardas genom forordning av statsradet.

5d§

Vad som bestims 1 5 a—>5 ¢ § giller inte
vid interna organisationsforandringar inom
ett dmbetsverk eller vid andra omstrukture-
ringar inom dmbetsverket.

Overlatelse av rorelse

5e8
Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse
avses Overlatelse av en funktionell del av den
statliga verksamheten till en annan arbetsgi-
vare, om den del som Overlats forblir ofor-
andrad eller likartad efter dverlatelsen.

518§

Vid sadan overlatelse som avses i 5 e§
overgéar de rittigheter och skyldigheter som
arbetsgivaren har med anledning av de tjéns-
teforhdllanden som giller vid tidpunkten for
overlatelsen pa forvarvaren. Detta géller dock
inte de rdttigheter och skyldigheter som ut-
tryckligen foljer av ett tjdnsteforhallande och
som inte dr utmirkande for ett arbetsavtals-
forhéllande nir en tjdnsteman overgér till an-
stillning i arbetsavtalsforhallande hos forvér-
varen.

Overlataren och forvédrvaren ansvarar soli-
dariskt for en 16nefordran eller en fordran av
annat slag som foljer av ett tjansteforhal-
lande, om fordran har forfallit till betalning
fore overlatelsen. Overldtaren dr dock ansva-
rig gentemot forvirvaren for en fordran som
forfallit till betalning fore Gverlatelsen, om
inte ndgot annat har avtalats.

Forvérvaren dr skyldig att iaktta det tjans-
tekollektivavtal som géller vid tidpunkten for
overlatelsen s& som bestdms i 5 § i lagen om
kollektivavtal (436/1946).
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29 a§

Den som vid en Overlatelse av rorelse som
avses i 5 e § forvdrvar rorelsen far inte séga
upp ett anstéllningsforhéllande enbart pa
grund av Overlatelsen.

Nér staten overlater en funktionell del av
verksamheten pé det sitt som foreskrivs i
5e§ far en tjdnsteman utan att iaktta den
uppsdgningstid som annars ska tillimpas i
hans eller hennes tjansteforhallande och obe-
roende av tjansteforhdllandets ldngd sdga upp
tjansteforhéllandet sé att det upphor pa dagen
for overlatelsen, om arbetsgivaren eller den
nya innehavaren av rorelsen har underrittat
tjdinstemannen om dverlatelsen senast en ma-
nad fore dagen for overldtelsen. Om tjénste-
mannen har underréttats om Overlatelsen se-
nare, far han eller hon séga upp sitt anstéll-
ningsforhdllande sa att det upphor pa dagen
for oOverlatelsen eller dérefter, dock senast
inom en ménad frén underrittelsen.

328§

Om en tjansteman har sagts upp av andra
skél &n sadana som beror péd tjdnstemannen,
och det d&mbetsverk dér tjdnstemannen sagts
upp inom 24 manader fran utgangen av upp-
sdgningstiden behdver arbetskraft for samma
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eller liknande uppgifter, ska dmbetsverket
hos den lokala arbetskraftsmyndigheten ta
reda pad om tidigare tjinstemén soker arbete
genom denna myndighets formedling. Om sé
ar fallet, 4r det i forsta hand dessa tidigare
tjanstemén, vilka uppfyller behorighetsvillko-
ren, som dmbetsverket ska erbjuda uppgifter
eller tjanster dar den utndmnande myndighe-
ten inte dr republikens president, statsradets
allménna sammantrade, hogsta domstolen el-
ler hogsta forvaltningsdomstolen. I sédana
fall far tjdnsterna besittas utan att de forkla-
ras lediga.

Skyldigheten enligt 1 mom. géller forvér-
vare enligt 5 e § under nio méanader fran
utgangen av uppsigningstiden, om Overlata-
ren har sagt upp en tjansteman fore tidpunk-
ten for dverlatelsen.

En arbetsgivare som uppsétligen eller av
oaktsamhet forsummar den skyldighet som
avses i 1 eller 2 mom. ska ersitta tjinsteman-
nen den skada som pé sa sitt uppkommit.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2012.

De tjénster som avses i den upphévda 2,
3och 5 punkten i 4§ 2 mom. specificeras
inte 1 statsbudgeten efter det att denna lag har
trétt ikraft.

Republikens President
TARJA HALONEN

Forvaltnings- och kommunminister Henna Virkkunen
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