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Laki

henkilostorahastolain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan henkilostorahastolain (934/2010) 3-5 ja 11 §, 20 §:n 1 momentin 3 kohta,
28,34,43,45ja47 §, 56 §:n 1 momentin 4 kohta, 60 § ja 61 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 § laissa 1158/2015 ja 11 § osaksi laissa 1158/2015, sekd

lisdtddn lakiin uusi 59 a § seuraavasti:

38§

Soveltamisala

Tatad lakia sovelletaan yrityksen, valtion viraston, kunnan, kuntayhtyméin, hyvinvointi-
alueen tai hyvinvointiyhtymén henkiloston perustamaan Suomessa toimivaan henkilosto-
rahastoon ja:

1) suomalaiseen yritykseen ja sen tulosyksikkoon sekd sen ulkomaiseen tytéiryrityk-
seen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekisterdityyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen tulosyksikkoon;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa (1062/2010) tarkoitettuun liikelaitokseen tai
sen tulosyksikkoon;

5) kuntaan, kuntayhtymién, hyvinvointialueeseen ja hyvinvointiyhtyméén tai sen tulo-
syksikkoon;

6) Kansaneldkelaitokseen;

7) yliopistolaissa (558/2009) tarkoitettuun yliopistoon.

Yritykselld tarkoitetaan yhteisod, sddtioté tai luonnollista henkil64, joka harjoittaa talou-
dellista toimintaa riippumatta siiti, onko toiminta tarkoitettu voittoa tuottavaksi.

Miti tissd laissa sdddetddn tyontekijista ja yrityksestd, sovelletaan myos virkamieheen
ja viranhaltijaan seké valtion virastoon ja laitokseen, kuntaan ja kuntayhtyméén, hyvin-
vointialueeseen ja hyvinvointiyhtymdin, Kansanelidkelaitokseen seké yliopistoon, jollei
toisin sdddeta.

43§

Yhteinen henkilostorahasto

Yhteinen henkilostorahasto voidaan perustaa:

1) samaan konserniin kuuluvien yritysten yhteyteen;

2) kahden tai useamman yrityksen yhteyteen, jos yrityksillad on keskendén sellainen ta-
loudellinen tai toiminnallinen yhteys, ettd jarjestelyd voidaan pitdd henkilostorahaston
hoitamisen ja henkildstorahaston jasenten kannalta tarkoituksenmukaisena;

3) kahden tai useamman valtion viraston ja laitoksen yhteyteen;
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4) kahden tai useamman kunnan tai kuntayhtymén yhteyteen;

5) kahden tai useamman hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén yhteyteen.

Yhteiseen henkildstorahastoon voi kuulua myds samaan konserniin kuuluvan ulkomai-
sen yrityksen Suomessa rekisteréidyn sivuliikkeen henkildsto ja ulkomaisen tytéryrityk-
sen henkildstd, jos sen emoyritys on suomalainen.

58§
Perustamisen edellytykset

Téssé laissa tarkoitettu henkildstorahasto voidaan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tu-
losyksikon tydsuhteessa olevien henkildiden méaré on sdanndllisesti vahintdén viisi ja yri-
tyksen liikevaihto tai sitd vastaava tuotto on rahastoa perustettaessa véhintdan 100 000 eu-
roa.

Henkilostorahasto voidaan perustaa, vaikka 1 momentissa sdddetyt edellytykset eivit
tayty, jos yritys tai sen tulosyksikkd on perustettu edeltédvin vuoden aikana ja olosuhteisiin
nihden voidaan pitdéd ilmeisend, ettd mainitun momentin mukaiset vaatimukset tulevat
tayttyméan henkilostdrahaston kolmen ensimmadisen tdyden tilikauden aikana.

11§
Perustamiskokous

Henkilostoryhmien edustajat laativat ehdotuksen henkilostorahaston perustamisesta ja
saannoistd sekd kutsuvat koolle henkilostérahaston perustamiskokouksen kirjallisella ko-
kouskutsulla tai muulla todistettavalla tavalla. Ehdotuksen laatijoiden on toimitettava ko-
kouskutsu tuleville jasenille tai heidin valitsemilleen edustajille véhintdédn viikko ennen
kokousta. Jos henkilostdlld tai henkilostoryhmélld ei ole edustajaa, henkildsto tai henki-
lostoryhma voivat yhdessé tehdd ehdotuksen ja kutsua koolle perustamiskokouksen.

Ennen henkil6storahaston perustamista koskevaa paitostd kokouksessa on hyviksytté-
vé henkil6storahastolle sdédnnot.

Paatokset rahaston sdénnoistd ja sen perustamisesta voidaan hyviksyé, jos niitd on kan-
nattanut vahintdén kaksi kolmasosaa annetuista dénista.

Perustamiskokouksessa henkilostorahastolle on valittava hallitus ja tilintarkastaja.

20 §
Henkilostorahaston ylimddrdinen kokous

Henkilostorahaston on pidettdva ylimiardinen kokous, jos:

3) viahintddn kaksi jasenti, jotka edustavat vahintdédn kymmenta prosenttia rahaston ja-
senisti tai henkilostoryhmén edustaja, joka edustaa vahintdan kymmenté prosenttia rahas-
ton jdsenistd sitd kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian késittelya varten;

28 §
Hallitus

Henkildstorahastolla on oltava hallitus, johon kuuluu véhintdén kaksi jésentd. Sdén-
nodissd voidaan madraté, ettd hallituksen jisenille valitaan varajdsenet. Varajdseneen so-
velletaan, mité hallituksen jdsenesté sdddetién.

Hallituksen jésenen tulee olla henkildstorahaston jésen tai yrityksen johtoon kuuluva
henkild. Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon mééaratty tai konkurssissa oleva ei voi olla
hallituksen jésenena.
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34§
Tilintarkastus ja tilintarkastuskertomus

Henkilostorahaston tilintarkastuksesta sdddetdén tilintarkastuslaissa (1141/2015). Hen-
kilostorahastolle on kuitenkin aina valittava tilintarkastaja poiketen siitd, miti tilintarkas-
tuslain 2 luvun 2 §:ssé sdddetaan. Lisaksi tilintarkastukseen sovelletaan timéan luvun saéan-
noksid ja 11 §:44.

Tilintarkastuskertomuksen tulee siséltdd lausuma siitd, onko rahaston varat sijoitettu
41 §:ssé saddetylld tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettédva yrityksen tilintarkastajan lausunto siité, onko
henkilostorahastoerd ja sen lisdosa suoritettu yrityksen paittimin méardytymisperusteen
mukaisesti. Jos rahasto on sijoittanut varojaan yritykseen oman padoman ehdoin eiké néil-
14 varoilla ole markkina-arvon perusteella todettavaa kdypai arvoa, kertomukseen on lii-
tettdva yrityksen tilintarkastajan lausunto siitd, ovatko ndma sijoitukset asianmukaisesti
arvostetut.

Yrityksen, joka tilintarkastuslain 2 luvun 2 §:n 2 momentin perusteella ei ole valinnut
tilintarkastajaa, on kuitenkin pyydettéva tilintarkastajalta 3 momentissa tarkoitetut lausun-
not ja toimitettava ne maksutta henkildstdrahaston kéyttdon.

43§
Yli- ja alijddmd

Henkilostorahaston jasenosuuspddoman tuottama yli- tai alijidmai ja arvonmuutokset,
jotka on tehty timén pddoman sijoituksiin, on tilikausittain liitettivé jisenten osuuksiin
heill tilikauden aikana keskimaérin olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Rahas-
to voi sddnndissddn madrité, ettd yli- tai alijaddmé ja arvonmuutokset liitetddn jédsenten
osuuksiin heill4 tilikauden alkaessa olleiden rahasto-osuuksien arvojen suhteissa. Lisaksi
rahasto voi sddnndissddn madritd, ettd jisenen jasenosuuspddoman tai hianen jsenosuus-
paddomansa osan arvonmuutokset liitetddn kunkin jdsenen rahasto-osuuksiin sijoituskoh-
teiden toteutuneiden arvonmuutosten mukaisesti. Rahasto voi sddnnoissédén madrata lisak-
si siitd, ettd jisenosuuspiddoman tuottama yli- tai alijadma voidaan liittdd kunkin jésenen
rahasto-osuuteen niiden arvon mukaisessa suhteessa. Sdédnnoissd voidaan myds méarata,
ettd ylijidma tai sen osa maksetaan tilikausittain jdsenille tai liitetddn rahaston yhteispaa-
omaan.

Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu tyosuhteen padttymisen perusteella, ei ole oi-
keutta yli- tai alijidméin eikd arvonmuutoksiin rahasto-osuuden maksupdivén ja tilikau-
den péadtospéivin viliseltd ajalta.

Henkilostorahaston muu kuin jasenosuuspddoman tuottama alijddmai on tilikausittain
katettava aikaisempien vuosien ylijidmalld, yhteispddomalla tai jasenosuuspddomalla.
Ylijadmén kaytostd paattad rahaston kokous.

45§
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osas-
ta siirretddn arvonmaédrityspdivén jilkeen vuosittain pddomaa nostettavissa olevaan osaan.
Siirrettdvén pddoman osuudesta maéritdén henkilostorahaston sdénndissé ja se voi olla
enintddn 15 prosenttia sidotusta osasta.

Jasenelld on nostoilmoituksen tehtyéén oikeus saada nostettavissa oleva osa rahana vii-
pymattd arvonmairityspdivén jalkeen, siten kuin henkilostdrahaston sddnnoissa tarkem-
min médratadn. Henkilostorahaston sdanndissi voidaan maaratd, ettd jasenen niin halutes-
sa ja sddnndissd tarkemmin madréttavilla tavalla nostettavissa oleva osuus voidaan suorit-
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taa tyOnantajayrityksen tai sen kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen osakkeilla,
jotka on saatettu julkisen kaupankdynnin kohteeksi arvopaperimarkkinalain (746/2012)
mukaisesti.

47 §

Rahasto-osuuden suorittaminen tai siirtdiminen toiseen henkilostorahastoon tyésuhteen
pddtyttyd

Riippumatta siitd, mitd sddnndissd madratdén rahasto-osuuden nostamisesta, jasenelle
tai hdnen oikeudenomistajilleen on suoritettava osuus neljan kuukauden kuluessa seuraa-
vasta arvonmaérityspaivasta luettuna siitd, kun jésenen tydsuhde on pééttynyt.

Jasenelld on aina halutessaan oikeus nostaa rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa
erissd tyOsuhteen paittymistd seuraavina enintdin neljédné vuosittaisena rahasto-osuuksien
maksupdivind, jos hdnen tydsuhteensa on padttynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisanomisperusteilla;

2) ty6sopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §n 1 momentin, valtion virkamieslain
(750/1994) 29 §:n 1 momentin tai kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain (304/2003) 32 §:n 1 momentin perusteella lomautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti vi-
hintddn 90 paivis;

3) eldkkeelle siirtymisen johdosta.

Rahasto-osuuden suorittamisen jélkeen jédsenen osuuteen liitettdvén henkildstorahas-
toerdn osa on vastaavasti suoritettava hinelle tai hdnen oikeudenomistajilleen.

Jos tyontekijé siirtyy tydsuhteen pédtyttyd sellaisen tyonantajan palvelukseen, jonka
yhteydessi toimii henkildstorahasto, hinen rahasto-osuutensa voidaan tyontekijan pyyn-
ndstd suorittamisen sijasta siirtdd uuteen henkilostdrahastoon. Siirron edellytyksend on,
ettd pyynto siirrosta on tehty ennen tydsuhteen pédttymisti seuraavaa arvonmaédrityspéi-
véd ja molempien henkilGstorahastojen hallitukset hyvaksyvit siirron. Rahasto-osuuden
siirron on tapahduttava neljan kuukauden kuluessa seuraavasta arvonmédrityspéivasti
luettuna siitd, kun jésen on esittinyt siirtoa koskevan pyyntonsa.

56 §
Purkamisperusteet

Henkilostorahasto on purettava, jos:

4) kunnan tai kuntayhtymain taikka hyvinvointialueen tai hyvinvointiyhtymén toiminta
lakkaa;

59ag§

Maksettavaksi erddntyneen vihdisen rahasto-osuuden lakkaaminen

Jos rahaston jdsen ei pyynnostd anna henkildstorahastolle vdhéisen rahasto-osuuden
maksamiseksi vélttdméattomia tietoja, jdsenen saaminen henkildstorahastolta lakkaa kah-
den vuoden kuluttua siité, kun jésenen saatava olisi pitdnyt maksaa 47 tai 58 §:n perusteel-
la. Pyyntd tietojen toimittamiseksi on annettava todisteellisesti tiedoksi jasenelle tai hdnen
oikeudenomistajalleen. Rahasto-osuutta pidetdin véhiisend, jos se alittaa aluehallintovi-
rastolle tehtdvan maksutalletuksen kisittelymaksun mééréin.

Rahasto-osuutta, jota koskeva jasenen oikeus on 1 momentin perusteella lakannut, ka-
sitellddn henkil6storahastossa tilikauden ylijaamana.
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60 §
Esteellisyys

Jésen ei saa osallistua sellaisen asian késittelyyn, joka koskee hinen ja henkilstorahas-
ton vilistd sopimusta tai muuta asiaa, jossa hdnen yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidas-
sa rahaston edun kanssa.

Hallituksen jisen tai muu henkild, jolle on uskottu henkildstdrahaston hallintoon kuu-
luva tehtévi, ei saa osallistua tilintarkastajan valintaan tai erottamiseen eika tilinpaétoksen
vahvistamista tai vastuuvapauden myontdmisti koskevan asian késittelyyn, jos asia kos-
kee hallintoa, josta hén on vastuussa.

Miti edellé tdssd pykéldssd sdddetdén, ei sovelleta, jos henkilostorahaston kaikki jése-
net ovat esteellisid samalla perusteella, eiké paatds loukkaa jasenten yhdenvertaisuutta.

613§
Salassapitovelvollisuus

Jos viraston tai laitoksen, kunnan tai kuntayhtymén taikka hyvinvointialueen tai hyvin-
vointiyhtymén palveluksessa oleva on henkilostdrahaston toimielimen jdsen tai varajésen,
héneen sovelletaan 1 momentissa sdddetysté poiketen, mitd viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta annetussa laissa (621/1999) ja muualla laissa sdddetdén.

Tadma laki tulee voimaan 1 paivdnd huhtikuuta 2023.
Jasenen saaminen henkilOstorahastolta voi lakata lain 59 a §:n 1 momentin mukaisesti
aikaisintaan, kun on kulunut kaksi vuotta lain voimaantulosta.
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