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371/2023

Laki
julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
kumotaan julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 luvun

4 §, 13 luvun 1 §:n 1 momentin 3 kohta ja 7 §:n 2 momentin 4 kohta,
sellaisina kuin niistä ovat 13 luvun 1 §:n 1 momentin 3 kohta ja 7 §:n 2 momentin

4 kohta laissa 337/2022,
muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 10 kohta ja 3 a §, 5 luvun 7 §:n 3 momentti, 7 lu-

ku, 10 luvun 3 §:n 1 momentti, 11 luvun otsikko ja 1 §:n 3 momentti, 12 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin johdantokappale, 13 luvun 1 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 §:n 2 momentin 5 kohta
sekä 14 luvun 1 §:n 3 momentin 2 kohta, 

sellaisina kuin niistä ovat 1 luvun 3 §:n 1 momentin 10 kohta, 11 luvun otsikko ja 1 §:n
3 momentti laissa 1366/2014, 1 luvun 3 a §, 5 luvun 7 §:n 3 momentti, 10 luvun 3 §:n
1 momentti ja 14 luvun 1 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 1456/2016 sekä 13 luvun 1 §:n
1 momentin 4 kohta ja 2 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 337/2022, sekä

lisätään 1 luvun 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1050/2013,
1366/2014, 548/2017, 1379/2021, 670/2022 ja 1132/2022, uusi 11 ja 12 kohta, lakiin uusi
7 a luku, 11 luvun 1 §:ään, sellaisena kuin se on laeissa 1050/2013 ja 1366/2014, uusi 4 ja
6 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi ja nykyinen 5 momentti
7 momentiksi, seuraavasti:

1 luku

Yleiset säännökset

3 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

10) valtiontukien yleisellä ryhmäpoikkeusasetuksella tiettyjen tukimuotojen toteami-
sesta sisämarkkinoille soveltuviksi perussopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti annet-
tua komission asetusta (EU) N:o 651/2014;

11) palkkatuetulla työllä työtä:
a) jossa työnantajalle on myönnetty työntekijän palkkakustannuksiin 7 luvun 1 §:ssä

tarkoitettua palkkatukea;
b) jossa työnantajalle on myönnetty työntekijän palkkakustannuksiin 7 a luvussa tarkoi-

tettua 55 vuotta täyttäneiden työllistämistukea;
c) josta kunnalle maksetaan 11 luvun 1 §:n 4 momentissa tarkoitettua tukea;
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d) johon valtion virastolle tai laitokselle on osoitettu määrärahaa 7 luvun 15 §:ssä tar-
koitetulla tavalla;

12) taloudellisella toiminnalla tavaroiden tai palveluiden tarjoamista markkinoilla.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3 a §

Valtiontukien yleisen ryhmäpoikkeusasetuksen soveltaminen

Jos tässä laissa tarkoitettu tuki myönnetään valtiontukien yleisen ryhmäpoikkeusase-
tuksen mukaisena tukena, tukeen sovelletaan tässä laissa säädettyjen edellytysten lisäksi
mainitussa asetuksessa säädettyjä edellytyksiä. 

Valtiontukien yleisen ryhmäpoikkeusasetuksen mukaista tukea ei myönnetä, jos:
1) tuen hakija on valtiontukien yleisen ryhmäpoikkeusasetuksen 2 artiklan 18 kohdassa

tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys; tai
2) tuen hakijaa koskee 1 artiklan 4 kohdan a alakohdassa tarkoitettu Euroopan komis-

sion aikaisempaan päätökseen perustuva maksamaton perintämääräys, jossa tuki on julis-
tettu sääntöjen vastaiseksi ja sisämarkkinoille soveltumattomaksi. 

5 luku

Työvoimakoulutus

7 §

Koulutuksen yhteishankinta

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos koulutus toteutetaan yhdessä taloudellista toimintaa harjoittavan työnantajan kanssa

siten, että koulutukseen osallistuu työnantajan tehtävissä työskenteleviä henkilöitä ja kou-
lutuksen tavoitteena on, että työtekijät jatkavat työantajan tehtävissä koulutuksen jälkeen,
valtion rahoittama osuus koulutuksesta on valtiontukien yleisen ryhmäpoikkeusasetuksen
mukaista tukea.

7 luku

Palkkatuki

1 §

Palkkatuki

Palkkatuki on työttömän työnhakijan työllistymisen edistämiseksi tarkoitettu tuki, jon-
ka työ- ja elinkeinotoimisto voi myöntää työnantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella
tuetun työn tarkoituksena on edistää työttömän työnhakijan työllistymistä avoimille työ-
markkinoille parantamalla hänen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella tuetulla työllä
edistetään myös alentuneesti työkykyisen sekä 60 vuotta täyttäneen pitkään työttömänä
olleen mahdollisuuksia saada työtä ja osallistua työelämään. 

Työ- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea myöntäessään asettaa tuen saamiselle työn-
hakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.
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2 §

Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

Työ- ja elinkeinotoimisto voi myöntää palkkatukea ammatillisen osaamisen parantami-
seen, kun työsuhteeseen palkattava työtön työnhakija:

1) on 15–24-vuotias;
2) on täyttänyt 50 vuotta;
3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa

tarkoitettua tutkintoa tai näihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa; 
4) on kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitel-

maan oikeutettu; tai
5) ei ole ollut ansiotyössä kuuden edellisen kuukauden aikana.
Palkkatuen myöntäminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttää, että työ- ja

elinkeinotoimisto arvioi työnhakijan työttömyyden johtuvan ammatillisen osaamisen
puutteista ja palkkatuella tuetun työn parantavan hänen ammatillista osaamistaan ja mah-
dollisuuksiaan työllistyä avoimille työmarkkinoille. Jos tuella palkattava on ollut työttö-
mänä välittömästi ennen palkkatuen myöntämistä yhtäjaksoisesti alle 12 kuukautta, palk-
katuen myöntäminen edellyttää lisäksi, että henkilön työttömyys ilman palkkatuen myön-
tämistä todennäköisesti kestäisi yli 12 kuukautta.

3 §

Työnantajaan liittyvät palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myöntää kunnalle, kuntayhtymälle, hyvinvointialueelle, yhteisöl-
le ja muulle työnantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle
henkilölle palkkatukea voidaan myöntää vain taloudelliseen toimintaan.

Palkkatuki myönnetään valtiontukien yleisen ryhmäpoikkeusasetuksen mukaisena tu-
kena, ei kuitenkaan myönnettäessä palkkatukea:

1) kunnalle toimintaan, jota ei kuntalain (410/2015) 126 §:n mukaan katsota kilpail-
luilla markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi;

2) hyvinvointialueelle toimintaan, jota ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021)
131 §:n mukaan katsota kilpailuilla markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi;

3) tämän luvun 8 §:ssä tarkoitettuna 100 prosentin tukena;
4) tämän luvun 9 §:ssä tarkoitettuna 60 vuotta täyttäneen pitkään työttömänä olleen

työllistymisen edistämiseen; tai
5) oppisopimuskoulutukseen. 
Palkkatukea ei myönnetä, jos:
1) työnantaja on palkkatuen hakemista edeltäneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut

tuotannollisista tai taloudellisista syistä työntekijöitä, eikä työnantaja ole tämän jälkeen
palkannut työntekijöitä siten, että työnantajaan työsuhteessa olevien työntekijöiden määrä
palkkatuen myöntämishetkellä on vähintään yhtä suuri kuin työntekijöiden määrä irtisa-
nomisajankohtana; edellä säädettyä ei sovelleta myönnettäessä palkkatuki 2 momentin 1
tai 2 kohdassa tarkoitetulle työnantajalle;

2) tuki vääristäisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien välistä kilpailua;
3) työnantaja on olennaisesti laiminlyönyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvolli-

suuksiaan suorittaa veroja tai lakisääteisiä maksuja, ellei työ- ja elinkeinotoimisto tuella
palkattavaan henkilöön liittyvistä erityisistä syistä pidä tuen myöntämistä tarkoituksen-
mukaisena;

4) työnantaja on syyllistynyt valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuun menettelyyn;
3



371/2023  
5) työnantajalle on aiemmin myönnetty palkkatukea tai 7 a luvussa tarkoitettua työllis-
tämistukea saman henkilön työsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen päätty-
misestä on kulunut alle kolme vuotta; tai

6) työnantajalle on ennen palkkatuen myöntämistä myönnetty muuta tukea tuella pal-
kattavasta aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, että työ- ja elinkeinotoimiston arvion
mukaan palkkatukea tulisi tämän luvun 13 §:n 3 momentin mukaisesti maksettavaksi vain
vähäinen määrä.

4 §

Työsuhteeseen liittyvät palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei myönnetä, jos työsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen
kuin tuen myöntämisestä on tehty päätös.

Palkkatukea voidaan myöntää, jos työnantaja sitoutuu maksamaan vähintään kyseiseen
työsuhteeseen sovellettavan työehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
työehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisestä työstä. Palkkatukea
ei voida kuitenkaan myöntää, jos tuella palkattavan palkka määräytyisi yksinomaan työn
tuloksen perusteella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkeen luovutuksen, yhteisön sulautumisen tai jakautumisen
taikka yhteisöjen yhdistymisen johdosta toisen työnantajan palvelukseen kesken palkka-
tukijakson, palkkatuki työntekijän vastaanottavalle työnantajalle voidaan myöntää 1 mo-
mentin estämättä ajaksi, joka luovuttavalle työnantajalle myönnetyn palkkatukijakson
kestosta on jäljellä. Vastaanottavan työnantajan on toimitettava palkkatukihakemus työ-
ja elinkeinotoimistolle kuukauden kuluessa tuella palkatun siirtymisestä luovutuksensaa-
jan tai vastaanottavan yhteisön palvelukseen.

Palkkatukea ei myönnetä vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssä tarkoitetun sijaisen
palkkaamiseen. 

5 §

Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan työntekijälle työajan tai ura-
kan suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidätyksen alaista palkkaa.

Palkkakustannuksiin ei kuitenkaan lueta:
1) lomarahaa eikä lomakorvausta tai sitä vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palk-

ka maksetaan työsuhteeseen sovellettavan työehtosopimuksen mukaan lomarahana, voi-
daan lomarahasta työnantajan pyynnöstä lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa
palkkatukijakson aikana pidettyä vuosilomaa;

2) lisä- tai ylityökorvauksia tai työaikapankin rahakorvausta;
3) palkkaa siltä ajalta, jolta työnantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustan-

nuksiin sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla päivärahaetuutta, Kansan-
eläkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005)
47 §:n nojalla kuntoutusrahaa, työtapaturma- ja ammattitautilain 139 §:n nojalla korvaus-
ta tai sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n nojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mu-
kaista tartuntatautipäivärahaa; 

4) sitä palkan osuutta, joka määräytyy tuella palkatun työn tuloksen perusteella tai pe-
rustuu työnantajan tulokseen; eikä 

5) kustannusten korvauksia tai työsuhde-etuja.
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6 §

Palkkatuen määrä ja kesto

Palkkatuen määrä on 50 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssä tarkoitetuis-
ta palkkakustannuksista viideltä kuukaudelta työsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin
enintään työsuhteen keston ajalta. Jos tuella palkattava on ollut työtön vähintään 12 kuu-
kautta välittömästi palkkatuen myöntämistä edeltäneiden 14 kuukauden aikana, palkkatu-
ki myönnetään kuitenkin 10 kuukaudelle työsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enin-
tään työsuhteen keston ajalle. 

7 §

Palkkatuki alentuneesti työkykyisen palkkaamiseen

Sen estämättä, mitä 2 §:ssä ja 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa säädetään, työ- ja elinkei-
notoimisto voi myöntää palkkatukea, kun työttömän työnhakijan mahdollisuudet sopivan
työn saamiseen ovat olennaisesti vähentyneet vamman tai sairauden vuoksi. 

Alentuneesti työkykyisen palkkaamiseen myönnettävän palkkatuen määrä on 70 pro-
senttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssä tarkoitetuista palkkakustannuksista
10 kuukaudelta työsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintään työsuhteen keston ajal-
ta. 

Sen estämättä, mitä 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa säädetään, työ-
ja elinkeinotoimisto voi jatkaa 2 momentissa tai 6 §:ssä tarkoitettua tukiaikaa enintään
24 kuukautta kerrallaan. Tukiajan jatkamisen edellytyksenä on, että:

1) tuella palkatun työ- ja toimintakyvystä toimitetaan työ- ja elinkeinotoimistolle palk-
katukijakson aikana laadittu lääkärintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;

2) työnantaja on toteuttanut työterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset; 
3) työ- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan tuella palkatun tuottavuus työtehtävässä

on tehdyistä mukautuksista huolimatta alentunut vamman tai sairauden johdosta olennai-
sesti sekä pysyvästi tai pysyväisluonteisesti;

4) jatkohakemus on jätetty työ- ja elinkeinotoimistolle ennen myönnetyn tukijakson
päättymistä; ja

5) 3 §:n 3 momentin 1–4 kohdan ja 4 §:n 2–4 momentin mukaiset edellytykset täytty-
vät jatkosta päätettäessä.

Työ- ja elinkeinotoimisto voi käyttää asiantuntija-arviota arvioidessaan 3 momentin
3 kohdassa säädetyn edellytyksen täyttymistä. 

8 §

100 prosentin palkkatuki

Poiketen siitä, mitä 6 ja 7 §:ssä säädetään, yhdistykselle, säätiölle tai rekisteröidylle us-
konnolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan myönnettävän palkkatuen
määrä on 100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssä tarkoitetuista palkkakus-
tannuksista korotettuna kertoimella 1,23, jos tuella palkattava on ollut työtön vähintään
24 kuukautta palkkatuen myöntämistä välittömästi edeltäneiden 28 kuukauden aikana.
Palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset, jotka vastaavat enintään 65 prosentin
työaikaa alan säännöllisestä enimmäistyöajasta. 

Tukea myönnetään 10 kuukauden ajalle työsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enin-
tään työsuhteen keston ajaksi.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki myönnetään elinkeinotoimintaan, tuki myönnetään de
minimis -tukena.
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9 §

Palkkatuki 60 vuotta täyttäneen pitkään työttömänä olleen palkkaamiseen

Poiketen siitä, mitä 2 §:n 2 momentissa säädetään ammatillisen osaamisen puutteista ja
6 §:ssä säädetään palkkatuen kestosta, palkkatukea voidaan myöntää 24 kuukaudeksi työ-
suhteen alusta lukien, kuitenkin enintään työsuhteen keston ajaksi, kun työnhakija on:

1) palkkatuen myöntämishetkellä täyttänyt 60 vuotta; ja
2) ollut työttömänä vähintään 12 kuukautta välittömästi palkkatuen myöntämistä edel-

täneiden 14 kuukauden aikana.
Sen estämättä, mitä 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa säädetään, työ-

ja elinkeinotoimisto voi jatkaa 1 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintään 24 kuukautta
kerrallaan edellyttäen, että 3 §:n 3 momentin 1–4 kohdassa ja 4 §:n 2–4 momentissa sää-
detyt työnantajaa ja työsuhdetta koskevat edellytykset edelleen täyttyvät ja jatkohakemus
on jätetty työ- ja elinkeinotoimistolle ennen edellisen tukijakson päättymistä.

Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myönnetään taloudelliseen toimintaan
de minimis -tukena. 

10 § 

Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen 

Palkkatuki voidaan myöntää oppisopimuskoulutukseen myös muun kuin 2 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun työttömän työnhakijan palkkakustannuksiin. Jos oppisopimuskoulu-
tukseen on myönnetty palkkatuki ennen oppisopimuskoulutuksen alkamista ja oppisopi-
muskoulutus toteutetaan usean työnantajan palveluksessa, palkkatuki voidaan myöntää,
vaikka tuella palkattu ei ole työtön siirtyessään koulutuksen aikana toisen työnantajan pal-
velukseen.

Oppisopimuskoulutukseen myönnettävän palkkatuen kesto on palkkatukea myönnet-
täessä mitoitettava koko sille ajalle, jonka työ- ja elinkeinotoimisto arvioi tarkoituksenmu-
kaiseksi. Tukiaikaa voidaan kuitenkin 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa
säädetyn estämättä jatkaa, jos henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman mu-
kainen oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana. Jatkohakemus on toi-
mitettava työ- ja elinkeinotoimistolle ennen myönnetyn tukijakson päättymistä.

Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myönnetään taloudelliseen toimintaan
de minimis -tukena.

11 §

Tuella palkatun siirtäminen

Palkkatuen saaja voi siirtää tuella palkatun työsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin
mukaisesti toisen työnantajan (käyttäjäyritys) tehtäviin, jos työ- ja elinkeinotoimisto on
myöntänyt luvan tuella palkatun siirtoon. Siirron edellytyksenä on, että:

1) käyttäjäyritys täyttää 3 §:n 3 momentin 1–5 kohdassa tarkoitetut työnantajaa koske-
vat palkkatuen myöntämisen edellytykset;

2) työ- ja elinkeinotoimisto arvioi työtehtävät käyttäjäyrityksessä sellaisiksi, että ne to-
teuttavat palkkatuen 1 §:ssä säädettyä tarkoitusta;

3) käyttäjäyritys maksaa työntekijästä käyvän korvauksen. 
Työnantajan on liitettävä hakemukseen käyttäjäyrityksen vakuutus 1 momentin 1 koh-

dassa tarkoitettujen ehtojen täyttymisestä. 
Siirron aikana palkkatuen määrä voi olla enintään se määrä, joka käyttäjäyritykselle

voitaisiin myöntää sen hakiessa palkkatukea, ei kuitenkaan enempää kuin työnantajayri-
tykselle myönnetty määrä.
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12 §

Tilapäinen keskeyttäminen

Jos palkkatuella tuetun työn tekeminen ja palkanmaksu keskeytyvät tukijakson aikana
vähintään kuukauden ajaksi, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten sekä työ- ja elin-
keinotoimistojen kehittämis- ja hallintokeskus keskeyttää palkkatuen maksamisen. Työ-
suhteen jatkuessa keskeytyksen jälkeen työ- ja elinkeinotoimisto tekee päätöksen tukiajan
jatkamisesta keskeytyksen pituisella ajalla, ei kuitenkaan pidemmäksi aikaa kuin tukiai-
kaa oli keskeytyksen alkaessa jäljellä. Jatkoa myönnetään enintään siihen saakka, kunnes
jakson alkamisesta on kulunut 12 kuukautta. Edellytyksenä tukiajan jatkamiselle on, että
työnantaja täyttää 3 §:n 3 momentin 1–4 kohdissa säädetyt edellytykset.

Edellä 1 momentissa säädettyä 12 kuukauden enimmäisaikaa ei sovelleta, jos palkkatu-
ki on myönnetty 7–10 §:n perusteella.

13 §

Muun tuen vaikutus palkkatukeen 

Palkkatuki voi olla yhdessä muiden tuella palkatun palkkakustannuksiin myönnettyjen
tukien ja oppisopimuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa enintään
tuella palkatusta työnantajalle aiheutuvien 5 §:ssä tarkoitettujen palkkakustannusten suu-
ruinen. Edellä 8 §:ssä tarkoitettu 100 prosentin palkkatuki voi kuitenkin olla muiden tuella
palkatun palkkakustannuksiin ja työnantajan sivukuluihin myönnettyjen tukien kanssa
enintään 1,23 kertaa 5 §:ssä tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen. 

Valtiontukien yleisen ryhmäpoikkeusasetuksen mukaan myönnettävän palkkatuen
enimmäismäärään sovelletaan, mitä tukien kasautumisesta säädetään valtiontukien ylei-
sessä ryhmäpoikkeusasetuksessa.

Jos palkkatuki yhdessä muiden palkkakustannuksiin myönnettyjen tukien kanssa ylittää
1 tai 2 momentissa tarkoitetun enimmäismäärän, palkkatuen määrää vähennetään enim-
mäismäärän ylittävältä osin. 

14 §

Palkkatuen enimmäismäärä ja maksamisen esteet

Palkkatukea maksetaan enintään 1 260 euroa kuukaudessa. Jos tuki on myönnetty 7 §:n
perusteella, tuen enimmäismäärä on 1 770 euroa kuukaudessa ja jos tuki on myönnetty
8 §:n perusteella, tuen enimmäismäärä on 2 020 euroa kuukaudessa. 

Jos maksatusjakson kesto poikkeaa kalenterikuukaudesta, enimmäismäärä jaetaan lu-
vulla 30 ja kerrotaan maksatusjaksoon sisältyvien kalenteripäivien lukumäärällä. 

Palkkatuen enimmäismäärää tarkistetaan ansiotasoindeksin muutosta vastaavasti kol-
mivuo-tiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

Palkkatukea ei makseta, jos:
1) tuen saaja ei noudata palkkatukipäätöksessä asetettuja ehtoja;
2) palkkatuen myöntämisen jälkeen käy ilmi, että 3 §:ssä säädetyt työnantajaan liitty-

vät palkkatuen edellytykset, 4 §:ssä säädetyt työsuhteeseen liittyvät palkkatuen edellytyk-
set tai 11 §:ssä säädetyt tuella palkatun siirtämiseen liittyvät edellytykset eivät täyty;

3) palkkatukea on myönnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti. 

15 §

Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat määrärahat

Työ- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa valtion virastolle tai laitokselle määrärahoja työt-
tömän työnhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin. Määrärahojen
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käyttöön sovelletaan, mitä 1 ja 2 §:ssä, 3 §:n 3 momentin 2–4 kohdissa, 4, 7, 10 ja
11 §:ssä, 13 §:n 1 momentissa ja 14 §:n 3 ja 4 momentissa säädetään palkkatuesta. Lisäksi
määrärahojen käyttöön sovelletaan, mitä 6 ja 9 §:ssä säädetään palkkatuen kestosta.

Määrärahoista voidaan kattaa 5 §:ssä tarkoitetut palkkakustannukset ja sen lisäksi työn-
tekijästä aiheutuva työnantajan lakisääteinen sairausvakuutus-, työeläkevakuutus-, tapa-
turmavakuutus- ja työttömyysvakuutusmaksu sekä pakollinen ryhmähenkivakuutusmak-
su. 

Yhdestä henkilöstä korvattavien palkkauskustannusten määrä on enintään 3 410 euroa
kuukaudessa. Jos aika, jolta palkkauskustannuksia korvataan, poikkeaa kalenterikuukau-
desta, sovelletaan, mitä 14 §:n 2 momentissa säädetään.

7 a luku

55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki

1 § 

Tavoitteet 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuelle

Tuen tarkoituksena on edistää 55 vuotta täyttäneiden työllistymistä parantamalla heidän
ammatillista osaamistaan tai yrittäjävalmiuksiaan.

2 § 

Tuen myöntämisen edellytykset

Työ- ja elinkeinotoimisto myöntää 55 vuotta täyttäneiden työllistämistukea 7 luvun
3 §:n 1 momentissa tarkoitetulle työnantajalle palkkakustannuksiin, kun: 

1) työsuhteeseen palkattava työtön työnhakija on täyttänyt 55 vuotta; 
2) työsuhteeseen palkattava työtön työnhakija on ollut työtön vähintään 24 kuukautta

työllistämistuen myöntämistä välittömästi edeltäneiden 28 kuukauden aikana; ja
3) muut tässä pykälässä säädetyt edellytykset täyttyvät.
Työllistämistuen myöntäminen edellyttää lisäksi, että työsopimuksessa taattu vähim-

mäistyöaika on 25 tuntia viikossa tai, jos alan säännöllinen enimmäistyöaika on alle
37,5 tuntia viikossa, vähintään 65 prosenttia alan säännöllisestä enimmäistyöajasta. Tuen
myöntäminen edellyttää myös, että työnantaja sitoutuu maksamaan vähintään kyseiseen
työsuhteeseen sovellettavan työehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
työehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisestä työstä.

Työllistämistukea ei myönnetä, jos:
1) työnantaja on työllistämistuen hakemista edeltäneiden 12 kuukauden aikana irtisa-

nonut tuotannollisista tai taloudellisista syistä työntekijöitä, eikä työnantaja ole tämän jäl-
keen palkannut työntekijöitä siten, että työnantajaan työsuhteessa olevien työntekijöiden
määrä työllistämistuen myöntämishetkellä on vähintään yhtä suuri kuin työntekijöiden
määrä irtisanomisajankohtana; 

2) työnantaja on laiminlyönyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suo-
rittaa veroja tai lakisääteisiä maksuja;

3) työnantaja on syyllistynyt valtionavustuslain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun me-
nettelyyn; 

4) työnantajalle on aiemmin myönnetty 55 vuotta täyttäneiden työllistämistukea tai tä-
män lain 7 luvussa tarkoitettua palkkatukea saman henkilön työsuhteesta aiheutuviin palk-
kakustannuksiin ja tuen päättymisestä on kulunut alle kolme vuotta;

5) työnantajalle on myönnetty saman henkilön palkkakustannuksiin muuta tukea;
6) työsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen myöntämisestä

on tehty päätös; 
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7) palkattava henkilö on vuorotteluvapaalain 9 §:ssä tarkoitettu sijainen; tai
8) tuella palkattavan palkka määräytyisi yksinomaan työn tuloksen perusteella.

3 § 

Työllistämistuen määrä ja kesto

Työllistämistuen määrä on 70 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakustan-
nuksista kymmeneltä kuukaudelta työsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintään työ-
suhteen keston ajalta. 

Tuen määrää laskettaessa palkkakustannuksiin sovelletaan, mitä 7 luvun 5 §:ssä sääde-
tään palkkatuella katettavista palkkakustannuksista. 

Työllistämistukea maksetaan enintään 1 770 euroa kuukaudessa. Lisäksi enimmäis-
määrään sovelletaan, mitä palkkatuesta säädetään 7 luvun 14 §:n 2 ja 3 momentissa.

4 § 

Eräiden palkkatukea koskevien säännösten soveltaminen työllistämistukeen

Työllistämistukeen sovelletaan, mitä 7 luvun 4 §:n 3 momentissa säädetään palkkatuen
myöntämisestä liikkeenluovutustilanteessa, 12 §:ssä säädetään palkkatuen tilapäisestä
keskeyttämisestä ja 14 §:n 4 momentissa säädetään palkkatuen maksamisen esteistä. Poi-
keten siitä, mitä 7 luvun 12 §:ssä säädetään, työllistämistukea voidaan kuitenkin jatkaa
12 kuukauden aikarajan estämättä.

10 luku

Palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvät harkinnanvaraiset etuudet

3 §

Työolosuhteiden järjestelytuki

Työ- ja elinkeinotoimisto voi myöntää työolosuhteiden järjestelytukea työnantajalle,
jos työhön palkattavan tai työssä olevan henkilön vamma tai sairaus edellyttää työvälinei-
den hankkimista tai työpaikalla tehtäviä muutoksia ja hankinnasta tai muutoksesta työn-
antajalle aiheutuvia kustannuksia on pidettävä työnantajan taloudellinen tilanne huo-
mioon ottaen merkittävinä. Työolosuhteiden järjestelytukea voidaan myöntää myös kor-
vaamaan toisen työntekijän antamaa apua. Työolosuhteiden järjestelytuki taloudelliseen
toimintaan myönnetään valtiontukien yleisen ryhmäpoikkeusasetuksen mukaisena tuke-
na.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

11 luku

Työllistämisvelvoite

1 §

Kuntoutus-, koulutus- tai työntekomahdollisuuden järjestäminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu työtön työnhakija ei työllisty avoimille työmarkki-

noille eikä hänelle voida järjestää soveltuvaa työttömyysturvalaissa tarkoitettua työllisty-
mistä edistävää palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua työtä muun kuin kunnan palveluk-
sessa 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, hänen kotikuntansa on työ- ja elinkeinotoi-
9
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miston osoituksesta järjestettävä hänelle työntekomahdollisuus kuuden kuukauden ajaksi
(työllistämisvelvoite). Kunnan on järjestettävä työntekomahdollisuus siten, että työllistet-
tävä voi aloittaa työn työttömyyspäivärahan enimmäisajan täyttyessä. 

Kunnalla on oikeus saada tukena 50 prosenttia työllistämisvelvoitteen perusteella työl-
listämänsä henkilön palkkakustannuksista. Tuen määrää laskettaessa tukikelpoisina kus-
tannuksina pidetään 7 luvun 5 §:ssä tarkoitettuja kustannuksia. Tukea voidaan myöntää,
jos työnantaja sitoutuu maksamaan vähintään kyseiseen työsuhteeseen sovellettavan työ-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa työehtosopimusta ole, tavan-
omaisen ja kohtuullisen palkan kyseisestä työstä. Tukea ei voida kuitenkaan myöntää, jos
tuella palkattavan palkka määräytyisi yksinomaan työn tuloksen perusteella. Tuen myön-
tää työ- ja elinkeinotoimisto.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työllistämisvelvoitteen perusteella työllistetyn henkilön siirtämiseen toisen työnanta-

jan (käyttäjäyritys) tehtäviin sovelletaan, mitä tämän lain 7 luvun 11 §:ssä säädetään palk-
katuella työllistetyn henkilön siirtämisestä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

12 luku

Julkisen työvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvä yhteistyö

7 §

Julkisen työvoima- ja yrityspalvelun epääminen

Työ- ja elinkeinotoimisto, työ- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus ja elinkei-
no-, liikenne- ja ympäristökeskus voi 3 luvun 8 §:n 1 momentissa mainitusta syystä kiel-
täytyä:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

13 luku

Asiakastietojen käsittely

1 §

Käyttötarkoitukset

Asiakkaiden ja julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan käyt-
tää:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
4) kohdassa 1 ja 2 tarkoitettuja tehtäviä koskevaan valvontaan, kehittämiseen, seuran-

taan, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

2 §

Käsiteltävät tiedot 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Julkisia työvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saavasta työnantajasta tai yrityksestä

voidaan käsitellä seuraavia tietoja: 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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5) palkkatukea, 55 vuotta täyttäneiden työllistämistukea ja 11 luvun 1 §:n 4 momentis-
sa tarkoitettua tukea koskevat päätökset ja niihin liittyvät seuranta- ja maksatustiedot; 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

14 luku

Muutoksenhaku

1 §

Oikaisuvaatimus ja valitus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Päätökseen ei saa vaatia oikaisua eikä siitä saa valittaa, jos:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
2) palkkatuen epääminen perustuu 7 luvun 2 §:n 2 momentissa, 7 §:n 1 momentissa tai

3 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun työ- ja elinkeinotoimiston harkintaan; palkkatukea
koskevaan päätökseen ei saa vaatia oikaisua eikä siitä saa valittaa myöskään siltä osin kuin
päätös perustuu 7 §:n 3 momentissa, 9 §:n 2 momentissa tai 10 §:n 2 momentissa säädet-
tyyn työ- ja elinkeinotoimiston harkintaan palkkatuen kestosta. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä heinäkuuta 2023.
Ennen tämän lain voimaan tuloa myönnettyyn palkkatukijaksoon sovelletaan tämän

lain voimaan tullessa voimassa olleita säännöksiä. Työnantajan hakiessa jatkoa ennen lain
voimaantuloa myönnetylle palkkatuelle, sovelletaan tämän lain säännöksiä. Jos 7 luvun
4 §:ssä tarkoitettu liikkeenluovutus tapahtuu lain voimaantulon jälkeisenä aikana ja tuki
on myönnetty ennen lain voimaantuloa, sovelletaan palkkatukijaksoon myöntöpäätöshet-
kellä voimassa olleen lain säännöksiä.

Kunnan oikeuteen saada lisätukea työllistämisestä, joka on tapahtunut ennen tämän lain
voimaantuloa, sovelletaan tämän lain voimaan tullessa voimassa olleita säännöksiä.

Helsingissä 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

 Sauli Niinistö

Työministeri Tuula Haatainen
JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIÖ    ISSN 1455-8904
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