SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissi 27 pédivini maaliskuuta 2023

371/2023
Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 luvun
4§, 13 Iuvun 1 §:n 1 momentin 3 kohta ja 7 §:n 2 momentin 4 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 13 luvun 1 §:n 1 momentin 3 kohta ja 7 §:n 2 momentin
4 kohta laissa 337/2022,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin 10 kohtaja 3 a §, 5 luvun 7 §:n 3 momentti, 7 lu-
ku, 10 luvun 3 §:n 1 momentti, 11 luvun otsikko ja 1 §:n 3 momentti, 12 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin johdantokappale, 13 luvun 1 §:n 1 momentin 4 kohta ja 2 §:n 2 momentin 5 kohta
sekd 14 luvun 1 §:n 3 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 1 momentin 10 kohta, 11 luvun otsikko ja 1 §:n
3 momentti laissa 1366/2014, 1 luvun 3 a §, 5 luvun 7 §:n 3 momentti, 10 luvun 3 §:n
1 momentti ja 14 luvun 1 §:n 3 momentin 2 kohta laissa 1456/2016 sekd 13 luvun 1 §:n
1 momentin 4 kohta ja 2 §:n 2 momentin 5 kohta laissa 337/2022, seké

lisdtddn 1 luvun 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1050/2013,
1366/2014, 548/2017, 1379/2021, 670/2022 ja 1132/2022, uusi 11 ja 12 kohta, lakiin uusi
7 aluku, 11 luvun 1 §:48n, sellaisena kuin se on laeissa 1050/2013 ja 1366/2014, uusi 4 ja
6 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi ja nykyinen 5 momentti
7 momentiksi, seuraavasti:

1 Tuku

Yleiset siannokset

38§

Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

10) valtiontukien yleiselld ryhmdpoikkeusasetuksella tiettyjen tukimuotojen toteami-
sesta sisaimarkkinoille soveltuviksi perussopimuksen 107 ja 108 artiklan mukaisesti annet-
tua komission asetusta (EU) N:o 651/2014;

11) palkkatuetulla tyolld tyota:

a) jossa tyOnantajalle on mydnnetty tyontekijan palkkakustannuksiin 7 luvun 1 §:ssd
tarkoitettua palkkatukea;

b) jossa tydnantajalle on myoOnnetty tyontekijan palkkakustannuksiin 7 a luvussa tarkoi-
tettua 55 vuotta tayttdneiden tyollistdmistukea;

¢) josta kunnalle maksetaan 11 Iuvun 1 §:n 4 momentissa tarkoitettua tukea;

HE 175/2022
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EV 288/2022
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d) johon valtion virastolle tai laitokselle on osoitettu madrdrahaa 7 luvun 15 §:ssi tar-
koitetulla tavalla;

12) taloudellisella toiminnalla tavaroiden tai palveluiden tarjoamista markkinoilla.

3ad
Valtiontukien yleisen ryhmdpoikkeusasetuksen soveltaminen

Jos tdssé laissa tarkoitettu tuki myonnetddn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusase-
tuksen mukaisena tukena, tukeen sovelletaan téssi laissa sdddettyjen edellytysten liséksi
mainitussa asetuksessa sdddettyja edellytyksia.

Valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaista tukea ei myonnetd, jos:

1) tuen hakija on valtiontukien yleisen ryhméapoikkeusasetuksen 2 artiklan 18 kohdassa
tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys; tai

2) tuen hakijaa koskee 1 artiklan 4 kohdan a alakohdassa tarkoitettu Euroopan komis-
sion aikaisempaan paitokseen perustuva maksamaton perintiméaarays, jossa tuki on julis-
tettu sédntdjen vastaiseksi ja sisimarkkinoille soveltumattomaksi.

5 luku

Tyo6voimakoulutus

78§
Koulutuksen yhteishankinta

Jos koulutus toteutetaan yhdessa taloudellista toimintaa harjoittavan tyonantajan kanssa
siten, ettd koulutukseen osallistuu tydnantajan tehtdvissa tyoskentelevid henkil6ité ja kou-
lutuksen tavoitteena on, ettd tyotekijat jatkavat tyGantajan tehtdvissd koulutuksen jilkeen,
valtion rahoittama osuus koulutuksesta on valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen
mukaista tukea.

7 luku

Palkkatuki

1§
Palkkatuki

Palkkatuki on ty6ttdmén tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi tarkoitettu tuki, jon-
ka ty6- ja elinkeinotoimisto voi myontéad tyonantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella
tuetun tyon tarkoituksena on edistdd tyottoman tyonhakijan tyollistymistd avoimille tyo-
markkinoille parantamalla hinen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella tuetulla tydlla
edistetddn myos alentuneesti tyokykyisen sekd 60 vuotta tdyttdneen pitkddn tyGttomani
olleen mahdollisuuksia saada ty6ta ja osallistua tydeldmaén.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea mydntdessddn asettaa tuen saamiselle tyon-
hakijan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.
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2§
Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi myontié palkkatukea ammatillisen osaamisen parantami-
seen, kun tydsuhteeseen palkattava ty6ton tyonhakija:

1) on 15-24-vuotias;

2) on tdyttanyt 50 vuotta;

3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa
tarkoitettua tutkintoa tai ndihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

4) on kotoutumisen edistimisesti annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitel-
maan oikeutettu; tai

5) ei ole ollut ansioty6ssd kuuden edellisen kuukauden aikana.

Palkkatuen myontdminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttdd, ettd tyo- ja
elinkeinotoimisto arvioi tydnhakijan ty6ttdomyyden johtuvan ammatillisen osaamisen
puutteista ja palkkatuella tuetun tydn parantavan hdnen ammatillista osaamistaan ja mah-
dollisuuksiaan tyollistyd avoimille tyomarkkinoille. Jos tuella palkattava on ollut tyotto-
ménd valittdmasti ennen palkkatuen myontédmistd yhtdjaksoisesti alle 12 kuukautta, palk-
katuen myontdminen edellyttéa lisdksi, ettd henkilon tydttdmyys ilman palkkatuen myon-
tdmistd todennékdisesti kestdisi yli 12 kuukautta.

38
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontda kunnalle, kuntayhtymalle, hyvinvointialueelle, yhteisol-
le ja muulle tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle
henkildlle palkkatukea voidaan mydntdé vain taloudelliseen toimintaan.

Palkkatuki mydnnetddn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tu-
kena, ei kuitenkaan myonnettdessd palkkatukea:

1) kunnalle toimintaan, jota ei kuntalain (410/2015) 126 §:n mukaan katsota kilpail-
luilla markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi;

2) hyvinvointialueelle toimintaan, jota ei hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021)
131 §:n mukaan katsota kilpailuilla markkinoilla tapahtuvaksi toiminnaksi;

3) tdmén luvun 8 §:ssé tarkoitettuna 100 prosentin tukena;

4) tdmén luvun 9 §:ssd tarkoitettuna 60 vuotta tiyttineen pitkddn ty6ttoméané olleen
tyollistymisen edistimiseen; tai

5) oppisopimuskoulutukseen.

Palkkatukea ei myonneti, jos:

1) tyonantaja on palkkatuen hakemista edeltdneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut
tuotannollisista tai taloudellisista syistd tyontekijoitd, eikéd tyonantaja ole timin jilkeen
palkannut tyontekijoita siten, ettd tydnantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden maara
palkkatuen myontdmishetkelld on vahintdén yhta suuri kuin tyontekijoiden mééra irtisa-
nomisajankohtana; edelld sdddettya ei sovelleta myonnettiesséd palkkatuki 2 momentin 1
tai 2 kohdassa tarkoitetulle tyonantajalle;

2) tuki vadristdisi samoja tuotteita tai palveluja tarjoavien valistd kilpailua;

3) tyOnantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvolli-
suuksiaan suorittaa veroja tai lakisdéteisid maksuja, ellei tyo- ja elinkeinotoimisto tuella
palkattavaan henkiloon liittyvistd erityisistd syistd pidd tuen myontdmistd tarkoituksen-
mukaisena;

4) tyonantaja on syyllistynyt valtionavustuslain (688/2001) 7 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuun menettelyyn;
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5) tydnantajalle on aiemmin myonnetty palkkatukea tai 7 a luvussa tarkoitettua ty6llis-
tdmistukea saman henkilon tyosuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen pédtty-
misestd on kulunut alle kolme vuotta; tai

6) tyonantajalle on ennen palkkatuen myontdmistd myonnetty muuta tukea tuella pal-
kattavasta aiheutuviin palkkakustannuksiin niin, ettd tyd- ja elinkeinotoimiston arvion
mukaan palkkatukea tulisi tdimén luvun 13 §:n 3 momentin mukaisesti maksettavaksi vain
véhdinen maara.

43§
Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea ei myonneti, jos tydsuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen
kuin tuen myontdmisestd on tehty paitos.

Palkkatukea voidaan mydntéé, jos tyonantaja sitoutuu maksamaan vahintéédn kyseiseen
tyOsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesté tyosté. Palkkatukea
ei voida kuitenkaan mydntéé, jos tuella palkattavan palkka méaardytyisi yksinomaan tyon
tuloksen perusteella.

Jos tuella palkattu siirtyy liikkeen luovutuksen, yhteison sulautumisen tai jakautumisen
taikka yhteisdjen yhdistymisen johdosta toisen tydnantajan palvelukseen kesken palkka-
tukijakson, palkkatuki tyontekijén vastaanottavalle tyonantajalle voidaan myontdd 1 mo-
mentin estdmittd ajaksi, joka luovuttavalle tyonantajalle myonnetyn palkkatukijakson
kestosta on jéljelld. Vastaanottavan tydnantajan on toimitettava palkkatukihakemus tyo-
ja elinkeinotoimistolle kuukauden kuluessa tuella palkatun siirtymisestd luovutuksensaa-
jan tai vastaanottavan yhteison palvelukseen.

Palkkatukea ei mydnneté vuorotteluvapaalain (1305/2002) 9 §:ssé tarkoitetun sijaisen
palkkaamiseen.

58
Palkkatuella katettavat palkkakustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkakustannuksilla tarkoitetaan tyontekijélle tydajan tai ura-
kan suorittamisen perusteella maksettavaa ennakonpidétyksen alaista palkkaa.

Palkkakustannuksiin ei kuitenkaan lueta:

1) lomarahaa eikd lomakorvausta tai sitd vastaavaa korvausta; jos vuosiloma-ajan palk-
ka maksetaan tyosuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaan lomarahana, voi-
daan lomarahasta tyonantajan pyynnostd lukea palkkakustannuksiin osuus, joka vastaa
palkkatukijakson aikana pidettyd vuosilomaa;

2) lisd- tai ylityokorvauksia tai tyoaikapankin rahakorvausta;

3) palkkaa silt4 ajalta, jolta tydnantajalla on oikeus saada tuella palkatun palkkakustan-
nuksiin sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n nojalla péivirahaetuutta, Kansan-
eldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/2005)
47 §:n nojalla kuntoutusrahaa, ty6tapaturma- ja ammattitautilain 139 §:n nojalla korvaus-
ta tai sairausvakuutuslain 8 luvun 1 a §:n nojalla tartuntatautilain (1227/2016) 82 §:n mu-
kaista tartuntatautipéivirahaa;

4) sitd palkan osuutta, joka madrdytyy tuella palkatun tyon tuloksen perusteella tai pe-
rustuu tyOnantajan tulokseen; eikd

5) kustannusten korvauksia tai tyosuhde-etuja.
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6§
Palkkatuen mddrd ja kesto

Palkkatuen mééra on 50 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssé tarkoitetuis-
ta palkkakustannuksista viideltd kuukaudelta tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin
enintdén tyosuhteen keston ajalta. Jos tuella palkattava on ollut ty6ton vahintédén 12 kuu-
kautta vélittomasti palkkatuen myontédmistd edeltdneiden 14 kuukauden aikana, palkkatu-
ki myonnetién kuitenkin 10 kuukaudelle tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enin-
tddn tyosuhteen keston ajalle.

78
Palkkatuki alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen

Sen estdmattd, mitd 2 §:ssd ja 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa sdddetéén, tyo- ja elinkei-
notoimisto voi myontid palkkatukea, kun ty6ttomén tyonhakijan mahdollisuudet sopivan
tyOn saamiseen ovat olennaisesti vihentyneet vamman tai sairauden vuoksi.

Alentuneesti tyokykyisen palkkaamiseen mydnnettivéin palkkatuen méérd on 70 pro-
senttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssd tarkoitetuista palkkakustannuksista
10 kuukaudelta tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintién tyosuhteen keston ajal-
ta.

Sen estdmattd, mitd 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdddetdén, tyo-
ja elinkeinotoimisto voi jatkaa 2 momentissa tai 6 §:ssé tarkoitettua tukiaikaa enintddn
24 kuukautta kerrallaan. Tukiajan jatkamisen edellytyksen on, ettd:

1) tuella palkatun ty6- ja toimintakyvysti toimitetaan tyo- ja elinkeinotoimistolle palk-
katukijakson aikana laadittu l44karintodistus, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta;

2) tyonantaja on toteuttanut tydterveyshuollon suosittelemat kohtuulliset mukautukset;

3) ty6- ja elinkeinotoimiston arvion mukaan tuella palkatun tuottavuus tyotehtavéssi
on tehdyistd mukautuksista huolimatta alentunut vamman tai sairauden johdosta olennai-
sesti sekd pysyvisti tai pysyviisluonteisesti;

4) jatkohakemus on jitetty tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen myo6nnetyn tukijakson
paittymistd; ja

5) 3 §:n 3 momentin 1-4 kohdan ja 4 §:n 2—4 momentin mukaiset edellytykset tiytty-
vit jatkosta paitettiessa.

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi kdyttdd asiantuntija-arviota arvioidessaan 3 momentin
3 kohdassa sdéddetyn edellytyksen tayttymista.

8§
100 prosentin palkkatuki

Poiketen siitd, mitd 6 ja 7 §:ssd sdddetddn, yhdistykselle, sdétidlle tai rekisterdidylle us-
konnolliselle yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan mydnnettivén palkkatuen
maird on 100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssd tarkoitetuista palkkakus-
tannuksista korotettuna kertoimella 1,23, jos tuella palkattava on ollut ty6ton véhintdan
24 kuukautta palkkatuen myontdmistd vilittomésti edeltdneiden 28 kuukauden aikana.
Palkkakustannuksiin luetaan palkkakustannukset, jotka vastaavat enintdén 65 prosentin
tyOaikaa alan sddnnollisestd enimmaéistydajasta.

Tukea myonnetidn 10 kuukauden ajalle tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enin-
tdédn tyosuhteen keston ajaksi.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki mydnnetéén elinkeinotoimintaan, tuki mydnnetéén de
minimis -tukena.
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9§
Palkkatuki 60 vuotta tiyttdneen pitkddn tyottémdnd olleen palkkaamiseen

Poiketen siitd, mitd 2 §:n 2 momentissa sdddetdén ammatillisen osaamisen puutteista ja
6 §:sséd sdddetddn palkkatuen kestosta, palkkatukea voidaan myontdd 24 kuukaudeksi tyo-
suhteen alusta lukien, kuitenkin enintéén tydsuhteen keston ajaksi, kun tyonhakija on:

1) palkkatuen myontdmishetkelld tayttanyt 60 vuotta; ja

2) ollut ty6ttdména vahintédén 12 kuukautta vélittomasti palkkatuen myontédmista edel-
tdneiden 14 kuukauden aikana.

Sen estdmattd, mitd 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja 4 §:n 1 momentissa sdddetdén, tyo-
ja elinkeinotoimisto voi jatkaa 1 momentissa tarkoitettua tukiaikaa enintéén 24 kuukautta
kerrallaan edellyttéen, ettd 3 §:n 3 momentin 1-4 kohdassa ja 4 §:n 2—4 momentissa sié-
detyt tydnantajaa ja tyosuhdetta koskevat edellytykset edelleen tayttyvit ja jatkohakemus
on jétetty ty0- ja elinkeinotoimistolle ennen edellisen tukijakson paéttymisté.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myonnetién taloudelliseen toimintaan
de minimis -tukena.

10 §
Palkkatuki oppisopimuskoulutukseen

Palkkatuki voidaan myontdd oppisopimuskoulutukseen my6s muun kuin 2 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun tyottomén tyonhakijan palkkakustannuksiin. Jos oppisopimuskoulu-
tukseen on myonnetty palkkatuki ennen oppisopimuskoulutuksen alkamista ja oppisopi-
muskoulutus toteutetaan usean tyonantajan palveluksessa, palkkatuki voidaan myontda,
vaikka tuella palkattu ei ole ty6ton siirtyessddn koulutuksen aikana toisen tydnantajan pal-
velukseen.

Oppisopimuskoulutukseen myonnettdvéin palkkatuen kesto on palkkatukea myonnet-
tiessd mitoitettava koko sille ajalle, jonka tyd- ja elinkeinotoimisto arvioi tarkoituksenmu-
kaiseksi. Tukiaikaa voidaan kuitenkin 3 §:n 3 momentin 5 kohdassa ja4 §:n 1 momentissa
sdddetyn estdmaitti jatkaa, jos henkilokohtaisen osaamisen kehittimissuunnitelman mu-
kainen oppisopimuskoulutuksen kesto muuttuu koulutuksen aikana. Jatkohakemus on toi-
mitettava ty0- ja elinkeinotoimistolle ennen myonnetyn tukijakson paattymista.

Edell4d 1 ja 2 momentissa tarkoitettu palkkatuki myonnetiin taloudelliseen toimintaan
de minimis -tukena.

11§
Tuella palkatun siirtiminen

Palkkatuen saaja voi siirtdd tuella palkatun tydsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin
mukaisesti toisen tyOnantajan (kdyttdjdyritys) tehtiviin, jos tyo- ja elinkeinotoimisto on
myOntinyt luvan tuella palkatun siirtoon. Siirron edellytyksend on, etta:

1) kayttajayritys tayttdd 3 §:n 3 momentin 1-5 kohdassa tarkoitetut tyonantajaa koske-
vat palkkatuen myontidmisen edellytykset;

2) ty0- ja elinkeinotoimisto arvioi tyotehtivit kayttdjayrityksessa sellaisiksi, ettd ne to-
teuttavat palkkatuen 1 §:ssé sdddettya tarkoitusta;

3) kéyttdjayritys maksaa tyontekijastd kdyvan korvauksen.

Tyo6nantajan on liitettivd hakemukseen kayttdjdyrityksen vakuutus 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitettujen ehtojen tayttymisesta.

Siirron aikana palkkatuen méérd voi olla enintdén se maéré, joka kdyttdjayritykselle
voitaisiin myontéé sen hakiessa palkkatukea, ei kuitenkaan enempéé kuin tyonantajayri-
tykselle myonnetty mééra.
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12 §
Tilapdinen keskeyttdminen

Jos palkkatuella tuetun tyon tekeminen ja palkanmaksu keskeytyvit tukijakson aikana
véhintddn kuukauden ajaksi, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seké tyo- ja elin-
keinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus keskeyttdd palkkatuen maksamisen. Tyo-
suhteen jatkuessa keskeytyksen jédlkeen tyo- ja elinkeinotoimisto tekee paétoksen tukiajan
jatkamisesta keskeytyksen pituisella ajalla, ei kuitenkaan pidemmaksi aikaa kuin tukiai-
kaa oli keskeytyksen alkaessa jaljelld. Jatkoa myonnetdén enintéén siithen saakka, kunnes
jakson alkamisesta on kulunut 12 kuukautta. Edellytyksend tukiajan jatkamiselle on, ettd
tyOnantaja tayttdd 3 §:n 3 momentin 1-4 kohdissa sdddetyt edellytykset.

Edelld 1 momentissa sdddettyd 12 kuukauden enimmaisaikaa ei sovelleta, jos palkkatu-
ki on mydnnetty 7-10 §:n perusteella.

13§
Muun tuen vaikutus palkkatukeen

Palkkatuki voi olla yhdessd muiden tuella palkatun palkkakustannuksiin myonnettyjen
tukien ja oppisopimuksen perusteella maksettavan koulutuskorvauksen kanssa enintéén
tuella palkatusta tydnantajalle aiheutuvien 5 §:ssd tarkoitettujen palkkakustannusten suu-
ruinen. Edelld 8 §:ssi tarkoitettu 100 prosentin palkkatuki voi kuitenkin olla muiden tuella
palkatun palkkakustannuksiin ja tyonantajan sivukuluihin myonnettyjen tukien kanssa
enintddn 1,23 kertaa 5 §:ssd tarkoitettujen palkkakustannusten suuruinen.

Valtiontukien yleisen ryhmipoikkeusasetuksen mukaan myonnettdvan palkkatuen
enimmaisméairdin sovelletaan, mitd tukien kasautumisesta sdddetdin valtiontukien ylei-
sessd ryhmépoikkeusasetuksessa.

Jos palkkatuki yhdessd muiden palkkakustannuksiin myonnettyjen tukien kanssa ylittda
1 tai 2 momentissa tarkoitetun enimméaisméaarin, palkkatuen méérda vahennetdin enim-
maismadran ylittavalta osin.

14§
Palkkatuen enimmdismddrd ja maksamisen esteet

Palkkatukea maksetaan enintéédn 1 260 euroa kuukaudessa. Jos tuki on myonnetty 7 §:n
perusteella, tuen enimméisméérd on 1 770 euroa kuukaudessa ja jos tuki on mydnnetty
8 §:n perusteella, tuen enimmaéismaird on 2 020 euroa kuukaudessa.

Jos maksatusjakson kesto poikkeaa kalenterikuukaudesta, enimmaéismééré jaetaan lu-
vulla 30 ja kerrotaan maksatusjaksoon siséltyvien kalenteripdivien lukumaaralla.

Palkkatuen enimméismééraé tarkistetaan ansiotasoindeksin muutosta vastaavasti kol-
mivuo-tiskausittain valtioneuvoston asetuksella.

Palkkatukea ei makseta, jos:

1) tuen saaja ei noudata palkkatukipditoksessé asetettuja ehtoja;

2) palkkatuen myoOntdmisen jélkeen kiy ilmi, ettd 3 §:sséd sdddetyt tyOnantajaan liitty-
vit palkkatuen edellytykset, 4 §:ssé sdddetyt tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytyk-
set tai 11 §:ssé sdddetyt tuella palkatun siirtimiseen liittyvit edellytykset eivit tiyty;

3) palkkatukea on myonnetty virheellisesti, liikaa tai perusteettomasti.

15§
Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat mddrdrahat

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa valtion virastolle tai laitokselle madrirahoja tyot-
tomédn tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuksiin. Méérdrahojen
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kayttoon sovelletaan, mitd 1 ja 2 §:ssd, 3 §:n 3 momentin 2—4 kohdissa, 4, 7, 10 ja
11 §:ssd, 13 §:n 1 momentissa ja 14 §:n 3 ja 4 momentissa sdddetdan palkkatuesta. Lisdksi
maérdrahojen kayttoon sovelletaan, mitd 6 ja 9 §:ssé sdddetdédn palkkatuen kestosta.

Maérdrahoista voidaan kattaa 5 §:ssd tarkoitetut palkkakustannukset ja sen liséksi tyon-
tekijéstd aiheutuva tydnantajan lakisédteinen sairausvakuutus-, tydeldkevakuutus-, tapa-
turmavakuutus- ja tyottomyysvakuutusmaksu seké pakollinen ryhmahenkivakuutusmak-
su.

Yhdesté henkilosti korvattavien palkkauskustannusten mééra on enintéén 3 410 euroa
kuukaudessa. Jos aika, jolta palkkauskustannuksia korvataan, poikkeaa kalenterikuukau-
desta, sovelletaan, mitd 14 §:n 2 momentissa sdddetaan.

7 a luku

55 vuotta tayttineiden tyollistimistuki

1§
Tavoitteet 55 vuotta tiyttineiden tyéllistimistuelle

Tuen tarkoituksena on edistéd 55 vuotta tdyttaneiden tyollistymistd parantamalla heidén
ammatillista osaamistaan tai yrittdjdvalmiuksiaan.

2§
Tuen myéntimisen edellytykset

Ty6- ja elinkeinotoimisto myontdd 55 vuotta tdyttineiden tyollistimistukea 7 luvun
3 §:n 1 momentissa tarkoitetulle tydnantajalle palkkakustannuksiin, kun:

1) tydsuhteeseen palkattava tydton tyonhakija on téyttédnyt 55 vuotta;

2) tybdsuhteeseen palkattava tyoton tyonhakija on ollut ty6tdn vihintddn 24 kuukautta
tyollistdimistuen myontdmistd vélittomasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana; ja

3) muut tdssd pykildssd sdddetyt edellytykset tdyttyvit.

Tyo6llistimistuen myontdminen edellyttédé lisiksi, ettd tydsopimuksessa taattu véhim-
maistyOaika on 25 tuntia viikossa tai, jos alan sdénnoéllinen enimmaéistydaika on alle
37,5 tuntia viikossa, vihintddn 65 prosenttia alan sddnndllisestd enimmaéistydajasta. Tuen
myOntdminen edellyttdd myos, ettd tydnantaja sitoutuu maksamaan véhintdén kyseiseen
tyOsuhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa
tydehtosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kyseisestd tyOsta.

Tydollistdmistukea ei mydnneti, jos:

1) tydnantaja on tyollistdimistuen hakemista edeltéineiden 12 kuukauden aikana irtisa-
nonut tuotannollisista tai taloudellisista syistd tyontekijoité, eikd tyonantaja ole timén jél-
keen palkannut tyontekijditd siten, ettd tydnantajaan tydsuhteessa olevien tyontekijoiden
maérd tyollistimistuen myontdmishetkelld on vdhintdan yhtd suuri kuin tyontekijoiden
maérd irtisanomisajankohtana;

2) tybnantaja on laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suo-
rittaa veroja tai lakisiéteisid maksuja;

3) tydnantaja on syyllistynyt valtionavustuslain 7 §:n 2 momentissa tarkoitettuun me-
nettelyyn;

4) tybnantajalle on aiemmin myonnetty 55 vuotta tdyttineiden tydllistimistukea tai té-
mén lain 7 luvussa tarkoitettua palkkatukea saman henkil6n tydsuhteesta aiheutuviin palk-
kakustannuksiin ja tuen péittymisesté on kulunut alle kolme vuotta;

5) tydnantajalle on myodnnetty saman henkilon palkkakustannuksiin muuta tukea;

6) tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen myontamisesta
on tehty péitos;
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7) palkattava henkild on vuorotteluvapaalain 9 §:ssé tarkoitettu sijainen; tai
8) tuella palkattavan palkka méérdytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella.

38
Tyollistamistuen mddrd ja kesto

Tyollistimistuen médréd on 70 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista palkkakustan-
nuksista kymmenelti kuukaudelta tyosuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintdén tyo-
suhteen keston ajalta.

Tuen méadraa laskettaessa palkkakustannuksiin sovelletaan, mitd 7 luvun 5 §:ssd sddde-
tadn palkkatuella katettavista palkkakustannuksista.

Tyollistimistukea maksetaan enintddn 1 770 euroa kuukaudessa. Liséksi enimmais-
maérdin sovelletaan, mitd palkkatuesta sdddetédén 7 luvun 14 §:n 2 ja 3 momentissa.

4§
Erdiden palkkatukea koskevien sddnnosten soveltaminen tyéllistamistukeen

Tydollistimistukeen sovelletaan, mitd 7 luvun 4 §:n 3 momentissa sdddetddn palkkatuen
myontdmisestd liikkeenluovutustilanteessa, 12 §:ssd sdddetddn palkkatuen tilapéisesti
keskeyttimisestd ja 14 §:n 4 momentissa sdddetdén palkkatuen maksamisen esteistd. Poi-
keten siitd, mitd 7 luvun 12 §:ssd sdddetddn, tyollistimistukea voidaan kuitenkin jatkaa
12 kuukauden aikarajan estamaétta.

10 luku

Palveluihin ja asiantuntija-arviointeihin liittyvit harkinnanvaraiset etuudet

38
Tyoolosuhteiden jdrjestelytuki

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi mydntdéd tydolosuhteiden jérjestelytukea tyOnantajalle,
jos tyohon palkattavan tai tydssd olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttii tydvélinei-
den hankkimista tai tyopaikalla tehtdvid muutoksia ja hankinnasta tai muutoksesta tyon-
antajalle aiheutuvia kustannuksia on pidettivd tyonantajan taloudellinen tilanne huo-
mioon ottaen merkittdvind. Tyoolosuhteiden jérjestelytukea voidaan myontidd myds kor-
vaamaan toisen tyOntekijdn antamaa apua. Tydolosuhteiden jarjestelytuki taloudelliseen
toimintaan myoOnnetdédn valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tuke-
na.

11 luku

Tyollistimisvelvoite

1§
Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuuden jdrjestiminen

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tySton tyonhakija ei tydllisty avoimille tyomarkki-
noille eikd hénelle voida jérjestdd soveltuvaa tyottomyysturvalaissa tarkoitettua tydllisty-
mistd edistidvid palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua ty6td muun kuin kunnan palveluk-
sessa | tai 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, hdnen kotikuntansa on tyo- ja elinkeinotoi-
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miston osoituksesta jarjestettdva hianelle tyontekomahdollisuus kuuden kuukauden ajaksi
(tyollistamisvelvoite). Kunnan on jérjestettava tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollistet-
tdvé voi aloittaa tyon tyottdmyyspéiviarahan enimmaisajan téyttyessa.

Kunnalla on oikeus saada tukena 50 prosenttia tydllistimisvelvoitteen perusteella tydl-
listiménsé henkilon palkkakustannuksista. Tuen mééraé laskettaessa tukikelpoisina kus-
tannuksina pidetdén 7 luvun 5 §:ssé tarkoitettuja kustannuksia. Tukea voidaan myontad,
jos tyOnantaja sitoutuu maksamaan vihintéédn kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan tyo-
ehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavan-
omaisen ja kohtuullisen palkan kyseisesti tyostd. Tukea ei voida kuitenkaan mydntéa, jos
tuella palkattavan palkka maérdytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella. Tuen mydn-
tdd tyo- ja elinkeinotoimisto.

Tydollistamisvelvoitteen perusteella tydllistetyn henkilon siirtimiseen toisen tyOnanta-
jan (kdyttdjdyritys) tehtaviin sovelletaan, mitd tdimén lain 7 luvun 11 §:ssd sdddetdén palk-
katuella tydllistetyn henkilon siirtdmisesta.

12 luku
Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyvi yhteistyo

78
Julkisen tyévoima- ja yrityspalvelun epddminen
Ty6- ja elinkeinotoimisto, tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus ja elinkei-
no-, litkenne- ja ymparistokeskus voi 3 luvun 8 §:n 1 momentissa mainitusta syysté kiel-

taytya:

13 luku

Asiakastietojen kisittely

1§
Kayttotarkoitukset
Asiakkaiden ja julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayt-
taa:

4) kohdassa 1 ja 2 tarkoitettuja tehtdvia koskevaan valvontaan, kehittimiseen, seuran-
taan, tilastointiin, ennakointiin ja ohjaukseen.

238
Kdsiteltdavidit tiedot

Julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja hakevasta tai saavasta tyOnantajasta tai yrityksesta
voidaan késitelld seuraavia tietoja:

10
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5) palkkatukea, 55 vuotta téyttidneiden tyollistdmistukea ja 11 luvun 1 §:n 4 momentis-
sa tarkoitettua tukea koskevat paétokset ja niihin liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

14 luku

Muutoksenhaku

1§
Oikaisuvaatimus ja valitus

2) palkkatuen epdédminen perustuu 7 luvun 2 §:n 2 momentissa, 7 §:n 1 momentissa tai
3 momentin 3 kohdassa tarkoitettuun tyo- ja elinkeinotoimiston harkintaan; palkkatukea
koskevaan paédtokseen ei saa vaatia oikaisua eika siiti saa valittaa myoskéén siltd osin kuin
padtos perustuu 7 §:n 3 momentissa, 9 §:n 2 momentissa tai 10 §:n 2 momentissa sdddet-
tyyn ty0- ja elinkeinotoimiston harkintaan palkkatuen kestosta.

Tama laki tulee voimaan 1 péivéné heindkuuta 2023.

Ennen tdmén lain voimaan tuloa myonnettyyn palkkatukijaksoon sovelletaan tdmén
lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnoksid. Tyonantajan hakiessa jatkoa ennen lain
voimaantuloa myonnetylle palkkatuelle, sovelletaan tdmén lain sdédnnoksid. Jos 7 luvun
4 §:ssé tarkoitettu liikkkeenluovutus tapahtuu lain voimaantulon jélkeisend aikana ja tuki
on myoOnnetty ennen lain voimaantuloa, sovelletaan palkkatukijaksoon myontopéaétoshet-
kelld voimassa olleen lain sd&nnoksia.

Kunnan oikeuteen saada lisitukea tydllistimisestd, joka on tapahtunut ennen timén lain
voimaantuloa, sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Helsingissd 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyoOministeri Tuula Haatainen
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