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Laki
merityösopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan merityösopimuslain (756/2011) 2 luvun 8 §, 13 luvun 9 §:n 1 momentin joh-

dantokappale ja 4 momentti, 10 §, 15 §:n 1 momentti ja 22 §:n 1 momentti,
sellaisina kuin niistä ovat 2 luvun 8 § laissa 1115/2016, 13 luvun 9 §:n 1 momentin joh-

dantokappale laissa 1468/2016 ja 13 luvun 15 §:n 1 momentti laissa 745/2022, sekä
lisätään 2 lukuun uusi 6 a–6 d § seuraavasti:

2 luku

Työnantajan velvollisuudet

6 a §

Yleissitovaan työehtosopimukseen perustuva paikallinen sopiminen

Yleissitovaan työehtosopimukseen perustuva paikallinen sopimus voidaan tehdä työeh-
tosopimuksen sallimissa rajoissa noudattaen työehtosopimuksen osapuolia ja menettely-
tapoja koskevia määräyksiä. Sopimusta tehtäessä ei kuitenkaan tarvitse noudattaa työeh-
tosopimuksen neuvottelujärjestysmääräyksiä. Jollei toisin sovita, sopimus sitoo kaikkia
työehtosopimuksen piirissä olevia työntekijöitä. Työehtosopimuksessa sopijapuoleksi
edellytetty luottamusmies edustaa niitä työntekijöitä, joihin kyseistä työehtosopimusta so-
velletaan. 

Paikallinen sopimus on tehtävä kirjallisesti ja työnantajan on toimitettava se työsuoje-
luviranomaiselle kuukauden kuluessa sopimuksen tekemisestä. Tämä momentti ei koske
yksittäisen työntekijän kanssa tehtävää sopimusta.

6 b § 

Laiminlyöntimaksu

Laiminlyöntimaksu voidaan määrätä työnantajalle, joka on tahallaan tai huolimatto-
muudesta laiminlyönyt 6 a §:n 2 momentissa säädetyn velvollisuutensa toimittaa paikalli-
nen sopimus työsuojeluviranomaiselle. 

Laiminlyöntimaksun määrää työsuojeluviranomainen. Laiminlyöntimaksu määrätään
maksettavaksi valtiolle. Laiminlyöntimaksun määrä on vähintään 1 000 ja enintään
10 000 euroa. Laiminlyöntimaksun suuruutta arvioitaessa otetaan huomioon työnantajan
koko, tahallisuus ja laiminlyönnin toistuvuus. Jos samalla kertaa olisi määrättävä laimin-
lyöntimaksu kahdesta tai useammasta laiminlyönnistä, määrätään laiminlyönneistä yhtei-
nen maksu, joka on enintään 15 000 euroa.
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Laiminlyöntimaksu on jätettävä määräämättä, jos maksun määrääminen on olosuhteet
huomioon ottaen kohtuutonta tai laiminlyönti johtuu pätevästä syystä.

Laiminlyöntimaksua ei saa määrätä, jos laiminlyönnistä on kulunut yli viisi vuotta. 

6 c § 

Laiminlyöntimaksun täytäntöönpano

Laiminlyöntimaksun täytäntöönpanoon sovelletaan sakon täytäntöönpanosta annettua
lakia (672/2002). 

Laiminlyöntimaksu vanhenee viiden vuoden kuluttua lainvoiman saaneen ratkaisun an-
tamisesta.

6 d § 

Muutoksenhaku laiminlyöntimaksua koskevaan päätökseen

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen säädetään oikeudenkäynnistä hallinto-
asioissa annetussa laissa (808/2019).

8 §

Vuokrattujen työntekijöiden työsuhteissa sovellettavat vähimmäistyöehdot

Jos työnantaja on vuokrannut työntekijänsä käyttäjäyrityksen työhön, vuokratun työn-
tekijän työsuhteessa on sovellettava vähintään käyttäjäyritystä sitovan 6 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tai yleissitovan työehtosopimuksen määräyksiä.

Jos vuokratun työntekijän työsuhteessa ei sovelleta 1 momentissa tarkoitettua työehto-
sopimusta, vuokratun työntekijän palkkaa, työaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on
oltava vähintään käyttäjäyritystä sitovien ja siellä yleisesti sovellettavien sopimusten tai
käytäntöjen mukaiset.

Käyttäjäyritystä sitovan työehtosopimuksen määräysten nojalla tehdyllä työnantajan ja
vuokrattujen työntekijöiden välisellä paikallisella sopimuksella ei saa asettaa vuokrattua
työntekijää palkkaa, työaikaa ja vuosilomaa koskevien ehtojen osalta käyttäjäyrityksen
työntekijöitä heikompaan asemaan.

13 luku

Erinäiset säännökset

9 §

Poikkeaminen työehtosopimuksella

Työnantaja tai työnantajien yhdistys sekä työntekijöiden valtakunnallinen yhdistys tai
tämän jäsenyhdistys saavat 8 §:ssä säädetystä poiketen työehtosopimuksella sopia toisin
siitä, mitä tässä laissa säädetään:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Mitä tässä pykälässä säädetään työnantajasta ja työnantajien yhdistyksestä, sovelletaan

myös valtion neuvotteluviranomaiseen ja muuhun sopimusviranomaiseen. Edellä 1 mo-
mentissa säädetystä poiketen 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen voivat tehdä:

1) kuntien ja hyvinvointialueiden työnantajaedunvalvonnan järjestämisestä annetussa
laissa (630/2021) tarkoitettujen jäsenyhteisöjen osalta Kunta- ja hyvinvointialuetyönanta-
jat KT sekä valtakunnallinen työntekijäyhdistys;
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2) Ahvenanmaan maakunta- ja kuntahallinnon osalta Ahvenanmaan maakunnan halli-
tus ja Ahvenanmaan maakunnan kunnallinen sopimusvaltuuskunta sekä valtakunnallinen
työntekijäyhdistys.

10 §

Yleissitovan työehtosopimuksen laista poikkeavat määräykset

Työnantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 6 §:ssä tarkoitettua yleissitovaa työehtoso-
pimusta, saa noudattaa tämän työehtosopimuksen soveltamisalalla myös sen tämän luvun
9 §:ssä tarkoitettuja määräyksiä. Tällöin sovelletaan myös, mitä 9 §:n 3 momentin toisessa
virkkeessä säädetään.

15 §

Nähtävänäpito

Työnantajan on pidettävä tämä laki, 2 luvun 6 §:ssä tarkoitettu yleissitova työehtosopi-
mus ja 2 luvun 6 a §:ssä tarkoitettu henkilöstön edustajan kanssa tehty paikallinen sopi-
mus työntekijöiden vapaasti saatavilla aluksella. Lisäksi työnantajan on pidettävä aluksel-
la nähtävänä tiedot vakuutuslaitoksista, joissa työnantaja on järjestänyt työntekijän eläke-
turvan tai vakuuttanut työntekijän työtapaturman ja ammattitaudin varalta.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

22 §

Valvonta

Työsuojeluviranomaiset valvovat tämän lain noudattamista sekä 2 luvun 6 a §:n nojalla
tehtyjä paikallisia sopimuksia. Työsuojeluviranomaisten on valvontatehtävässään ja eri-
tyisesti valvoessaan yleissitovien työehtosopimusten noudattamista toimittava kiinteässä
yhteistyössä niiden työnantajien ja työntekijöiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien
yleissitovien työehtosopimusten määräyksiä työnantajien on 2 luvun 6 §:n mukaan nou-
datettava.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025.
Lain 2 luvun 6 a §:ää ei sovelleta, jos työehtosopimus, jonka määräykseen paikallisen

sopimuksen tekeminen perustuu, on solmittu ennen tämän lain voimaantuloa.

Helsingissä 19.12.2024

Tasavallan Presidentti

 Alexander Stubb

Työministeri Arto Satonen
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