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Lag
om ändring av lagen om behandling av personuppgifter i migrationsförvaltningen

I enlighet med riksdagens beslut
upphävs i lagen om behandling av personuppgifter i migrationsförvaltningen

(615/2020) 3 § 2 mom. 11 punkten och 11 § 1 mom. 8 punkten, och
ändras 3 § 2 mom. 10 punkten, 11 § 1 mom. 1 och 7 punkten samt 13 § 1 mom. som

följer:

3 §

Personuppgiftsansvariga och ansvarsfördelningen i fråga om ärendehanteringssystemet 
för utlänningsärenden

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
För att utföra sina lagstadgade uppgifter får varje myndighet behandla de uppgifter den

registrerat på följande sätt:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

10) närings-, trafik- och miljöcentraler för behandlingsändamål som anges i 1 §
1 mom. 1 och 5 punkten.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

11 §

Rätt att få uppgifter mellan de personuppgiftsansvariga för ärendehanteringssystemet för 
utlänningsärenden

Vid behandlingen av uppgifter i ärendehanteringssystemet för utlänningsärenden har
1) Migrationsverket rätt att trots sekretessbestämmelserna avgiftsfritt för behandlings-

ändamål enligt 1 § 1 mom. 1–5 punkten av polisen, skyddspolisen, Gränsbevakningsvä-
sendet, förläggningar, flyktingslussar, förvarsenheter, utrikesministeriet, beskickningar
och närings-, trafik- och miljöcentraler få uppgifter som är nödvändiga för att Migrations-
verket ska kunna sköta sina uppgifter enligt utlänningslagen, medborgarskapslagen
(359/2003), lagen om villkor för tredjelandsmedborgares inresa och vistelse för säsongs-
anställning (907/2017), nedan säsongsarbetslagen, lagen om villkor för inresa och vistelse
för tredjelandsmedborgare inom ramen för företagsintern förflyttning av personal
(908/2017), nedan ICT-lagen, lagen om villkoren för tredjelandsmedborgares inresa och
vistelse på grund av forskning, studier, praktik och volontärarbete (719/2018), nedan
forskar- och studerandelagen, lagen om mottagande av personer som söker internationellt
skydd och om identifiering av och hjälp till offer för människohandel (746/2011), nedan
mottagningslagen, lagen om bemötande av utlänningar som tagits i förvar och om förvar-
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senheter (116/2002), nedan förvarslagen och lagen om främjande av integration
(1386/2010), nedan integrationslagen,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
7) en närings-, trafik- och miljöcentral rätt att trots sekretessbestämmelserna avgifts-

fritt för behandlingsändamål enligt 1 § 1 mom. 1 och 5 punkten av Migrationsverket, po-
lisen, Gränsbevakningsväsendet, förläggningar, flyktingslussar och beskickningar få de
uppgifter som är nödvändiga för skötseln av centralens uppgifter enligt utlänningslagen
och integrationslagen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

13 §

Annan rätt att få uppgifter

Migrationsverket har för behandlingsändamål enligt 1 § 1 mom. 1–5 punkten, förlägg-
ningar för behandlingsändamål enligt 1 § 1 mom. 3 punkten, flyktingslussar för behand-
lingsändamål enligt 1 § 1 mom. 1 och 3 punkten, förvarsenheter för behandlingsändamål
enligt 1 § 1 mom. 4 punkten och närings-, trafik- och miljöcentralerna, utrikesministeriet
och beskickningar för behandlingsändamål enligt 1 § 1 mom. 1 punkten rätt att trots se-
kretessbestämmelserna avgiftsfritt för skötseln av uppgifter enligt utlänningslagen, med-
borgarskapslagen, säsongarbetslagen, ICT-lagen, forskar- och studerandelagen, mottag-
ningslagen, förvarslagen och integrationslagen få nödvändiga uppgifter om fysiska och ju-
ridiska personer av de aktörer som anges i 4 § i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999) samt av privata tjänsteproducenter och av företrädare som förord-
nats för barn utan vårdnadshavare.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2025.

Helsingfors den 23 mars 2023
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