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Lag
om ändring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 3 § 1 mom. 4 punkten

underpunkt c, 48 § 1 mom. 6 punkten, 64 § 3 mom., 79 § 1 mom. och 114 § 1 mom.
9 punkten som följer:

3 §

Definitioner

I denna lag avses med
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4) arbetslös en person som
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

c) inte är studerande på heltid enligt 2 kap. i lagen om utkomstskydd för arbetslösa;
som arbetslös betraktas även den som utan hinder av studier har rätt till arbetslöshetsför-
mån enligt 10 b § i det kapitlet,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

48 §

Situationer där jobbsökningsskyldighet inte föreläggs

Jobbsökningsskyldighet föreläggs inte om
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

6) den arbetssökandes arbetslöshet upphör inom en månad av annan orsak än arbets-
kraftsutbildning eller sådana med arbetslöshetsförmån stödda frivilliga studier som avses
i 9 kap. eller i 28–31 § i lagen om främjande av integration eller den arbetssökande inleder
bevärings- eller civiltjänst eller familjeledighet inom en månad; jobbsökningsskyldighet
föreläggs inte under den granskningsperiod då arbetslösheten upphör eller bevärings- eller
civiltjänsten eller familjeledigheten inleds,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

64 §

Studerandes rättigheter och skyldigheter

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
På arbetskraftsutbildning tillämpas vad som i lagen om yrkesutbildning föreskrivs om
1) rätten till en trygg studiemiljö i 80 § 1 och 2 mom.,
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2) narkotikatest i 84 §,
3) disciplin i 85 § och disciplin på internatboenden i 86 §,
4) avlägsnande av en studerande som uppför sig störande eller äventyrar säkerheten i

87 §,
5) förfarandet i disciplinärärenden i 93 § 3–6 mom.,
6) tystnadsplikt för studerande i 95 §,
7) sökande av ändring i utbildningsanordnarens beslut i 12 kap.

79 §

Den arbetssökandes skyldighet att informera

Den arbetssökande ska för arbetskraftsmyndigheten visa upp intyg utfärdat av utbild-
ningsproducenten om antagning till utbildningen och ferieperioderna under utbildningen.
Arbetskraftsmyndigheten kan dessutom förutsätta att den arbetssökande visar upp en så-
dan redogörelse för framstegen i studierna som myndigheten behöver.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

114 §

Uppgifter som får behandlas

Följande uppgifter som gäller enskilda kunder får behandlas:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

9) utredningar, arbetskraftspolitiska utlåtanden, andra utlåtanden och meddelanden
som gäller utkomstskydd för arbetslösa eller alterneringsledighet; de nämnda uppgifterna
samt uppgifter som är nödvändiga för att ge arbetskraftspolitiska utlåtanden och andra ut-
låtanden kan behandlas också då en fysisk person inte är enskild kund,

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 december 2023.

Helsingfors den 2 november 2023

Republikens President

 Sauli Niinistö

Arbetsminister Arto Satonen
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