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Statsridets forordning
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
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I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av lagen om offentlig arbetskrafts- och

foretagsservice (916/2012):
1 kap.

Anskaffning av offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice

1§

Myndighet som anskaffar offentlig arbets-
krafis- och foretagsservice

Nérings-, trafik- och miljocentralerna an-
svarar for anskaffningarna av offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice. Arbets- och
niringsbyrderna kan gora anskaffningar av
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
inom de grinser som nirings-, trafik- och
miljocentralerna faststéller. Nérings-, trafik-
och miljocentralerna samt arbets- och ni-
ringsbyraerna kan &dven skota anskaffning-
arna gemensamt.

28

Innehdllet i anbudsforfragan om
arbetskraftsutbildning

Utover vad som bestims om innehallet i
anbudsforfragan i lagen om offentlig upp-
handling (348/2007) och i statsradets forord-
ning om offentlig upphandling (614/2007)
ska i anbudsforfragan om arbetskraftsutbild-
ning ingd en begidran om en specifikation
som behdvs for bedomningen av forhallandet
mellan utbildningens pris och kvalitet infor-
mation om att

1) sddana allménna villkor for utbildnings-
anskaffningar som arbets- och néringsminis-
teriet faststdllt ska tillimpas pa anskaff-
ningen,

2) grunderna for studerandens rittsliga
stillning ska framgé av anbudet,

3) studiematerial och ldromedel som an-
vénds under utbildningstiden ingar i anskaff-
ningspriset.

I anskaffningspriset inkluderas inte sdédana
kostnader som omedelbart hianfor sig till er-
héllande eller inlosning av handlingar eller
som foranleds av avgifter till myndigheterna
for handlingar, nar det ar friga om tillstand,
licenser och motsvarande handlingar som
krdvs for utdvande av det yrke som &r malet
for utbildningen.

Om avsikten dr att anskaffa arbetskraftsut-
bildning som gemensam anskaffning av ut-
bildning enligt 5 kap. 7 § i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012),
ska av anbudsforfrdgan framga att arbetsgiva-
ren, uppdragsgivaren for den som ténker bli
foretagare eller det foretag som Overlater fo-
retagarrttigheterna deltar i utbildningsan-
skaffningen.

38

Beslut om gemensam anskaffning av utbild-
ning och anskaffningsavtal

Om arbetskraftsutbildning anskaffas som
gemensam anskaffning av utbildning, far ar-
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betsgivaren, uppdragsgivaren for den som
tinker bli foretagare eller det foretag som
Overlater foretagarrattigheterna delta 1 jamfo-
relserna och utvérderingen av anbuden. Na-
rings-, trafik- och miljocentralen eller arbets-
och néringsbyran beslutar om ett anbud ska
antas eller avslas.

Avtal om anskaffning av utbildning kan
vid behov uppgoras i flera delar.

2 kap.

Sysselsidttningsplan och plan som ersétter
sysselséittningsplanen

48

Strukturen for sysselsdttningsplan och plan
som ersdtter sysselsdttningsplanen

Sysselsdttningsplanen och den plan som
ersitter sysselsdttningsplanen bestar av en
kartldggning och en handlingsplan. Kartldgg-
ningen innehéller arbetssokandens uppskat-
tade servicebehov och en sammanfattning av
arbetssokandens situation. I handlingsplanen
antecknas en sammanfattning av arbetssokan-
dens mal samt specificerade Gverenskomna
atgirder och tjanster for att mélet ska kunna
nas, en tidtabell for atgirderna och tjansterna
samt uppfoljningssattet.

5§

Godkinnande och arkivering av sysselsditt-
ningsplan och plan som ersdtter sysselsdtt-
ningsplanen

Parterna i planen godkénner handlings-
plansdelen i sysselsittningsplanen eller den
plan som ersétter sysselséttningsplanen. Ar-
betssokanden godkénner planen elektroniskt i
den for dandamalet avsedda webbtjéansten eller
genom att underteckna planen. Om planen
godkénns genom underskrift, ges den under-
tecknade planen till arbetssokanden. Arbets-
och néringsbyrans exemplar godkdnns och
arkiveras elektroniskt i arbets- och néringsby-
rans kundinformationssystem. Om en foretra-
dare for kommunen har deltagit i utarbetan-
det av planen, har kommunen pa begéran rétt
att f4 en kopia av planen.

3 kap.

Arbetsformedling fran Finland till utlan-
det och fran utlandet till Finland

6§

Internationell arbetsformedling fran avtals-
slutande stat till Finland eller fran Finland
till avtalsslutande stat

Arbets- och niringsbyran tillhandahaller
arbetsformedlingsservice enligt 3 kap. 2 §
2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice at arbetssokande som soker
sig till arbete i Finland frdn en stat vars
medborgare pé basis av de internationella
avtal som binder Finland och géller arbets-
kraftens fria rorlighet har ritt att utan arbets-
och néringsbyrans arbetskraftspolitiska prov-
ning komma till Finland for att soka arbete
och ta emot arbete (avtalsslutande stat), eller
arbetssokande som fran Finland soker sig till
arbete i en avtalsslutande stat.

Arbets- och nédringsmyndigheten tillhanda-
haller arbetsformedlingsservice enligt 3 kap.
2 § 1 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice t arbetsgivare som soker
arbetstagare frén en avtalsslutande stat enligt
1 mom. till arbete i Finland eller frdn Finland
till arbete 1 en avtalsslutande stat.

78

Internationell arbetsformedling frdn stat som
inte dr avtalsslutande till Finland eller fran
Finland till stat som inte dr avtalsslutande

Arbets- och néringsbyran kan tillhanda-
hélla arbetsformedlingsservice ét arbetsgivare
som soker arbetstagare frdn en stat som inte
ar avtalsslutande enligt 6 § till arbete i Fin-
land, om tillhandahallandet av service ér dn-
damaélsenligt med tanke pa tillgdngen pé ar-
betskraft.

Om en arbetsgivare soker arbetstagare fran
Finland till arbete i en stat som inte &r avtals-
slutande enligt 6 §, kan arbets- och nirings-
myndigheten av sdrskilda skil publicera och
formedla information om jobb som anmilts
vara ledigt.
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4 kap.
Maximitid for trining och provning

8§

Maximitid for trdning och utbildningsprov-
ning

Tréning enligt 4 kap. 4 § i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice pagar un-
der 12 manader hogst:

1) 20 dagar, nér det ar frdga om jobbsokar-

traning,

2) 40 dagar, nir det ar frdga om karridrtra-
ning, och

3) 50 timmar, ndr det dr fraga om arbetstra-
ning.

Utbildningsprovning enligt 4 kap. 5 § i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service pagar hogst 10 dagar at géngen.

5 kap.

Antagning av studerande till arbetskrafts-
utbildning

9§
Ansokan till arbetskraftsutbildning

Till arbetskraftsutbildning soks elektro-
niskt via den for dndamalet avsedda webb-
tjansten. Till arbetskraftsutbildning kan ocksa
sOkas med arbets- och niringsministeriets
blankett, som undertecknas och ldmnas in till
arbets- och néringsbyran.

Om utbildningen genomfors som gemen-
sam anskaffning av utbildning och utbild-
ningen i1 huvudsak ordnas for anstéllda eller
inhyrda arbetstagare i ett visst foretag, soks
till arbetskraftsutbildning med en av arbets-
och nédringsministeriet faststilld gruppansok-
ningsblankett, nidgon annan blankett som
innehéller motsvarande uppgifter eller genom
ett elektroniskt forfarande.

Den som soker till arbetskraftsutbildning
ska p& begiran som bilaga till sin ansdkan
tillstdlla sddana kompletterande redogdrelser
och betyg som behovs for antagningen av
studerande och genomforandet av utbild-
ningen.

10 §

Antagning av studerande till arbetskrafisut-
bildning

Den arbets- och niringsbyra som ansvarar
for antagningen av studerande ska sékerstilla
att sokanden uppfyller de allménna kraven
for utbildning och 6vriga intrddeskrav som
uppstillts sarskilt for respektive utbildning.

Vid antagningen av studerande kan sak-
kunniga utanfor arbets- och néringsforvalt-
ningen anlitas, intervjuer goras samt lampliga
testmetoder anvéndas.

Om utbildningen genomfdrs som gemen-
sam anskaffning av utbildning, kan den ar-
betsgivare som deltar i finansieringen av ut-
bildningen, uppdragsgivaren for den som tin-
ker bli foretagare eller det foretag som Over-
later foretagarrittigheterna delta i antag-
ningen av studerande som medlem i antag-
ningsgruppen.

11§
Beslut om antagning

Den arbets- och niringsbyrda som namn-
getts 1 anskaffningsavtalet fattar beslut om
antagning. Av beslutet om antagning ska
framgé:

1) de som sokt till utbildningen,

2) grunderna for och forfarandet vid antag-
ningen,

3) de som blivit antagna, de som stér i
reserv och de vilkas ansdkan har avslagits,
och

4) motiveringen till avslaget.

Om det dr fraga om utbildning till vilken
det sokts med gruppansokan enligt 9 §
2 mom., bekriftar den arbets- och néirings-
byra som namngetts i anskaffningsavtalet an-
tagningen genom att godkdnna ansdkan.

12 §
Information om antagningsbeslutet
Den arbets- och ndringsbyrd som beslutat

om antagningen ska forutom sdkanden ocksé
delge den arbets- och néringsbyra som
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skickat ansdkan beslutet samt dven informera
utbildningsproducenten om dem som antagits
till utbildningen och dem som stér i reserv.

Det beslut som ska ges en sokande vars
ansOkan har avslagits ska innehalla en upp-
gift om det totala antalet sokande, en motive-
ring till avslaget och kontaktuppgifter till den
som ger ytterligare information.

Utbildningsproducenten skickar en kallelse
och annat material som behovs for inledandet
av utbildningen till dem som har antagits, om
inte nadgot annat har avtalats i anskaffnings-
avtalet.

6 kap.
Lonesubvention
13§

Forutsdtmingar for beviljande av Iénesub-
vention i vissa fall

Med avvikelse frdn vad som bestdms i
7kap. 2 § 3 mom. 2 punkten i lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
kan arbetsgivaren beviljas

1) 16nesubvention, dven om arbetsgivaren
far utbildningsersdttning med stod av laroav-
tal,

2) l6nesubvention sdsom hogsta forhojda
lonesubvention, dven om arbetsgivaren for
lonekostnaderna for en person som anstills
med lonesubvention far understod frén Pen-
ningautomatforeningen eller understdd som
betalas av tipsmedel.

For att Ionesubvention ska beviljas pé ba-
sis av ldroavtal, forutsétts att en behorig ut-
bildningsinspektor har gett ett utlaitande om
att utbildningen ldmpar sig att genomfGras
som léroavtalsutbildning.

14 §

Beviljande av l6nesubvention till flera arbets-
givare

Lonesubvention for att anstilla en och
samma arbetstagare kan beviljas och betalas
till flera arbetsgivare samtidigt, forutsatt att
den sammanlagda arbetstiden for den som
ska anstillas med subventionen under en tids-
period som motsvarar I6nebetalningsperioden

ar minst 85 procent av den ordinarie arbetsti-
den i branschen. Den hogsta forhojda 16ne-
subventionen kan dock beviljas och betalas,
dven om arbetstiden under en tidsperiod som
motsvarar lonebetalningsperioden dr kortare
dn 85 procent av den ordinarie arbetstiden i
branschen.

15§
Hogsta forhéjda lonesubventionen

Till en registrerad forening eller stiftelse,
som inte betraktas som en arbetsgivare som
bedriver néringsverksamhet i enlighet med
7 kap. 5 a § i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice, kan hogst lonekostna-
derna for den som anstillts med 16nesubven-
tion betalas sasom hogsta forhdjda 16nesub-
vention. Till andra arbetsgivare, med undan-
tag av arbetsgivare som bedriver niaringsverk-
sambhet, kan som hogsta forhdjda 16nesubven-
tion betalas hogst den 16n som betalas till den
som anstéllts med lonesubvention fore inne-
hallning av den forsdkrades lagstadgade av-
gifter och skatter.

Den hogsta forhdjda lonesubventionen far
inte tillsammans med utbildningserséttning
for laroavtalsutbildning, understdd fran Pen-
ningautomatforeningen, understdd som beta-
lats av tipsmedel eller 6vriga stod som bevil-
jats for lonekostnaderna dverstiga maximibe-
loppet enligt 1 mom.

Vid betalningen av den hogsta forhojda
lénesubventionen gors avdrag i forsta hand
fran stodets tillaggsdel, om det beviljade sto-
det dverstiger det maximibelopp som avses i
1 och 2 mom.

16 §

Ansokan om och utbetalning av lonesubven-
tion

Lonesubvention betalas ut i efterskott i
perioder pa en manad, tva manader eller tre
manader, enligt vad arbetsgivaren valt. Utbe-
talningsansdkan om I6nesubvention ska ldm-
nas in till nédrings-, trafik- och miljocentralen
inom tva méanader fran det att utbetalningspe-
rioden gick ut.
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17 §

Kontroll av anslag som anvisats statliga dm-
betsverk eller inrdttningar

Statliga dmbetsverk och inréttningar ska
for varje kalendermanad ldmna uppgifter om
anvéndningen av sysselsdttningsanslag for 16-
nekostnaderna for de personer som har sys-
selsatts med anslagen och for andra kostnader
for att ordna arbete. De manatliga uppgifterna
ska ldmnas till arbets- och niringsbyran inom
en manad fran utgdngen av den period som
de anvénda sysselsdttningsanslagen riktat sig
till.

7 kap.

Service for inledande och utvecklande av
foretagsverksamhet

18 §
Ansékan om och utbetalning av startpeng

Startpeng betalas for de dagar da en en-
skild kund som far startpeng arbetar i sitt
foretag.

Startpeng betalas ut ménatligen 1 efter-
skott. Utbetalningsansdkan om startpeng ska
ldmnas in till ndrings-, trafik- och miljocen-
tralen inom tva manader fran det att utbetal-
ningsperioden gick ut.

19 §

Statens finansieringsandel av service for
utvecklande av foretagsverksamhet

Statens finansieringsandel av kostnaderna
for service for utvecklande av foretagsverk-
samhet som erbjuds SMF-foretag ar

1) 80 procent, nar det dr fraga om sakkun-
nigservice for beddmning av utvecklingsbe-
hov 1 SMF-foretag eller for att utarbeta en
utvecklingsplan,

2) 75 procent, nar det dr fraga om sakkun-
nigservice for att stodja genomforandet av en
utvecklingsplan som utarbetats for ett SMF-
foretag eller sakkunnigservice for att stodja
natverksbildningen mellan SMF-foretag,

3) 70 procent, nidr det dr fraga om utbild-
ningsservice som erbjuds SMF-foretag.

20 §

Maximitiden for sakkunnigservice som
erbjuds dat SMF-foretag

Sakkunnigservice for att stodja genomfor-
andet av en utvecklingsplan som utarbetats
for ett SMF-foretag erbjuds hogst 15 dagar
under loppet av tre ar.

Maximitiden for sakkunnigservice som
tillhandahalls for att stodja nitverksbildning
mellan SMF-foretag dr hogst 15 dagar under
loppet av tre ar for varje SMF-foretag som
deltar i natverksbildningsprojektet.

Den i 1 eller 2 mom. avsedda gransknings-
perioden pa tre ar borjar 16pa, nir foretaget
for forsta gangen har fatt sakkunnigservice.

8 kap.
Kostnadsersittning
21§
Kostnadsersdttningens belopp

Om servicen i huvudsak ordnas pa ett
stille inom arbetssdkandens pendlingsregion,
anses det att servicen i sin helhet ordnas inom
arbetssokandens pendlingsregion.

Om servicen i huvudsak ordnas pé ett
stille utanfor arbetssokandens pendlingsre-
gion, anses det att servicen i sin helhet ordnas
utanfor arbetss6kandens pendlingsregion.

Om det inte finns nagot huvudsakligt stille
diar servicen ordnas, anses det att servicen
ordnas inom eller utanfor arbetssokandens
pendlingsregion, beroende pé var arbetsso-
kanden varje gang faktiskt deltar i servicen.

22§

Kostnadsersdttning i samband med utbild-
ning som anordnas av Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten

Till en arbetssokande som deltar i arbets-
kraftsutbildning som anordnas av Stiftelsen
Utbildning Nordkalotten och som under ut-
bildningen bor i Finland betalas kostnadser-
sittning for hogst fem dagar per kalender-
vecka.
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23§

Information och uppgifter i anslutning till
utbetalning av kostnadsersdttning

For utbetalning av kostnadserséttning en-
ligt 9 kap. 1 § 1 mom. i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice ska arbets-
och néringsbyran till arbetsloshetskassan el-
ler Folkpensionsanstalten ldmna foljande
uppgifter:

1) om arbetssokanden deltar i service inom
sin pendlingsregion, utanfor pendlingsregio-
nen eller inom sin pendlingsregion, men ut-
anfOr sin hemkommun,

2) ferieperioder under tiden for arbets-
kraftsutbildning, arbetssokandes frivilliga
studier som stdds med arbetsloshetsforman
enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice samt frivilliga stu-
dier enligt 22—24 § i lagen om framjande av
integration (1386/2010),

3) deltagardagar i jobbsokartraning, karri-
artrdning och provning,

4) om en arbetssokande under 25 ar som
deltar i arbetsprovning inte har genomfort
yrkesutbildning, uppgift om det.

Arbets- och ndringsbyran far med hjilp av
elektronisk linjedverforing lamna de uppgif-
ter som avses i 1 mom. till arbetsloshetskas-
san och Folkpensionsanstalten.

24 §

Kostnadsersdttning som soks hos arbets- och
ndringsbyrdan och utbetalning av ersdttningen

Kostnadsersittning enligt 9 kap. 1 §
3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice betalas ut manatligen i efter-
skott. Kostnadsersittning ska sokas hos ar-
bets- och néringsbyrdn inom en ménad frin
det att utbetalningsperioden gick ut.

9 kap.

Forméner enligt provning i anslutning till
service och sakkunnigbedémningar

25§
Resor och flyttningskostnader som ersditts

Arbets- och ndringsbyran kan bevilja er-

séttning for foljande rese- och inkvarterings-
kostnader i samband med resor tur och retur i
Finland:

1) resa till anstéllningsintervju eller for att
inga arbetsavtal, om arbetet pagar i minst tva
veckor och arbetstiden i genomsnitt &r minst
18 timmar per vecka,

2) resa till antagning av studerande till
arbetskraftsutbildning eller till ldmplighets-
prov,

3) resa till ldroanstalt eller i syfte att be-
kanta sig med forhallandena pa platsen, om
en enskild kund har en skada eller sjukdom
som forutsédtter en mojlighet att bekanta sig
med ldroanstaltens ldmplighet och tillgéng-
lighet innan arbetskraftutbildningen inleds,

4) resa till serviceanordnare for att avtala
om provning,

5) resa for att delta i sakkunnigbedémning,

6) resa till arbets- och néringsbyran for
utarbetande eller revidering av sysselsétt-
ningsplan eller plan som ersétter sysselsétt-
ningsplanen, eller for att fa personlig yrkes-
och karridrviagledning, om det &r fraga om en
enskild kund enligt 10 kap. 1 § 3 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service.

Arbets- och néringsbyran kan bevilja er-
sittning for flyttningskostnader som foran-
leds av flyttning av bostadslosore inom Fin-
land, om arbetet pdgar i minst sex manader
och arbetstiden i genomsnitt 4r minst18 tim-
mar per vecka. Ett villkor for att flyttnings-
kostnader ersitts ér att flyttningen skett inom
sex manader fran det att anstillningsforhal-
landet inleddes.

26 §

Ersdttningsgrund for rese-, inkvarterings-
och flyttningskostnader

Ersdttningsgrunden for resekostnader en-
ligt 25 § &r resan i kilometer multiplicerat
med 0,21 euro. Resekostnader ersétts till fullt
belopp till den del de dverstiger 9 euro.

Nar resans langd faststills, anses resan ha
borjat 1 den arbetslosa arbetssdkandens fak-
tiska bostad. Om det inte ar befogat att gora
nagon annan beddomning, betraktas som per-
sonens faktiska bostad den adress som an-
tecknats for personen i arbets- och niringsby-
rans kundinformationssystem.
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Inkvarteringskostnaderna ersétts pa basis
av de kostnader som foranletts, dock hogst 80
euro per dygn.

Flyttningskostnaderna ersétts pa basis av
de kostnader som foranletts, dock hogst
700 euro.

27§

Ansékan om och utbetalning av ersdttning for
rese-, inkvarterings- och flyttningskostnader

Ersdttning for rese- och inkvarteringskost-
nader ska sokas hos arbets- och niringsbyran
inom en manad fran det att resan avslutades
och ersittning for flyttningskostnader inom
en méanad fran flyttningen. Arbets- och né-
ringsbyran kan godkénna att erséttningen be-
talas helt eller delvis i forskott.

28§

Kostnader som ersdtts med stod for special-
arrangemang pd arbetsplatsen

Arbets- och néringsbyran kan bevilja hogst
4000 euro i stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen per person for foljande kostna-
der:

1) arbetsredskap, mobler eller éndringar av
forhéllandena pé arbetsplatsen som ar nod-
vandiga for att eliminera eller lindra de olé-
genheter som en skada eller sjukdom medfor,

2) kostnader for anskaffning av ett nytt
arbetsredskap eller en mobel, om kostnaderna
understiger kostnaderna for dndring enligt
1 punkten.

Arbets- och néringsbyran kan bevilja stod
for specialarrangemang pé arbetsplatsen for
att ersitta den hjdlp en annan arbetstagare ger
hogst 20 timmar i ménaden under hogst
18 manader. Stod for specialarrangemang pa
arbetsplatsen betalas enligt de faktiska tim-
marna 20 euro per timme.

Om arbetsgivaren har ansokt om stod for
specialarrangemang pa arbetsplatsen for kost-
nader som foranleds av en arbetstagares
skada eller sjukdom enligt 1 mom., forutsét-
ter beviljandet av stdd att arbetsgivaren deltar
i finansieringen av kostnaderna med ett be-
lopp som anses vara rimligt.

Arbetsgivaren ska tillstdlla arbets- och né-

ringsbyran de redogorelser som behovs for
att bedoma behovet av stod for specialarrang-
emang pé arbetsplatsen.

29 §

Ansokan om och utbetalning av stod for spe-
cialarrangemang pd arbetsplatsen

Stod for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen for kostnader som avses 1 28 § 1 mom.
ska sokas hos arbets- och niringsbyrédn inom
en manad fran det att &ndringsarbetet gjordes
eller arbetsredskapet eller mobeln anskaffa-
des. Arbets- och néringsbyran kan godkinna
att stodet for specialarrangemang pa arbets-
platsen betalas helt eller delvis i forskott.

Stod for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen for att ersétta den hjélp en annan arbets-
tagare ger betalas manatligen i efterskott. Ut-
betalningsansdkan om stod for specialarrang-
emang pa arbetsplatsen ska ldmnas in inom
tva méanader fran det att utbetalningsperioden
gick ut.

10 kap.

Sysselsittningsskyldigheten och tillaggs-
stod som beviljas kommuner

30 §

Information om mdjligheten till rehabilite-
ring, utbildning och arbete

Arbets- och néringsbyran ska informera
personer som avses 1 11 kap. 1 § 1 mom. i
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service om deras ritt till:

1) sysselsittningsfrimjande rehabilitering,

2) sysselsittningsfraimjande arbetskraftsut-
bildning, eller

3) vid behov mogjlighet till arbete som
kommunen ordnar, om det inte kan ordnas
lamplig arbetskraftsutbildning eller rehabili-
tering for honom eller henne.

31§
Sysselsdttningsforfarande

Arbets- och néaringsbyrdn ska informera
den sysselsdttningsskyldiga kommunen om



8 1073/2012

kommunens sysselsittningsskyldighet. Av
sysselsittningsanmélan ska framgd grunden
for sysselsittningsskyldigheten, den utbild-
ning och arbetserfarenhet som den som ska
sysselsdttas har samt Ovriga uppgifter som
behovs med tanke pa sysselséttandet.

Sysselséttningsanmélan ska goras senast
tva veckor fore utgangen av maximitiden for
dagpenningsperioden enligt 6 kap. 7 § 1 lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa (1290/2002).

Om arbetet som ordnas pa grundval av
sysselsdttningsskyldigheten ingéds ett arbets-
avtal for viss tid som arbetstagaren far upp-
héva under avtalsperioden for att overga till
ett nytt anstillningsférhallande.

32§
Tilldggsstod som beviljas kommuner

Kommunen ska till arbets- och néringsby-
ran ldmna in for godkédnnande en redogorelse
for utbetalning av tilliggsstod enligt 11 kap.
4 § 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice for varje kvartal.

11 kap.

Delegation for arbetskrafts- och
foretagsservice

33§

Uppgifter och sammantréiden for delegatio-
nerna for arbetskrafts- och foretagsservice

Delegationerna for arbetskrafts- och fore-
tagsservice har till uppgift att regionalt
stodja:

1) forverkligandet av principen om en
snabb dvergang fran ett arbete till ett annat,

2) en kontinuerlig fornyelse av nédrings-
och arbetslivet,

3) tillvaratagandet av hela arbetskraftspo-
tentialen.

I syfte att fullgéra de uppgifter som fore-
skrivs 1 1 mom. gor delegationen foljande:

1) avtalar om handlingsmodeller, med
hjdlp av vilka fordndringar péd arbetsmarkna-
den kan hanteras,

2) ger utlatanden som anknyter till deras
uppgiftsomrade till myndigheter och andra

aktorer i syfte att trygga tillgdngen pé arbets-
kraft och frimja sysselséttningen,

3) kontrollerar hur de mal som satts upp
for arbets- och néringsbyrderna nas samt be-
domer verkningsfullheten och kvaliteten av
arbets- och ndringsbyrans verksamhet.

Delegationen avtalar arligen om en preli-
mindr arbetsplan. Delegationen sammantra-
der minst fyra gdnger om aret.

34 §

Sammansdttningen for delegationerna for
arbetskrafts- och foretagsservice

Direktoren for arbets- och néringsbyran ar
medlem 1 delegationen. Om det i samband
med arbets- och ndringsbyran finns flera de-
legationer, kan dven andra tjdnstemédn vid
arbets- och ndringsbyrin vara medlemmar.

Arbets- och nidringsbyran utser hégst nio
andra medlemmar till delegationen och en
personlig suppleant for varje medlem. Sex
medlemmar, av vilka hilften foretrdder ar-
betsgivare och foretagare och hélften arbets-
tagare, samt deras personliga suppleanter ut-
ses pa framstéllning av de viktigaste arbets-
livsorganisationerna. En medlem och en
suppleant for denna utses pa forslag av kom-
munerna inom omradet. Dessutom kan ar-
bets- och néringsbyran till delegationen utse
hogst tvd medlemmar som foretrdder andra
centrala aktdrer inom omradet samt deras
suppleanter.

Delegationen utser bland sig en ordforande
och en vice ordforande. Till ordférande och
vice ordforande fér inte utses en foretrddare
for arbets- och niringsbyran. Ordférandens
och vice ordforandens mandattid dr ett ar
eller, om det aterstar en kortare tid av delega-
tionens mandatperiod, den resterande man-
datperioden for delegationen.

Delegationen kan anlita sakkunniga. Dele-
gationen har en sekreterare som forordnas av
arbets- och niringsbyran.

35§
Modtesarvoden och ersdttning for kostnader

Till ordforanden, vice ordforanden och de
Ovriga medlemmarna, suppleanterna, de sak-
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kunniga och sekreteraren i delegationerna be-
talas ersittning for resekostnader i enlighet
med tjanstekollektivavtalet om erséttande av
statstjansteméns resekostnader och arvode for
arbetet 1 delegationen enligt finansministeri-
ets rekommendation.

12 kap.
Privat arbetskraftsservice
36 §

Skyldighet att lidmna uppgifter for privat ar-
betskraftsservice

Tillhandahallare av privat arbetskraftsser-
vice ska pa begéran ldmna f6ljande uppgifter
till arbets- och néringsministeriet:

1) antalet personer per yrkesgrupp som fatt
arbete via formedlingen,

2) de uthyrda personernas antal och den
genomsnittliga ldngden pa de uthyrda perso-
nernas anstédllningsforhallanden,

3) antalet kunder som anlitat arbetsformed-
lingsservice och hyrt in arbetskraft,

4) annan service i samband med jobbsok-
ning som de tillhandahallit.

En sammanslutning som representerar till-
handahéllare av privat arbetsformedlingsser-
vice far enligt avtal ldmna in de uppgifter
som anges 1 mom. pé tillhandahéllarnas vég-
nar.

De uppgifter som avses i 1 mom. ska
tillstdllas arbets- och niringsministeriet pa ett
sdtt som ministeriet nirmare bestimmer. Ar-
bets- och nédringsministeriet publicerar regel-
bundet ett sammandrag av uppgifterna.

37§
Samarbete

Arbets- och néringsministeriet behandlar
tillsammans med arbetsmarknadsorganisatio-
nerna frdgor om samarbete mellan arbets-
och ndringsmyndigheterna och privat arbets-
kraftsservice samt fragor om verkstilligheten
av skyldigheten att [damna uppgifter som fore-
skrivs 1 36 §.

13 kap.

Ansokan om, beviljande av och utbetal-
ning av stod och ersittningar

38§
Beslut som gdller flera ar

Om arbets- och nédringsbyrdn eller ni-
rings-, trafik- och miljocentralen med stdd av
lagen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service eller denna forordning fattar beslut
som giller flera & om beviljande av stdd
eller ersdttning, anskaffning av service eller
anvisande eller beviljande av sysselsdttnings-
anslag och det i statsbudgeten inte har anvi-
sats fullmakt eller reservationsanslag for att
fatta ett sddant beslut, ska beslutet fattas pa
villkor att de anslag som behdvs stir till
forfogande.

I beslutet tas inte in villkoret enligt
1 mom., om det dr fridga om sysselsittnings-
skyldigheten eller den regionala garantin en-
ligt 11 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice.

14 kap.
Sysselséattningspolitiskt understod
39 §

Avsikten med sysselsdttningspolitiskt under-
stod och verksamhet som stods

Genom verksamhet som ordnas med sys-
selséttningspolitiskt understod forbattras ar-
betslosa arbetssokandes arbetsmarknadsfar-
digheter och fridmjas deras sysselsittning.
Understod kan beviljas for verksamhet dar
det for arbetslosa arbetssokande ordnas och
utvecklas arbetsmojligheter eller arbetsprov-
ningar samt service och handlingsmodeller
som hénger samman med dessa.

Dessutom kan understdd beviljas 1 det
syfte som anges i 3 § 1 mom. i lagen om
sociala foretag (1351/2003).

Den myndighet som beviljar understodet
kan vid beviljandet stdlla villkor som &r be-
hovliga med tanke pd uppndendet av syftet
med understodet.
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40 §
Mottagare av understod

Understod kan beviljas foreningar, stiftel-
ser, kommuner och samkommuner. Dess-
utom kan understdd beviljas sammanslut-
ningar for grundande av sociala foretag och
etablering av deras verksamhet samt for sam-
manslutningar som har for avsikt att utreda
mdjligheterna att grunda ett socialt foretag.

41 §

Beviljande av understod till social
foretagsverksamhet

Understodet beviljas som de minimis-stod
till sammanslutningar som har for avsikt att
grunda eller etablera ett socialt foretag eller
att utreda mojligheterna att grunda ett socialt
foretag.

42§

Begrdnsningar for beviljande och anvind-
ning av understodet

Understod beviljas inte for och far inte
anvéndas till

1) kostnader med anknytning till nérings-
verksamhet,

2) tjanster som ordnas i form av offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice,

3) produktion eller upphandling av sddana
tjdnster som kommunen eller samkommunen
enligt lag &r skyldig att ordna,

4) investeringar och anskaffningsutgifter
for 16sa anldggningstillgéngar,

5) hyreskostnader.

43§
Understodets belopp

Foreningar och stiftelser kan beviljas un-
derstdd till hogst 100 procent av de totalkost-
nader som godkénts av den beviljande myn-
digheten.

Sociala foretag och andra sammanslut-
ningar som har for avsikt att utreda mdjlighe-
terna att grunda ett socialt foretag, med un-
dantag av kommuner och samkommuner, kan

beviljas understdd till hdgst 75 procent av de
totalkostnader som godkints av den bevil-
jande myndigheten.

Kommuner och samkommuner kan bevil-
jas understod till hogst 50 procent av de
totalkostnader som godkénts av den bevil-
jande myndigheten.

Vid bestimmande av understodets stod-
nivd och belopp beaktas innehallet i den
verksamhet som understdds samt antalet per-
soner som hor till verksamhetens malgrupp
och behovet av personlig vigledning och per-
sonligt stod. Dessutom kan de inkomster som
fds av den understddda verksamheten beak-
tas.

44 §

Beloppet av understéd som beviljas kommu-
ner och samkommuner i vissa fall

Sddana kommuner eller samkommuner
som deltar i beddmningen av servicebehovet
hos samt planeringen och uppfdljningen av
serviceprocessen for dem som fatt arbetslos-
hetsforméan pa basis av arbetsloshet for minst
500 dagar eller som varit arbetslosa arbetsso-
kande utan avbrott i minst 12 manader och
som inom sitt omrdde koordinerar ordnandet
av tjanster for arbetslosa arbetssokande som
avses 1 denna paragraf kan beviljas understod
till hogst 75 procent av de totalkostnader som
godkénts av den beviljande myndigheten.

45 §

Understodets forhallande till ovrig statlig
finansiering

Understodet far tillsammans med ovrig
statlig finansiering som beviljats for samma
kostnader inte Overstiga de totalkostnader
som godkénts av den beviljande myndighe-
ten. Som statligt finansieringsstod vid berdk-
ningen av understodets maximibelopp betrak-
tas statsandel och statsunderstdd som har be-
talats av ett anslag i statsbudgeten och ur en
fond utanfor statsbudgeten som forvaltas av
staten, ranteforman som héanfor sig till ett lan
som beviljats med ldgre rinta &n den rénta
som avses i 3 § 2 mom. i réntelagen
(633/1982) samt rantestdd som hanfor sig till
rantor pa andra lan.
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46 §
Understodets varaktighet

Understod kan beviljas for hogst tre ar i
sander. For kostnaderna for att inleda och
etablera foretagsverksamheten i ett socialt {o-
retag kan understdd beviljas endast for den
tid som det berédknas ta att inleda och etablera
foretagsverksamheten.

47 §

Information om mdjligheten att ansoka om
understod

Nérings-, trafik- och miljocentralen ska pa
lampligt sédtt informera om mojligheten att
ansdka om understdd och om ansokningsfor-
farandet samt ldmna uppgifter om de all-
miénna forutsittningarna for beviljande av
understdd och villkoren for understodet.

48 §
Ansokan om understod

Av understodsansokan ska framgéd verk-
samhetens innehall och mal, kostnadskalkyl
och finansieringsplan. Av ansdkan ska dess-
utom framga en uppskattning av de inkom-
ster som fés fran den understddda verksam-
heten, sddana redan fattade beslut som hanfor
sig till genomforandet av finansieringsplanen,
en redogorelse for eventuell annan statlig fi-
nansiering for samma kostnader samt andra
uppgifter som behovs med tanke péd beviljan-
det av understodet och behandlingen av anso-
kan.

49 §
Beviljande av understod

Understodet beviljas av nérings-, trafik-
och miljocentralen. For att understdd ska be-
viljas, forutsitts att den arbets- och nérings-
byrd inom vars omrade verksamheten be-
drivs, forordar beviljandet av understddet.

50§
Forskott pa understod

Understdd kan betalas i forskott. Forskottet
utgdr hogst 50 procent av det understod som
hianfor sig till respektive betalningsperiod.
Till en registrerad forening som bildats av
arbetslosa kan hela det understod som hanfor
sig till en understddsperiod betalas i forskott.

518§
Utbetalning av understod

Understodet eller, om understdod har beta-
lats 1 forskott, den del av understodet som
overskrider forskottet, betalas 1 efterskott for
varje betalningsperiod pa en ansdkan om ut-
betalning som ldmnats in till ndrings-, trafik-
och miljocentralen. Utbetalningsansokan ska
grunda sig pa faktiska kostnader.

For registrerade foreningar som har grun-
dats av andra dn arbetslosa dr betalningspe-
rioden tre kalendermanader, om inte nagot
annat bestdms i beslutet om beviljande av
understdod. For registrerade foreningar som
har grundats av arbetslosa dr betalningsperio-
den en kalenderménad.

Utbetalningsansdkan ska ldmnas in till na-
rings-, trafik- och miljocentralen inom tva
ménader frén utgdngen av den betalningspe-
riod som ansokan giller. Ansokan om utbe-
talning av forskott ska ldmnas in till narings-,
trafik- och miljocentralen i god tid fore in-
géngen av den betalningsperiod som forskot-
tet hanfor sig till. I utbetalningsansdkan ska
mottagaren av understddet redogora for de
kostnader som mottagaren uppskattar att for-
faller till betalning under f6ljande betalnings-
period.

52§
Bokforing

En mottagare av understod dr, med undan-
tag for ett socialt foretag, skyldig att fora
separat  bok  enligt  bokforingslagen
(1336/1997) over verksamhet som under-
stdds, om inte finansieringen av den under-
stodda verksamheten bokfors pé separata
konton i en sammanslutnings eller stiftelses
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bokforing och om &vervakning inte kan ske
utan svarigheter.

Om en mottagare av understdd &r skyldig
att fora separat bok i enlighet med 1 mom.
ska hela den bokforing som géller den verk-
samhet som understods och de verifikationer
som héinfor sig till den forvaras sa att de latt
kan granskas. Bestimmelser om hur bokfo-
ringsmaterialet ska forvaras finns i 2 kap. 10
§ 1 bokforingslagen.

53§
Overvakning och kontroll

Mottagare av understod ska arligen inom
den tid som bestdms i beslutet om beviljande

Helsingfors den 28 december 2012

av understodet ge den berdrda nérings-, tra-
fik- och miljocentralen en redogorelse for
den understddda verksamheten och anvénd-
ningen av understddet.

54§
Ikrafitridande

Denna forordning trader i kraft den 1 ja-
nuari 2013. Forordningens 19 och 20 § trader
dock 1 kraft forst den 1 januari 2014. 44 § i
forordningen géller till och med den 31 de-
cember 2015.

Sysselsittningspolitiskt understéd som be-
viljats med stdd av 44 § i forordningen kan
betalas hogst till och med den 31 mars 2016.

Social- och hélsovardsminister Paula Risikko

Overinspektor Tiina Korhonen
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