SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissd 31 pédivinid joulukuuta 2014

1377/2014

Valtioneuvoston asetus

tyollistymistii edistdvistd monialaisesta yhteispalvelusta

Annettu Helsingissd 30 pdivéné joulukuuta 2014

Valtioneuvoston péadtoksen mukaisesti sdddetddn tyollistymistd edistdvistd monialaisesta
yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014) nojalla:

1§

Monialaisen tyollistymissuunnitelman hyvik-
syminen ja arkistointi

Monialainen ty6llistymissuunnitelma on
laadittu, kun ty6ton ja suunnitelman laatimi-
seen osallistuneet viranomaiset ovat hyvaksy-
neet suunnitelman. Suunnitelma hyvéksytdin
allekirjoittamalla tai sédhkoisesti sithen tarkoi-
tetussa verkkopalvelussa.

Jos suunnitelma hyvéksytdaan allekirjoitta-
malla, allekirjoitettu kappale annetaan tyotto-
malle. Suunnitelman laatimiseen osallistunei-
den viranomaisten kappale merkitddn hyvak-
sytyksi ja arkistoidaan sdahkodisesti monialai-
sen yhteispalvelun asiakasrekisteriin.
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Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmdn
asettaminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto asettaa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan yhden tai useamman mo-
nialaisen yhteispalvelun johtoryhmén neuvo-
teltuaan toimialueeseensa kuuluvien kuntien
ja Kansanelédkelaitoksen kanssa johtoryhmien
lukuméiiréstd ja toimialueesta.

Johtoryhmén jédsenind ovat tyo- ja elinkei-
notoimiston, sen toimialueeseen kuuluvien
kuntien ja Kansaneldkelaitoksen nimedmdt
henkil6t. Jokaiselle jasenelle nimetddn henki-

l6kohtainen varajdsen. Jos tyo- ja elinkeino-
toimiston toimialueelle asetetaan useampi
kuin yksi johtoryhmd, kunnat nimedvét ja-
senet ja varajdsenet sithen johtoryhméén,
jonka toimialueeseen ne kuuluvat.
Johtoryhmisséd edustettuina olevat kunnat
nimedvit keskuudestaan johtoryhmin pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmdin
tehtdviit

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma te-
kee yhteistydsopimuksen tyollistymistd edis-
tdvéin monialaisen yhteispalvelun jérjestami-
sestd johtoryhmén toimialueella. Yhteistyo-
sopimuksessa sovitaan:

1) tyd- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja
Kansaeldkelaitoksen yhteisistd toimipisteistd
monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi;

2) monialaisen yhteispalvelun tarjoami-
sesta muualla kuin yhteisissd toimipisteissé;

3) tyd- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja
Kansaneldkelaitoksen monialaiseen yhteis-
palveluun osoittamasta henkildstosta;

4) ty6ttomille monialaisen yhteispalvelun
yhteisissd toimipisteissd ja muualla kuin yh-
teisissd toimipisteissd tarjottavista palve-
luista.

Johtoryhmi asettaa vuosittain monialaisen
yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin
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perustuvat toimialueensa tavoitteet ja sopii
monialaisena  yhteispalveluna tarjottavien
palvelujen jérjestdmiseen tarkoitettujen maé-
rarahojen kéyttosuunnitelmasta. Johtoryhma
seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun
toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.
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Monialaisen  yhteispalvelun  jdrjestimistd
Jjohtavan henkilon nimedminen ja tehtdvdt

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmééin
kuuluvat kunnat nimeédvidt monialaisen yh-
teispalvelun jarjestdmistd johtavan henkilon
ja tdmén varahenkilon enintdén johtoryhmén
toimikaudeksi. Johtoryhmin tulee hyviksya
johtava henkil6 ja timén varahenkilé ennen
nimeadmista.

Monialaisen yhteispalvelun jérjestimistd
johtavan henkilon tehtdvéni on johtoryhmén
asettamissa puitteissa vastata:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten
toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin yh-
teisissd toimipisteissd tarjottavan monialaisen
yhteispalvelun organisoinnista;

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden
ja palvelujen jarjestdmiseen tarkoitettujen
madrdrahojen kayttdsuunnitelman toteutumi-
sen seurannasta;

3) johtoryhméssd késiteltdvien asioiden
valmistelusta ja esittelystd johtoryhmalle;

4) monialaisen yhteispalvelun yhteistyo-
kaytantdjen ja asiakasprosessien kehittdmi-
sestd.

5§
Monialaisen yhteispalvelun ohjausryhmd

Tyo- ja elinkeinoministerio asettaa kol-
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meksi vuodeksi kerrallaan monialaisen yh-
teispalvelun ohjausryhmén, jonka tehtidvini
on valtakunnallisesti:

1) asettaa tavoitteet monialaiselle yhteis-
palvelulle;

2) seurata ja arvioida monialaisen yhteis-
palvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteu-
tumista;

3) ohjata monialaisen yhteispalvelun kehit-
tdmisté.

Ohjausryhmé késittelee tyo- ja elinkein-
oministerion esityksen tydvoimapalvelujen
jarjestdmiseen tarkoitettujen méérarahojen
osoittamisesta monialaiseen yhteispalveluun
ennen kuin ministerié tekee asiaa koskevan
paatoksen.

Ohjausryhmén jdsenind ovat tyo- ja elin-
keinoministerion, sosiaali- ja terveysministe-
rion, Kansaneldkelaitoksen ja Suomen Kunta-
liitto ry:n nimedmaét henkilot.

Ty6- ja elinkeinoministerié asettaa ohjaus-
ryhmille tydjaoston, joka vastaa ohjausryh-
missd kisiteltdvien asioiden valmistelusta ja
ohjausryhmin péaitdsten toimeenpanosta seké
tukee alueita monialaisen yhteispalvelun toi-
meenpanossa.

6§
Voimaantulo

Tédmai asetus tulee voimaan 1 pdivand tam-
mikuuta 2015.

Ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa 2 §:ssd
tarkoitetun yhden tai useamman monialaisen
yhteispalvelun  johtoryhméin  viimeistdén
30 paivana kesdkuuta 2015 siten, ettd johto-
ryhmén toimikausi paittyy 31 péivané joulu-
kuuta 2018.

Tyoministeri Lauri Thalainen

Vanhempi hallitussihteeri Tiina Korhonen
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