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Kirkolliskokouksen péaatos

kirkkojéarjestyksen muuttamisesta

Kirkolliskokouksen paatoksen mukaisesti

kumotaan kirkkojarjestyksen (1055/1993) 3 luvun 4 §:n 2 momentti, 5 luvun 2 §:n
2 momentti ja 18 luvun 6 §,

muutetaan 3 luvun 3 a §:n 1 momentti, 6 luvun 6 ja 12 § ja 30 §:n 1 momentti, 15 luvun
7 ja 8 § ja 20-22 luku,

sellaisina kuin niistd ovat 3 luvun 3 a §:n 1 momentti kirkolliskokouksen paitoksessi
1046/2003, 6 luvun 6 ja 12 § ja 30 §:n 1 momentti kirkolliskokouksen paitdksessi
1009/2012 ja 15 luvun 7 ja 8 § kirkolliskokouksen paitoksessa 1014/2012, seka

lisdtddn 18 luvun 5 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

3 luku
Kristillinen kasvatus ja opetus seki konfirmaatio

3a§
Tuomiokapituli voi madrdajaksi myontid kristilliselle yhdistykselle, sé4tiolle tai laitok-
selle luvan pitda rippikoulua.

6 luku

Henkilosto

6§

Kanttorinvirka voidaan perustaa kirkkohallituksen mééritteleméé laajaa yliopistotut-
kintoa, ylempai korkeakoulututkintoa tai muuta kirkkohallituksen hyviaksymaa tutkintoa
edellyttiavéksi viraksi. Tuomiokirkkoseurakunnassa tulee olla laajaa yliopistotutkintoa
edellyttdava kanttorinvirka.

12§
Pastoraalitutkinto, ylempi pastoraalitutkinto ja seurakuntatyon johtamisen tutkinto suo-
ritetaan tuomiokapitulissa.

30§
Tuomiokapituli voi hakemuksesta myontiid oikeuden toimia lehtorina henkildlle, joka
on yliopistossa suorittanut sellaisen teologisen tutkinnon, jonka piispainkokous on hyvak-
synyt lehtorin viran kelpoisuusvaatimukseksi.
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15 luku

Seurakunnan ja seurakuntayhtymén talous

78

Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastamista varten joko vihintddn yhden varsinaisen ja yhden va-
ratilintarkastajan tai tilintarkastusyhteison.

Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tulee olla JHT-tilintarkastaja tai tilintarkastusyh-
teis0. Tilintarkastusyhteison on maaréttava padvastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT-tilin-
tarkastaja.

Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittdvén laajan tilintarkas-
tuksen toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintar-
kastajan on kieltdydyttdva vastaanottamasta tehtdvaa tai luovuttava siité.

Kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkovaltuusto voi erottaa tilintarkastajan tai tilintarkas-
tusyhteison tehtdvastddn kesken toimikauden. Tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteiso voi
erota tehtdvastddn kesken toimikauden ilmoittamalla siitd kirkkovaltuustolle tai yhteiselle
kirkkovaltuustolle.

838

Tilintarkastajan on tarkastettava toukokuun loppuun mennessé julkishallinnon hyvén
tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.

Tilintarkastajan on tarkastettava:

1) onko hallintoa hoidettu laillisesti ja asianomaisten toimielinten ja viranhaltijoiden
paitosten mukaisesti;

2) onko tilinpditos laadittu tilinpddtoksen laatimista koskevien sddnndsten ja maarays-
ten mukaisesti sekéd antaako se oikeat ja riittdvét tiedot tilikauden toiminnasta, taloudesta,
taloudellisesta kehityksesta ja taloudellisista vastuista;

3) onko sisdinen valvonta jirjestetty asianmukaisesti.

Havaitsemistaan epikohdista tilintarkastajan on ilmoitettava viipymaéttd kirkkoneuvos-
tolle tai yhteiselle kirkkoneuvostolle.

18 luku

Piispa

Kirkkohallitus antaa hallinnon ja talouden tarkastusta koskevia tarkempia ohjeita.
20 luku

Kirkolliskokous

1§

Kirkolliskokouksen edustajien paikkojen jaosta hiippakuntien kesken paattad kirkko-
hallitus. Hiippakunnista valittavien edustajien luku jaetaan hiippakuntien kesken niiden
vakiluvun mukaisessa suhteessa siten, ettd todetaan ensin hiippakunnasta valittavien edus-
tajien kokonaismaara ja sitten paikkojen jakaantuminen pappis- ja maallikkoedustajien
kesken. Ahvenanmaan seurakunnista valittavaa maallikkoedustajaa eikd ndiden seurakun-
tien vékilukua oteta huomioon muita edustajanpaikkoja hiippakuntien kesken jaettaessa.
Jokaisesta hiippakunnasta valitaan vahintdin kaksi pappia ja neljd maallikkoa.
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Jos edustaja siirtyy pois hiippakunnasta, josta hinet on valittu edustajaksi, tai jos hin
muutoin menettdd vaalikelpoisuutensa, lakkaa hdanen edustajantoimensa.

Porvoon hiippakunnassa sdannoksid ehdokkaiden vaalikelpoisuudesta sovelletaan
maallikkoedustajien vaalissa erikseen Ahvenanmaahan ja erikseen hiippakunnan muuhun
osaan.

28
Kirkolliskokous kokoontuu vuosittain tydjarjestyksessd madrattyind tai kirkollisko-
kouksen muutoin padttdminé paivina.
Jos edustaja on estynyt saapumasta kirkolliskokoukseen, hdnen on ilmoitettava siiti
tuomiokapitulille, joka kutsuu varaedustajan ja antaa hinelle valtakirjan.
Kirkolliskokouksen istuntokausi aloitetaan jumalanpalveluksella.

38
Kirkolliskokouksen puheenjohtajana on arkkipiispa tai, jos arkkipiispan virka on avoin-
na, virassa vanhin piispa.
Kirkolliskokous vahvistaa itselleen tydjarjestyksen, valitsee kaksi varapuheenjohtajaa
ja asettaa tarvittavat valiokunnat.
Kirkolliskokous vahvistaa edustajille ja toimihenkilille maksettavat palkkiot ja korva-
ukset.

48

Adnestimiseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan soveltuvin osin, miti niistid sdide-
tddn seurakunnan toimielimié varten.

Edustajien aloitteista ja niiden tekemisjarjestyksestd, esitysten ja aloitteiden késittele-
misestd tdysistunnossa ja valiokunnissa sekd ddnestimisestd ja vaalin toimittamisesta
madrdtddn tarkemmin tydjarjestyksessa.

Esitys tai aloite lahetetddn valiokuntaan, jollei sitd poydallepanon jalkeen tdysistunnos-
sa hylata.

Asia raukeaa, jos sitd ei ole ennen kirkolliskokouksen toimikauden paattymisté kasitel-
ty loppuun tai annettu muun toimielimen kuin kirkolliskokouksen valiokunnan valmistel-
tavaksi.

58
Piispainkokoukselle on varattava tilaisuus antaa lausunto kirkkolain 20 luvun 7 §:n
2 momentin 1 ja 2 kohdassa seké kirkkohallitukselle mainitun momentin 3 kohdassa tar-
koitetuissa asioissa.

6§

Kirkkohallituksen viraston johtavalla viranhaltijalla, kirkkohallituksen osastonjohtajal-
la ja kirkolliskokouksen toimikaudekseen valitsemalla lainoppineella asiantuntijalla on
lasnéolo- ja puheoikeus tdysistunnossa.

Kirkolliskokouksen tydjarjestyksessd voidaan maératé kirkkohallituksen jdsenen lasna-
olo- ja puheoikeudesta tiysistunnossa.

78§

Kirkon laintarkastustoimikunta tarkastaa lakiteknisesti ja kielellisesti kirkolliskokouk-
sen késiteltdviksi tulevat sekd piispainkokouksen tai kirkkohallituksen kirkkolain, kirkko-
jarjestyksen tai kirkon vaalijarjestyksen nojalla antamat sdddokset.

Laintarkastustoimikunnan ohjesddnnén hyviksyy kirkolliskokous ja jésenet valitsee
kirkkohallitus.
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8§

Kirkolliskokous valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien ajaksi kirkon keskusrahas-
ton, kirkon eldkerahaston ja hiippakuntien viranomaisten hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten tilintarkastusyhteison. Tilintarkastusyhteison on maarattava paavastuullisek-
si tilintarkastajaksi KHT-tilintarkastaja.

Kirkolliskokous hyviksyy kirkkohallitukselle ohjesddanndn, valvoo sen toimintaa ja an-
taa sille toimintaohjeita.

21 luku
Piispainkokous

1§

Piispainkokouksen puheenjohtajana on arkkipiispa tai, jos hdn on estynyt, virassa van-
hin 14sni oleva piispoista.

Jos piispan virka on avoinna tai piispalla on este, ttomiokapituli méaaraa keskuudestaan
pappisjdsenen osallistumaan piispainkokoukseen. Pappisjdsenelld on piispainkokoukses-
sa ldsndolo- ja puheoikeus. Arkkihiippakunnan tuomiokapituli maérdd pappisjdsenen
vain, jos arkkipiispa ja piispa eivét osallistu piispainkokoukseen.

Kenttépiispalla on piispainkokouksessa ldsnédolo- ja puheoikeus.

28
Aloiteoikeus piispainkokouksessa on piispainkokouksen jasenelld, kirkolliskokouksel-
la, tuomiokapitulilla ja kirkkohallituksella.
Piispainkokous hyvéksyy itselleen tydjarjestyksen.

22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto, kirkon eléikerahasto ja kirkon
tyomarkkinalaitos

1§

Kirkolliskokous toimittaa kirkkohallituksen jdsenten vaalin toimikautensa ensimmaéi-
sen vuoden toukokuussa ja piispainkokous samana vuonna viimeistdan toukokuussa.

Jokaisesta hiippakunnasta valitaan yksi maallikkojésen hiippakuntavaltuuston tekemén
ehdollepanon perusteella. Maallikkojdsenen vaalia varten hiippakuntavaltuuston maallik-
kojdsenet asettavat ehdolle kolme maallikkoa ja pappisjisenten vaalia varten hiippakunta-
valtuuston pappisjisenet kaksi pappia. Maallikkojédseneksi ja pappisjdseneksi on ehdotet-
tava sekd miehid ettd naisia.

Valittujen toimikausi alkaa seuraavan kesékuun 1 péivénd. Jisenen muuttaminen toi-
sessa hiippakunnassa olevaan seurakuntaan ei vaikuta hénen jisenyyteensa. Jos jésen kuo-
lee tai eroaa, valitaan hénen sijaansa jéljelld olevaksi ajaksi uusi jésen.

28
Kirkkohallitus valitsee keskuudestaan neljdksi vuodeksi kerrallaan varapuheenjohta-
jan. Jos puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat poissa tai jossakin asiassa esteellisid, pu-
hetta johtaa virassa vanhin saapuvilla oleva kirkkohallituksen jisen.
Kirkkohallituksen viraston johtavalla viranhaltijalla ja osastonjohtajalla on kirkkohal-
lituksen istunnossa ldasndolo- ja puheoikeus.
Kirkkohallitus hyviksyy itselleen tydjarjestyksen.
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38

Kirkkohallituksessa asiat kasitellddn tdysistunnossa, jaoston istunnossa tai virastokol-
legiossa. Jaostolle tai virastokollegiolle voidaan antaa valta ratkaista kirkkohallituksen
puolesta sen tyojirjestyksessd mainittuja asioita, joiden merkitys ei ole sellainen, ettid
asian késittelemista kirkkohallituksen tdysistunnossa on pidettdvé tarpeellisena, ei kuiten-
kaan asioita, jotka koskevat:

1) kirkolliskokoukselle tehtdvaa esitysta;

2) valtioneuvostolle annettavaa kirkon ja valtion suhdetta koskevaa lausuntoa;

3) seurakunnalle tai seurakuntayhtymaille myonnettdvad avustusta tai rahoitusta;

4) viran perustamista tai lakkauttamista;

5) kirkon tydmarkkinalaitoksen valtuuskunnan jdsenen ja varajasenen valintaa.

Kirkkohallituksen viranhaltijalle voidaan ty6jarjestyksessd antaa oikeus ratkaista asioi-
ta, jotka 1 momentin mukaan voidaan siirtda jaostolle tai virastokollegiolle.

48

Kirkkohallituksen jaoston, virastokollegion, muun kirkkohallituksen alaisen toimieli-
men tai viranhaltijan paitos voidaan kirkkohallituksen tyojarjestyksessd madriatyn ajan
kuluessa siirtdd kirkkohallituksen tiysistunnossa ratkaistavaksi. Kirkkohallitus voi talldin
kumota péédtdksen tai muuttaa sité tai palauttaa asian uudelleen késiteltdvéksi.

Péétoksen siirtdmisesti voi paattaa:

1) kirkkohallitus, arkkipiispa tai kirkkohallituksen viraston johtava viranhaltija, jos ky-
symyksessd on jaoston tai virastokollegion péatds;

2) edelld mainittujen liséksi virastokollegio tai asianomaisen osaston osastonjohtaja,
jos kysymyksessd on muun toimielimen tai viranhaltijan paatos.

Paétosta ei kuitenkaan voida siirtdd kirkkohallituksen tiysistunnossa ratkaistavaksi, jos
padtos koskee:

1) kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan tehtédvaksi kirkkolain 22 luvun 13 §:ssd
sdadettyi asiaa;

2) kirkon eldkerahaston johtokunnan tehtdvaksi timén [uvun 6 §:n 2 momentissa saa-
dettyd asiaa;

3) kirkon keskusrahaston ja kirkon eldkerahaston varojen sijoittamista rahamarkkinoil-
le;

4) hankintaa, jonka arvo alittaa tdysistunnon paattdman rajan;

5) viranhaltijalle tai tyontekijalle myonnettdvaa vuosilomaa, virka- tai tydvapautta, jo-
hon hénelld on oikeus lain tai virka- tai tydehtosopimuksen nojalla;

6) avoinna olevan viran tai tydsopimussuhteen tdyttdmista enintddn kahdentoista kuu-
kauden ajaksi tai tilapdisen henkilokunnan ottamista enintddn kuukauden ajaksi,

7) harkinnanvaraisen palkattoman virka- tai tydvapauden myontdmistd viranhaltijalle
tai tyontekijélle enintddn kahdentoista kuukauden ajaksi;

8) vuosisidonnaisen palkanosan tai muun vastaavan palkanlisin myontdmisté;

9) virka- tai tydmatkaméaardysta;

10) kirkkohallituksen sisdisté jarjestystd tai muuta viraston toimintaan liittyvaa asiaa;

11) kirkkohallituksen kéyttovaroja.

58
Adnestimiseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan soveltuvin osin, miti niistid sdide-
tdén seurakunnan toimielimié varten. Asioiden valmistelusta, esittelysta ja késittelemises-
td madratadn tarkemmin kirkkohallituksen tydjarjestyksessa.

6§
Kirkon eldkerahaston varojen sijoittamista varten on kirkkohallituksen toimikaudek-
seen asettama kirkon elédkerahaston johtokunta, johon kuuluu puheenjohtaja ja vahintdén
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neljé ja enintdén kahdeksan muuta jasentd. Kullakin jésenelld on henkilokohtainen vara-
jésen. Johtokunnan jésenten tulee olla sijoitustoimintaan perehtyneité kirkon jésenid. J&-
senistd kolmannes tulee nimittdd kirkon merkittdvimpien henkildstdjérjestdjen ehdotta-
mista henkildistd. Kirkkohallitus hyviksyy johtokunnan johtosdénnon.

Kirkon elékerahaston johtokunnan tehtdvéné on:

1) paéttaa sijoitustoiminnassa kiytettivistd sijoitusmuodoista ja niissé sovellettavista
periaatteista;

2) paittdd sijoitusten jakautumisesta eri sijoitusmuotoihin ja niiden tuottotavoitteista;

3) paittad sijoitusten riskienhallinnassa noudatettavista periaatteista;

4) hyviksyé vuosittain kirkon elidkerahaston varojen sijoitussuunnitelma;

5) paéattdd omaisuudenhoitajista ja nididen kanssa laadittavista sopimuksista;

6) paittdd niistd sijoitussuunnitelmassa madritellyistd yksittdisistd sijoituksista, jotka
on madratty johtokunnan tehtavaksi;

7) huolehtia sijoitustoiminnan kokonaisuuden valvonnasta.

Kirkkohallitus voi siirtdd johtokunnalle myds muita toimivaltaansa kuuluvia eldkeva-
rojen sijoittamiseen liittyvid tehtivia.

78

Seurakunnan ja seurakuntayhtymén on maksettava kirkon keskusrahastolle kultakin
vuodelta kirkkolain 22 luvun 8 §:n mukainen perusmaksu seuraavan kalenterivuoden ai-
kana kuutena samansuuruisena erdnd joka toinen kuukausi siten, ettd ensimméinen erd
maksetaan helmikuussa. Eldkemaksu on suoritettava kirkon eldkerahastolle kuukausittain,
jollei eldkerahasto ole maddrdnnyt maksua suoritettavaksi joka toinen kuukausi.

Jos lainvoimaisella paatokselld on poistettu kirkollisveroa, josta seurakunta on suorit-
tanut kirkon keskusrahastolle perusmaksua, seurakunnalla on oikeus saada takaisin mak-
samansa maara.

8§

Kirkkohallitus myontda kirkon keskusrahastosta verotulojen tiydennysta seurakunnalle
tai seurakuntayhtymalle, kun tdmén laskennallinen kirkollisvero 1dsné olevaa jasenti koh-
den alittaa kunnan asukastiheyden ja seurakunnan tai seurakuntayhtymén jasenmédrin
mukaan madrdytyvan tasoitusrajan. Tasoitusraja on sen mukaan kuin kirkkohallitus tar-
kemmin paittdd 65-80 prosenttia kaikkien seurakuntien ldsné olevaa jasentd kohden las-
kettujen laskennallisten kirkollisverojen keskiarvosta.

Verotulojen tdydennys on tasoitusrajan ja seurakunnan tai seurakuntayhtymén lasni
olevaa jasentd kohden lasketun laskennallisen kirkollisveron erotus kerrottuna seurakun-
tien keskiméaardiselld painotetulla tuloveroprosentilla ja seurakunnan tai seurakuntayhty-
man ldsnd olevien jasenten madrilld sen vuoden lopussa, jonka tuloihin verotus kohdistuu.
Jos seurakunnan tai seurakuntayhtymain tuloveroprosentti alittaa kaikkien seurakuntien
keskimédriisen painotetun tuloveroprosentin, seurakunnan tai seurakuntayhtymén lasken-
nallisena kirkollisverona kéytetddn kuitenkin maksuun pantua kirkollisveroa.

Kirkkohallitus voi alentaa edelld mainituin tavoin laskettua verotulojen tdydennyksen
madrdd sellaisen seurakunnan tai seurakuntayhtymain osalta, jonka omaisuuden tuotto on
huomattava tai tuloveroprosentti avustusta saavien muiden seurakuntien tai seurakuntayh-
tymien tuloveroprosentteihin verrattuna alhainen ja jolle verotulojen tdydennys muodos-
tuisi kohtuuttoman suureksi, kun otetaan huomioon my®os seurakunnan tai seurakuntayh-
tyméan hyvéksyttavit tarpeet ja toisten seurakuntien ja seurakuntayhtymien saamat avus-
tukset.

98
Kirkkohallitus voi myontia kirkon keskusrahastosta harkinnanvaraista avustusta seura-
kunnalle tai seurakuntayhtymélle, jos tdima syrjdisen sijainnin, pitkien vidlimatkojen, saa-
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risto-olojen, jdsenméirdn pienuuden, rakennushankkeiden, seurakuntien yhteistoiminnan
ja seurakuntatalouden kehittdmisen tai muun erityisen syyn johdosta on taloudellisen tuen
tarpeessa.

Kirkkohallitus voi myontdd harkinnanvaraista avustusta méérdajaksi myos tarkoituk-
senmukaisen ja kustannuksiltaan edullisen seurakuntien vélisen yhteistyon ja seurakunta-
rakenteen aikaansaamiseksi.

Avustuksiin kéytettivissd olevista varoista voidaan mydntdd myos lainaa, joka voi olla
korollista tai korotonta.

10§

Verotulojen tdydennys ja kirkolliskokouksen pééttaimien perusteiden mukainen osuus
valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle erdisiin yhteiskunnallisiin tehtéviin
annetussa laissa (430/2015) tarkoitetusta rahoituksesta myonnetién seurakunnalle tai seu-
rakuntayhtymaille hakemuksetta. Harkinnanvarainen avustus ja rahoitus kulttuurihistorial-
lisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston ylldpitoon myonnetddn hakemuksesta.

Laskettaessa 8 §:ssd tarkoitettuja tasoitusrajoja ja verotulojen tdydennyksen madraa
kdytetddn perusteena myontdmisvuotta edeltdneend vuonna toimitetun verotuksen lasken-
nallista kirkollisveroa.

Kirkkohallituksella on oikeus saada oikeat ja riittavét tiedot keskusrahastosta myonne-
tyn avustuksen ja rahoituksen kaytostd. Kirkkohallitus voi tarvittaessa toimittaa talouden
tarkastuksen seurakunnassa tai seurakuntayhtymaissé, joka on saanut avustusta tai rahoi-
tusta.

11§

Kirkkohallituksen yhteydessa toimii kirkon kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelukes-
kus, joka hoitaa seurakuntien, seurakuntayhtymien, hiippakuntien, kirkon keskusrahaston
ja kirkon eldkerahaston kirjanpidon, ostolaskut, ostoreskontran, myyntilaskut, myyntires-
kontran, kadyttdomaisuuskirjanpidon, palkanlaskennan, matka- ja kululaskut seké niihin
liittyvan maksuliikenteen.

Tehtdvien hoitamisesta sovitaan tarkemmin palvelusopimuksessa.

12§

Kirkkohallitus asettaa toimikaudekseen kirkon kirjanpidon ja palkanlaskennan palvelu-
keskuksen johtokunnan.

Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja vahintdan kuusi ja enintddn kymmenen muuta jé-
sentd. Kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajésen. Johtokunnan jasenten tulee olla
taloudenhoitoon perehtyneiti kirkon jasenié. Jasenistd vahintdén kolmannes tulee nimittda
erikokoisten seurakuntatalouksien talousjohdosta.

Johtokunnan tehtiavané on:

1) johtaa, kehittda ja valvoa palvelukeskuksen toimintaa;

2) valmistella vuosittain palvelukeskuksen toimintasuunnitelma ja toimintakertomus;

3) valmistella ehdotus palvelumaksun perusteista;

4) hyviksya palvelusopimukset.

Johtokunnan tehtdvistd madritddn tarkemmin kirkkohallituksen hyvéiksymassé johto-
sddnnossa.

13§

Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskuntaan valitaan jokaisesta hiippakunnasta yksi
palvelussuhteen ehtoja tunteva tyonantajatahoa edustava jisen ja varajdsen hiippakunta-
valtuuston tekemén ehdollepanon perusteella. Jasenten ja varajisenten vaalia varten hiip-
pakuntavaltuusto asettaa ehdolle neljda henkilod. Ehdolle on asetettava sekd michiéd ettd
naisia.
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Edelld mainittujen jésenten liséksi valtuuskuntaan valitaan kaksi muuta palvelussuh-
teen ehtoja tuntevaa julkista tyOnantajatahoa edustavaa jdsentd ja néille varajasenet.

Valtuuskuntaan voidaan valita henkil6, jolla on kirkkolain 23 luvun 2 §:n mukainen
vaalikelpoisuus seurakunnan luottamustoimeen ja joka on antanut suostumuksensa tehté-
vadn. Vaalikelpoinen valtuuskuntaan ei ole evankelisluterilaista kirkkoa koskevan virka-
ja tyoehtosopimuksen allekirjoittajajérjestoon tai sen jdsenjarjestoon luottamushenkil6-
tai pysyvéisluonteisessa palvelussuhteessa oleva henkild ja timén puoliso.

14 §

Kaésiteltdaessa hiippakuntavaltuustossa ja kirkkohallituksessa kirkon tyomarkkinalaitok-
sen valtuuskunnan jasenten ja varajdsenten ehdollepanoa ja vaalia késittelyyn ja paatok-
sentekoon ottavat osaa vain ne jasenet, joiden palvelussuhteen ehtoja ei koske kirkon vir-
kaehtosopimus eikd kirkon tyoehtosopimus.

15§

Kirkon tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan toimikausi on neljd vuotta. Valtuuskunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja enintddn kaksi varapuheenjohtajaa.

Kirkkohallituksen maaraamalla kirkkohallituksen jdsenelld ja piispainkokouksen méa-
rddmaélla piispalla on l4dsndolo- ja puheoikeus valtuuskunnan kokouksessa.

Tyomarkkinalaitoksen valtuuskunnan tehtdvista ja toimielimistd médaratdan tarkemmin
kirkkohallituksen hyvéiksyméssd johtosddnndssd. Valtuuskunnalle on varattava tilaisuus
antaa lausunto johtosddnndstd ennen sen hyvaksymista.

16§
Kirkkohallituksen on annettava vuosittain kirkolliskokoukselle kertomus toiminnas-
taan seki kirkon keskusrahaston ja kirkon eldkerahaston hoidosta.

Tamai paatos tulee voimaan samana paivand kuin kirkolliskokouksen 9 pdivéana touko-
kuuta 2014, 7 paivand marraskuuta 2014 ja 8 pdivani toukokuuta 2015 hyviksymat kirk-
kolain muutokset.

Tamain paatoksen voimaan tullessa kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston va-
litsema JHTT-tilintarkastaja tai JHT T-yhteiso voi jatkaa seurakunnan tai seurakuntayhty-
mén tilintarkastajana edellyttiden, ettd JHTT-tilintarkastaja tai JHTT-yhteiso rekisterdityy
Tilintarkastusvalvonnalle siten kuin julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuksesta anne-
tun lain (1142/2015) 12 §:n 3 kohdassa sdadetdan.

Kirkon ulkoasiain neuvosto ja sen asettamat toimikunnat lakkaavat timén paatdksen
voimaan tullessa.

Péaétoksen voimaan tullessa voimassa ollutta 22 luvun 3 e §:44 ja 3 g §:n 2 momenttia
sovelletaan vuonna 2016 ja 2017 laskettaessa verotulojen tdydennyksen maaraa.

Turussa 9 paivana toukokuuta 2014, 7 pdivina marraskuuta 2014 ja 8 pdivina toukokuuta

2015

Kirkolliskokouksen puolesta Arkkipiispa Kari Mékinen

Kirkolliskokouksen padsihteeri Katri Kuuskoski
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