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Statsridets forordning
om bibliotek

Utfardad i Helsingfors den 6 juni 2013

I enlighet med statsrddets beslut foreskrivs med stod av 4, 7 och 8 § i bibliotekslagen
(904/1998), av dem 7 § sddan den lyder i lag 1449/2009:

1§

Uppgifterna for centralbiblioteket for de
allmdénna biblioteken

Centralbiblioteket for de allminna biblio-
teken har till uppgift att

1) i samarbete med andra bibliotek ut-
veckla och erbjuda de tjénster och arbetsme-
toder som behdvs vid organiserandet av bib-
lioteks- och informationstjénsterna,

2) framja samarbetet mellan de allménna
biblioteken samt mellan allmédnna bibliotek,
hogskolebibliotek och andra bibliotek,

3) tillhandahalla och utveckla de biblio-
tekstjanster som personer med ett sillsynt
sprak som modersmal behdver,

4) utveckla de allménna bibliotekens riks-
omfattande fjérrldneverksamhet i samarbete
med andra bibliotek, samt

5) utféra andra uppgifter som undervis-
nings- och kulturministeriet har avtalat om
med centralbiblioteket.

2§
Landskapsbibliotekens uppgifter

Ett landskapsbibliotek har till uppgift att

1) utveckla de nét- och informationstjéns-
ter som géller bibliotekets verksamhetsom-
rade,

2) gora personalen vid biblioteken inom
verksamhetsomradet fortrogen med nya verk-

samhetsformer och utvecklingsprojekt i bib-
lioteksarbetet,

3) i samarbete med andra bibliotek genom-
fora regionala och riksomfattande utveck-
lingsprojekt som giller de allménna bibliote-
ken,

4) inom sitt verksamhetsomrade stodja och
utveckla de allminna bibliotekens informa-
tions- och fjarrlanetjdnster samt ovrig for-
medling av biblioteksmaterial,

5) frimja samarbetet mellan biblioteken
inom verksamhetsomradet, samt

6) utfora andra uppgifter som undervis-
nings- och kulturministeriet har avtalat om
med landskapsbiblioteket.

38

Ndrings-, trafik- och miljécentralernas
uppgifter

En nérings-, trafik- och milj6central har till
uppgift att

1) i samrad med undervisnings- och kultur-
ministeriet folja och frimja de biblioteks- och
informationstjanster som befolkningen behd-
ver samt utvirdera deras tillgédnglighet och
kvalitet,

2) framja lokala, regionala, riksomfattande
och internationella utvecklingsprojekt inom
omradet for biblioteks- och informations-
tjénster,

3) utféra andra uppgifter som undervis-
nings- och kulturministeriet har alagt na-
rings-, trafik- och miljocentralen.
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4§

Utbildningsstruktur hos och behorighetsvill-
kor for personalen

Av personalen inom biblioteksvédsendet i
en kommun ska minst 70 procent ha

1) universitetsexamen dér det ingar eller
utover vilken personen har slutfort studier
som omfattar minst 60 studiepoidng inom om-
radet for biblioteks- och informationstjanster
pa hogskoleniva,

2) yrkeshogskoleexamen dér det ingar eller
utover vilken personen har slutfort studier
som omfattar minst 60 studiepodng inom om-
radet for biblioteks- och informationstjinster
pa hogskoleniva,

3) yrkesinriktad grundliggande examen
dér det ingar eller utdver vilken personen har
slutfort studier som omfattar minst 35 studie-
veckor inom omradet for biblioteks- och in-
formationstjanster, eller

4) yrkesexamen i informations- och biblio-
tekstjanst.

Av personalen inom biblioteksvésendet i
en kommun ska minst 45 procent ha utbild-
ning som avses i 1 mom. 1 eller 2 punkten.

Av den som leder det kommunala biblio-
teksvisendet eller ett eller flera verksamhets-
stillen krdvs for tjénsten eller uppgiften
lamplig hogre hogskoleexamen dér det ingar
eller utover vilken personen har slutfort stu-
dier pa hogskoleniva som omfattar minst 60
studiepodng eller minst 35 studieveckor inom
omradet for biblioteks- och informations-
tjdnster pa hogskoleniva.

5§
Ikrafttrddande- och overgangsbestimmelser

Denna forordning trdder i kraft den 1 juli
2013.

Helsingfors den 6 juni 2013

Genom denna forordning upphdvs biblio-
teksforordningen (1078/1998).

Biblioteksvisendet i varje kommun ska se
till att andelen utbildad personal svarar mot
vad som foreskrivs i 4 § 1 och 2 mom. inom
fem ar fran det att denna forordning tradde i
kraft.

Den som ndr denna forordning tradde i
kraft uppfyllde de behdrighetsvillkor for bib-
liotekspersonal som gillde vid ikrafttrddan-
det, uppfyller villkoren i 4 § 1 mom. 1—3
punkten till den del de géller studier inom
omrédet for biblioteks- och informations-
tjénster.

En i 4 § 3 mom. avsedd person som har
anstillts i tjinste- eller arbetsavtalsforhal-
lande innan denna forordning tradde i kraft
och som vid anstéllningstidpunkten har upp-
fyllt behdrighetsvillkoren enligt de bestdm-
melser som géllde vid ikrafttrddandet, &r fort-
farande behorig for tjénsten eller arbetsav-
talsforhallandet.

Den som fore den 1 januari 2010 har inlett
sina studier i syfte att uppfylla behdrighets-
villkoren enligt 4 § i biblioteksforordningen,
sddan paragrafen lydde 1 forordning
1078/1998, och som avldgger sina studier
fore utgédngen av 2015 uppfyller villkoren i
4§ 1 mom. 1—3 punkten till den del de
giller omfattningen av studierna inom omra-
det for biblioteks- och informationstjadnster,
om det i examen ingdr eller personen utover
examen har slutfort &mnes- eller yrkesstudier
som omfattar minst 35 studiepoédng eller
minst 20 studieveckor inom omradet for bib-
lioteks- och informationstjinster.
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