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Lag

398/2013

om ändring av 2 kap. 16 § i arbetsavtalslagen

Utfärdad i Helsingfors den 7 juni 2013

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 16 § som följer:

2 kap.

Arbetsgivarens skyldigheter

16 §

Betalning av lön

Lönen ska betalas in på det bankkonto som
arbetstagaren har upgett. Lönen ska stå till
arbetstagarens förfogande på förfallodagen.
Lönen får betalas kontant endast av tving-
ande skäl. Arbetsgivaren svarar för kostna-
derna för betalningssättet.
När lönen betalas ska arbetsgivaren ge ar-

betstagaren en uträkning, av vilken beloppet
av lönen och de grunder enligt vilka den
bestäms ska framgå. Arbetsgivaren ska ha ett
av arbetstagaren undertecknat kvitto på betal-
ning av lön kontant eller någon annan utred-
ning som verifierar betalningen.
Bestämmelser om skyldigheten för en bok-

föringsskyldig arbetsgivare enligt bokfö-
ringslagen (1336/1997) att till sin bokföring
foga det av arbetstagaren undertecknade kvit-
tot på betalning eller någon annan utredning
som verifierar betalningen finns i den lagen.

Denna lag träder i kraft den 1 juli 2013.
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