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Tyo- ja elinkeinoministerion tyojirjestys

Annettu Helsingissd 10 péivénéd huhtikuuta 2015

Tyo- ja elinkeinoministerion paitoksen mukaisesti sdddetddn valtioneuvostosta annetun lain

(175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:
1 luku

Yleista
1§

Soveltamisala

Ministerion johtamisesta ja johtoryhmista,
ministerion hallinnonalan ohjauksesta, minis-
teridn sisdisestd organisaatiosta ja tehtdvist,
johtavien virkamiesten asemasta, tehtdvisté ja
sijaisista seki asioiden valmistelusta ja virka-
miesten ratkaisuvallasta ovat sen lisdksi, mita
muutoin on sdddetty, voimassa tdmén tydjar-
jestyksen sddnnokset.

Ministerion taloushallinnon organisoin-
nista, suunnittelujdrjestelmaéstd, maksuliik-
keestd, kirjanpidosta, muusta laskentatoi-
mesta ja sisdisestd valvonnasta seké sisdisestd
tarkastuksesta sdddetddn lisdksi tyo- ja elin-
keinoministerion taloussdannossa ja sisdisen
tarkastuksen ohjesdanndssa.

2§
Tyojdrjestyksen hyvdksyminen

Ennen kuin elinkeinoministeri pééttaa
kansliapdillikon esittelystd tydjarjestyksestd
tai sen muutoksesta, on tydoministerin hyvak-
syttivd tyOjdrjestys oman toimialueensa
osalta. Ehdotuksesta on myds ennen paatok-
sentekoa kuultava ministerion yksikoita,
osastoja sekd henkilostojarjestoja.

3§
Mddritelmdit

Tassé tyojarjestyksessd tarkoitetaan

1) toimintayksikolld tyo- ja elinkeinominis-
terion kaikkia organisaatioyksikditd yleiska-
sitteend;

2) yksikoélld kansliapadllikon vélittdmassa
alaisuudessa toimivia konserniohjausyksik-
kod, henkilosto- ja hallintoyksikkod sekd
viestintidyksikkoa;

3) osastolla alueosastoa, energiaosastoa,
elinkeino- ja innovaatio-osastoa, tieto-osas-
toa, tyoeldmé- ja markkinaosastoa ja tyolli-
Syys- ja yrittdjyysosastoa;

4) ryhmdlld osastoon sijoitettuja ryhma-
paillikoiden johtamia toimintayksikoita;

5) vastuualueella muita toimintayksikoité,
joihin on nimetty vastuualueen esimies.

2 luku
Ohjaus ja johtaminen
48§
Ohjaus- ja johtamisperiaatteet

Elinkeinoministeri ja tydoministeri johtavat
ministerion ja hallinnonalan toimintaa apu-
naan kansliapéillikkd, konserniohjausyk-
sikkd, ministerion johtoryhmé seki valtiosih-
teerit.

Ministeriossd on lisdksi virkamiesjohto-



2 367/2015

ryhmad, esimiesfoorumi seké tarvittaessa méa-
rdaikaisia johto- ja yhteistyoryhmid, joiden
kokoonpanosta ja tehtdvisti méadriatdan ryh-
mien asettamispddtoksessd. Kansliapddllikon
alaisuudessa voi toimia erillinen esikunta.

58
Horisontaalisen toimintatavan edistiminen

Konserniohjausyksikon ja tieto-osaston
ohjauksellinen ja yhteen sovittava vastuu
kohdistuu horisontaalisesti kaikkiin toimin-
tayksikoihin. Myos muilla toimintayksikoilld
on horisontaalisia vastuutehtivia.

Toimintayksikéiden tulee toiminnallaan
edistdd hallinnonalan yhteistoimintaa useita
toimintayksikditd koskevien asioiden ja
hankkeiden sujuvan valmistelun edistdmi-
seksi.

Valmisteltaessa pditostd tai lausuntoa asi-
assa, joka koskee usean toimintayksikon toi-
mialaa, on valmisteluvastuussa olevan yksi-
kon kuultava sekd tarvittaessa kidytdva yhteen
sovittavat linjausneuvottelut muiden asiaan
osallisten kanssa ennen asian ratkaisemista.

Toimintayksikoiden tulee tiedottaa anta-
mistaan tarkeimmistd padtoksistd ja lausun-
noista niitd toimintayksikditd, joita asia kos-
kee.

6§

Hankkeiden asettaminen ja edustajien nimed-
minen hankkeisiin

Ministerit ja kansliapaéllikko voivat aset-
taa méadrdaikaisia, ministerion ja sen hallin-
nonalan toiminnan kannalta strategisia ja laa-
jakantoisia hankkeita seka dkillisten rakenne-
muutosten hoitamiseksi tarkoitettuja hank-
keita. Strategiset hankkeet toimivat ministe-
rin ja kansliapdillikon substanssiohjauksessa.

Hankkeisiin voidaan maériti toimintayksi-
koiden virkamiehid. Tarvittavasta henkilo-
resurssista ja ajankdytostd neuvotellaan etu-
kdteen asianomaisen virkamiehen toimin-
tayksikon péadllikon kanssa. Asianomaista
virkamiestd on kuultava ennen hankkeeseen
madrddmista.

7§
Ministerion johtoryhmd

Ministerion johtoryhmi toimii ministerei-
den tukena ministerion ja hallinnonalaan liit-
tyvien strategisten asioiden ja linjausten val-
mistelussa, toiminnan koordinoinnissa seké
merkittdvien ja luonteeltaan periaatteellisten
operatiivisten asioiden valmistelussa.

Johtoryhmén tehtidvané on huolehtia minis-
terion ja hallinnonalan ohjauksesta siten, ettd
asetetut tavoitteet saavutetaan yhteisié strate-
gioita ja toimintaperiaatteita noudattaen.

Ministerion johtoryhma késittelee ministe-
riotd ja hallinnonalaa koskevat laajakantoiset
ja periaatteellisesti tarkeét tavoitteet, linjauk-
set ja kehittdmishankkeet, strategiaperusteiset
ennakointia ja toimintaymparistén analysoin-
tia koskevat asiat, kehys- ja talousarvioasiat
sekd muut elinkeinoministerin, tydministerin,
valtiosihteerien tai kansliapdillikon maaraa-
mit asiat.

Johtoryhméin kuuluvat elinkeinoministeri,
tyoministeri, kansliapééllikko, valtiosihteerit,
osastopaillikdt sekd ministerien erikseen
madrddmat muut virkamiehet. Talousjohtaja
ja viestintdjohtaja osallistuvat kokouksiin.

Johtoryhmian puheenjohtajana toimii elin-
keinoministeri ja varapuheenjohtajana tyomi-
nisteri. Sihteerind toimii kansliapdillikon
maidrddma virkamies.

8§
Virkamiesjohtoryhmd

Ministerion  virkamiesjohtoryhma toimii
ministerion johtoryhmélle ja kansliapddllikon
ratkaistavaksi tuotavien asioiden valmiste-
luelimend. Virkamiesjohtoryhmé késittelee
hallinnonalan ja ministerion toimintaan vai-
kuttavat keskeiset linjaukset ja toimintaa oh-
jaavat suunnitelmat sekéd niiden edellyttdmat
voimavarakehykset.

Virkamiesjohtoryhméin kuuluvat kanslia-
paéllikko, osastopiéllikot sekd kansliapdélli-
kon erikseen madrddmit muut virkamiehet.
Viestintdjohtaja osallistuu kokouksiin.

Virkamiesjohtoryhmidn  puheenjohtajana
toimii kansliapéédllikké ja varapuheenjohta-
jana kansliapddllikon madrddma virkamies.
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Sihteerind toimii kansliapddllikon maaraama
virkamies.

9§
Esimiesfoorumi

Esimiesfoorumi toimii strategiaa, ohjausta,
johtamista, organisaatiota ja henkilostod yh-
teisesti koskevien asioiden keskustelu- ja val-
misteluelimend.

Esimiesfoorumiin  kuuluvat ministerion
esimiestehtéviin nimetyt virkamiehet, henki-
loston edustajat sekd esimiesten erikseen
madrddmat muut virkamiehet.

10 §
Tulosjohtaminen ministeriossd

Kansliapéillikkd  kdy tulosneuvottelut,
asettaa tulostavoitteet ja jakaa toimintamen-
omdirérahat osastoille ja yksikaille.

Osastopadllikkd  asettaa  tulostavoitteet
osaston ryhmille.

113§
Hallinnonalan virastojen ja laitosten ohjaus

Konserniohjausyksikkd ~ johtaa  hallin-
nonalan tulosohjausprosessia. Osastot val-
mistelevat yhdessd konserniohjausyksikon
kanssa tulostavoitteet virastoille ja laitoksille.

Alueosaston osastopéillikkd toimii pu-
heenjohtajana elinkeino-, liikkenne- ja ympé-
ristokeskusten ja elinkeino-, liikkenne- ja ym-
paristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoimis-
tojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulos-
neuvotteluissa.

Muiden virastojen ja laitosten tulosneuvot-
teluissa puheenjohtajana toimii vastuualueen
osastopadllikkd.

Finnvera Oyj:n, Suomen Teollisuussijoitus
Oy:n ja Teknologian tutkimuskeskus VTT
Oy:n omistajaohjauksesta sekd elinkeino- ja
omistajapoliittisten tavoitteiden valmistelusta
vastaa elinkeino- ja innovaatio-osasto. Elin-
keinoministeri  allekirjoittaa osakeyhtiditd
koskevat ohjausasiakirjat.

Tulossopimukset allekirjoittaa ministerion

puolesta kokouksen puheenjohtaja ja kysei-
sen viraston tai laitoksen tulosohjauksesta
vastaava virkamies.

Ministerit vahvistavat tulostavoitteet kans-
liapadllikon esittelysta.

12 §

Tilinpddtoskannanoton valmistelu ja vahvis-
taminen

Virasto- ja laitoskohtaisen tilinpddtdskan-
nanoton valmistelee elinkeino-, liikenne- ja
ympaéristokeskusten ja elinkeino-, liikenne- ja
ympdéristokeskusten seki tyo- ja elinkeinotoi-
mistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksen
osalta alueosasto ja muiden virastojen ja lai-
tosten osalta vastuuosasto.

Ministeridtason tilinpddtoskannanoton val-
mistelee konserniohjausyksikkd, ja molem-
mat ministerit allekirjoittavat sen.

13§
Strategiaprosessit

Konserniohjausyksikké johtaa strategia-
prosessia ja strategian kytkemistd tyo- ja elin-
keinoministerion keskeisiin prosesseihin.

Konserniohjausyksikkd  johtaa konser-
nistrategian valmistelua.

Osastot valmistelevat yhdessd konsernioh-
jausyksikon kanssa strategiasta johdetut linja-
ukset.

Ministeriotd tai hallinnonalaa koskevan
strategian valmistelun aloittamisesta pééte-
tddn virkamiesjohtoryhmaéssé, joka myos ké-
sittelee strategian ennen sen hyvaksymista.

Konsernistrategia késitellddn ministerion
johtoryhmaissa.

Ministerit vahvistavat konsernistrategian
kansliapdéllikon esittelysta.

3 luku
Ministerion organisaatio ja tehtiviit
14 §
Toimintayksikot

Ty6- ja elinkeinoministeriossd on alue-
osasto, energiaosasto, elinkeino- ja innovaa-
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tio-osasto, tieto-osasto, tyoeldma- ja markki-
naosasto ja tyollisyys- ja yrittdjyysosasto.
Osastoja johtaa osastopaillikko. Osastoilla on
ryhmié. Osastopééllikké maédrad kansliapéal-
likk6d kuultuaan ryhmien esimiehet enintddn
viideksi vuodeksi kerrallaan.

Ty6- ja elinkeinoministeridossd on liséksi
toiminnalliselta vastuualueeltaan koko minis-
terion késittdvd konserniohjausyksikko. Kon-
serniohjausyksikkod johtaa kansliapédéllikko.

Kansliapéallikon vélittdméssa alaisuudessa
ovat lisdksi viestintdyksikko ja henkilosto- ja
hallintoyksikkd, joiden péillikkdind toimivat
kansliapddllikon tehtdvddn enintdén viideksi
vuodeksi kerrallaan médrddmat virkamiehet.
Kansliapéillikon valittoméassd alaisuudessa
toimii liséksi sisdinen tarkastus.

Toimintayksikdiden pédllikot madraavat
vastuualueiden esimiehet enintdén viideksi
vuodeksi kerrallaan.

Toimintayksikdt voivat toimintansa yh-
teensovittamiseksi asettaa johtoryhman.

Valtakunnansovittelijalla ja yhteistoiminta-
asiamiehelld on ministeriossd toimistot. Toi-
mistoihin sovelletaan soveltuvin osin minis-
terion toimintayksikoitd koskevia tdmin tyo-
jarjestyksen sddnnoksia.

15§

Toimintatapa ja vastuunjako asioiden kdsitte-
lyssd

Osaston tehtdvénd on vastata vastuualu-
eensa toimintojen sisdllon valmistelusta ja
toimeenpanon johtamisesta. Konsernioh-
jausyksikko tukee ja yhteen sovittaa politii-
kan valmistelua ja toimeenpanoa.

Kukin toimintayksikkd vastaa vastuualu-
eensa edellyttdmistd EU-yhteistyostd sekd
muista kansainvélisistd yhteyksista.

Jos syntyy epéselvyyttd siitd, kenen kisi-
teltdvédksi jokin asia kuuluu, miérdd asian
kasittelijan kansliapadllikké ministerion osas-
tojen ja yksikoiden kesken. Osastopaillikko
ja yksikon paéllikko madrddvat késittelijan
oman toimintayksikkonsé osalta sekd ryhma-
padllikké oman ryhménsé osalta.

Ministerién henkilostén on sen ohella,
mité kunkin tehtéviin sdddosten, tydjérjestyk-
sen tai esimiehen vahvistaman tehtdvankuvan
mukaan kuuluu, tarvittaessa suoritettava

muut tehtdvit, jotka ministeri, kansliapaal-
likkd tai asianomaisen henkilon toimintayksi-
kon esimies madraa.

16 §
Konserniohjausyksikko

Konserniohjausyksikko késittelee edella
11-13 §:ssé sdddetyn lisdksi seuraavat asiat:

1) ministerion ja hallinnonalan strateginen
johtaminen ja ohjaus ministereiden ja kans-
liapééllikon apuna;

2) taloussuunnittelu, hallituksen vuosiker-
tomus;

3) johtamissopimusten prosessinjohto;

4) hallitusohjelman seuranta ministerion
osalta;

5) Eurooppa 2020 -strategian sekd vakaus-
ja uudistusohjelman johtaminen ministerion
osalta;

6) ministerion yhteisten kansainvilisten ja
EU-asioiden koordinointi sekd johdon tuki
EU- ja kansainvilisissé asioissa.

17 §
Alueosasto

Alueosasto kisittelee seuraavat asiat:

1) aluestrategian ja tavoitepditdksen val-
mistelu ja niiden toimeenpano, maakuntaoh-
jelmat ja niiden toteuttamissuunnitelmat seka
muut kansalliset alueiden kehittdmisohjelmat
ja toimenpiteet;

2) alueiden kehittdmiseen liittyvad sdados-
valmistelu;

3) aluejaot aluepoliittisten toimenpiteiden
kohdentamista varten;

4) maakunnan kehittdmisraha;

5) kansallisen maaseutupolitiikan yhteen-
sovittaminen;

6) Suomen tavoitteiden edistiminen Eu-
roopan unionin koheesiopolitiikassa;

7) Euroopan unionin ja kansallisen alue- ja
tyollisyyspolititkan yhteensovittaminen ra-
kennerahasto-ohjelmissa;

8) rakennerahastotoiminnan toimeenpanon
valmistelu ja ohjaus sekéd toteuttamisen yh-
teen sovittaminen kansallisten politiikkojen
kanssa;

9) Kestdvdd kasvua ja tyotd 2014-2020
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Suomen rakennerahasto-ohjelman ja alueelli-
nen kilpailukyky- ja tyollisyystavoitteen
2007-2013 EAKR- ja ESR-toimenpideohjel-
mien hallintoviranomaistehtivit, varojen
budjetointi ja jakaminen sekd vélittdvéin toi-
mielimen tehtdvdt ministerion rahoittamien
hankkeiden osalta;

10) Euroopan alueellinen yhteistydtavoit-
teen, eurooppalaisen naapuruuden ja kump-
panuuden vilineeseen ja Euroopan naapu-
ruusvilineeseen liittyvit jasenvaltion tehtavit
sekd Euroopan unionin itdmeristrategian
koordinointi;

11) ohjelmakauden 2000—-2006 hallinto-
viranomaistehtévat tavoite 1, 2, ja 3 —ohjel-
missa sekd Equal-yhteisdaloiteohjelmassa;

12) Euroopan rakenne- ja investointirahas-
tojen vilisen yhteensovituksen koordinointi
kumppanuussopimuksen osalta;

13) védhdvaraisten avun rahaston jasenval-
tiovastuu ja budjetointi;

14) Interreg- ja Urban-yhteisoaloitteet,
kansallinen ldhialueyhteistyo;

15) elinkeino-, liikenne- ja ympdaristokes-
kusten ohjauksen koordinointi, strategia-asia-
kirjan valmistelun ja strategisen tulossopi-
musprosessin johtaminen sekd ministerion eri
osastoilta tulevien ohjaustarpeiden ja tavoit-
teiden yhteensovittaminen;

16) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokes-
kusten sekd ty0 ja elinkeinotoimistojen seka
niiden kehittdmis- ja hallintokeskuksen hal-
linnollinen ohjaus ja valvonta;

17) Suomen ja Venijén vélinen rajat ylitta-
vad yhteistyotd koskeva valtiosopimus;

18) akilliset rakennemuutokset -toiminnon
johtaminen.

18 §
Energiaosasto

Energiaosasto kisittelee seuraavat asiat:

1) yleinen energiapolitiikkka ja energia-
markKkinat;

2) energiatalouden kehityksen ennakointi
ja vaikutusten analysointi;

3) energiamarkkinat;

4) energiatalouteen ja ilmaston muutok-
seen liittyva selvitys- ja kehittdmistyo;

5) energian tuotanto ja kayttd sekd uusiutu-
van energian edistdminen ja energiatehok-
kuus;

6) energiapolitiikan taloudelliset ohjaus-
keinot;

7) poikkeusolojen energiahuolto;

8) ydinenergian kdyttd6 mukaan lukien
ydinjatehuolto sekd Valtion ydinjitehuoltora-
haston valvonta;

9) energia-alan ymparistdvaikutukset;

10) energia- ja ilmastonmuutosteknologia
ja -tiedotus;

11) maankéyttdon liittyvét lunastusasiat;

12) kaivoslain (621/2011) 35 §:n mukaiset
kaivosaluelunastuslupaa sekd 43 §:n mukai-
set uraanikaivosta koskevat asiat;

13) Energiaviraston ohjaus ja valvonta.

19 §
Elinkeino- ja innovaatio-osasto

Elinkeino- ja innovaatio-osasto kisittelee
seuraavat asiat:

1) elinkeinopolitiikka;

2) innovaatiopolitiikka;

3) luonnonvara-, resurssitechokkuus- ja mi-
neraalipolitiikka seké kestdva kehitys;

4) yritysten kansainvélistymisen ja viennin
edistiminen, innovaatioympdriston kansain-
vilistiminen sekd Finpro ry:n ohjaus ja val-
vonta,

5) ulkomaisten investointien edistiminen
sekd ulkomaisten yritysostojen valvonta;

6) aineettomien oikeuksien hyodyntaminen
elinkeinotoiminnassa;

7) julkinen erityisrahoitus;

8) Finnvera Oyj:n, Suomen Teollisuussi-
joitus Oy:n ja Teknologian tutkimuskeskus
VTT Oy:n omistajaohjaus ja valvonta sekd
elinkeino- ja innovaatiopoliittinen ohjaus;

9) Innovaatiorahoituskeskus Tekesin, Geo-
logian tutkimuskeskuksen, Turvallisuus- ja
kemikaaliviraston malminetsinnin ja kaivos-
alan viranomaistoiminnan sekd vastuualueen
valtionapuyhteisdjen ohjaus ja valvonta.

20 §
Tieto-osasto

Tieto-osasto késittelee seuraavat asiat:

1) tutkimus-, analyysi-, ennakointi- ja ti-
lastotieto;

2) palvelutoiminnan johtaminen, monika-
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navaiset asiakaspalvelut ja palvelujirjestel-
mien kehittdmisen johtaminen yhteistyOssa
kyseessd olevasta toimintapolitiikasta vastaa-
van osaston kanssa;

3) hallinnonalan ja ministerididen tutki-
musyhteistyo;

4) ministerion tutkimusohjelman ja mééra-
rahojen kohdentamisen valmistelu;

5) ministerion ja hallinnonalan tietohallin-
non johtaminen ja ohjaus;

6) ministerion ja hallinnonalan sédhkdisen
asioinnin ja sdhkdisten palveluprosessien joh-
taminen ja ohjaus;

7) ministerion ja hallinnonalan tiedon hal-
linnan, kokonaisarkkitehtuurin, asiakirjahal-
linnon ja tietoturvan ohjaus ja kehittdiminen
sekd hankehallinta;

8) toimialapalvelut;

9) elinkeino-, liitkenne- ja ymparistokes-
kusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen ke-
hittdmis- ja hallintokeskuksen tietohallinto-
toiminnon ohjaus yhdessd alueosaston
kanssa;

10) tuottavuusrahan kohdentamisen val-
mistelu yhteistyossd konserniohjausyksikon
kanssa;

11) rakennerahastotoiminnan
palvelut.

sahkoiset

21§
Tyoeldmd- ja markkinaosasto

Tyoeldmé- ja markkinaosasto késittelee
seuraavat asiat:

1) tyoelamian sdantely;

2) Kansainvélinen tydjérjesto;

3) sisdmarkkinapolitiikka;

4) tekninen turvallisuus ja luotettavuus,
vaatimustenmukaisuus ja standardisointipoli-
tiikka;

5) kuluttajapolitiikka;

6) kilpailupolitiikka;

7) julkiset hankinnat;

8) Euroopan unionin valtiontukivalvonta;

9) teollisoikeudelliset suojajérjestelmat;

10) kirjanpito- ja tilintarkastustoiminta;

11) yrityksid ja yhteisojd koskeva rekisteri-
hallinto;

12) elinkeinotoiminnan ja yritysten toimin-
taympdriston yleinen sdintely;

13) huoltovarmuus;

14) siviilipalvelus;

15) syrjinnén torjunta ja tasa-arvon edisti-
minen tydeldmassa;

16) harmaan talouden torjunta;

17) yritysten yhteiskuntavastuu;

18) ministerion sdddosvalmistelun kehitta-
minen sekd paremman sédintelyn toimintaoh-
jelmat ja hankkeet;

19) Kilpailu- ja kuluttajaviraston, patentti-
ja rekisterihallituksen, Turvallisuus- ja kemi-
kaaliviraston ja Huoltovarmuuskeskuksen
ohjaus ja valvonta sekd merimiespalvelutoi-
miston ja vastuualueen valtionapuyhteisdjen
ohjaus ja valvonta;

20) tydeldmén kehittdminen.

Tydeldma- ja markkinaosasto vastaa li-
siksi kilpailukykyneuvoston koordinaatiosta
koko ministerion osalta. Kilpailukykyneuvos-
ton koordinointia johtaa sisémarkkinajaoston
osalta tydministeri ja elinkeinopolitiikkajaos-
ton seké tutkimus- ja innovaatiojaoston osalta
elinkeinoministeri.

22 §
Tyollisyys- ja yrittdjyysosasto

Tyollisyys- ja yrittdjyysosasto Kkisittelee
seuraavat asiat:

1) yritys-, tyollisyys- ja tydvoimapoli-
titkka;

2) julkinen tyovoimapalvelu ja yrityspalve-
lut;

3) yritystuet, tyollisyysperusteiset inves-
tointiavustukset ja tyollisyystyoohjelma;

4) kansallisesti rahoitettujen investointi-
hankkeiden rahoituspéétokset sekd EAKR-
osarahoitteisten investointihankkeiden rahoi-
tuspddtosten valmistelu elinkeinoministerin
ratkaistavaksi  yhteistydssd ~ alueosaston
kanssa;

5) tyollistymistd ja yrittdjyyttd edistdvét
tuet;

6) kansainvilinen tyonvilitys ja EURES-
tyonvilitysverkosto;

7) tyOperusteisen maahanmuuton ja tyo-
voiman vapaan liikkuvuuden yhteensovitus
sisdministerion kanssa;

8) kotouttaminen ja muilla hallinnonaloilla
tehtdvien kotouttamistoimien yhteensovitta-
minen sekd muut kotoutumisen edistimisesta
annetussa laissa (1386/2010) tyo- ja elinkein-
oministerion toimivaltaan sdddetyt tehtavit;
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9) tyottdmyysturvan  tydvoimapoliittiset
edellytykset ja tyollistymistd edistdvien pal-
velujen aikainen toimeentulo;

10) palkkaturva ja siihen liittyvdt kon-
kurssi-, yrityssaneeraus- ja velkajérjestely-
asiat;

11) Euroopan globalisaatiorahasto;

12) valmistelurahoitusavustuksiin tarkoite-
tun valtion talousarviomomentin 32.20.45
méaérdrahan alueellisen jaon valmistelu;

13) elinkeino-, liikenne- ja ymparistokes-
kusten ohjaus ja valvonta osaston vastuualu-
eella;

14) valtionapuyhteisdjen ohjaus ja val-
vonta osaston vastuualueella.

Osaston yhteydessd toimii Kotouttamisen
osaamiskeskus.

23§
Henkilosto- ja hallintoyksikko

Henkildsto- ja hallintoyksikko kisittelee
seuraavat asiat:

1) ministerion henkildstopolitiikka, palve-
lussuhteen ehdot ja osallistumisjarjestelmat;

2) ministerion osaamisen kehittdminen ja
tyShyvinvointi;

3) hallinnonalan yhteistyd yksikon vastuu-
alueella;

4) ministerion ja hallinnonalan henkildsto-
poliittinen tasa-arvo, toiminnallinen tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus;

5) ministerion yleishallinto, hankintatoi-
men johtaminen, matkahallinto, tydjérjestys;

6) ministerion johdon sihteeripalvelut, si-
sdinen turvallisuus;

7) ministerion visuaalinen ilme, graafinen
suunnittelu, graafiset ohjeet, viestintdtuotteet
ja julkaisutoiminta;

8) ministerion maksuliike- ja kirjanpitoteh-
tavat;

9) ministerion taloushallinto, maksullisen
toiminnan ohjaus, valtuus- ja médrirahaseu-
ranta sekd tilinpaatos;

10) hallinnonalan kirjanpitoyksikdiden oh-
jaus taloushallinnon ja palvelukeskusasioiden
osalta;

11) valtion ydinjétehuoltorahaston maksu-
liike- ja kirjanpitopalvelut;

12) taloussdinto;

13) Kestdavdd kasvua ja tyotd 2014-2020

Suomen rakennerahasto-ohjelman ja alueelli-
nen kilpailukyky ja tyollisyystavoitteen
2007-2013 EAKR- ja ESR-toimenpideohjel-
mien todentamisviranomaisen tehtévét;

14) ohjelmakauden 2000-2006 maksuvi-
ranomaistehtivét tavoite 1, 2 ja 3 -ohjelmissa
sekd Equal-yhteisoaloiteohjelmassa;

15) Euroopan globalisaatiorahaston seka
vihavaraisten avun rahaston todentamisviran-
omaisen tehtavit;

16) oikeudelliset ja muut ministerién toi-
mialaan kuuluvat asiat, jotka eivit kuulu jon-
kin toisen toimintayksikon kasiteltdvaksi.

24§
Viestintdyksikko

Viestintdyksikko kisittelee seuraavat asiat:

1) ministerion siséinen ja ulkoinen vies-
tinté;

2) verkkoviestintd;

3) hallinnonalan ja valtioneuvoston vies-
tintdyhteistyo;

4) mediasuhteet ja ministerion sidosryhma-
viestinté;

5) henkil6ston viestintdvalmiudet.

25§
Sisdinen tarkastus

Sisdinen tarkastus kisittelee seuraavat
asiat:

1) ministerion sisdinen tarkastus;

2) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
edistdminen;

3) Finnvera Oyj:n rahoitusvalvonta.

Sisdisen tarkastuksen toiminnasta ja ase-
masta annetaan tarkempia médrdyksid sisdi-
sen tarkastuksen ohjesdédnnossa.

4 luku
Johtavien virkamiesten tehtavit
26 §

Valtiosihteeri

Valtioneuvoston ohjesdédnnén (262/2003)
44 §:n mukaisesti ministerin toimikaudeksi
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nimetyn valtiosihteerin tehtdvind on ministe-
rin apuna ja edustajana:

1) edistéd ja seurata ministerin toimialalla
hallitusohjelman toteuttamista;

2) ohjata ministerin apuna asioiden valmis-
telua ministerin toimialalla;

3) huolehtia yhdessd kansliapdillikon
kanssa ministerion ja muiden hallinnonalojen
yhteistyOsta;

4) avustaa ministerid kansainvélisten tehté-
vien ja etenkin EU-asioiden valmistelussa;

5) edustaa ministerid hdnen toimeksianto-
jensa mukaisesti;

6) hoitaa muut tehtdvit, jotka ministeri
hinelle antaa.

27§
Kansliapddllikko

Kansliapaéllikon tulee valtioneuvoston oh-
jesddnnon 45 §:n mukaisesti johtaa, kehittda
ja valvoa ministerion ja sen hallinnonalan
toimintaa seki siind tarkoituksessa:

1) vastata ministerion toiminnasta ja huo-
lehtia, ettd ministerién tehtdvat hoidetaan tu-
loksellisesti;

2) huolehtia lainsddddnnén valmistelun
laadusta ministeriossé;

3) vastata virkamiesvalmistelun yhteenso-
vittamisesta ministerion sisalld;

4) johtaa ja kehittdd ministerion henkil6s-
tohallintoa ja muuta siséistd hallintoa;

5) vastata ministerion hallinnonalan tavoit-
teiden valmistelusta ja niiden toteutumisen
seurannasta;

6) vastata ministerion hallinnonalan orga-
nisaatiosta ja sen kehittdmisesti;

7) huolehtia ministerion hallinnonalan
yleisestd turvallisuudesta ja varautumisesta.

28§

Osastopddllikko, yksikon pddllikko ja ryhmd-
pddllikké

Osastopééllikon, yksikon padéllikon ja ryh-
mapaillikon tehtdvdnd on oman toimintayk-
sikkonsé osalta:

1) johtaa, valvoa ja kehittdd toimintaa si-
ten, ettd sille kuuluvat tehtdvit hoidetaan tu-
loksellisesti ja yhteistoimintaa edistdvalla ta-
valla;

2) vastata asetettujen tulostavoitteiden saa-
vuttamisesta ja myonnettyjen miéirdrahojen
kéytostd;

3) huolehtia henkiloston osaamisesta, ke-
hittdmisestd, yhteistoiminnasta, tydsuojelusta
ja tyoympdristostd sekd kehityskeskustelujen
toteuttamisesta ja tehtdvénkuvien vahvistami-
sesta;

4) seurata, arvioida ja ennakoida toimialan
kehitystd, tehdd tarpeellisia aloitteita lainsdé-
dédnnon ja hallinnon uudistamiseksi sekd vas-
tata lainsdddédnnon valmistelun laadusta.

Strategisten hankkeiden johtajiin sovelle-
taan soveltuvin osin, mitd 1 momentissa saa-
detédn.

5 luku
Asioiden valmistelu
29§

Ministereille, valtiosihteereille ja kanslia-
pddllikolle tiedottaminen

Ministerion virkamiesten on tiedotettava
ministereille, valtiosihteereille ja kansliapéél-
likolle periaatteellisesti tiarkeisté tai laajakan-
toisista ministerion toimialalla esille tulevista
ja vireilld olevista sekd ministeriosti esiteltd-
vistd asioista.

30§
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin
avustajana ja suorittaa vain ministerin hénelle
antamia tehtdvid toimimatta ministeriossi
esittelijana.

Ministerin erityisavustajalle on annettava
hidnen pyynnostddn kaikki tiedot, joita hédn
tarvitsee tehtdviensd suorittamiseksi. Erityis-
avustajan tulee vastaavasti antaa virkamie-
hille ndiden tehtdvien hoitamisessa tarvittavat
tiedot. Ministerin erityisavustajalla on oikeus
osallistua ministerion johtoryhmin kokouk-
siin.

31§
Esittelymenettely ja esittelijit

Asiat ratkaistaan ministeridssd esittelysta,
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jollei jonkin asian tai asiaryhmén osalta téssa
tyojarjestyksessd tai muualla toisin sdddetd
tai madrata.

Valtioneuvoston esittelijoistd sdddetddn
valtioneuvostosta annetussa laissa (175/2003)
ja valtioneuvoston ohjesadannossa.

Ministerion esittelijoind toimivat valtio-
neuvoston esittelijoind toimivat virkamiehet
sekd virkamiehet, jotka kirjallisen tehtivén-
kuvansa perusteella suorittavat esittelytehté-
Vid.

328
Asian esitteleminen ministerin ratkaistavaksi

Ennen kuin asia esitellddn ministerin rat-
kaistavaksi, esittelijin on toimitettava asiakir-
jat esimiehinddn toimivien toimintayksikoi-
den péillikoiden sekd kansliapdéllikon ndhta-
viksi.

Mikéli asia kuuluu molempien ministerei-
den toimialaan, on ennen asian esittelemista
ratkaisevalle ministerille selvitettdvé, hyvik-
syyko ministeri, joka ei asiaa ratkaise, pda-
tosehdotuksen siltd osin kuin asia kuuluu ha-
nen toimialaansa.

33§
Esittelylupa

Tasavallan presidentin, valtioneuvoston
yleisistunnon tai raha-asiainvaliokunnan esit-
telylistaa ei saa muutoin kuin pakottavista
syistd jakaa ennen kuin ministeri on hyvéksy-
nyt sen. Pakottavassa tapauksessa voidaan
esittelylista kuitenkin jakaa kansliapdillikon
tai hénen sijaisensa luvalla.

Esittelylista on toimitettava aina tiedoksi
myo6s kansliapaéllikolle, valtiosihteerille ja
esittelevidn ministerin erityisavustajalle.

Ellei salassapitoa koskevista sdddoksistd
muuta johdu, noudatetaan edelld 2 momen-
tissa kuvattua menettelyd my0s tyo- ja elin-
keinoministerion kannanottoja  sisdltdvien
muistioiden jakamisessa ministerivaliokun-
tien késittelya varten.

34§
Eduskuntakysymykset

Vastausehdotus kirjalliseen kysymykseen

on esiteltdvd ministerille viimeistddn viisi
pdivdd ennen méadrdajan padttymista.
Vastausehdotus on ennen ehdotuksen anta-
mista ministerille toimitettava asianomaisen
toimintayksikon paallikon nahtavéksi.

358§
FEduskunnassa kuuleminen

Jos ministerion virkamies kutsutaan kuul-
tavaksi eduskunnan valiokuntaan, hdnen on
ilmoitettava asiasta toimintayksikkonsé péél-
likolle.

6 luku
Asioiden ratkaiseminen
36 §
Ministerien ratkaisuvalta

Elinkeinoministeri ja tyoministeri ratkaise-
vat ministeriossd padtettavit asiat kumpikin
oman toimialansa osalta, jollei ratkaisuvaltaa
ole tdssd tyodjdrjestyksessd annettu ministe-
rion virkamiehille.

Ministeri ratkaisee toimialaansa kuuluvan
asian, jonka virkamies muutoin saisi rat-
kaista, jos se on periaatteellisesti térked tai
laajakantoinen taikka jos siitd on hankittava
valtioneuvoston raha-asiainvaliokunnan lau-
sunto.

37§
Pddtosvallan piddttiminen

Ministerin, kansliapddllikon ja erdiden
muiden virkamiesten oikeudesta pidattda paa-
tosvalta asiassa, jonka ministerion virkamies
muutoin saisi ratkaista, on voimassa mité val-
tioneuvoston ohjesddanndssé ja tyo- ja elinkei-
noministeriostd annetussa asetuksessa sddde-
taan.

Jos ministeri, kansliapaallikko tai muu vir-
kamies ottaa ratkaistavakseen alaisensa vir-
kamiehen ratkaisuvaltaan kuuluvan asian, on
siitd valittomasti ilmoitettava asianomaiselle
virkamiehelle.
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38§
Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapadllikko ratkaisee asiat, jotka kos-
kevat:

1) lausunnon antamista useamman kuin
yhden toimintayksikoén toimialaan kuulu-
vassa asiassa;

2) osastojen ja yksikodiden tulossopimusten
hyvéksymisti;

3) ministerion virkojen sekd muussa palve-
lussuhteessa olevan henkildston sijoittamista
osastoihin ja yksikdihin;

4) ministerion sovittavia virkachtosopi-
muksia;

5) ministeridn toimintamenojen, hallin-
nonalan tuottavuusrahan, kansainvélisten ja-
senmaksujen ja valtionavustuksen yritysten
kansainvélistymisen ja kasvun edistimiseen
jakamista osastojen ja yksikoiden kaytettd-
viksi;

6) ministerion sisdistd hallintoa ja jarjes-
tystd, jos asia on periaatteellinen tai muutoin
tarked;

7) ministerion tekemié esitutkintapyyntdja;

8) ministerion alaisen viraston ja laitoksen
johtokunnan ja hallituksen palkkioiden vah-
vistamista;

9) henkildsto- ja hallintoyksikon péillikon
edustusmenojen hyviksymisti;

10) ministerion alaisen viraston ja laitok-
sen paillikon tulospalkkiota.

39§

Osastopddllikon, yksikon pddllikon tai hinen
mddrddmansd virkamiehen ratkaisuvalta

Osastopiéllikko, yksikon pédllikko tai ha-
nen madrddamainsi virkamies ratkaisee asiat,
jotka koskevat:

1) lausunnon, kanteluratkaisun sekéd ohjei-
den antamista toimintayksikon toimialaan
kuuluvassa asiassa;

2) toimintayksikon toimialaan kuuluvien
tai kéytettdvaksi asetettujen méérarahojen ja-
kamista, menopédtoksen tekemistd ja niitd
koskevien menojen hyvéksymistd 500 000
euroon asti;

3) toimintayksikon toimialaan kuuluvien
tulojen hyvéksymisti;,

4) toimintayksikon henkiloston sijoitta-
mista ryhmiin ja vastuualueisiin.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu
euromadrdinen rajoitus ei kuitenkaan koske
seuraavien madrarahojen ja valtuuksien jaka-
mista, menopéédtoksen tekemistd tai menojen
hyvéksymisti:

1) maakunnan kehittimisraha;

2) rakennerahasto-ohjelmien varat;

3) yritysten investointi- ja kehittdmishank-
keiden tukeminen;

4) tyollistamis-, koulutus- ja erityistoimet;

5) tyollisyysperusteiset siirtomenot inves-
tointeihin;

6) kotoutumislain nojalla kunnille makset-
tavat korvaukset.

Toimintayksikon pédllikkd voi lisdksi hy-
viksyi edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoi-
tetun mééran ylittdvan merkitykseltdan vahai-
sen menopadtostd koskevan muutoksen, jolla
ei ole olennaista vaikutusta tehdyn paitoksen
asialliseen sisaltoon.

Osastopéillikko tekee padstokauppalain
(311/2011) 5 luvussa tarkoitetut uuden osal-
listujan padstooikeuksia ja padstdoikeusmai-
ran alentamista koskevat paitokset.

40 §
Alueosaston pddllikon ratkaisuvalta

Alueosaston pdillikké tai hdnen méaaraa-
minsé virkamies ratkaisee asiat, jotka koske-
vat

1) rakennerahastolain (1401/2006) 29 §:n
mukaista valvojan nimittdmistd Euroopan
alueellinen yhteisty6tavoitteen toimenpideoh-
jelmassa;

2) elinkeino-, liikenne- ja ympaéristokes-
kusten ja ty0- ja elinkeinotoimistojen toimin-
tamenojen jakamista; sekd

3) virkasiirtoja elinkeino-, liikenne- ja ym-
péaristokeskusten, tyo- ja elinkeinotoimistojen
sekd niiden kehittdmis- ja hallintokeskuksen
vililla.

41§

Energiaosaston osastopddllikon ratkaisu-
valta

Energiaosaston osastopdillikkoé tai hinen
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madrddmansa virkamies ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

1) yksittdisiin valtionavustusten menopaé-
toksiin liittyvien menojen hyvéksymista;

2) ydinenergialain (990/1987) 8 §:ssd tar-
koitettuja sitovia ennakkotietoja siitd, onko
aiottuun toimintaan haettava lupa.

42§

Elinkeino- ja innovaatio-osaston osastopddl-
likon ratkaisuvalta

Elinkeino- ja innovaatio-osaston osasto-
paéllikko tai hénen médrddmansd virkamies
ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) Finnvera Oyj:lle maksettavia luotto- ja
takaustappiokorvauksia;

2) tyo- ja elinkeinoministerion yhteishank-
keita koskevien valtuuksien ja miédrdrahojen
(32.20.43) osittaista siirtoa Pirkanmaan elin-
keino-, liikkenne- ja ympéristokeskukseen.

43§

Tyéelimd- ja markkinaosaston osastopdidlli-
kon ratkaisuvalta

Tyoelama- ja markkinaosaston osastopail-
likko tai hdnen médrddménsa virkamies rat-
kaisee asiat, jotka koskevat:

1) tydsuhdevalvonnan ohjausta ja yhteis-
toimintaa sosiaali- ja terveysministerion
kanssa;

2) merimiesten matkakustannusten kor-
vausta sekd merimiespalvelutoimiston menoi-
hin suoritettavaa valtionosuutta;

3) turvavarastolain (970/1982) 8 §:n 2 ja 3
momentin mukaisten tilapdisten kdyttolupien
myOontadmista.

44 §

Tyollisyys- ja yrittdjyysosaston osastopddlli-
kon ratkaisuvalta

Tydollisyys- ja yrittdjyysosaston osastopail-
likkd tai hidnen midrddminsd virkamies rat-
kaisee asiat, jotka koskevat:

1) palkkaturvan maksuhuojennuksia;

2) tyollisyyspoliittisia avustuksia;
3) sosiaalisten yritysten rekisterdintia.

45§

Henkilosto- ja hallintoyksikén johtajan rat-
kaisuvalta

Henkildsto- ja hallintoyksikon padllikkona
toimiva johtaja tai hdnen maéradmansa virka-
mies ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) valtion  virkamieslain  (750/1994)
44 §:ssé tarkoitettua sopimusta palvelussuh-
teen ehdoista;

2) ministerion virkamiesten sivutoimilupia;

3) ministerion virkojen nimié, virkojen pe-
rustamista ja lakkauttamista, henkiloston
palkkoja, palkkioita ja korvauksia seka palk-
kausmenojen hyvaksymist;

4) ministerion henkiloston henkildkiertoa
ja etityosopimuksia;

5) ministerion sisdistd hallintoa ja jérjes-
tystd, jollei asia kuulu kansliapddllikon rat-
kaistavaksi;

6) ministerien, kansliapééllikon, valtiosih-
teerien, osastopdéllikdiden, yksikon paalli-
koiden, valtakunnansovittelijan ja yhteistoi-
minta-asiamiehen edustusmenojen hyviksy-
misté;

7) kansliapadllikon esikunnan kaytetté-
viksi osoitettujen madrdrahojen menopaatok-
sen tekemistd ja menojen hyviksymist;

8) ministerion alaisen viraston ja laitoksen
paillikon sivutoimilupia;

9) ministeri6lle kirjanpitoyksikkoné kuulu-
via maksuliike- ja kirjanpitotehtavia;

10) aikaisempaan vuoteen kohdistuvien
menojen maksamista kulumassa olevan va-
rainhoitovuoden vastaavaan tarkoitukseen
kaytettdvissad olevasta médrirahasta;

11) Euroopan unionin rakennerahasto-oh-
jelmien maksu- ja todentamisviranomaisen
tehtdvid ja Euroopan globalisaatiorahaston
todentamisviranomaisen tehtivia;

12) viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetun lain (621/1999) 14 ja 28 §:n mu-
kaista asiakirjan antamisesta paéttdmista;

13) henkildtietojen antamista viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetun lain
28 §:n mukaisesti tyohallinnon asiakaspalve-
lun tietojérjestelméstd tai siviilipalvelusrekis-
terista.
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46 §
Lainsddddntojohtajan ratkaisuvalta

Lainséddantojohtaja johtaa ryhmédpééllik-
kond toimintayksikkdd, jonka vastuualuee-
seen 21 §:n 18 kohdassa tarkoitetut tehtdvat
kuuluvat.

Lainsdadintdjohtaja tai hinen méaédraa-
ménsi virkamies kasittelee asiat, jotka koske-
vat sdéntelyn yritys-, aluekehitys- ja tyolli-
syysvaikutusten arvioinnin kehittamista.

Lisdksi lainsdddéntojohtaja vastaa vélittd-
misti kansliapdéllikon alaisena ministerion
lainsédddéantdohjelman laatimisesta ja sédados-
hankkeiden seurannasta.

47 §
Talousjohtajan ratkaisuvalta

Konserniohjausyksikkoon sijoitettu talous-
johtaja johtaa viélittomasti kansliapddllikon
alaisena hallinnonalan talousarvio-, lisdtalo-
usarvio- ja kehysprosesseja sekéd toiminta- ja
taloussuunnittelua.

Talousjohtaja ratkaisee asiat, jotka koske-
vat:

1) talousarvion tilijaottelua ja sen muutok-
sia;

2) niiden jakamattomien méiérdrahojen
muutoksia, jotka kansliapdillikkoé on jakanut
osastojen ja yksikdiden kaytettavéksi.

48 §

Sisdisestd tarkastuksesta vastaavan virkamie-
hen ratkaisuvalta

Sisdisestd tarkastuksesta vastaava virka-
mies ratkaisee asiat, jotka koskevat tarkastuk-
sen tekemistd, kun sithen on sisdisen valvon-
nan kannalta perusteltu syy.

7 luku
Palvelussuhdeasiat
49 §

Nimitystoimivalta

Ministerit nimittdvdt esimiestehtdviin ja

ylempiin asiantuntijatehtdviin palkattavan
henkiloston oman toimialansa osalta. Henki-
16st6- ja hallintojohtaja nimittdd ministerion
palkkausjérjestelmén vaativuustasolle 7.0 tai
sitd alemmaksi sijoittuvan henkildston.

50 §
Virkavapauden myéntiminen

Virkavapauden, johon virkamiehelld on oi-
keus lain tai virkaechtosopimuksen nojalla,
myontdd henkildstd- ja hallintojohtaja tai ha-
nen médrddménsi virkamies.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun vir-
kavapauden myontaa:

1) tasavallan presidentin tai valtioneuvos-
ton nimittdmélle virkamiehelle enintdén kah-
deksi vuodeksi ministeri ja sitd pidemmaéksi
ajaksi valtioneuvosto;

2) muulle virkamiehelle henkildst6- ja hal-
lintojohtaja tai hdnen miédrddminsd virka-
mies.

51§

Nimittdminen mddrdaikaiseen virkasuhtee-
seen

Valtioneuvosto paéttdd yli vuoden kesté-
vadn médrdaikaiseen virkasuhteeseen nimitté-
misestd, kun vastaavaan virkaan nimittda ta-
savallan presidentti tai valtioneuvosto. Muu-
toin virkasuhteeseen nimittdé se, joka 50 §:n
2 momentin mukaan pdittdd vastaavan viran
osalta virkavapaudesta.

52§
Vuosilomat ja poissaolot

Ministeri vahvistaa valtiosihteerin ja kans-
liapaillikon vuosiloman. Henkilosto- ja hal-
lintojohtaja vahvistaa osastopdallikon, yksi-
kon paéllikon, valtakunnansovittelijan ja yh-
teistoiminta-asiamiehen vuosiloman.

Kansliapdallikké vahvistaa henkilosto- ja
hallintojohtajan ja vélittdmaésti alaisinaan ole-
vien muiden kuin 1 momentissa mainittujen
virkamiesten vuosilomat.

Osastopaillikko vahvistaa alaistensa ryh-
mépaéllikdiden lomat. Toimintayksikdiden
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esimiehet vahvistavat alaisuudessaan toimi-
vien virkamiesten vuosilomat.

Henkildsto- ja hallintoyksikkd huolehtii
henkiloston lomien ja poissaolotietojen seu-
rannasta ja tallentamisesta henkil6tietojérjes-
telmaan.

53§
Virkamatkamddrdykset

Kansliapaallikkod, valtiosihteeri, osasto-
paallikkd, yksikon pééllikko, valtakunnanso-
vittelija, yhteistoiminta-asiamies ja ryhmé-
paéllikko suorittavat kotimaan virkamatkoja
ilman virkamatkaméaaraysta.

Ministeri antaa virkamatkamiérdyksen eri-
tyisavustajalle sekd ulkomaan virkamatka-
madrdyksen kansliapééllikolle ja valtiosihtee-
rille.

Henkil6sto- ja hallintojohtaja antaa ulko-
maan virkamatkamédrdyksen osastopaélli-
kolle, yksikon paallikolle, valtakunnansovit-
telijalle ja yhteistoiminta-asiamiehelle.

Kansliapéllikkd, osastopiéllikko, yksikon
paéllikko, valtakunnansovittelija ja yhteistoi-
minta-asiamies antavat virkamatkamaarayk-
sen alaiselleen virkamiehelle.

Kotimaan virkamatkamiardyksen sekd Eu-
rooppaan suuntautuvan ulkomaan virkamat-
kamairayksen voi kuitenkin antaa myos ryh-
mipadllikko sekd edelld 4 momentissa mai-
nittujen virkamiesten médardama muu toimin-
tayksikon virkamies.

Mité edelld on sdddetty virkamatkamé&éra-
yksen antamisesta, on noudatettava myos
koulutusméérdyksen antamisessa.

54§
Matkalaskujen hyviksyminen

Ministerien, valtiosihteerien ja ministerien
erityisavustajien matkalaskut hyvéksyy hen-
kilosto- ja hallintojohtaja.

Henkil6sto- ja hallintojohtajan matkalaskut
hyvéksyy kansliapaallikko.

Kansliapallikon, yksikdiden ja osastojen
paéllikon sekéd valtakunnansovittelijan ja yh-
teistoiminta-asiamiehen matkalaskut hyvik-
syy henkil6sto- ja hallintojohtaja.

Muilta osin matkalaskujen hyviksymisessa

noudatetaan, mitd tdmdn tydjarjestyksen
53 §:ssd menojen hyviksymisestd sdddetdén.

55§
Sijaisuudet

Kansliapéédllikon ollessa estyneend toimii
hénen sijaisenaan ministerin maarddma virka-
mies.

Osastopaéllikon, yksikon pééllikon tai ryh-
mépééllikon ollessa estyneend toimii hénen
sijaisenaan hanen mairdamansa virkamies.

8 luku
Eriniisia madriyksia
56 §

Yksikkod ja osastoa koskevat tarkemmat
mddrdykset

Tarkemmat maaraykset yksikdn ja osaston
tyOnjaosta, sisdisestd organisaatiosta ja asioi-
den késittelystd antaa sen paillikko.

Tarkemmat maédrdykset sekd niihin tehté-
vat merkittdvdt muutokset on ennen niiden
antamista késiteltdvd toimintayksikon johto-
ryhmissé ja yhteistoimintamenettelyssd hen-
kiloston kanssa sekd esitettdvd kansliapaalli-
kolle.

57§
Valmiusasiat

Kansliapaillikkoé vastaa ministerion ja hal-
linnonalan varautumisesta hiiriétilanteisiin.
Toimintayksikdt vastaavat varautumisesta
toimialallaan.

Ministerion valmiuspaallikon tehtdvand on
ohjata ja yhteen sovittaa ministerion ja sen
hallinnonalan valmiussuunnittelua ja varautu-
mista, avustaa kansliapaéllikkéd ja toimin-
tayksikoitd varautumisen kéytdnnon toteutta-
misessa sekéd osallistua valtioneuvoston va-
rautumisyhteistyohon yhteiskunnan turvalli-
suusstrategian mukaisesti. Ministerion valmi-
uspadllikon méardd kansliapaallikko.
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Ministeridossd on valmiussuunnittelua ja
muuta poikkeusoloihin varautumista varten
valmiusryhmd, jonka tarkemmista tehtdvistd
ja kokoonpanosta médritddn valmiusryhmén
asettamispéétoksessd. Valmiusryhmin pu-
heenjohtajana toimii ministerion valmius-
paéllikko ja sihteerind ministerion valmius-
sihteeri.

Helsingissd 10 pdivind huhtikuuta 2015

58 §
Voimaantulo

Taméa tyojarjestys tulee voimaan 15 pii-
vind huhtikuuta 2015.

Télld asetuksella kumotaan tyd- ja elinkei-
noministerion tydjarjestys (979/2011).

Elinkeinoministeri Jan Vapaavuori

Kansliapédllikkd Erkki Virtanen
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