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857/2015

Lag

om Andring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 6 kap. 8 § 4 mom. och 14
kap. 1 a § 2 mom., sddana de lyder i lag 1049/2013, samt

fogas till 13 kap. 1 §, sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 288/2012 och 1374/2014,
ett nytt 4 mom. som foljer:

6 kap.

Arbetsloshetsdagpenningens belopp och varaktighet

8§
Ndr dagpenningsperioden bérjar frdan borjan och lonen riknas om

Om den arbetssdkandes arbetsvillkor har uppfyllts i arbete dér han eller hon sysselsatts
pa grundval av skyldigheten enligt 11 kap. 1 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice eller om arbetsvillkoret har uppfyllts efter det att den arbetssdkande
har fyllt 58 &r, riknas inte den 16n som ligger till grund for arbetsloshetsdagpenningen om,
ifall inte den 16n som riknats ut p& grundval av de nya inkomstuppgifterna &r storre dn den
16n som bestidmts tidigare. Om det i arbetsvillkoret for den arbetssokande har riknats in
den tid under vilken han eller hon deltagit i sysselsittningsfrdmjande service, ridknas inte
den 16n som ligger till grund for arbetsloshetsdagpenningen om.

13 kap.

Bestimmelser om erhillande och utliimnande av uppgifter

1§
Rditt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassorna har trots sekretessbestimmelserna
och andra begransningar som géller erhallande av uppgifter ritt att av Skatteforvaltningen
avgiftsfritt fa sddana uppgifter om inkomsterna for personer som erhéller arbetsloshetsfor-
méner och som behovs for att utreda missbruk av dessa forméaner.
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14 kap.
Sirskilda bestimmelser

la§
Justeringar med lonekoefficient

De belopp som avses i 1 mom. anges i 2013 ars niva. Vid justering av beloppen ska de
avrundas till ndrmaste hela euro.

Denna lag trader i kraft den 1 augusti 2015. Lagens 14 kap. 1 a § 2 mom. trdder dock i
kraft forst den 1 januari 2016.

P& personer vars arbetsvillkor uppfyllts vid ikrafttrddandet av denna lag tillimpas 6 kap.
8 § 4 mom. i den lydelse det hade vid ikrafttradandet.
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