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Julkaistu Helsingissd 18 pdivéni joulukuuta 2015

1496/2015

Korkeimman hallinto-oikeuden
tyojarjestys

Korkein hallinto-oikeus on tdysistunnossaan 1 pdivind joulukuuta 2015 vahvistanut
korkeimmasta hallinto-oikeudesta annetun lain (1265/2006) 19 §:n nojalla itselleen seu-
raavan tyojérjestyksen:

1 luku

Yleiset madraykset

1§

Soveltamisala

Tyo6jérjestyksessd madratadn sen liséksi, mitd korkeimmasta hallinto-oikeudesta anne-
tussa laissa tai muussa laissa sdddetdédn, lainkdyttd- ja hallintoasioiden késittelystd sekd
muusta tyoskentelyn jarjestdmisestd korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

238
Johtaminen

Presidentti johtaa korkeimman hallinto-oikeuden toimintaa ja vastaa sen tuloksellisuu-
desta.

Kansliapééllikkd huolehtii presidentin 1&himpéné apuna siitd, ettd korkeimman hallin-
to-oikeuden toiminta sujuu asianmukaisesti.

Talous- ja hallintoasioita ratkaistaan lisdksi tdysistunnossa ja kansliaistunnossa siten
kuin tédssé tyojérjestyksessa tarkemmin madrataan.

38§

Kansliatehtdvdit

Korkeimman hallinto-oikeuden kansliassa ovat vastuualueina jaostokanslia, hallinnon
kanslia ja tarvittaessa muut kanslian vastuualueet. Kansliapaillikké méaraa vastuualueet
ja niiden tehtévit. Kansliapdéllikon nimedmé vastuuhenkild huolehtii siitd, ettd vas-
tuualueen tehtdvit tulevat hoidetuiksi asianmukaisesti.

Kansliapéillikkd miérdd vastuuhenkildiden sijaisuusjérjestelyistd sekd kansliahenki-
16ston sijoittumisesta vastuualueille.

Kukin virkamies on vastuualueista riippumatta velvollinen suorittamaan my6s muut
hénelle méarétyt tehtivit.
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2 luku

Lainkéyttoasioiden kisittely

43§
Jaostot

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa on vahintddn kaksi jaostoa.
Presidentti paattda jaostojen lukumaardsta ja jaostoilla késiteltavistd asiaryhmistd seké
nime&d jaostojen puheenjohtajat, varapuheenjohtajat ja muut jasenet.

58§
Jaoston puheenjohtajat

Jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on huolehdittava siitd, ettd jaoston lain-
kayttotehtivét suoritetaan asianmukaisesti, joutuisasti ja tuloksellisesti.

6§
Esittelijoiden sijoittuminen jaostoille ja tehtivdalueet

Presidentti paittaa esittelijoiden sijoittumisesta jaostoille kuultuaan jaostojen puheen-
johtajia ja asianomaisia esittelijoita.

Jaoston puheenjohtaja méérid asioiden jakamisesta esittelijoiden kesken.

Jaoston puheenjohtaja madrdd yhden tai tarvittaessa useamman jésenen ja esittelijan
mairdajaksi avustamaan istuntolistojen laadinnassa ja jaoston toiminnan suunnittelussa.
Jaoston puheenjohtaja voi médréta esittelijin médrdajaksi ohjaamaan jaostolla lainkéytto-
asioiden valmistelua ja esittelyja.

78§

Istuntokausi ja istunnot

Korkeimman hallinto-oikeuden istuntoja pidetddn arkipdivisin tammikuun 7 péivén ja
joulukuun 20 péivan vilisend aikana. Jaostojen istuntoja pidetdin jaoston puheenjohtajan
hyvéaksymaén istuntolistan mukaisesti istuntokauden aikana. Istuntoja voidaan tarvittacssa
pitdd myos muulloin.

Jaoston istunnon puheenjohtajana toimii istuntolistan mukaisesti presidentti, jaoston
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai virkaidssd vanhin jasen.

Presidentti vahvistaa istuntolistojen laatimisperusteet, esittelijoiden esittelyvelvollisuu-
den ja jdsenten istunto- ja tarkastusvuorojen midrdytymisperusteet sekd muut tehtivét si-
ten, ettd jdsenten ja esittelijoiden tyOaika vastaa keskimééarin valtion virastoissa noudatet-
tavaa tydaikaa.

8§
Lainkdyttéasioiden valmistelu ja esittely

Asiat valmistellaan ja esitellddn viivytyksettd sen jalkeen, kun asian ratkaisemista var-
ten on hankittu tarpeellinen selvitys.

Lain mukaan tai muulla perusteella kiireellisesti késiteltdvit asiat sekd asiat, joihin ei
ole ollut tarpeen hankkia selvitysta, kdsitelldan viivytyksettd sen jalkeen, kun ne on kirjat-
tu ja niihin on saatu asian ratkaisemiseksi tarpeelliset asiakirjat.

Kirjallinen esittelyaineisto toimitetaan istuntoon osallistuville jdsenille riittivén ajoissa
ennen istuntopdivaa presidentin antaman yleisohjeen tai jaoston puheenjohtajan taikka is-
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tunnon puheenjohtajan antaman méardyksen mukaisesti ottaen huomioon asioiden laatu,
vaativuus ja kiireellisyys. Tarkastavalle jédsenelle annetaan talloin kaikki esittelyyn liitty-
vét asiakirjat ja muu aineisto.

9§
Tarkastava jdsen

Jasenet toimivat vuorollaan tarkastavana jasenend lainkéyttdistunnossa.

Tarkastava jasen tutustuu ennen istuntoa yksityiskohtaisesti oikeudenkéyntiaineistoon,
neuvottelee tarvittaessa esittelijan kanssa asiasta, kéyttda istunnossa esittelyn jalkeen en-
simméiisen puheenvuoron seké toimittaa istunnon jélkeen tarkastamansa péaatosluonnok-
sen istunnon puheenjohtajalle.

10 §
Pddtoksenteko

Péidtos lainkayttoasiassa tehdddn istunnossa esittelyn ja kdydyn neuvottelun jalkeen.

Puheenjohtaja vastaa istunnossa esittelylistaan tehtévistd merkinnoisti, jotka koskevat
asian ratkaisemista, mahdollista d4nestystd ja eridvin mielipiteen esittdmistd sekd muita
toimenpiteita.

11§
Pddtoksen tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Péétokset tarkastetaan ja allekirjoitetaan viivytyksettd puheenjohtajan antaman yleisoh-
jeen mukaisesti tai puheenjohtajan istunnossa madrddméaédn muuhun ajankohtaan mennes-
sé. Lisdksi istunnon puheenjohtaja voi tarvittacssa antaa menettelyd koskevia maarayksia
asioissa, jotka liittyvét istunnossa késiteltiaviin asioihin tai niiden jélkitoihin. Esittelijd var-
mistaa, ettd padtoksen taltio on tarkastetun padtdsluonnoksen mukainen.

Péétoksen taltion allekirjoittavat esittelija ja asian késittelyyn osallistuneet jasenet. La-
hetettavit toimituskirjat todistaa oikeaksi esitteliji, notaari, arkistonotaari, vastaava jaos-
tosihteeri tai jaostosihteeri.

Péétoksen antopaiviksi merkitddn pdivimaard, josta ldhtien toimituskirja on asianosai-
sen saatavissa.

12 §
Muut toimenpiteet

Toimituskirjojen ldhettdminen, oikeudenkdyntimaksun laskutus, asiakirjojen jarjestely
arkistointia varten, merkinnat asianhallintajarjestelmaén, ratkaisuselosteen julkaiseminen,
asiakirjojen arkistointi sekd muut niihin verrattavat toimenpiteet suoritetaan viivytyksetta
padtoksen antamisen jélkeen.

13§
Lainkdyttéohjeisto

Korkeimman hallinto-oikeuden lainkdyton valmistelusta, esittelysté ja paatoksenteko-
menettelystd madratddn tarkemmin lainkayttoohjeistossa.
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14§
Ylimddrdinen muutoksenhaku

Asian késittelyyn, joka koskee ylimédrdistd muutoksenhakua korkeimman hallinto-oi-
keuden paitdokseen, ei saa ottaa osaa aikaisemman péétoksen tekemiseen osallistunut jé-
sen, jos padtdsvaltainen maird jasenid on muutoinkin kéytettivissa.

Asian esittelee, jos erityiset syyt eivét toisin vaadi, muu esittelija kuin asian aikaisem-
min esitellyt.

3 luku
Téysistunto ja kansliaistunto

15§
Tdysistunto

Korkeimman hallinto-oikeuden téysistuntoon lainkdyttoasiassa osallistuvat virantoimi-
tuksessa olevat jasenet ja méérdaikaiset jdsenet. Taysistunnon puheenjohtajana toimii pre-
sidentti. Jos kysymyksessa on lainkéyttdasia, jonka ratkaiseminen edellyttdd asiantuntija-
jésenten osallistumista ratkaisukokoonpanoon, lainkdyttoasian tdysistuntoon osallistuvat
tdlloin my0Os asianomaiset ympaéristdasiantuntijaneuvokset tai yli-insindorineuvokset.

Taysistuntoon muussa asiassa osallistuvat korkeimman hallinto-oikeuden virantoimi-
tuksessa olevat vakinaiset jésenet.

16 §
Tdysistunnossa ratkaistavat hallinnolliset asiat

Taysistunnossa ratkaistaan hallinnolliset asiat, jotka koskevat:

1) esityksen tekemistd lainsdadéntotoimeen ryhtymisesté ja perustuslain 77 §:ssé tar-
koitetun lausunnon antamista;

2) korkeimman hallinto-oikeuden ty6jérjestystd;

3) korkeimman hallinto-oikeuden jdsenen, asiantuntijajisenen ja esittelijain nimitté-
misté;

4) jdsenen madrdamistd presidentin sijaiseksi,

5) jisenen midrdamistd kansliaistuntoon;

6) korkeimman hallinto-oikeuden talousarvioehdotusta ja tulostavoitteita;

7) virkavapauden myontiamisti jdsenelle yli vuodeksi;

8) hallinto-oikeuden ylituomarin ja hallinto-oikeustuomarin, markkinaoikeuden yli-
tuomarin ja markkinaoikeustuomarin seké vakuutusoikeuden ylituomarin ja vakuutusoi-
keustuomarin nimittimisté;

9) virantoimituksesta pidattimisti valtion virkamieslain (750/1994) 46 §:n 3 momen-
tissa (288/2009) tarkoitetussa tapauksessa;

10) tuomarin siirtimisti toimimaan méérdajaksi toisessa virastossa valtion virkamies-
lain 47 §:n 4 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa; seké

11) presidentin tdysistunnossa késiteltdviksi madrdamat hallinnolliset asiat.

17 §
Kansliaistunto

Kansliaistuntoon kuuluvat presidentti ja jaostojen puheenjohtajat. Kansliaistuntoon
kuuluu lisdksi vahintddn kolme muuta jasentd, jotka tdysistunto valitsee. Jaoston puheen-
johtajan ollessa estynyt jaoston varapuheenjohtaja osallistuu kansliaistuntoon.



1496/2015

Kansliaistunto on paitdsvaltainen kolmijésenisena.
Presidentti toimii kansliaistunnon puheenjohtajana.
Presidentti voi kutsua kansliaistunnon kokoukseen my6s muita henkilGita.

18§
Kansliaistunnossa ratkaistavat asiat

Kansliaistunnossa ratkaistaan hallinnolliset asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon antamista lainvalmisteluhankkeesta;

2) virkavapauden myontdmisté jasenelle enintdén yhdeksi vuodeksi;

3) sivutoimiluvan myontamisté jisenelle tai esittelijalle, hallinto-oikeuden ylituoma-
rille, markkinaoikeuden ylituomarille tai vakuutusoikeuden ylituomarille;

4) esteettdmin tuomarin maédrdédmistd hallinto-oikeuteen, markkinaoikeuteen ja va-
kuutusoikeuteen tuomareiden nimittdmisestd annetun lain (205/2000) 19 a §:n nojalla;

5) virkavapauden myontdmistd hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoi-
keuden ylituomarille;

6) muun kuin lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan virkavapauden myontamisti
esittelijille;

7) nimittdmisté esittelijdksi madrdaikaiseen virkasuhteeseen;

8) viestintipaillikon, tietohallintopéillikon, tietopalvelupdillikon, kirjaajan, kirjas-
tonhoitaja/informaatikon, notaarin ja arkistonotaarin viran tayttdmisti;,

9) viestintdpddllikon, tietohallintopiéllikon ja tietopalvelupdillikon viran tayttdmista
madriaikaisesti;

10) korkeimman hallinto-oikeuden lainkdyttoohjeistoa, viestintdsuunnitelmaa ja tyo-
suojelun toimintaohjelmaa;

11) lakisditeisid suunnitelmia; sekd

12) presidentin kansliaistunnossa kisiteltaviksi maardamat hallinnolliset asiat.

4 luku
Presidentin ja kansliapaillikon hallinnolliset tehtivit

19§
Presidentin hallinnolliset tehtdavdit

Presidentti ratkaisee ne hallinnolliset asiat, joita ei ole sdddetty tai madrdtty ratkaista-
vaksi tdysistunnossa, kansliaistunnossa tai kansliapaéllikon paétoksella.

20§
Kansliapddllikon toimivalta hallinnollisissa asioissa

Kansliapéillikon tehtdvéani on, sen lisdksi mitd muualla on maéritty:

1) seurata lainkéyttotoiminnan suoritemairid, késittelyaikoja ja muita toiminnalle ase-
tettuja tavoitteita sekd raportoida niisté presidentille;

2) hyviksyé korkeimman hallinto-oikeuden menot ja taloudenpitoon liittyvét asiat;

3) nimittdd kanslian virkamiehet virkaan tai médriaikaiseen virkasuhteeseen, jollei ni-
mittdmistoimivalta kuulu kansliaistunnolle;

4) maarita esittelijoiden kokemuslisistd ja kansliahenkiloston sijoittumisesta vaati-
vuusluokituksen mukaisiin tehtiviin, kansliahenkilokunnan kokemuslisistd ja henkild-
kohtaisesta suoritusosuudesta;

5) paittad kansliahenkiloston muista palvelussuhdeasioista;
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6) paattad virkaehtosopimukseen perustuvan virkavapauden myontémisesti esittelijil-
le ja kansliahenkil6stdlle;

7) hyviksya esittelijoiden ja kansliahenkiloston vuosilomat;

8) antaa matkaméirdykset kotimaan virkamatkoihin; seké

9) ratkaista muut edelld mainittuihin asioihin rinnastettavat siséisti toimintaa koskevat
asiat sekd presidentin hénelle erikseen méédrddmét tehtavét.

Presidentti voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen 2 momentissa mainitun
asian.

21§
Kansliapddllikon sijaisuus

Presidentti médrda kansliapdéllikon tehtdvien hoidosta timén estyneend ollessa.

22§
Esittely hallinnollisissa asioissa

Hallinnolliset asiat ratkaistaan tdysistunnossa ja kansliaistunnossa esittelystd. Presi-
dentti tekee paatoksensa esittelystd nimitysasioissa.

Hallinnolliset asiat esittelee tiysistunnolle, kansliaistunnolle ja presidentille kanslia-
paallikko tai muu presidentin madrddma virkamies.

Kansliapaillikko ratkaisee toimivaltaansa kuuluvat asiat ilman esittelya.

5 luku
Muut tehtavit

23§
Lainkdyton valvonta

Korkein hallinto-oikeus valvoo lainkdytt6d omalla toimialallaan. Valvontatehtavaa to-
teutetaan kerddmaélla asioiden ratkaisemisen yhteydessa tietoja hallintolainkdyton yhtenii-
syydesti, joutuisuudesta ja laadusta. Valvontatehtdvén toteuttamiseksi korkein hallinto-
oikeus ylldpitda ja kehittdd yhteyksid muihin hallintotuomioistuimiin.

24§
Ulkoinen viestintd ja pdcdtosten julkaiseminen

Korkein hallinto-oikeus tiedottaa toiminnastaan ja hallintolainkdyttoon liittyvista
asioista.

Lain soveltamisen yhdenmukaisuuden ja oikeusvarmuuden edistdmiseksi korkein hal-
linto-oikeus julkaisee sellaisia ratkaisujaan, joilla on merkitysta lain soveltamiselle muissa
samanlaisissa tapauksissa tai muuten yleistd merkitystd. Istunnon puheenjohtaja paattaa
téllaisen ratkaisun julkaisemisesta vuosikirjaratkaisuna tai lyhyena ratkaisuselosteena.

Korkein hallinto-oikeus voi julkaista muitakin padtoksidan. Ratkaisuselosteiden julkai-
semisen lisdksi yleisesti kiinnostavista padtoksistd tiedotetaan mahdollisuuksien mukaan
myo6s muilla tavoin.
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25§
Viestintdsuunnitelma

Ulkoisen ja sisdisen viestinnén periaatteista méérdtiddn tarkemmin viestintdsuunnitel-
massa.

26 §
Korkeimman hallinto-oikeuden asiakirjojen julkisuusasiat

Presidentti méaraé esittelijan tai muun virkamiehen méériajaksi ohjaamaan korkeim-
man hallinto-oikeuden asiakirjapalveluita seki tille varahenkilon. Hénen tehtdvandén on
ohjata asiakirjojen luovutusta korkeimmassa hallinto-oikeudessa seké ratkaista ensi vai-
heessa tietojen luovuttaminen korkeimman hallinto-oikeuden hallussa olevista asiakirjois-
ta siten kuin siitd sdddetddn erikseen viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) ja muussa laissa.

Periaatteellisesti merkittdva pyynto voidaan siirtdd kansliapaillikon ratkaistavaksi.

27 §
Asiakirjojen kirjaaminen

Korkeimpaan hallinto-oikeuteen saapuneet lainkdyttdasiat kirjataan lainkayttoasioiden
diaariin ja muut asiat hallinnollisten asioiden diaariin. Jos korkeimpaan hallinto-oikeuteen
saapuneesta kirjelmaistd ei ilmene vaatimusta ja mahdollisen opastuksen tai tdydennys-
pyynnon jilkeenkdin siihen liittyen ei esitetd lainkdytdssa tai hallinnollisessa paatoksen-
tekomenettelyssa ratkaistavaa asiaa, asia kirjataan hallinnolliseen diaariin asiakaskirjeend
ja kirjelma voidaan sdilyttdd midrdajan ilman erillistd paatosta.

6 luku
Henkilosto ja palvelussuhde

28 §
Jdsenet ja esittelijdt

Korkeimman hallinto-oikeuden jasenen ja esittelijan asemasta sdéddetdén erikseen.

29§

Muut virat

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa voi muiden ohella olla viestintdpaillikon, tietohal-
lintopéaéllikon, tietopalvelupaillikon, kirjastonhoitaja/informaatikon, kirjaajan, arkistono-
taarin, taloussihteerin, viestintisihteerin ja ylivirastomestarin virka seké notaarin, johdon
sihteerin, vastaavan jaostosihteerin, jaoston yleissihteerin, jaostosihteerin, kirjaamo-
sihteerin ja virastomestarin virkoja.

308
Jisenen ja esittelijin mddrddminen hallinnollisiin tehtdviin

Presidentti voi vapauttaa jdsenen tai esittelijain méadrdajaksi jaoston tyoskentelystd eri-
tyisen tehtidvin suorittamista varten.

Presidentti voi tyétilanteen niin edellyttdessd maarata esittelijdn toimimaan maédrdaikai-
sesti kansliapdallikon apuna hallinnollisissa tehtavissa.
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318§
Virkojen kelpoisuusvaatimukset

Korkeimman hallinto-oikeuden jadsenten ja esittelijdiden kelpoisuusvaatimuksista séé-
detddn erikseen.

Kelpoisuusvaatimuksina korkeimman hallinto-oikeuden kansliahenkiloston virkoihin
ovat:

1) viestintapddllikolld, tietohallintopddllikolld ja tietopalvelupaéllikolld ylempi kor-
keakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtidvialaan;

2) kirjaajalla, notaarilla, kirjastonhoitaja/informaatikolla ja arkistonotaarilla soveltuva
korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran tehtdvéalaan; seké

3) muilla virkamiehilld tehtdvdan soveltuva koulutus seki aikaisemmalla toiminnalla
osoitettu taito ja kyky, joita viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

32§
Kielitaito
Virkamieheltd vaadittavasta kielitaidosta sdddetddn erikseen.

33§
Koulutus ja kehittyminen

Jokaisen korkeimman hallinto-oikeuden henkilostoon kuuluvan tulee yllapitda ja aktii-
visesti kehittdd ammattitaitoaan. Esimiesasemassa olevat huolehtivat, ettd henkilost66n
kuuluvat saavat tehtdvissédén tarvitsemansa koulutuksen ja ettd heidat riittdvésti perehdy-
tetddn tehtiviinsa.

Koulutusjérjestelyja varten kansliapadllikké nimeédéd koulutusyhdyshenkilon, joka vas-
taa koulutusjarjestelyisti ja seuraa koulutukseen osallistumista.

Korkeimmassa hallinto-oikeudessa kdydéén jokaisen henkilokuntaan kuuluvan kanssa
vuosittain kehityskeskustelut tyotilanteesta ja tydolosuhteista. Télldin tarkastellaan myds
henkilokohtaisia kehittymistoiveita, tyoskentelyyn liittyvid kehittdmisehdotuksia seké
muutoksia tydtehtdvissa.

7 luku
Erindisid madrayksia
34§
Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Yhteistoiminta korkeimmassa hallinto-oikeudessa jarjestetddn siten kuin siitd on erik-
seen sdddetty ja sovittu.

Tyo6suojelu organisoidaan ja jarjestetddn tydsuojelun toimintaohjelman mukaisesti.

Presidentti midrdd korkeimmalle hallinto-oikeudelle tydsuojelupaéllikon.

35§
Tarkemmat mddrdykset

Presidentti antaa tarvittaessa tarkempia maérayksid timén tydjarjestyksen soveltami-
sesta sekd lainkdyttdasioiden valmistelusta, esittelysté ja asiakirjojen laadinnasta.
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36§
Voimaantulo

Tama tydjérjestys tulee voimaan 1 paivana tammikuuta 2016.
Talla tyojérjestykselld kumotaan 3 pdivéné joulukuuta 2013 vahvistettu tyodjérjestys
(1000/2013).

Helsingissd 1 pdivand joulukuuta 2015

Korkeimman hallinto-oikeuden presidentti

Pekka Vihervuori

Kansliapadllikko Péivi Pietarinen
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