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Valtioneuvoston asetus
tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisen vuosityoansion mairittimisesti

Valtioneuvoston paidtdoksen mukaisesti sdddetddn tydtapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) 80 §:n nojalla:

1§
Vuosityoansion laskelma
Kun mééritetdén tydtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) 71 §m 1 momentin mu-
kaista vuositydansiota, laskelmassa otetaan huomioon tydansiot vahinkopéivaéd edelté-
neen vuoden ajalta ilman lomarahaa. Jos tyosuhde on kestdnyt alle vuoden, tydansiot

otetaan huomioon tydsuhteen alkamispéivdstd vahinkopéiviéd edeltivédin péivadn ilman
lomarahaa.

238
Palkankorotus

Palkankorotus, joka sisédltyy 1 §:n mukaiseen ajanjaksoon, otetaan laskelmassa huo-
mioon siten kuin sitd olisi maksettu ajanjakson alusta. Vuoteen katsotaan siséltyvin 2028
tyOtuntia.

38
Palkaton poissaolo

Jos 1 §:n mukaiseen ajanjaksoon siséltyy poissaolopdivid, joilta ei ole maksettu palk-
kaa, ne vihennetddn ajanjakson péivien maarasta.

438

Laskelmassa kdytettdvien pdivien lukumdcdrd

Kun 1 §:n mukaiset tydansiot muunnetaan vuositasolle, kuukaudessa katsotaan olevan
30 péivéa ja vuodessa 360 paivii.

Poiketen 1 momentissa sdddetystd vuodessa katsotaan olevan 330 piivdd, jos palkan
médrdytymisperusteiden mukaan vuosilomapalkka sisdltyy lomarahaan.
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58
Luontoisedut

Tyontekijan saamat luontoisedut otetaan vuositydansiota laskettaessa huomioon samo-
jen perusteiden mukaan kuin ennakkoperintilain (1118/1996) mukaista ennakonpidétysta
toimitettaessa.

Laskettaessa 1 §:n mukaiseen ajanjaksoon sisdltyvit luontoisedut vuositasolle tyo-
pdivid katsotaan olevan vuodessa 253, elleivit luontoisedut kohdistu kyseiselld alalla vain
osaan vuotta.

6§
Lomaraha

Vahingoittuneelle maksettu lomaraha lisdtdan tydansioon, joka on laskettu 1—5 §:n
mukaisesti vuositasolle. Jos maksettu lomaraha on pienempi kuin vuositasolle muunnetun
tydansion 24. osa (laskennallinen lomaraha) tai siti ei ole maksettu, kiytetdan laskelmas-
sa laskennallista lomarahaa. Jos palkan méaérdytymisperusteiden mukaan vuosilomapalk-
ka sisdltyy lomarahaan, laskennallinen lomaraha lasketaan kyseisten perusteiden mukaan.

78
Vertailuajan ansiot

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain 71 §:n 3 momentin mukaista vuosittaista tydansiota
laskettaessa katsotaan vuodessa olevan 360 pdivaa.

Edelld 1 momentissa mainitun lainkohdan mukaiset poikkeukselliset syyt otetaan huo-
mioon etuuden suorituspdivien lukumairdn mukaisesti. Jos huomioon otettavaa etuutta ei
myonnetd suorituspdivingd, kdytetddn ajanjaksoon siséltyvien kalenteripdivien maaria.
Ajanjakson laskennassa kuukaudessa katsotaan olevan 30 pdivai ja vuodessa 360 paivaa.

Jos vertailuaikaan siséltyvan kalenterivuoden aikana ei ole ollut muun poikkeuksellisen
syyn kuin vakiintuneen tyottomyyden takia lainkaan ty6ansioita ja tyosuhde on ollut voi-
massa koko kalenterivuoden, tdimén vuoden tydansioita laskettacssa kiytetddn sen edelti-
véan kalenterivuoden tyfansioita, jona ty0ansioita on viimeksi ollut.

8§
Tyoansiot kolmen vuoden tyékokemuksen jdilkeen

Tyo6tapaturma- ja ammattitautilain 76 ja 78 §:ssé tarkoitettuna tydansiona kolmen vuo-
den tydokokemuksen jdlkeen pidetdén kyseiselld alalla noudatettavan tyo- tai virkaechtoso-
pimuksen mukaisia tydansioita.

Jos 1 momentissa tarkoitettua ty0ansiotictoa ei ole kéytettdvissé, tydansiona pidetddn
todellisiin kyseiselld alalla maksettuihin palkkoihin perustuvan luotettavan tilastotiedon
mukaista vastaavaa tydansiotasoa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydansioon kolmen vuoden tyokokemuksen jialkeen
luetaan mukaan mahdolliset kokemuslisit sekd muut sellaiset palkanlisit, joita alalla paa-
sdantdisesti maksetaan.
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9§

Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivani tammikuuta 2016.

Helsingissd 10 péivéni joulukuuta 2015
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