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Inrikesministeriets forordning

om édndring av inrikesministeriets forordning om inrikesministeriets arbetsordning

Utfdrdad 1 Helsingfors den 25 mars 2014

I enlighet med inrikesministeriets beslut

dndras 1 inrikesministeriets forordning om inrikesministeriets arbetsordning (1078/2013)
58,783 mom., 8och9§,12§2mom., 17 och 18 §, 31 § 3 mom., 33 § 1 mom., 45 och 50 §

som foljer:

5§

Samarbetsgruppen for personalpolitiken och
personaladministrationen

Samarbetsgruppen for personalpolitiken
och personaladministrationen (Hepry) be-
handlar principiellt viktiga fragor och riktlin-
jer inom personaladministrationen och tar ini-
tiativ till att utveckla ministeriets personalpo-
litik.

Till samarbetsgruppen hor chefen for grup-
pen for personaladministration och allminna
forvaltningstjanster vid ministeriets forvalt-
nings- och utvecklingsenhet som ordforande
samt representanter for avdelningarna och tre
representanter for personalen som medlem-
mar. En tjinsteman som utsetts for uppgiften
av fOrvaltnings- och utvecklingsenheten ar
arbetsgruppens sekreterare. En representant
for ministeriets informationsenhet som utsetts
for uppgiften har rétt att niarvara vid gruppens
moten.

For beredningen av drenden som ska be-
handlas i samarbetsgruppen finns ett sekreta-
riat till vilket hor ordféranden, personalens
representant och samarbetsgruppens sekrete-
rare.

Vid behandling av samarbetsfridgor som
giller ministeriet dr samarbetsgruppen ett

samarbetsorgan i enlighet med det som over-
enskoms 1 samarbetsavtalet for ministeriet.

78§
Ministeriets upphandlingsteam

Forvaltnings- och utvecklingsenheten be-
reder de drenden som ska behandlas av upp-
handlingsteamet.

83§

Arbetsgruppen for resultatplanering och
resultatuppfoljning

Arbetsgruppen for resultatplanering och
resultatuppfoljning 4r samarbetsorgan for
planeringen och uppfdljningen av verksam-
heten och ekonomin vid ministeriets avdel-
ningar och fristdende enheter och vid dmbets-
verken inom forvaltningsomradet.

Arbetsgruppen for resultatplanering och
resultatuppfoljning utses av kanslichefen och
ordforande for arbetsgruppen ar chefen for
gruppen for strategisk styrning och utveck-
ling vid forvaltnings- och utvecklingsenhe-
ten.

Forvaltnings- och utvecklingsenheten be-
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reder de drenden som ska behandlas av ar-
betsgruppen for resultatplanering och resul-
tatuppfoljning.

9§

Gruppen for samordning och styrning av for-
valtningsomrddets dataadministrationsfrdagor

Vid ministeriet finns en grupp for samord-
ning och styrning av forvaltningsomradets
dataadministrationsfrdgor (Tihry), som har
till uppgift att

1) svara for den strategiska styrningen av
projekt som ror ministeriets och forvaltnings-
omradets gemensamma dataadministrations-
strategi, databehandlings- och datakommuni-
kationstjénster, informationssékerhet samt
den allmédnna utvecklingen av den elektro-
niska kommunikationen,

2) frimja interoperabiliteten mellan for-
valtningsomradets betydande informations-
systemprojekt,

3) folja hur informationssystemprojekten
framskrider.

Gruppen for samordning och styrning av
forvaltningsomradets dataadministrationsfra-
gor utses av kanslichefen. Ordférande for
gruppen ér chefen for dataadministrations-
gruppen vid forvaltnings- och utvecklingsen-
heten.

Forvaltnings- och utvecklingsenheten be-
reder de drenden som ska behandlas av grup-
pen for samordning och styrning av forvalt-
ningsomradets dataadministrationsfragor.

12 §

Ministeriets avdelningar och fristdende
enheter

Vid ministeriet finns dessutom utanfor av-
delningsindelningen och direkt understillda
kanslichefen forvaltnings- och utvecklingsen-
heten, ministeriets enhet for juridiska fragor,
enheten for intern granskning, ministeriets
informationsenhet, ministeriets enhet for in-
ternationella fragor och sekretariatet for den
inre sékerheten.

17 §

Forvaltnings- och utvecklingsenhetens all-
mdnna uppgifter inom forvaltningsomrddet

Forvaltnings- och utvecklingsenheten be-
handlar de drenden inom ministeriets forvalt-
ningsomrade som allmént géller

1) utvecklingen av personaladministratio-
nen och personalpolitiken samt personalut-
vecklingen,

2) dokumentforvaltning,

3) den administrativa utvecklingen av
oversittnings- och tolktjansterna,

4) dataadministration,

5) tillimpningen och den detaljerade indel-
ningen av statsbudgeten, utveckling av eko-
nomiforvaltningen samt de frdgor inom eko-
nomiforvaltningen som ska slds fast av mini-
steriet,

6) strategiberedning, ekonomiplanering
och resultatstyrning, overvakning av att re-
sultaten uppnds och annan controllerverk-
samhet,

7) Dberittelser om forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi,

8) utveckling och samordning av forsk-
ningsverksamheten,

9) stod och samordning nér det géller att
skaffa budgetextern utvecklingsfinansiering
inom forvaltningsomradet,

10) styrning och utveckling av fragor som
giller upphandlingsfunktionen och lokalfra-
gor,

11) samordning av omradesindelningar
och regionalisering.

18 §

Forvaltnings- och utvecklingsenhetens
uppgifter

Forvaltnings- och utvecklingsenheten be-
handlar de drenden vid ministeriet som géller

1) den allménna utvecklingen av verksam-
heten samt den overgripande arkitekturen,

2) skotseln av allménna forvaltningsdren-
den och interna tjanster,

3) beredning och samordning av utlatan-
den som hor till flera &n en avdelnings eller
fristdende enhets ansvarsomrade,

4) personalpolitik och personaladministra-
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tion samt den centraliserade personalutveck-
lingen,

5) lokaler, dmbetsverkstjanster och siker-
het,

6) informationstjanster och dokumentfor-
valtning,

7) oversittnings- och tolktjanster,

8) sekreterartjdnster for ministern, statsse-
kreteraren, kanslichefen och ministerns speci-
almedarbetare,

9) ledning och utveckling av dataadminis-
trationen, databehandlingen, datakommuni-
kationen, informationssidkerheten, telefoni-
tjdnster och elektronisk kommunikation,

10) Forvaltningens IT-central och dess re-
sultatstyrning,

11) lonen for cheferna for &mbetsverken
inom forvaltningsomradet samt samordning
av och bistdende vid utarbetande av direk-
torsavtal inom forvaltningsomradet,

12) Finlands flagga och Finlands vapen,
med undantag av upplysnings- och informa-
tionsverksamhet samt polisens rétt att an-
vianda den rektanguléra statsflaggan,

13) strategiberedning, resultatplanering, re-
sultatstyrning, 6vervakning av att resultaten
uppnés och annan controllerverksamhet samt
ekonomiplanering och utveckling i anslut-
ning till dessa,

14) uppgifterna for ministeriets bokfo-
ringsenhet, ekonomiforvaltning och principer
for den interna kontrollen,

15) uppgiften som attesterande myndighet
for Europeiska flyktingfonden, fonden for de
yttre grianserna, atervindandefonden och inte-
grationsfonden enligt det allmdnna program-
met for solidaritet och hantering av migra-
tionsstrommar i Europeiska unionen,

16) utveckling och samordning av forsk-
ningsverksamheten,

17) tillsyn dver brandskyddsfondens verk-
samhet och ekonomi.

Forvaltnings- och utvecklingsenheten del-
tar 1 samarbete med respektive avdelning el-
ler fristdende enhet i beredningen av upp-
handlingsfrdgor som ska avgdras av minis-
tern eller kanslichefen och lokalfragor som
kréver forbindelse av ministeriet.

Forvaltnings- och utvecklingsenheten an-
svarar i fraga om upphandlingar som ministe-
riet fatt i uppdrag att genomfora for att forfa-
randena for offentlig upphandling f6ljs och i

synnerhet for konkurrensutsittningen i enlig-
het med det som ndrmare bestdms i ministe-
riets interna foreskrift.

Enheten skoter dessutom avtalshanteringen
i anslutning till ministeriets upphandlingar.

Forvaltnings- och utvecklingsenheten be-
handlar ocksa de dvriga drenden vid ministe-
riet som inte hor till andra avdelningar eller
fristdende enheter.

31§

Foredragningstillstand

En foredragningslista for statsradets fi-
nansutskott ska lamnas till férvaltnings- och
utvecklingsenheten for granskning innan lis-
tan delas ut. Samma forfarande géiller da
utlatande om Overskridning av forslagsansla-
get begérs av finansministeriet.

33§
Beredning av upphandlingsfragor

Upphandlingar som géller ministeriets av-
delningar och fristiende enheter bereds i
samarbete med gruppen for upphandlingsfra-
gor vid forvaltnings- och utvecklingsenheten
1 enlighet med det uppdrag som ges till grup-
pen. Ministeriets avdelningar och fristaende
enheter ska se till att den sakkunskap och det
kunnande om ansvarsomradet som uppdraget
forutsitter star till forfogande under upp-
handlingsprocessen.

45 §
Férvaltnings- och utvecklingsenheten

Chefen for gruppen for personaladminis-
tration och allménna forvaltningstjanster vid
forvaltnings- och utvecklingsenheten avgor
drenden som géller

1) tjanstekollektivavtal for ministeriet och
dess forvaltningsomrade,

2) beviljande av tjdnstledighet som grun-
dar sig pa lag eller tjanstekollektivavtal for en
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chef for ett &mbetsverk inom ministeriets for-
valtningsomrade som utndmnts av ministeri-
et,

3) aldggande for en tjinstemdn vid mini-
steriet att genomga en kontroll eller under-
sokning enligt 19 § i statstjinstemannalagen,

4) bisysslotillstind och anméilan om bi-
syssla nédr detta inte hor till kanslichefens
beslutanderitt.

Chefen for gruppen for personaladminis-
tration och allménna forvaltningstjénster vid
forvaltnings- och utvecklingsenheten avgdr
dessutom utan foredragning drenden som gél-
ler

1) utfardande av intyg over uppsigning for
kanslichefen och chefen for en avdelning el-
ler fristdende enhet samt for minoritetsom-
budsmannen,

2) anvindning av ministeriets lokaler och
gemensamma losdre.

50 §

Beslutanderdtten i vissa drenden som gdller
ministeriet gemensamt

Chefen for forvaltnings- och utvecklings-
enheten godkénner reserdkningarna for che-
ferna for de fristdende enheterna nér det &r
fraga om tjansteresor i hemlandet samt ger
forordnanden om tjansteresor i hemlandet for
cheferna for avdelningarna och cheferna for
de fristdende enheterna.

Chefen for dataadministrationsgruppen vid
forvaltnings- och utvecklingsenheten avgor
drenden som géller ministeriets och forvalt-
ningsomradets gemensamma dataadministra-
tion, databehandling, datakommunikation, in-
formationssidkerhet och den allminna utveck-
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lingen av den elektroniska kommunikationen.
Chefen for dataadministrationgruppen vid
forvaltnings- och utvecklingsenheten avgor
dessutom drenden som giller ldmnande av
utlatanden 1 enlighet med foreskriften om
forvaltningsomradets IKT-projekt samt god-
kdnner dispositionsplanen for det gemen-
samma anslaget for informationsforvalt-
ningen inom fOrvaltningsomradet efter att
drendena behandlats av gruppen for samord-
ning och styrning av forvaltningsomradets
dataadministrationsfragor.

Chefen for gruppen for ekonomitjdnster
vid forvaltnings- och utvecklingsenheten av-
gor utan foredragning drenden som giller
bokforingsenhetens uppgifter enligt vad som
anges 1 ministeriets ekonomistadga.

Chefen for gruppen for upphandlingsfragor
vid forvaltnings- och utvecklingsenheten av-
gor utover de upphandlingsfragor som be-
handlas vid forvaltnings- och utvecklingsen-
heten dven drenden som giller avgivande av
ett utlaitande om att upphandling som omfat-
tas av den samordnade upphandlingen inom
statsforvaltningen ska genomforas pa nagot
annat sdtt. Chefen for gruppen for upphand-
lingsfragor avgor dessutom utan foredragning
for ministeriets eller forvaltningsomradets del
lamnande av anmélan om anslutning till ram-
arrangemangen for samordnad upphandling
inom statsférvaltningen.

Chefen for gruppen for informationstjans-
ter vid forvaltnings- och utvecklingsenheten
avgOr utan foredragning dndringar i ministe-
riets informationshanteringsplan.

Denna forordning tréder i kraft den 1 april
2014.

Inrikesminister Pdivi Réisdnen

Kanslichef Paivi Nerg
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