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Lag

om #dndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

Utfardad 1 Helsingfors den 16 maj 2014

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 7 kap. 8 § 3 mom.

och

dndras 2 kap. 1 § 2 mom. 2 punkten, 4 kap. 2 och 7 § samt 7 kap. 2 och 4 § som foljer:

2 kap.
Arbetssokande

1§

Inledande av jobbsokning och jobbsokning-
ens giltighet

Jobbsokningen upphor att vara i kraft om
den arbetssokande

2) inte anlitar service hos arbets- och ni-
ringsmyndigheten inom den tid som myndig-
heten har satt ut och pa det sitt som myndig-
heten forutsitter,
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4 kap.

Information och radgivning, sakkunnig-
bedomningar, vigledning for yrkesval och
karriir samt trining och provning

28
Sakkunnigbedémningar

For att utreda en enskild kunds kompetens,
yrkesskicklighet, lamplighet och alternativ i
friga om arbete, foretagsverksamhet och ut-
bildning kan arbets- och ndringsbyran och
nérings-, trafik- och miljocentralen skaffa

1) kartldggningar av kompetensen och yr-
kesskickligheten,
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2) undersokningar och bedémningar av ar-
betsformaégan,

3) beddomningar av fOretagarfirdigheter
och forutsittningar for foretagsverksambhet,

4) inledande kartlaggningar enligt 9 § i
lagen om fridmjande av integration, och

5) andra sakkunnigbedémningar.

7§
Begrdinsningar i fraga om arbetsprovning

Om den som ordnar arbetsprovningen har
sagt upp eller permitterat arbetstagare av pro-
duktionsorsaker eller av ekonomiska orsaker
eller om den som ordnar arbetsprovningen
har deltidsanstdllda, kan arbetsprovning ord-
nas, om den som ordnar arbetsprovningen har
fullgjort sin skyldighet att erbjuda uppsagda,
permitterade eller deltidsanstidllda arbetsta-
gare arbete pa det sdtt som forutsatts i arbets-
avtalslagen fore ingdendet av avtalet om ar-
betsprovning, eller om den som ordnar ar-
betsprovningen av ndgon annan anledning
inte har skyldighet att erbjuda arbete.

Enskilda kunder anvisas inte arbetsprov-
ning, om

1) arbetsprovningen leder till att anstdllda
hos den som ordnar arbetsprovningen sigs
upp eller permitteras eller att deras anstéll-
ningsvillkor forsdmras,

2) arbetsprovningen ger den som ordnar
arbetsprovningen sadana fordelar som sned-
vrider konkurrensen mellan foretag eller en-
skilda néringsidkare,

3) det dr friga om sddana uppgifter for
vilka den som ordnar arbetsprévningen kra-
ver ett intyg over narkotikatest enligt 6 § i
lagen om integritetsskydd 1 arbetslivet
(759/2004) och den enskilda kunden inte vill
uppvisa ett sadant intyg,

4) det dr fraga om uppgifter enligt lagen
om kontroll av brottslig bakgrund hos perso-
ner som arbetar med barn (504/2002) och den
enskilda kunden inte vill ta emot sadana upp-
gifter,

5) arbetsprovningen borjar inom tva
veckor efter det att en arbetsprovning som
pagatt i sex manader utan avbrott avslutats
och den enskilda kunden inte begéir nagot
annat.

Arbetsgivare till vilken en enskild kund

stér 1 anstdllningsforhéallande nér ett avtal en-
ligt 9 § ingds kan inte vara anordnare av
arbetsprovning.

7 kap.
Lonesubvention

28

Forutsdttmingar som gdller arbetsgivare i
fraga om Ionesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, sammanslutningar och andra
arbetsgivare, dock inte statliga dmbetsverk
eller inrdttningar.

Om arbetsgivaren har sagt upp eller per-
mitterat arbetstagare av produktionsorsaker
eller av ekonomiska orsaker eller om arbets-
givaren har deltidsanstillda, kan 16nesubven-
tion beviljas, om arbetsgivaren har fullgjort
sin skyldighet att erbjuda uppsagda, permitte-
rade eller deltidsanstéllda arbetstagare arbete
pa det sétt som forutsitts i arbetsavtalslagen
fore inlimnandet av ans6kan om 16nesubven-
tion, eller om arbetsgivaren av nadgon annan
anledning inte har skyldighet att erbjuda ar-
bete. For att l6nesubvention ska beviljas for-
utsétts dessutom att arbetsgivaren har erbjudit
arbete at sddana arbetstagare som sagts upp
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker och vars uppsédgningstid har upphort
under de 12 ménader som foregar ansdkan
om loénesubvention.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) den anstéllning som subventionen avser
leder till att andra anstéllda hos arbetsgivaren
sdgs upp eller permitteras eller att deras ar-
betsforhallanden eller formaner forsamras,

2) arbetsgivaren far annat statligt stod for
samma tid for 16nekostnaderna for den som
ska anstillas med subventionen,

3) subventionen snedvrider konkurrensen
mellan andra aktorer som erbjuder samma
produkter eller tjanster,

4) arbetsgivaren pa ett visentligt sitt har
forsummat sin skyldighet att betala skatter
eller lagstadgade avgifter, om inte arbets- och
ndringsbyrdn av sérskilda orsaker som har
samband med den som anstills med 16nesub-
ventionen anser det vara dndamalsenligt att
bevilja subventionen.
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Bestammelser om undantag frén de forut-
sattningar som foreskrivs i 3 mom. 2 punkten
far utfirdas genom forordning av statsradet.

4§

Overforing av den som anstdillts med subven-
tionen till uppgifter hos en annan arbetsan-
ordnare

Arbetsgivaren far med samtycke av den
som anstéllts med subventionen 6verfora ho-
nom eller henne till uppgifter hos nagon an-
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nan arbetsanordnare. Overforingen forutsitter
att den som far I6nesubventionen meddelar
arbets- och néringsbyran om detta fore dver-
foringen. Till meddelandet ska fogas en redo-
gorelse frdn arbetsanordnaren for att forut-
séttningarna enligt 2 § 2 mom. och 3 mom. 1
punkten uppfylls.

Nérmare bestimmelser om forutsittningar
for overforing av den som anstéllts med sub-
vention fér utfirdas genom forordning av
statsradet.

Denna lag trider i kraft den 1 juni 2014.
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