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347/2014

Arbets- och niaringsministeriets forordning

om #dndring av arbets- och niringsministeriets arbetsordning

Utfardad 1 Helsingfors den 28 april 2014

I enlighet med arbets- och néringsministeriets beslut

upphdvs 1 arbets- och nédringsministeriets arbetsordning (979/2011) 39 § 2 mom. 2 punkten,

dndras 16 § 11 punkten, 17 § 8 och 9 punkten, 18 § 8, 10, 14 och 15 punkten, 24 §, 39 § 2
mom. 7 punkten samt 49 §, sddana de lyder, 16 § 11 punkten i férordning 1111/2011, 18 § 10, 14
och 15 punkten i férordning 638/2013 och 39 § 2 mom. 7 punkten i férordning 1574/2011, och

fogas till 16 §, sddan den lyder delvis dndrad i forordningarna 1111/2011, 1574/2011 och
321/2013, en ny 12 punkt, till 17 §, sddan den lyder delvis dndrad i forordningarna 1111/2011,
1574/2011, 321/2013 och 638/2013, nya 10 a och 10 b punkter, till 22 §, sddan den lyder delvis
andrad i forordningarna 1574/2011 och 638/2013, ett nytt 2 mom., samt till 39 §, sddan den
lyder delvis dndrad i férordning 1574/2011, nya 2 mom. 8 och 9 punkter, samt ett nytt 4 mom.,

som foljer:
16 §
Koncernstyrningsenheten

Koncernstyrningsenheten har utdver vad
som foreskrivs i 11—13 § hand om f6ljande
drenden:

11) samordning av ministeriets gemen-
samma stillningstaganden i internationella
fragor och EU-drenden samt stddet for mini-
steriets ledning i EU-drenden och internatio-
nella fragor, samt

12) hallbar utveckling.

17 §
Regionavdelningen

Regionavdelningen har hand om f6ljande
drenden:

8) uppgifter som forvaltningsmyndighet
samt budgetering och fordelning av medel i
frdga om programmet Hallbar tillvéxt och jobb
2014—2020 — Strukturfondsprogrammet for
Finland och ERUF:s och ESF:s operativa pro-

gram inom malet regional konkurrenskraft och
sysselséttning programperioden 2007—2013
samt uppgifter som formedlande organ for de
projekt som ministeriet genomfor sjilv,

9) medlemsstatens uppgifter i samband
med maélet Europeiskt territoriellt samarbete,
Europeiska grannskaps- och partnerskapsin-
strumentet och Europeiska grannskapsinstru-
mentet samt samordning av Europeiska unio-
nens Ostersjostrategi,

10 a) koordinering av samordningen mel-
lan Europeiska struktur- och investeringsfon-
derna nér det géller partnerskapsavtalet,

10 b) medlemsstatsansvar och ansvar for
budgeteringen i friga om fonden for dem
som har det samst stéllt,

18 §
Energiavdelningen

Energiavdelningen har hand om &renden
som géller

8) anvindning av kérnenergi inklusive
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karnavfallshantering samt tillsyn 6ver Statens
karnavfallshanteringsfond,

10) samordning av de klimatforandrings-
och milj6fragor som hor till ministeriet,

14) styrning av och tillsyn over Energi-
myndigheten, samt

15) materialeffektivitet och naturresurs-
ekonomi.

22§

Avdelningen for sysselsdttning och
foretagande

I anslutning till avdelningen finns ett kom-
petenscentrum for integrationsframjande.

24 §
Kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten har hand om
drenden som giller

1) ministeriets interna och externa kommu-
nikation,

2) webbkommunikation,

3) kommunikationssamarbete med forvalt-
ningsomradet och statsradet,

4) medierelationer, ministeriets informa-
tion till intressentgrupper, samt

5) personalens kommunikationsfardighe-
ter.
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39 §

Arenden som avgors av en understatssekrete-
rare, avdelningschef, enhetschef eller av en
tidnsteman som denne forordnar

Den begrinsning i euro som avses i 1
mom. 2 punkten géller dock inte fordelning
av anslag och befogenheter, fattande av ut-
giftsbeslut eller godkdnnande av utgifter i
foljande fall:

7) ersittningar som betalas till kommuner
med stod av lagen om frimjande av integra-
tion,

8) kredit- och garantiforlustersittningar
som betalas till Finnvera Abp, samt

9) partiell overforing av befogenheter och
anslag (32.20.43) i samband med arbets- och
néringsministeriets gemensamma projekt till
ndrings-, trafik- och miljocentralerna i Ta-
vastland och Egentliga Finland.

Avdelningschefen fattar de i 5 kap. i lagen
om utsldppshandel (311/2011) avsedda beslu-
ten om utsldppsritterna for nya deltagare och
minskning av antalet utslappsrétter.

49 §
Utndmningsbehorighet

Den personal som anstills i chefsuppgifter
och hogre sakkunniguppgifter utnimns av
respektive minister for sitt eget ansvarsomra-
des del. Personaldirektéren utndmner den
personal som placerats pa kravnivd 7.0 eller
en lagre kravniva i ministeriets lonesystem.

Denna forordning tréder i kraft den 1 maj
2014.

Néringsminister Jan Vapaavuori

Kanslichef Erkki Virtanen

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET

EDITA PRIMA AB / EDITA PUBLISHING AB

ISSN 1456-9663 / 0787-3182 (tryckt)



