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Valtioneuvoston asetus
Vankiterveydenhuollon yksikostéi

Valtioneuvoston paitoksen mukaisesti sdddetiddn Vankiterveydenhuollon yksikosté an-
netun lain (1635/2015) 17 §:n 1 momentin nojalla:

1§
Soveltamisala

Téssd asetuksessa sdddetéddn Vankiterveydenhuollon yksikon johtokunnasta ja sen teh-
tavistd, henkilostostd sekd johtavien virkamiesten kelpoisuusvaatimuksista ja palvelus-
suhteeseen ottamisesta.

238
Johtokunta

Johtokunnan tehtdvéné on:

1) kehittdd Vankiterveydenhuollon yksikon toimintaa seka tehda aloitteita yksikon tu-
loksellisuuden ja toimintaedellytysten parantamiseksi,

2) hyviksyé Vankiterveydenhuollon yksikon tydjarjestys;

3) hyviksyé Vankiterveydenhuollon yksikon kehittimisohjelma;

4) hyvéksyd Vankiterveydenhuollon yksikdn toimintasuunnitelma, talousarvio, tilin-
paitos ja toimintakertomus;

5) seurata Vankiterveydenhuollon yksikolle asetettujen toiminnallisten ja taloudellis-
ten tavoitteiden saavuttamista;

6) késitelld muut Vankiterveydenhuollon yksikon toiminnan kannalta laajakantoiset ja
olennaiset sekd taloudellisesti merkittdvit asiat.

Johtokunta voi asettaa keskuudestaan toimielimid johtokunnalle kuuluvien tehtdvien
suunnittelua ja toimeenpanoa varten. Henkiloston edustajalla on ldsndolo-oikeus johto-
kunnan kokouksissa.

38
Johtavien virkamiesten nimittdminen

Vankiterveydenhuollon johtajan sekd avohoidosta ja laitoshoidosta vastaavat yliladka-
rit nimittdd Terveyden ja hyvinvoinnin laitos.
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43§

Johtavien virkamiesten kelpoisuusvaatimukset

Vankiterveydenhuollon johtajan kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva erikoisladkérin
tutkinto, hallinnolliset taidot, kéytdnndssa osoitettu johtamistaito ja johtamiskokemus.

Avohoidosta vastaavan ylildédkérin ja laitoshoidosta vastaavien ylildédkérien kelpoisuus-
vaatimuksena on soveltuva erikoisléédkérin tutkinto ja kiytdnndssé osoitettu johtamistaito.

58
Henkilosto

Vankiterveydenhuollon yksikdssd voi olla virka- ja tydsopimussuhteisia terveyden-
huollon ammattihenkilditd sekd muuta tarvittavaa henkildstod. Virkaan tai tehtdvaian ha-
keutuvasta tai koulutukseen otettavasta tehddén turvallisuusselvityslain (726/2014) mu-
kainen turvallisuusselvitys.

63§
Voimaantulo

Tamai asetus tulee voimaan 1 pdivanad tammikuuta 2016.

Helsingissd 30 péivana joulukuuta 2015

Sosiaali- ja terveysministeri Hanna Mintyla

Hallitusneuvos Anne Koskela
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