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Lag

om dndring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen (162/2005) 7 § 2 mom. 1 punkten och 3 mom., 25 § och 30 §
1 mom., av dem 25 § sddan den lyder i lag 276/2013, som foljer:

78
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstéllda med arbetade dagar anses dven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
arbetstagaren, medan anstillningsforhallandet pagér, dr forhindrad att utfora arbete pa
grund av

1) sérskild moderskapsledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001), tillféllig
vardledighet enligt 4 kap. 6 § i den lagen och frdnvaro av tvingande familjeskél enligt
4 kap. 7 § i1 den lagen eller i frdga om en forlossning eller en adoption sammanlagt hogst
156 dagar av moderskaps- och forédldraledighet och pa motsvarande sétt 156 dagar av fa-
derskaps- och fordldraledighet,

Vid tillimpningen av 2 mom. betraktas i de fall som avses i 1 punkten en period pa
hogst 182 kalenderdagar, i de fall som avses i 2 och 3 punkten en period pd hogst 105 ka-
lenderdagar och i de fall som avses i 5 och 7 punkten en period pa 42 kalenderdagar som
tid som 4r likstdlld med arbetad tid for en sddan arbetstagare som avses i 6 § 2 mom. Vid
berdknandet av frdnvarotiden anses franvaron ha borjat den forsta dagen for franvaro fran
arbetet och upphdrt den dag franvarogrunden upphort att gélla, om det pa forhand har av-
talats eller beslutats om denna dag, och i annat fall den franvarodag som foregick ater-
gangen till arbetet. Som likstdllda med arbetade timmar betraktas da de timmar under vilka
arbetstagaren enligt avtal utan franvaron skulle ha varit i arbete.

25§
Arbetsoformdga ndr semestern bérjar och under semestern

Om arbetstagaren pé grund av forlossning, sjukdom eller olycksfall 4r arbetsoformdgen
ndr semestern eller en del av den borjar, ska semestern pa arbetstagarens begéran flyttas
fram till en senare tidpunkt. Arbetstagaren har pa egen begiran ocksé ritt att flytta fram
semestern eller en del av den, om det ar ként att arbetstagaren under sin semester kommer
att underga sédan sjukvérd eller annan ddrmed jamforbar vérd att denne under tiden for
varden dr arbetsoformogen.

Om arbetsoférmégan pé grund av forlossning, sjukdom eller olycksfall borjar under se-
mestern eller en del av den, har arbetstagaren pa begéran rétt att fa de dagar av arbetsofor-
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maga under sin semester som Overstiger sex semesterdagar flyttade fram till en senare tid-
punkt. De ovan avsedda sjélvriskdagarna far inte minska arbetstagarens ritt till fyra veck-
ors semester.

Ritt att flytta fram semester foreligger dock inte, om arbetstagaren har orsakat sin ar-
betsoformaga uppsatligen eller av grov oaktsamhet.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal be att arbetsgivaren flyttar fram semestern samt pé ar-
betsgivarens begéran lagga fram tillforlitlig utredning 6ver sin arbetsoforméga.

30§
Avwvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har rétt att avtala annor-
lunda om semesterperioden, om berdknande och betalning av semesterlon och semesterer-
sittning, om att vintersemestern ges i samband med en mellan parterna dverenskommen
annan forkortning av arbetstiden, om sparad ledighet samt om vad som foreskrivs i 8 §
2 mom. Genom kollektivavtal mellan sddana foreningar far avtal ocksa ingas om uppdel-
ning av den del av semestern som Overstiger 12 vardagar for att tas ut i en eller flera delar
samt om sddan i 7 § angiven tid som &r likstilld med arbetad tid, sa att det 6verenskomna
arrangemanget garanterar arbetstagarna lika ldnga semestrar som vad som foreskrivs i
denna lag. Genom avtal far det dock inte till arbetstagarens nackdel avvikas fran vad som
foreskrivs i 7 § 2 mom. 1 punkten. Genom riksomfattande tjanstekollektivavtal far avtal
dven ingas om den anmilningstid som ska iakttas nir en tjinstemans eller tjénsteinneha-
vares semester flyttas fram eller avbryts samt om grunderna for avbrytandet av semestern
i de situationer dér flyttandet eller avbrytandet &r pakallat av vdgande skil som hor sam-
man med utdvandet av offentlig makt eller nddvéndigt for skdtseln av ett offentligt sam-
funds lagstadgade uppgifter som hér samman med hilsa eller sékerhet.

Denna lag trdder i kraft den 1 april 2016.

P& semester som intjénats med stod av 7 § 2 mom. 1 punkten fore ikrafttrddandet av
denna lag, och som inte tagits ut vid ikrafttridandet av denna lag, tillimpas de bestimmel-
ser som géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.

Om den forsta dagen av moderskaps-, faderskaps- och fordldraledighet for ett och sam-
ma barn infoll fore ikrafttridandet av denna lag, bestims den i 7 § 2 mom. 1 punkten av-
sedda tid som ér likstélld med arbetad tid enligt de bestimmelser som géllde vid ikrafttra-
dandet av denna lag ocksa till den del ledigheten infaller under tiden efter ikrafttridandet
av denna lag.

Pé arbetstagarens rétt att flytta fram semester pa grund av arbetsoférmaga som borjar
under semestern tillimpas 25 § i den lydelse den har nér arbetsgivaren fattar beslutet om
framflyttande av semester.
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