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Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 22 pédivdnd elokuuta 2014

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 8 §:n 2 momentti,

muutetaan 1 luvun 4 §:n 8 kohta, 7 luvun 1 § ja 3 §:n 1 momentti, 8 luvun 1 §:n 2 momentti,
5§, 6§:n 1 ja 3 momentti, 8§ §:n 3 momentti ja 9 §:n 2 momentti, 9 luvun 1§:n 2 ja 3
momentti, 8§ §:n 4 ja 5 momentti, 10 §:n 3 momentti, 11 ja 12 §, 13 §:n 1 ja 3 momentti, 14 §:n
otsikko ja 1 momentin johdantokappale sekd 2 momentti ja 17 §, 10 luvun 2 §:n 1 momentti ja
2 momentin 3 kohta sekd 3 §:n 1 ja 2 momentti, 11 luvun 3 §:n 2 momentti, 4 §:n otsikko ja 7
momentti, 6 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohta sekd 8 ja 10 §, 12 luvun 2 §:n 1 ja 2 momentti, 4 §:n
1 momentti, 7 §:n 1 momentti ja 10 §, 13 luvun 8 §, 15 luvun 2 §:n 1 ja 2 momentti, 13 §:n
2 momentti ja 20 §:n 2 momentti, 16 luvun 1 §:n 3 momentti sekd 19 luvun 4 §:n otsikko ja
2—4 momentti, 5 §:n 1 momentin 6 kohta ja 6 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 §:n 8§ kohta ja 11 luvun 10 § laissa 1364/2007, 7 luvun
1 § osaksi laissa 1142/2010, 8 luvun 6 §:n 1 momentti osaksi laeissa 1640/2009, 708/2010 ja
1247/2010, 6 §:n 3 momentti laissa 1247/2010, 8 §:n 3 momentti laissa 19/2012 ja 9 §:n
2 momentti laissa 936/2012, 9 luvun 11 § osaksi laeissa 1247/2010 ja 903/2012, 12 § osaksi
laissa 912/2007 ja 17 § laissa 903/2012, 11 luvun 6 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohta laissa
1246/2010, 13 luvun 8 § laissa 1334/2010, 15 luvun 13 §:n 2 momentti laissa 513/2010 seka 19
luvun 5 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 1203/2007, ja

lisdtddn lain 8 lukuun uusi 4 a§, 10 luvun 2 §:n 2 momenttiin uusi 4 kohta, 11 luvun
4 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 155/2005 ja 1246/2010, uusi 8 momentti sekd
11 lukuun uusi 6 a §, seuraavasti:

1 luku 8) tydeliikelaeilla tyontekijan eldkelain
(395/2006) 3 §:ssé mainittuja lakeja sekd
Lain tarkoitus ja soveltamisala kansanedustajan elidkkeestd ja sopeutumisra-
hasta annettua lakia (329/1967) ja valtioneu-
43§ voston jdsenen oikeudesta elikkeeseen ja ha-
nen jdlkeensd suoritettavasta perhe-eldk-
Mddritelmdit keestd annettua lakia (870/1977); ja

Tésséa laissa tarkoitetaan:
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7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset
edellytykset

1§

Oikeus pdivirahaetuuteen tyotulon
perusteella

Vakuutetulla on oikeus sairauspéivirahaan
tyotulojen perusteella, jos hdnen 11 luvun
3 §:ssé tarkoitetut vuositydtulonsa tai 11 lu-
vun 4 §:ssd tarkoitetut arvioidut vuosityotu-
lonsa ovat vihintddn 1264 euroa. Lisdksi
vakuutetun on téytettdvd 8 luvun 3 §:ssé séa-
detty tyoedellytys.

Vanhempainpiivdrahaan ja erityishoitora-
haan vakuutetulla on oikeus tyotulojen perus-
teella edellyttden, ettd hénen 11 luvun 3 §:ssd
tarkoitetut vuosityotulonsa tai 11 luvun 4 §:ssd
tarkoitetut arvioidut vuosityotulonsa oikeutta-
vat 3 §:ssé sdddettyd vihimméismaéraista péi-
vdrahaetuutta suurempaan etuuteen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyotulon
madra tarkistetaan siten kuin 11 luvun 1 §:n
3 momentissa sdddetdén.

38

Oikeus vahimmdismddrdiseen
pdivirahaetuuteen

Vakuutetun oikeus saada sairauspiiviraha
vahimmadisméaardisen pdiviarahaetuuden suu-
ruisena alkaa 8 luvun 7 §:n 4 momentissa
tarkoitetun omavastuuajan jilkeen, jos ha-
nelld ei ole oikeutta sairauspéivirahaan tyotu-
lojen eikd pdivdrahaoikeutta edeltdvin etuu-
den perusteella taikka pdivéraha jéisi vihim-
maismadrdistd paiviarahaetuutta pienemmaksi.

8 luku
Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha
1§

Sairauspdivdraha

Mité téssd laissa sdddetddn sairauspdivéra-

hasta, koskee soveltuvin osin myds tartunta-
tautilain (583/1986) 27 §:n 1 momentissa ja
ihmisen elimien, kudoksien ja solujen lddke-
tieteellisestd kaytostd annetun lain (101/2001)
18 §:n 2 momentissa tarkoitettua paivirahaa.

4a§
Opiskelijan sairauspdiviraha

Sen estdmittd, mitd 4 §:ssd  sdddetddn,
opiskelija voi sairauspdiviarahakauden aikana
opiskella vidhdisessd maarassa.

5§
Sairauspdivirahan maksamisen rajoitukset

Sairauspéivirahaa ei makseta vakuutetulle,
joka on:

1) suorittamassa hénelle tuomittua van-
keusrangaistusta vankeuslain (767/2005) 4
luvun 1 §:ssé tarkoitetussa vankilassa lukuun
ottamatta sakon muuntorangaistusta; tai

2) varusmiespalveluksessa  vakinaisessa
vdessd, varusmiespalvelusta vastaavassa va-
paachtoisessa asepalveluksessa, aseettomana,
reservildisend tai varareserviin kuuluvana
puolustusvoimien palveluksessa taikka sivii-
lipalveluksessa.

6§
Sairauspdivdrahan estdvit etuudet

Sairauspdivdrahaan ei ole oikeutta vakuu-
tetulla, joka saa:

1) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa;

2) tyoeldkelakien mukaista kuntoutusra-
haa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuk-
sena maksettavaa kuntoutusrahaa;

3) tapaturmavakuutuslain (608/1948),
maatalousyrittdjien  tapaturmavakuutuslain
(1026/1981), litkkennevakuutuslain

(279/1959), sotilasvammalain (404/1948) tai
sotilastapaturmalain (1211/1990) kuntoutusta
koskevien sddnnosten perusteella ansionme-
netyskorvausta;

4) kansaneldkelain (568/2007) tai tyoeldke-
lakien mukaista vanhuuseldkettd tai varhen-
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nettua vanhuuseldkettd taikka kansaneldkelain
voimaanpanosta annetun lain (569/2007)
2 §:n, merimieseldkelain (1290/2006), tyonte-
kijan eldkelain 3 §:n 2 momentin 1 ja 3—7
kohdassa mainittujen lakien, tyontekijan elé-
kelain voimaanpanolain (396/2006) 28 §:n,
yrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun
lain (1273/2006) 28 §:n, maatalousyrittdjan
elikelain  voimaanpanosta annetun lain
(1281/2006) 27 §:n tai valtion eldkelain voi-
maanpanosta annetun lain (1296/2006) 14 §:n
mukaista tyottomyyselikettd;

5) tyoeldkelakien mukaista osa-aikaeld-
kettd;

6) takuueldkkeestd annetun lain (703/2010)
7 §:n 1 momentin 1 tai 5 kohdan tai 2 momen-
tin 1 kohdan mukaista takuueldketta;,

7) kansanedustajan eldkkeesti ja sopeutu-
misrahasta annetun lain mukaista sopeutu-
miselékettd tai sopeutumisrahaa.

Edelld 1 momentin 4—7 kohdassa tarkoi-
tettua eldkettd, kansaneldkelain 12 §:n 1 mo-
mentin nojalla myonnettyd tyokyvyttomyys-
elakettd tai tydeldkelakien mukaista tdyttd
tyokyvyttomyyseldkettd saavalla 68 vuotta
nuoremmalla vakuutetulla on kuitenkin oi-
keus sairauspdivédrahaan, jos hédn eldkkeelle
siirtymisensd jilkeen on ty0ssé ja tulee tyo-
kyvyttoméksi tyohon, jota hin eldkkeelld ol-
lessaan vélittdmasti ennen tyokyvyttomyyden
alkamista on tehnyt. Sairauspdivarahan maéra
lasketaan tdlloin eldkkeelld oloaikana ansait-
tujen tyotulojen perusteella siten kuin 11 lu-
vussa sdddetddn ottaen huomioon 12 luvun
2 §:n sddnnokset.

8§
Sairauspdivdrahan enimmdisaika

Enimmaisaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon my0s pdivit, joilta sairauspdivédrahaa
ei ole maksettu 5 §:ssé sdddettyjen maksamis-
rajoitusten tai 5 a §:ssd sdddetyn maksamisen
keskeytyksen vuoksi tai sen vuoksi, etta:

1) vakuutetun tyOtulojen madrd on jadnyt
alle 7 luvun 1 §:n 1 momentissa sdddetyn
vahimmaismaarin,;

2) vakuutettu ei ole tdyttinyt 3 §:n mu-
kaista tydedellytysti;

3) vakuutetulla on oikeus tyokyvyttomyy-
den vuoksi muun lain perusteella sairauspaiva-
rahaa suurempaan ansionmenetyskorvaukseen;

4) vakuutetulle on suoritettu samalta ajalta
vanhempainpéivérahaa; tai

5) hakemus sairauspdivdrahan saamiseksi
on myohéstynyt.

93§
Sairauspdiviraha enimmdisajan jdlkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansanelédkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain tai tyoeldkelakien mukaista kun-
toutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntousu-
tusavustuksena maksettavaa kuntoutusrahaa
taikka ansionmenetyskorvausta tapaturmava-
kuutuslain, maatalousyrittdjien tapaturmava-
kuutuslain, litkennevakuutuslain tai sotilas-
vammalain kuntoutusta koskevien sdanndsten
nojalla tai jona vakuutettu on ollut oikeutettu
tyottomyysturvalain mukaiseen etuuteen tyot-
tomyysturvalain 3 luvun 3 §:n 3 momentin
nojalla. Sitd vastoin aikaa, jolta vakuutettu on
saanut kansaneldkelain 12 §:n 1 momentissa
tarkoitettua tyokyvyttdomyys-eldkettd tai tyo-
eldkelakien mukaista tayttd tyokyvyttomyys-
eldkettd, ei rinnasteta 1 momentissa tarkoitet-
tuun tyokykyisyysaikaan.

9 luku

Vanhempainpéivirahat

1§
Oikeus vanhempainpdivirahaan

Isdlla ja adoptioisdlld on oikeus vanhem-
painrahaan ja isyysrahaan, vaikka didilld ei
olisi vanhempainpéivédrahaoikeutta asumise-
dellytyksen puuttumisen vuoksi. Isdn van-
hempainrahakausi alkaa talloin 75 arki-pdi-
vin kuluttua lapsen todellisesta syntymapai-
vésta.

Vanhempainpéivédrahaa koskevia sdannok-
sid sovelletaan isddn ja adoptioisdén, joka on
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avioliitossa lapsen &idin kanssa eikd asu va-
lien rikkoutumisen vuoksi hédnestd erilldén.
Lisdksi  vanhempainpéivirahaa koskevia
sddannoksid sovelletaan vakuutettuun, joka
avioliittoa solmimatta jatkuvasti eldd lapsen
didin kanssa yhteisessi taloudessa avioliiton-
omaisissa olosuhteissa, ei kuitenkaan vakuu-
tettuun, joka avioliittoa solmimatta jatkuvasti
elad adoptiovanhemman kanssa yhteisessa ta-
loudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.

8§
Vanhempainraha

Vanhempainrahaan ei ole oikeutta, jos
lapsi on otettu lastensuojelulain (417/2007) 9
luvun mukaisesti huostaan tai 8 luvun mukai-
sesti paitetty sijoittaa kiireellisesti perhehoi-
toon tai laitoshuoltoon taikka jirjestdd muulla
tavoin hénen tarvitsemansa hoito ja huolto.
Vanhempainrahaa maksetaan kuitenkin sel-
laiselle lapsen 4idille tai isdlle, joka huostaan-
otosta tai kiireellisestd sijoituksesta huoli-
matta osallistuu edelleen lapsen hoitoon.

Lapsen 4iti ja isd voivat sopia vanhempai-
nrahakauden jakamisesta siten, ettd vanhem-
painraha voidaan maksaa enintddn kahdessa
jaksossa kummallekin vanhemmalle.

10 §

Vanhempainrahakausi

Vanhempainrahakautta pidennetddn 60 ar-
kipaivélla kutakin yhtd useampaa lasta kohti,
jos samalla kertaa syntyy useampia lapsia.
Lapsen éiti tai isd voi pitdd tdssd momentissa
tarkoitetun vanhempainrahakauden piden-
nyksen myds kokonaan tai osittain jo ditiys-
tai vanhempainrahakauden aikana.

11§

Adoptiovanhemman vanhempain- ja
isyysraha

Adoptiovanhemman vanhempainrahaan ja
osittaiseen vanhempainrahaan on oikeus va-
kuutetulla, joka on ottanut hoitoonsa seitse-
mii vuotta nuoremman lapsen adoptiotarkoi-

tuksessa edellyttden, ettd hin osallistuu lap-
sen hoitoon eikd ole ansioty0ssd tai muussa
omassa ty0ssd lukuun ottamatta omassa koti-
taloudessa suoritettavaa tyotd. Oikeutta adop-
tiovanhemman vanhempainrahaan ei kuiten-
kaan ole vakuutetulla, joka on ottanut adop-
tiolapsekseen vuotta vanhemman lapsen ja on
avioliitossa tai avioliittoa solmimatta eldd
adoptiolapsen vanhemman tai adoptiovan-
hemman kanssa yhteisessd taloudessa.
Adoptiovanhemman vanhempainrahaan oi-
keutetulla adoptioisdlli on oikeus isyysra-
haan siten kuin 6 ja 7 §:ssd sdddetdan.
Adoptiovanhemman vanhempainrahan tai
osittaisen vanhempainrahan edellytykseni on,
ettd adoptiovanhempi esittdd lapsen hoitoon
ottamisesta adoptiolaissa (22/2012) tarkoite-
tun adoptioneuvonnan tai kansainvilisen
adoptiopalvelun antajan todistuksen. Kansain-
vélisessd adoptiossa adoptiovanhemman van-
hempainrahan tai osittaisen vanhempainrahan
edellytyksend on, ettd adoptiovanhemmalle
tai lapseksiottajalle on myonnetty adoptiolain
41 §:ssé tarkoitettu adoptiolautakunnan lupa.

12§
Adoptiovanhemman vanhempainrahakausi

Adoptiolapsen hoidon johdosta adoptio-
vanhemmalle tai hinen aviopuolisolleen
maksetaan vanhempainrahaa tai osittaista
vanhempainrahaa ajalta, jonka lapsen hoito
jatkuu, kunnes lapsen syntymastid on kulunut
234 arkipdivdd. Vanhempainrahaa maksetaan
kuitenkin aina véhintdén 200 arkipdivda. Jos
lapsi otetaan hoitoon mydhemmin kuin 54
arkipdivian kuluttua lapsen syntymaéstd, van-
hempainrahaa maksetaan 200 arkipaivélta.
Vanhempainrahakautta pidennetdin siten
kuin 10 §:n 3 momentissa sidddetdin, jos sa-
malla kertaa on otettu hoidettavaksi useampia
adoptiolapsia.

Jos adoptiovanhemman vanhempainraha-
kaudella alkaa oikeus uuteen ditiys- tai van-
hempainrahaan taikka adoptiovanhemman
vanhempainrahaan, edellisen vanhempainra-
han maksaminen paittyy uuden Aaitiys- tai
vanhempainrahakauden tai adoptiovanhem-
man vanhempainrahakauden alkaessa.
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13§

Aidin sairastuminen tai kuolema ditiys- tai
vanhempainrahakaudella

Lapsen isélld on oikeus ditiysrahakaudella
vanhempainrahaan, jos &iti on ditiysrahakau-
den aikana sairauden johdosta kykenemiton
hoitamaan lastaan. Isdn oikeus vanhempainra-
haan alkaa aikaisintaan silloin, kun didin sai-
raus jatkuu 8 luvun 7 §:n 1 momentissa sad-
detyn sairauspdivdrahan omavastuuajan jl-
keen. Vanhempainrahaa voidaan maksaa isélle
ditiysrahakaudelta enintdén niin monelta arki-
paivilta kuin &itiysrahaa on jaényt didille mak-
samatta sellaisen sairauden vuoksi, jonka joh-
dosta diti on kykeneméiton hoitamaan lastaan.

Mitd tédssd pykéldssd sdddetdén didistd ja
iséstd, sovelletaan myds adoptioditiin ja
adoptioisdén.

14 §

Lapsen kuoleman tai lapsen adoptiolapseksi
luovuttamisen vaikutus vanhempainpdivd-
rahaan

Jos lapsi syntyy kuolleena taikka jos lapsi
tai adoptiolapsi kuolee:

Jos lapsi luovutetaan pois ditiysrahakauden
aikana tarkoituksella antaa hidnet adoptiolap-
seksi, ditiysrahaa maksetaan &itiysrahakauden
loppuun. Jos luovutus tapahtuu isyys- tai
vanhempainrahakauden taikka osittaisen van-
hempainrahakauden aikana, oikeus vanhem-
painpdivdrahaan paittyy luovuttamispdivaa
seuraavasta pdivastd lukien.

17§
Adoptio rekisterdidyssd parisuhteessa

Mitd edelld 11 ja 12 §:ssd tai muualla tissd
luvussa sédddetddn adoptiovanhemman isyys-
ja vanhempainrahasta, sovelletaan my0s
16 §:ssi tarkoitetun rekisterdidyn parisuhteen
osapuoleen, joka ottaa adoptiolapsekseen pa-
risuhteen toisen osapuolen lapsen, joka ei ole
vuotta vanhempi. Vanhempainpéivirahapéi-
vien médrdd 7 ja 12 §:n mukaisesti lasketta-
essa huomioon otetaan saman lapsen hoidon

vuoksi parisuhteen osapuolelle jo myonnetyt
vanhempainpdivirahat, kuitenkin siten, ettd
parisuhteen osapuolille maksettavien van-
hempainpéiviarahapdivien yhteismddrd on
aina véhintddn 200 arkipdivda. Jos parisuh-
teen toiselle osapuolelle on myoOnnetty ditiys-
rahaa, myoOnnetdin vanhempainrahaa kuiten-
kin aina enintddn 158 arkipdivdd, jolloin
adoptiovanhemman oikeus vanhempainra-
haan alkaa ditiysrahan paittymisestd lukien.

10 luku
Erityishoitoraha
2§
Erityishoitorahan maksamisen edellytykset

Erityishoitorahaa maksetaan vakuutetulle,
joka on alle 16-vuotiaan lapsensa sairaanhoi-
toon liittyvddn, nopeasti kehittyvadn tai vaati-
vaan hoidolliseen vaiheeseen osallistumisen
tai lapsensa kuntoutuksen vuoksi lyhytaikai-
sesti tai tilapdisesti estynyt tekeméastd omaa tai
toisen tyotd ja jolla ei ole tiltd ajalta tyotuloja.
Vihdinen ty6tulo ei kuitenkaan estd eri-
tyishoitorahan maksamista. Ty6tulona ei oteta
huomioon omaishoidontukea eikd myoskéaan
perhehoidosta maksettavaa hoitopalkkiota.

Erityishoitorahaan on oikeus vakuutetulla,
joka osallistuu:

3) lakiin perustuvalle lapsensa sairauden
tai vamman vuoksi jérjestetylle sopeutumis-
valmennus- tai kuntoutuskurssille tai muuhun
niihin rinnastettavaan lakiin perustuvaan kun-
toutustoimintaan;

4) lapsensa vaikean sairauden tai vaikean
vamman | kohdassa mainittuun hoitoon tai
kuntoutukseen liittyvddn, hoidollisin syin pe-
rusteltuun, kouluun tai péivdhoitoon pa-laa-
misen kokeilujaksoon olemalla varalla, jos
lasta hoitava ldédkéri katsoo varallaolon tar-
peelliseksi.

38
Erityishoitorahan maksaminen

Erityishoitorahaa maksetaan hoidollisen ta-
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sapainon saavuttamiseksi lasta kohden saman
sairauden perusteella:

1) 2 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaisessa
hoitopaikassa annetun hoidon sekd kuntou-
tuskurssien ajalta yhteensd enintddn 60 arki-
paivalta;

2) kotihoidon ja varallaolon ajalta yh-
teensd enintddn 60 arkipdivalti ja erityisestd
hoidollisesta syystd lisdksi enintddn 30 arki-
paivalta.

Erityishoitorahaa maksetaan 1 momentin
estimattd pidemmaltd ajalta painavien lddke-
tieteellisten syiden perusteella, jos lapsen vai-
keaan sairauteen liittyvén hoidon toteuttami-
nen tai sairauden odottamaton paheneminen
edellyttdd edelleen vanhemman jatkuvaa lds-
nioloa taikka kouluopetukseen tai péivéhoi-
toon palaamisen kokeiluvaiheessa varalla-
oloa.

11 luku

Paivirahaetuuksien méaira

38
Toimitettuun verotukseen perustuva tyotulo

Jos vakuutetun oikeus tyoOntekijan eldke-
lain 35 §:n mukaiseen osatyokyvyttomyys-
eldakkeeseen on alkanut sind verovuonna,
jolta tyotulot on otettava 1 momentin mukaan
etuuden perusteeksi, sairauspdiviaraha maara-
tddn edellisen verovuoden tyotulojen perus-
teella edellyttden, ettd ne ovat suuremmat
kuin osatyokyvyttomyyseldkkeen alkamis-
vuoden mukaiset tyotulot.

48§

Vakuutetun esittimd tyétulo ja vanhempain-
pdivirahan suuruus edeltdvin vanhempain-
pdivdrahan perusteena olleiden tyotulojen
mukaan

Edelld 6 momentissa tarkoitettua etuuden
perusteena olevaa tyotuloa tarkistetaan siind
suhteessa kuin vanhempainpdivirahaoikeu-
den alkamisajankohdalle vahvistettu tyonte-
kijan eldkelain 96 §:ssd tarkoitettu palkkaker-

roin poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle
vahvistetusta palkkakertoimesta.

Sen estiméttd mitd 1 momentissa sdédde-
tdan, vakuutettu voi esittda 2 §:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetun ty6tulon ajalta, jolloin
hén ei ole ollut Suomessa vakuutettuna. Tyo-
tulon voi esittdd aikaisemmin Suomessa va-
kuutettuna ollut henkil6, joka on ansainnut
tulon tyoskennellessdén toisessa Euroopan
unionin jdsenvaltiossa tai valtiossa, jossa so-
velletaan Euroopan unionin lainsédadéantod, ja
joka on tullut uudelleen Suomessa vakuute-
tuksi. Jos ulkomailla ansaitut tydtulot olisivat
huomattavasti matalammat tai korkeammat
kuin Suomessa vastaavassa ty0ssd ansaittavat
tulot, paivirahaetuuden perusteena kéytetta-
vt tulot voidaan arvioida vastaavasta tyOstd
Suomessa ansaittavien tyotulojen mukaan ot-
taen huomioon sellaisen henkilon tulot, joka
tyoskentelee Suomessa vastaavissa tehtédvissi
ja jolla on vakuutettuun verrattava kokemus
ja pitevyys. Pdivdrahaetuus méérdytyy va-
kuutetun esittdimén tyotulon perusteella so-
veltuvin osin siten kuin tdssd pykdldssi saa-
detéddn, jos vakuutetulla ei ole 3 §:ssé tarkoi-
tettua verotuksessa todettua tyotuloa eikd
Suomessa ansaittua tyokyvyttomyyden tai
etuusoikeuden alkamista edeltineeltd ajalta
esitettyd tydtuloa.

6§

Sairaus- ja vanhempainpdivdraha ja erityis-
hoitoraha edeltdvin etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempain-
pdivédrahaoikeuden tai erityishoitorahaoikeu-
den alkamista edeltdvien neljan kuukauden
aikana saanut tyottomyysturvalain mukaista
tyottomyysetuutta, hénelle maksettava sai-
raus- ja vanhempainpdiviraha tai erityishoi-
toraha on vihintddn 86 prosenttia hinelle
maksetun etuuden méadréstd. Talldin ei tyotto-
myysetuuden mairdd laskettaessa oteta huo-
mioon:

4) tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §n
2 momentin mukaan médrdytyvad korotettua
ansio-osaa siltd osin kuin sen madrd ylittdd
mainitun pykéldn 1 momentin mukaan méaa-
rdytyvéin ansio-osan;

5) tyottomyysturvalain 6

luvun 1 §n
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2 momentin mukaan midrdytyvda peruspdi-
vérahan korotusosaa eikd mainitun lain 7 lu-
vun 4 §:n 1 momentin mukaan madrdytyvaa
tyomarkkinatuen korotusosaa.

6ag

Vanhempainpdivdarahan mddrdytyminen
erddssd tapauksessa

Jos vakuutetulla on oikeus vanhempainpéi-
viarahaan samanaikaisesti 3, 4 ja 6 §:n perus-
teella, vanhempainpdivdraha méiraytyy sa-
masta lapsesta koko vanhempainpéivéraha-
kauden ajan samalla perusteella, joka maari-
tellddn etuusoikeuden alkamispdivin mukaan.

8§

Ansiotyossd ja omassa tydssd olon vaikutus
vanhempainpdivirahan mddrddn

Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan i-
dille vihimmaisméaarin suuruisena, jos diti on
samanaikaisesti ansiotydssi tai omassa ty0ssi
lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suo-
ritettavaa tyotd tai opiskelee pdédtoimisesti ja
saa opintotukilain mukaista opintorahaa. Vas-
taavasti menetelldédn isdlle maksettavan van-
hempainrahan osalta. Mitd téssd pykéldssd
sdddetddn, ei kuitenkaan sovelleta osittaiseen
vanhempainrahaan.

10 §

Eldkkeen vaikutus vanhempainpdivdrahan
mddrddn

Vanhempainpéiviraha maksetaan vihim-
miismddrdn suuruisena, jos vakuutettu saa
vanhuuselékettd tai varhennettua vanhuus-elé-
kettd, tyottomyyselédketta tai tayttd tyokyvytto-
myyseldkettd kansaneldkelain 12 §:n 1 mo-
mentin, tyoeldkelakien, liikkennevakuutuslain,
tapaturmavakuutuslain, maatalousyrittdjien ta-
paturmavakuutuslain,  sotilastapaturmalain,
opiskeluun liittyvissd tyohon rinnastettavissa
olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden
korvaamisesta annetun lain (1318/2002) tai
urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta annetun
lain (276/2009) perusteella.

12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

28

Sairauspdivdrahan suhde muihin
tyokyvyttomyyden perusteella maksettaviin
lakisddteisiin etuuksiin

Tamén lain nojalla maksettavasta sairaus-
paivirahasta vdhennetddn seuraavat samalta
ajalta ja saman tyokyvyttdmyyden vuoksi
muun lain nojalla maksettavat etuudet:

1) kansaneldkelain 12 §:n mukainen tyo-
kyvyttomyyseldke lukuun ottamatta pykélidn
4 momentin mukaista eldkettd;

2) tyotapaturman ja ammattitaudin perus-
teella myodnnettivd tapaturmavakuutuslain
mukainen péivéraha, tapaturmaeléke ja elin-
korko;

3) tyOtapaturman ja ammattitaudin perus-
teella myoOnnettivd maatalousyrittdjien tapa-
turmavakuutuslain mukainen péivéraha ja ta-
paturmaeléke;

4) opiskeluun liittyvissd tyohon rinnastet-
tavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai
sairauden korvaamisesta annetun lain mukai-
nen piivaraha ja tapaturmaelédke;

5) urheilijan tapaturma- ja elédketurvasta
annetun lain mukainen tapaturmaeléke;

6) sotilastapaturmalain mukainen péivé-
raha ja tapaturmaeldke sekd sotilasvammalain
mukainen elinkorko;

7) liitkennevakuutuslain mukainen ansion-
menetyskorvaus ja tyokyvyttomyyseldke.

Sen estdmdittd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, voidaan sairauspédiviraha maksaa tiysi-
médrdisend, jos 1 momentin 2—7 kohdassa
mainitun muun lain mukaisen etuuden saami-
nen viivédstyy vakuutetusta riippumattomasta
syystd. Kansaneldkelaitoksella on oikeus pe-
rid mainitusta 1 momentin 2—7 kohdan mu-
kaisesta muun lain mukaisesta etuudesta
maksettua sairauspdivirahaa vastaava osuus
etuuden maksajalta.
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43§

Sairauspdivirahan suhde tyoeldikelakien
mukaiseen osatyokyvyttomyyseldikkeeseen

Ensisijaisuusaikaa ei sovelleta tyontekijan
eldkelain 35 §:n tarkoittamaan osatyokyvyt-
tomyyselidkkeeseen tai sitd vastaavaan muu-
hun kuin tiyteen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen.

78

Sairauspdivdraha ja rikoksella aiheutettu
vahinko

Vakuutetulla on oikeus sairauspdivira-
haan, vaikka tyokyvyttdmyys on aiheutettu
rikoksella ja vakuutetulla on oikeus saada
korvausta tyokyvyttdmyyden aiheuttamasta
ansionmenetyksesta vahingonkorvauslain
(412/1974) tai rikosvahinkolain (1204/2005)
perusteella.

10 §
Ulkomainen etuus

Péivdarahaetuutta myoOnnettdessd otetaan
huomioon samaa etuutta tai muuta timén lain
mukaan huomioon otettavaa etuutta vastaava
ulkomailta maksettava etuus. Etuuteen rin-
nastetaan myds ulkomaiselta tydnantajalta tai
kansainvéliseltd jérjestoltd saatu etuutta vas-
taava palkka.

Sairauspdivdrahaa myoOnnettdessd muusta
valtiosta maksettava etuus otetaan huomioon
2 §:n mukaisesti, jos se rinnastetaan muihin
tyokyvyttomyyden perusteella maksettaviin
lakisdateisiin etuuksiin.

13 luku
Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset
8§

Kunnan oikeus korvaukseen
tyoterveyshuollosta

Terveyskeskusta ylldpitdvélld kunnalla on

oikeus saada Kansaneldkelaitokselta kor-
vausta tyoOterveyshuoltopalvelujen kustan-
nuksista, jos palvelut on annettu yrittéjélle tai
muulle omaa tyotiddn tekeville terveyden-
huoltolain 18 §:n 2 tai 3 momentin mukai-
sesti. Korvausta suoritetaan enintddn se
maérd, jonka Kansaneldkelaitos olisi velvol-
linen suorittamaan vastaavana korvauksena
edelld tarkoitetulle yrittajdlle tai muulle
omaa tyotiédn tekeville.

15 luku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
28

Korvausten ja etuuksien hakeminen ja
velvollisuus tietojen antamiseen

Korvausta tai etuutta on haettava kirjalli-
sesti Kansaneldkelaitokselta. Péivéra-
haetuutta voi hakea my0s vakuutetun tyonan-
taja silloin, kun tyonantajalla on oikeus saada
paivirahaetuus 7 luvun 4 §:n mukaisesti. Ha-
kijan on annettava Kansaneldkelaitokselle
etuuden tai korvauksen myontédmiseksi ja
maksamiseksi tarvittavat tiedot.

Hakemus voidaan ratkaista kaytettdvissd
olevien tietojen perusteella, vaikka hakija
kieltdytyisi antamasta tarvittavia tietoja tai
esittimastd selvitystd, joka héneltd voidaan
kohtuudella vaatia tai jos vakuutettu kieltdy-
tyy 13 §:n mukaisista tutkimuksista.

13§

Tutkimuksiin mddrddminen

Vakuutetulle  korvataan  tutkimuksissa
kdynnistd aiheutuneet matkakustannukset si-
ten kuin 4 luvussa sdddetddn. Korvaamiseen
ei kuitenkaan sovelleta 4 luvun 7 §:ssi sda-
dettyd omavastuuosuutta. Vakuutetulla on li-
siksi oikeus saada tutkimukseen osallistumi-
sen ajalta pdivdrahaa, yomatkarahaa sekd ma-
joittumiskorvausta sen mukaan kuin Verohal-
linnon paitdkselld verovapaista matkakustan-
nusten korvauksista mairatdan. Jos vakuu-
tettu on tarvinnut saattajan, saattajalle
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korvataan matkasta aiheutuneet kustannukset
samojen perusteiden mukaan kuin vakuute-
tulle.

20 §
Ilmoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos lapsen vanhempi luovuttaa pois lap-
sensa tarkoituksenaan antaa hénet adoptiolap-
seksi, on sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun kunnan toimielimen tai
adoptiolain 22 §:ssd tarkoitetun adoptiotoi-
miston maksutta ilmoitettava téstd Kansan-
elékelaitokselle. Jos lapsi on otettu lastensuo-
jelulain nojalla huostaan, pditetty sijoittaa
kiireellisesti perhehoitoon tai laitoshuoltoon
tai jérjestdd muulla tavoin hénen tarvitse-
mansa hoito ja huolto, eikd vanhempi osal-
listu lapsen hoitoon, on sosiaalihuoltolain
6 §:n 1 momentissa tarkoitetun kunnan toimi-
elimen maksutta ilmoitettava téstd Kansan-
elakelaitokselle.

16 luku

Tyopaikkakassat

1§
Tyopaikkakassa

Mitid edelld sdddetddn, sovelletaan vastaa-
vasti vakuutuskassaan, jonka toimintapiiriin
kuuluvat henkil6t ovat sellaisten tyonantajien
palveluksessa, jotka kuuluvat osakeyhti6lain
(624/2006) 8 luvun 12 §:ssé tarkoitettuun sa-
maan konserniin. Vaikka edelld tarkoitettu
konserniedellytys ei tdyttyisi, suostumus tyo-
paikkakassana toimimiseen voidaan antaa,
jos tyonantajilla on sellainen taloudellinen tai
toiminnallinen yhteys keskenéén, ettd jarjes-
telyd voidaan pitda kassan hoitamisen ja kas-
sassa vakuutettujen kannalta tarkoituksenmu-
kaisena.

19 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista
koskevat siinnokset

48

Tiedot hoitolaitoksilta, vankiloilta ja
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirastolta

Vankilalla on velvollisuus ilmoittaa Kan-
saneldkelaitokselle salassapitosddnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estdmittd tdmdn lain mukaisten etuuksien
tdytdntdonpanoa varten tiedot rangaistuksen
alkamisesta ja padttymisest.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavi-
rastolla on velvollisuus ilmoittaa Kansanela-
kelaitokselle salassapitoséddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estamatta
tdman lain mukaisten etuuksien taytintoon-
panoa varten terveydenhuollon ammattihen-
kiloistd annetun lain 24 a §:n 2 momentin 1
ja 3 kohdassa mainitut terveydenhuollon am-
mattihenkildiden keskusrekisteriin merkityt
tiedot seka niissd tapahtuneet muutokset 144-
kareistd, hammaslddkareistd, psykologeista,
puhe-, toiminta- ja psykoterapeuteista sekd 1
luvun 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa maini-
tuista muista terveydenhuollon ammattihen-
kiloista.

Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada
tissd pykéldssd mainitut tiedot maksutta. Jos
3 momentissa tarkoitetut tiedot tarvitaan tie-
tyssd madrityssd muodossa ja siitd aiheutuu
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavi-
rastolle olennaisia lisdkustannuksia, kustan-
nukset on kuitenkin korvattava.

58§
Tietojen luovuttaminen erdissd tapauksissa

Kansaneldkelaitoksella on oikeus antaa sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamétta:

6) julkisia terveyspalveluja antaville yksi-
koille rajat ylittavastd terveydenhuollosta an-
netun lain (1201/2013) 20 §:ssé tarkoitettujen
kustannusten korvaamiseksi tiedot henkilon
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kuulumisesta toisen valtion sosiaaliturvajér-
jestelmén piiriin.

63§
Tiedot ulosottoviranomaiselle

Kansaneldkelaitoksella on oikeus salassa-
pitosdédnndsten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estimittd asianomaisen vi-
ranomaisen pyynnostd luovuttaa ulosottoa
varten tiedot tdmin lain mukaisten etuuksien
madristd, ei kuitenkaan niistd etuuksista, joita
ei oteta huomioon ulosottokaaren (705/2007)
4 luvun 48 §:ssé tarkoitettua suojaosuutta las-
kettaessa. Lisdksi Kansaneldkelaitoksella on

Helsingissd 22 pdivind elokuuta 2014

oikeus ilmoittaa tiedossaan olevat muut elak-
keitd ja muita sosiaalietuuksia maksavat lai-
tokset.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2015.

Lain 11 luvun 4 §:n 8 momenttia ei sovel-
leta sairauspidivdrahaan, jos tyokyvyttomyys
on alkanut ennen tdméin lain voimaantuloa,
eikd vanhempainpdivdrahaan, jos oikeus sii-
hen on alkanut ennen tdmén lain voimaantu-
loa.

Jos tyokyvyttdomyys on alkanut ennen té-
mén lain voimaantuloa, sovelletaan 12 luvun
2§mn 1 ja 2 momenttia sellaisina kuin ne
olivat tdmén lain voimaan tullessa.
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