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Undervisnings- och kulturministeriets forordning

om Andring av undervisnings- och kulturministeriets forordning om undervisnings-
och kulturministeriets arbetsordning

I enlighet med undervisnings- och kulturministeriets beslut

upphdvs i undervisnings- och kulturministeriets forordning om undervisnings- och kul-
turministeriets arbetsordning (359/2014) 23 §, sadan den lyder i férordning 352/2015,

dndras 3, 6,9, 11, 13, 15, 17, 20, 22, 24, 25, 31, 32, 37,47, 48, 55 a, 56 och 58 §,

avdem 9, 11, 13 och 15 § saddana de lyder i forordning 855/2015 samt 20, 37,47, 55 a
och 56 § sadana de lyder i forordning 352/2015, samt

fogas till forordningen en ny 8 a § och en ny 8 b § som foljer:

38§
Styrningen av forvaltningsomrddet

Mellan ministeriet och &mbetsverk samt inrdttningar inom forvaltningsomradet tillam-
pas resultatstyrning.

Resultatmalen for de &mbetsverk och inrdttningar som hor till en avdelnings verksam-
hetsomrade godkénns av avdelningens chef pa foredragning av chefen for respektive an-
svarsomrade eller av en tjdnsteman som ar direkt understilld avdelningens chef. Resultat-
malen for &mbetsverk och inréttningar som hor till verksamhetsomradet for en verksam-
hetsenhet utanfor avdelningarna godkénns av chefen for ifrdgavarande enhet.

6§
Avdelningens ledningsgrupp

Avdelningen har en ledningsgrupp som har till uppgift att behandla drenden som &r be-
tydande for avdelningens verksambhet. Till avdelningens ledningsgrupp kallar avdelnings-
chefen cheferna for respektive ansvarsomraden och grupper samt ett behovligt antal andra
tjdnsteman.

3 kap.
Avdelningar och verksamhetsenheter utanfor avdelningarna
8ag

Avdelningarnas interna organisation

En avdelning kan indelas i ansvarsomraden. Dértill kan man av sérskild anledning bilda
grupper vid en avdelning. Om avdelningens interna organisation och férdelning av upp-
gifter bestdms i avdelningens interna arbetsordning som faststillts av avdelningschefen.
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Chef for avdelningen &r en 6verdirektor och chef for ansvarsomradet dr en direktor eller
nagon annan tjdnsteman. Chef for gruppen &r en tjinsteman som ministern utsett till upp-
draget for hogst fyra ér i sdnder. Den tjdnsteman som fungerar som chef for ansvarsomra-
det har ritt att anvinda titeln direktor, och den tjansteman som fungerar som chef for grup-
pen har rétt att anvénda titeln gruppchef.

8b§
Den interna organisationen for verksamhetsenheterna utanfor avdelningarna

Vid en verksamhetsenhet utanfor avdelningarna kan av sirskild anledning bildas grup-
per. Om enhetens interna organisation fordelning av uppgifter kan bestdmmas i en arbets-
ordning som faststélls av chefen for enheten.

Chef for gruppen ér en tjdnsteman som ministern utsett till uppdraget for hogst fyra ar
i sénder. Den tjansteman som fungerar som chef for gruppen har ritt att anvénda titeln
gruppchef.

93§
Verksamhetsomrade

Till verksamhetsomradet for avdelningen for allménbildande utbildning och smabarns-
pedagogik hor foljande sektorer:

1) forskoleundervisning, grundlidggande utbildning, gymnasieutbildning, &vrig all-
min-bildande utbildning, den morgon- och eftermiddagsverksamhet som avses i lagen om
grundldggande utbildning (628/1998) samt smabarnspedagogik,

2) fritt bildningsarbete,

3) drenden i friga om budget, verksamhets- och ekonomiplan, resultatstyrning, forfatt-
ningsberedning, forvaltnings- och personalfragor, drenden som giller informationssam-
hillet, drenden som géller verksamhetslokaler och drenden som géller statsandelar och
statsunderstdd nir de hor till avdelningens verksamhetsomrade samt internationella dren-
den med undantag av sddana som i 24 § &ldggs internationella sekretariatet samt styrning
av regionforvaltningen till den del de hanfor sig till avdelningens verksamhetsomréde.

Avdelningen for allminbildande utbildning och smébarnspedagogik har dven i uppgift
att i friga om den utbildning som hor till verksamhetsomradet se till de allmédnna forutsétt-
ningarna, den strategiska utvecklingen, planeringen av utbildning och prognostiseringen
av utbildningsbehovet med beaktande av arbetslivets behov.

11§
Verksamhetsomrade

Till verksamhetsomréadet for avdelningen for yrkesutbildning hor foljande sektorer:

1) grundldggande yrkesutbildning,

2) yrkesinriktad tilliggsutbildning,

3) ldroavtalsutbildning,

4) systemet med fristdende examina,

5) sprakexamina,

6) sarskilda yrkesldroanstalter,

7) drenden i fraga om budget, verksamhets- och ekonomiplan, resultatstyrning, forfatt-
ningsberedning, forvaltnings- och personalfragor, drenden som géller informationssam-
héllet, drenden som géller verksamhetslokaler och drenden som géller statsandelar och
statsunderstod nér de hor till avdelningens verksamhetsomrade samt internationella dren-
den med undantag av sddana som i 24 § alaggs internationella sekretariatet samt styrning
av regionforvaltningen till den del de hanfor sig till avdelningens verksamhetsomrade.
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Avdelningen for yrkesutbildning har dven i uppgift att i friga om den utbildning som
hor till verksamhetsomrédet se till de allménna forutséttningarna, den strategiska utveck-
lingen, planeringen av utbildning samt prognostiseringen av utbildningsbehovet med be-
aktande av arbetslivets behov.

13§
Verksamhetsomrade

Till verksamhetsomréadet for hogskole- och forskningspolitiska avdelningen hor f6ljan-
de sektorer:

1) universitetsundervisning,

2) yrkeshogskoleundervisning,

3) vetenskaplig forskning,

4) arkivvidsendet,

5) &renden i fraga om budget, verksamhets- och ekonomiplan, resultatstyrning, forfatt-
ningsberedning, forvaltnings- och personalfragor, drenden som géller informationssam-
hillet, drenden som géller verksamhetslokaler och statlig finansiering och andra understod
nér de hor till avdelningens verksamhetsomrade samt internationella drenden med undan-
tag av sddana som i 24 § éldggs internationella sekretariatet samt styrning av regionfor-
valtningen till den del de hénfor sig till avdelningens verksamhetsomrade.

Hogskole- och forskningspolitiska avdelningen har dven i uppgift att i fraga om den ut-
bildning och vetenskaplig forskning som hor till verksamhetsomradet se till de allmianna
forutséttningarna, den strategiska utvecklingen, planeringen av utbildning samt prognos-
tiseringen av utbildningsbehovet med beaktande av arbetslivets behov.

15§
Verksamhetsomrade

Till verksamhetsomradet for kultur- och konstpolitiska avdelningen hor foljande sek-
torer:

1) konst,

2) kultur,

3) kulturarvet,

4) det allméinna biblioteksvasendet,

5) statsgaranti for konstutstillningar, konstnérs- och journalistpensioner,

6) upphovsritt,

7) frimjande av likstdlldhet och kulturell mangfald,

8) drenden som géller den evangelisk-lutherska kyrkan, den ortodoxa kyrkan och andra
religionssamfund samt andra religionsfrihetsédrenden och det allménna ordnandet av be-
gravningsvisendet,

9) lagstiftningen om avkastningen av vinsten av penninglotterier samt tippnings- och
vadslagningsspel,

10) drenden i frAga om budget, verksamhets- och ekonomiplan, resultat- och malstyr-
ning, forfattningsberedning, forvaltnings- och personalfrdgor, digitala samlingar och
tjénster, drenden som géller starkande av kunskapsunderlaget, drenden som géller verk-
samhetslokaler och drenden som giller statsandelar och statsunderstod nér de hor till av-
delningens verksamhetsomrade samt internationella d&renden med undantag av sédana som
124 § alaggs internationella sekretariatet samt styrning av regionforvaltningen till den del
de hanfor sig till avdelningens verksamhetsomrade.

Kultur- och konstpolitiska avdelningen har dven i uppgift att inom sitt verksamhetsom-
rade se till de allminna forutséttningarna for konst och kultur samt den strategiska utveck-
lingen.
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17§
Verksamhetsomrade

Till verksamhetsomradet for ungdoms- och idrottspolitiska avdelningen hor foljande
sektorer:

1) idrott och samordnande av idrottspolitik inom statsforvaltningen,

2) ungdomsarbete och ungdomspolitik,

3) studiestod,

4) frdmjande av likstélldhet och kulturell mangfald,

5) drenden i fraga om budget, verksamhets- och ekonomiplan, resultat- och malstyr-
ning, forfattningsberedning, forvaltnings- och personalfragor, drenden som géller stérkan-
de av kunskapsunderlaget och drenden som géller statsandelar och statsunderstod nér de
hor till avdelningens verksamhetsomrdde samt internationella drenden med undantag av
sddana somi24 § alaggs internationella sekretariatet samt styrning av regionforvaltningen
till den del de hénfor sig till enhetens verksamhetsomrade.

Ungdoms- och idrottspolitiska avdelningen har dven i uppgift att inom sitt verksamhets-
omrade se till de allménna forutséttningarna for idrott och ungdomsarbete samt den stra-
tegiska utvecklingen. Dartill svarar avdelningen i samrad for ovriga avdelningar och en-
heter for d&renden som géller medborgarsamhéllet.

20 §
Férvaltningsenheten

Till verksamhetsomréadet for forvaltningsenheten hor foljande sektorer:

1) forvaltningen av ministeriet och dess forvaltningsomrade om inte drendet hor till en
annan verksamhetsenhets ansvarsomrade,

2) ministeriets personalforvaltning och personalpolitik,

3) tjanste- och kollektivavtalsverksamhet som géller utbildnings- och forskningsfor-
valtningen samt Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete CIMO,

4) utvecklingen och samordningen av drenden vid ministeriet och dess forvaltningsom-
rade som géller upphandling,

5) &dgarstyrningen av bolag inom forvaltningsomradet i vilka staten dr majoritetsdgare
och bolag i vilka staten dr deldgare,

6) drenden som giller ministeriets sékerhet,

7) beredskapsplanering om inte drendet hor till en annan verksamhetsenhets ansvars-
omrade,

8) styrning, utveckling och forenhetligande av dataadministrationen pd ministeriets
forvaltningsomrade samt styrning och forenhetligande av sektorbundna datasystem- och
datatekniska tjdnster i samarbete med andra verksamhetsenheter,

9) styrning av datasékerheten p& ministeriets forvaltningsomrade i samarbete med an-
dra verksamhetsenheter,

10) samarbete med statsrddets forvaltningsenhet i forvaltningsdrenden och drenden
som giller dataadministrationen,

11) oOvriga drenden som inte hor till ndgon annan verksamhetsenhets verksamhetsom-
rade.

Den tjansteman som ar chef for enheten har rétt att anvinda titeln direktor.

22§
Ekonomienheten
Till verksamhetsomradet for ekonomienheten hor foljande sektorer:

1) ministeriets och forvaltningsomradets budgetforslag,

4
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2) ovrig planering av verksamheten och ekonomin samt samordningen av den in-terna
revisionen,

3) ministeriets ekonomiforvaltning,

4) koordineringen av statsandelssystemen,

5) utarbetande av arliga granskningsplaner for statsandelarna och statsunderstdden,

6) granskning av statsandelstagarens verksamhet och ekonomi samt ekonomisk
granskning av statsunderstdd och projekt fran EU:s strukturfonder i samrad med ministe-
riets dvriga verksamhetsenheter.

Den tjdnsteman som dr chef for enheten har rétt att anvénda titeln direktor.

24§
Internationella sekretariatet

Det internationella sekretariatet har i uppgift att:

1) handldgga drende som géller gemensamma internationella uppgifter, om de hor till
fler 4n en verksamhetsenhets ansvarsomrade,

2) bista andra verksamhetsenheter i utvecklingen av den internationella verksamheten
samt i gemensamma uppgifter i det nordiska samarbetet, multilateralt och bilateralt inter-
nationellt samarbete samt i gemensamma uppgifter som géller frandefolken,

3) isamrad med de Ovriga verksamhetsenheterna bereda internationella avtal som gél-
ler ministeriets verksamhetsomrade,

4) samordna drenden som géller Europeiska unionen, folja verksamheten i de for mi-
nisteriet centralaste organen som handlédgger unionsidrenden och formedla information i
anslutning till den, informera om aktuella &renden som géller unionen samt for vrigt bista
ministeriet i &renden som géller Europeiska unionen,

5) ordna ministeriets internationella besok i samrad med 6vriga verksamhetsenheter,

6) sadana statsbidragsdrenden som avses i statsradets forordning om stdd for tidnings-
pressen (389/2008).

Centret for internationell mobilitet och internationellt samarbete CIMO hor till sekreta-
riatets ansvarsomrade.

Sakkunnigorgan inom sekretariatets ansvarsomrade ér Finlands Unescokommission.

Den tjansteman som ar chef for sekretariatet har ratt att anvanda titeln direktor for in-
ternationella drenden.

25§
Kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten svarar i samrad med ministeriets ledning, avdelningarna och
enheterna utanfor avdelningarna for undervisnings- och kulturministeriets interna och ex-
terna kommunikation.

Den tjdnsteman som é&r chef for enheten har ritt att anvénda titeln kommunikationsdi-
rektor.

318§
Uppgifter for chefen for en avdelning

Chefen for en avdelning har till uppgift att:

1) leda och 6vervaka verksamheten vid avdelningen,

2) se till att de uppgifter som hor till avdelningen skots med gott resultat,

3) godkénna resultatmalen for avdelningens ansvarsomraden och grupper samt for &m-
betsverk och inrdttningar som hor till avdelningens verksamhetsomrade pé deras fram-
stéllning och f6lja upp hur malen uppfylls,
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4) folja och bedoma utvecklingen inom avdelningens verksamhetsomrade och ta be-
hévliga initiativ.

32§

Uppgifter for chefen for ett ansvarsomrdde, chefen for en verksamhetsenhet utanfor
avdelningarna och chefen for en grupp

I fraga om de uppgifter som chefen for ett ansvarsomréde och chefen en verksamhet-
senhet utanfor avdelningarna och chefen en grupp har, géller i tillimpliga delar vad som
bestdms 131 § om uppgifterna for en chef for en avdelning.

37§
Avgorande av vissa andra personalfragor

Tjanstemannens ndrmaste forman avgor utan foredragning drenden som géller

1) tjanstledighet som en tjdnsteman enligt lag eller tjanstekollektivavtal har rétt till,

2) forordnande till 6vertidsarbete,

3) semestrar med undantag for semesterersittningar som avses i 53 § 3 punkten.

Kanslichefen samt chefen for en avdelning, for ett ansvarsomrade, for en enhet eller for
en grupp kan fungera som nérmaste forman for en sadan tjinsteman som avses i 1 mom.

Om tjanstemannens niarmaste chef har forhinder, utdvas den beslutanderétt som enligt
1 mom. tillkommer den nidrmaste chefen i stillet av den tjinsteman som avses i 2 mom.
som forordnats till stéllforetradare.

47§
Arenden som avgors av chefen for en avdelning

Chefen for en avdelning avgdr drenden som géller:

1) utladtanden av avdelningen,

2) anviandning och beviljande av anslag och fullmakter som anvisats avdelningens
verksamhetsomrade eller stillts till dess forfogande samt anskaffningar och avtal inom ra-
men for dessa anslag och fullmakter, om inte ministern genom ett beslut som fogats till
den interna budgeten har forbehallit sig dessa drenden eller gett ndgon annan tjansteman
pa avdelningen fullmakt att besluta om dem,

3) godkinnande av utgifter och inkomster som hor till avdelningens verksamhetsom-
rade, om det inte i den interna budgeten bestimts att nigon annan tjinsteman pa avdel-
ningen skall besluta om dessa drenden,

4) meddelande av anvisningar till &mbetsverk och inréttningar som hor till avdelning-
ens verksamhetsomrade,

5) placeringen av personal vid avdelningens ansvarsomraden och grupper,

6) forordnanden om tjansteresor for cheferna for ansvarsomradena och grupperna vid
avdelningen och for andra tjanstemén som &r direkt understéllda chefen for avdelningen,

7) beviljande av tjanstledighet for hogst tva ar for en chef eller direktor for ett &mbets-
verk eller en inrdttning som hor till avdelningens verksamhetsomréde samt faststdllande
av lonen och utndmning till tjinsteman i tjansteforhallande i sddana fall d& uppgifterna
som hor till en sddan tjénst ska skotas pa hogst ett ar,

8) granskning och éterkrav av statsandel,

9) godkinnande av finansieringsbeslut for program inom europeiska regionala samar-
betet som hor till avdelningens verksamhetsomrade,

10) betalning och éterkrav av statlig finansiering for anldggningsprojekt,

11) aterkrav av statsunderstod.
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48 §
Arenden som avgérs av chefen for ett ansvarsomrdde

Chefen for ett ansvarsomrade avgor drenden som géller:

1) betinkanden av kommittéer inom ansvarsomradets verksamhetsomrade, kommitté-
ernas arvoden och kostnadsersittningar samt andra medel som stélls till deras forfogande
med undantag av 16nerna for den personal som har uppdraget som huvudsyssla, om inte
drendet ska avgoras av kommittén sjélv,

2) donationer till allménnyttigt andamal av 16s egendom som tagits ur bruk,

3) utlimnande av handling enligt 14 § la-gen om offentlighet i myndigheternas verk-
samhet (621/1999), dverforing till en annan myndighet av en begdran om att fi ta del av
en handling enligt 15 § samma lag och tillstand enligt 27-30 § samma lag i drenden som
hor till ansvarsomradets eller enhetens verksamhetsomrade,

4) forordnande om tjénsteresor for ansvarsomradets tjdnstemén,

5) personalen och 6vrig intern férvaltning vid &mbetsverk eller inrdttningar som hor till
ansvarsomradets verksamhetsomrade, om inte drendet ska avgoras av avdelningens chef.

55a§
Stallforetrdidare

Till stallforetradare for kanslichefen, niar denne ar forhindrad att skdta sin tjénst, forord-
nar ministern chefen for en avdelning eller en annan tjdnsteman utnidmnd av republikens
president eller statsradets allmdnna sammantréde.

Till stallforetrddare for chefen for en avdelning férordnar kanslichefen chefen for ett an-
svarsomrade vid samma avdelning eller en annan tjinsteman vid samma avdelning. Till
stallforetradare for chefen for ett ansvarsomrade inom eller en grupp vid en avdelning for-
ordnar avdelningens chef en tjdnsteman vid samma avdelning.

Till stallforetradare for chefen for en verksamhetsenhet utanfor avdelningarna férord-
nar kanslichefen en tjénsteman vid samma enhet och till stéllforetrddare for chefen for en
grupp vid en enhet forordnar enhetens chef en tjinsteman vid samma enhet.

56 §
Arbetsgrupper

Vid ministeriet finns f6ljande grupper som tillsatts tills vidare: gruppen for kommunal
ekonomi och forvaltning, planeringsgruppen, den penningspelpolitiska samarbetsgrup-
pen, statsbidragsgruppen och beredskapsgruppen.

Foreskrifter om arbetsgruppernas uppgifter ges i ministeriets beslut om tillsittning av
grupperna.

58§
Personalmoten

Cheferna for avdelningarna, ansvarsomradena, de externa verksamhetsenheterna samt
grupperna ska regelbundet kallas till personalmoten.

Denna forordning trader i kraft den 15 mars 2016.
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