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436/2016

Utrikesministeriets forordning
om dndring av utrikesministeriets arbetsordning

I enlighet med utrikesministeriets beslut

upphdvs 1 arbetsordningen for utrikesministeriet (550/2008) 29 a §, 69 a § och 92 §, av
dem 29 a § sddan den lyder i forordning 426/2012 och 69 a § i forordning 1321/2015, samt

dndras 10 § 2 mom., 11 § 1 mom., 11 a § 2 mom., 18 §, den svenska sprakdrakten i
19§, 27, 29, 31, 32, 69, 70, 83 §, 91 § 2 mom. och 94 § 1 mom. 1 punkten, av dem 10 §
2 mom. sadant det lyder i forordning 597/2010, 11 a § 2 mom., 32, 69 och 70 § sddana de
lyder i férordning 805/2012, 18 § och 91 § 2 mom. sddana de lyder i férordning 513/2014,
19 § sédan den lyder i forordning 81/2009, 27 § sddan den lyder i forordning 1321/2015,
31 § sédan den lyder i férordning 1280/2013 och 94 § 1 mom. 1 punkten sddan den lyder
i forordning 81/2009, som foljer:

10 §
Ministeriets utvidgade ledningsgrupp

Ledningsgruppen ska besté av statssekreteraren som kanslichef, understatssekreterarna,
avdelningscheferna, administrationsdirektdren, kommunikationsdirektoren, rittschefen,
chefen for allménhetstjénster, protokollchefen, chefen for sekretariatet for nordiskt sam-
arbete, inspektoren inom utrikesforvaltningen, planerings- och forskningschefen, ekono-
midirektdren, datadirektoren, personaldirektoren, sektorchefen for fastighets- och upp-
handlingstjénster, sdkerhetsdirektoren, chefen for enheten for utvecklingsutvirdering och
chefen for nationella sdkerhetsmyndigheten samt representanter som utses av personalor-
ganisationerna.

11§
Nyckelgruppen

Nyckelgruppen ska forberedelsevis behandla drenden som géller besittande av foljande
tjdnster och uppdrag:

1) uppdragen som statssekreterare som kanslichef och understatssekreterare,

2) tjansterna som administrationsdirektor och kommunikationsdirektor,

3) uppdragen som avdelningschef, rittschef, chef for allménhetstjénster, protokoll-
chef, bitrddande avdelningschef och bitradande protokollchef,

4) uppdraget som inspektdren inom utrikesforvaltningen, samt

5) uppdragen som beskickningschef och ambulerande ambassador med undantag av
uppdraget som chef for ett konsulat med utsédnd konsul och som chef for ett vicekonsulat.



436/2016

11a§
Urvals- och utbildningsgruppen

Ordférande for gruppen dr den understatssekreterare som ansvarar for tjdnsterna, vice
ordforande personaldirektoéren och sekreterare en tjansteman som forordnas av personal-
forvaltningen. Ovriga medlemmar i gruppen 4r administrationsdirektdren, chefen for per-
sonalplaneringsenheten, chefen for enheten for personalutveckling och arbetshélsa, diplo-
matkursens kurator samt representanter som utses av personalorganisationerna. Vidare
kan hogst tva andra personer som inte ar tjinsteman inom utrikesforvaltningen kallas till
medlemmar i gruppen. Gruppen sammankallas pa det sitt som ordféranden bestimmer.

18 §
Ministeriets organisation

I enlighet med statsradets forordning om utrikesministeriet (1171/2005) finns det vid
ministeriet en politisk avdelning, en avdelning for externa ekonomiska relationer, en ut-
vecklingspolitisk avdelning, en Europaavdelning, en 6stavdelning, en avdelning for Ame-
rika och Asien, en avdelning for Afrika och Mellangstern samt en kommunikationsavdel-
ning. Utanfor indelningen i avdelningar finns réttstjansten, allménhetstjénster, protokoll-
tjénster, administrativa tjanster, ekonomienheten, enheten for intern revision, enheten for
planering och forskning samt enheten for utvecklingsutvardering.

Vid ministeriet finns dessutom den nationella sdkerhetsmyndigheten.

19§
Politiska avdelningens organisation

Vid politiska avdelningen finns foljande enheter:

1) sdkerhetspolitik och krishantering,

2) vapenkontroll,

3) EU:s gemensamma utrikes- och sékerhetspolitik,
4) maénniskoréttspolitik, och

5) FN och allménna globala drenden.

27§
Organisationen for administrativa tjdnster

Till administrativa tjédnster hor foljande enheter:

1) personalplanering,

2) personaltjénster,

3) personalutveckling och arbetshélsa,

4) informations- och tjanstehantering,

5) kommunikationscentralen,

6) fastighets- och upphandlingstjanster, och

7) sékerhet.

Enheterna for personalplanering, personaltjdnster samt personalutveckling och arbets-
hélsa lyder under personaldirektoren. Enheten for informations- och tjanstehantering och
kommunikationscentralen lyder under datadirektoren.
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29§
Organisationen for allmdnhetstjinster

Till allménhetstjansterna hor foljande enheter:
1) konsuldra drenden,

2) inrese- och passdrenden, samt

3) servicecentret for inresetillstand.

318§
Politiska avdelningens uppgifter

Till den politiska avdelningens uppgifter hor

1) Finlands utrikes- och sdkerhetspolitik i allménhet samt globala politiska fragor och
sakerhetsfragor,

2) EU:s gemensamma utrikes- och sékerhetspolitik (Gusp),

3) EU:s gemensamma sikerhets- och forsvarspolitik (GSFP),

4) Nordatlantiska forbundet (Nato) och Natosamarbetet,

5) det nordiska sikerhetspolitiska samarbetet,

6) militér och civil krishantering,

7) Organisationen for sékerhet och samarbete i Europa (OSSE),

8) Europaradet,

9) vapenkontroll och nedrustning, forhindrande av spridning av massforstorelsevapen,
exportkontroll av forsvarsmateriel och forsvarsmaterielssamarbete,

10) tilltradestillstand for finska statsluftfartyg och statsfartyg,

11) manniskorittspolitik, allménna fragor som rér ménskliga réttigheter och demokra-
tifragor,

12) allménna FN-fragor, samordning av FN-fragor, FN:s generalforsamling och séker-
hetsrad,

13) hantering av globala fragor,

14) fragor som géller fredsmikling, samt

15) att delta i beredningen av internationella dverenskommelser som hénfor sig till av-
delningens uppgifter och i forfattningsberedning i samarbete med réttstjansten.

328§
Uppgifter vid avdelningen for externa ekonomiska relationer

Till uppgifterna vid avdelningen for externa ekonomiska relationer hor:

1) Europeiska unionens gemensamma handelspolitik,

2) fragor som giller tilltrdde till marknaden, handelshinder, importskydd och anti-
dumpning,

3) drenden som giller Virldshandelsorganisationen (WTO),

4) drenden som giller Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling
(OECD) och 6vriga drenden som géller organisationer och institutioner pé det ekonomiska
omradet till den del de inte hor till ndgon annan verksamhetsenhet,

5) drenden som giller handel och utveckling samt multilaterala organisationer som
skoter dessa fragor,

6) beredning, utvirdering och samordning av den allménna politiken for frimjande av
Finlands export och foretagens internationalisering,

7) exportkontroll av produkter med dubbel anvéndning, exporttillstindsdrenden och
samordning av exportkontrollfrigor samt internationellt exportkontrollsamarbete,

8) framjande och skydd av finldndska investeringar,
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9) internationella verenskommelser pa det handelspolitiska omridet och lagbered-
ning i drenden som hénfor sig till avdelningens uppgifter,

10) Gvriga drenden som géller Finlands handelsrelationer och ekonomiska relationer
med frimmande stater till den del de inte hor till ndgon annan verksamhetsenhet, och

11) fragor som hinfor sig till internetekonomi.

69 §
Beslutanderditt for chefen for personaltjinster

Utover vad som bestdms i 64 § avgor chefen for personaltjanster foljande drenden:

1) forméner och ersittningar som beror pa anstillningsforhallandet samt aterkrav av
dem, om inte drendet hor till ndgon annan tjansteman,

2) avtal om sparad ledighet eller om byte av semesterpenning till ledighet med 16n,

3) permanent tillstdnd att anvidnda egen bil pa tjdnsteresor i Finland, och

4) betalning av ersittningar enligt lagen om erséttningar inom utrikesrepresentationen
(596/2006).

70 §
Beslutanderditt for chefen for enheten for personalutveckling och arbetshdlsa

Utover vad som bestdms i 64 § avgor chefen for enheten for personalutveckling och ar-
betshélsa drenden som giller anvindningen av utbildningsanslagen, om inte annat be-
stams till ndgon del.

83§
Beslutanderditt for chefen for enheten for inrese- och passdirenden

Utover vad som bestdms i1 64 § avgor chefen for enheten for inrese- och passidrenden
foljande drenden:

1) beviljande, indragning och omhéndertagande av tjanste- och tjénsteresepass, och

2) beviljande av ritt for namngivna finska medborgare som tjanstgor vid en beskick-
ning och finska medborgare som tjanstgor vid honordrkonsulat att utfarda pass och visum.

91§

Beslutanderditten i planering, genomforande och 6vervakning av utvecklingssamarbetet

Avdelningschefen avgor foljande fragor som avses i 1 mom.:

1) avtal och andra forbindelser som géller utvecklingssamarbete med och bistand till
frimmande stater, mellanstatliga internationella organisationer och internationella ut-
vecklingsfinansieringsinstitut nir det giller d&renden som hor till ministeriets behorighet
och nagot annat inte foljer av internationella 6verenskommelser,

2) aterkrav och avstaende fran aterkrav av understdd eller ndgon annan ekonomisk for-
man, och

3) overforing av fragor som ror misstankar om missbruk av utvecklingssamarbetsan-
slag till utomstédende undersokningsmyndighet, om négon annan dn en anstélld inom utri-
kesforvaltningen misstinks for missbruket.
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94 §
Tjdnstereseforordnanden vid ministeriet

Forordnanden om tjinsteresor utfirdas av
1) understatssekreteraren som éar stillforetradande statssekreterare som kanslichef for
statssekreteraren som ar kanslichef;

Denna forordning tréder i kraft den 1 augusti 2016.

Helsingfors den 8 juni 2016

Utrikesminister Timo Soini

Administrationsdirektor Ari Rouhe
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