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Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisestii yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain muut-
tamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007) nimike, 1 ja2 §, 3 §:n 1 ja 4 momentti, 4 §, 4 a §:n 1— 4 momentti, 6 §:n 2 ja
3 momentti, 10 §:n 4 momentti, 14 §, 15 §:n 1 momentti sekd 18, 19 ja 24 §, sellaisina
kuin niistd ovat 4 § osaksi laissa 1138/2013 ja4 a §:n 1-4 momentti laissa 1472/2016, seu-
raavasti:

Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisesti yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointi-
alueella

1§
Lain tarkoitus

Tadmaén lain tarkoituksena on edistdd tydnantajan ja henkil0ston vélistd yhteistoimintaa
kunnassa ja hyvinvointialueella. Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkilost6lle mah-
dollisuus yhteisymmarryksessd tyonantajan kanssa osallistua kunnan ja hyvinvointi-
alueella toiminnan kehittdmiseen ja antaa henkildstdlle mahdollisuus vaikuttaa omaa tyo-
tddn ja tyOyhteis6ddn koskevien padtosten valmisteluun sekéd samalla edistdd kunnan ja
hyvinvointialueen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henkildston tydeldmaén laatua.

238
Soveltamisala

Tété lakia sovelletaan tyOnantajan ja henkiloston véliseen yhteistoimintaan kunnassa,
kuntayhtyméssi, hyvinvointialueella ja hyvinvointiyhtymaéssé. Mité téssi laissa sdddetdén
kunnasta, sovelletaan my0s kuntayhtyméin, ja miti téssé laissa sdddetdén hyvinvointi-
alueesta, sovelletaan my6s hyvinvointiyhtyméén.

Téssd laissa tyontekijélld tarkoitetaan kuntaan tai hyvinvointialueeseen virka- tai tyo-
suhteessa olevaa.

38
Yhteistoiminnan osapuolet

Téssé laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat kunta tai hyvinvointialue tyon-
antajana ja sen palveluksessa oleva henkilostd. Yhteistoiminnassa ovat osallisina tyonte-
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kija, jota yhteistoimintamenettelyssa kisiteltédva asia koskee, ja hénen esimiehensé taikka
henkil9storyhmén tai sen osan edustaja tai asianomaisten henkildstoryhmien edustajat
sekd tyonantajan edustaja. Liikkeen luovutuksen yhteydessd yhteistoiminnan osapuolena
voi olla my0s luovutuksensaaja.

Yhteistoimintaecdustajan irtisanomissuojaan sovelletaan hanen toimikautensa ajan, mité
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 38 §:n 2 momentissa
ja tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 10 §:ssd sdddetddn luottamusmiehen irtisanomissuo-
jasta.

43§
Yhteistoiminnassa kdsiteltdvdt asiat

TyoOnantajan ja henkiloston vélisessd yhteistoiminnassa késitelldén ainakin sellaiset
asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittdvasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointi-
alueiden tai ndiden vélisessé yhteisty0ssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen tyo-
voiman kéytdsté tai lilkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia henkildstdvaiku-
tuksia;

3) henkilostdon, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seki tySyhtei-
sOn sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syisté toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomaut-
tamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdén sellaisia toi-
menpiteitd, joiden toteuttaminen todennikoisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-ai-
kaistamisia, lomautuksia taikka merkittdvid heikennyksié palvelussuhteiden ehdoissa, toi-
menpiteitd on késiteltdva yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin kunnanhallitus tai alue-
hallitus tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

4a§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa ja hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssid vuosittain
henkil9sto- ja koulutussuunnitelma.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdydé ilmi kunnan tai hyvinvointialueen
koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden médrdaikaisten tyo- ja virkasuhteiden méiré seké arvio ndiden kehit-
tymisestd;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdén yllépitiméaén tyokyvyttomyysuhan alaisten ja
ikddntyneiden tyontekijoiden tydkykya seki tyottomyysuhan alaisten tydntekijéiden tyo-
markkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisté seka tdhén arvioon perustuva vuo-
sittainen suunnitelma henkildstéryhmittéin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltyné;

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien toteuttaminen
ja niitd koskevat seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi siséllyttdd periaatteet, joiden mu-
kaan tyonantaja hankkii henkildstolleen tyésopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnan ja hy-
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vinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista tyollistymistd edistiavaa
valmennusta ja koulutusta.

Henkildst6- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiin; sekd

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

6§
Tietojen antaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen tulee kerran vuodessa antaa henkildstolle tiedot kunnan
tai hyvinvointialueen ty6llisyystilanteesta, toiminnan ja talouden tilasta sekd niiden toden-
nékdisestd kehityksestd. Kunnan ja hyvinvointialueen on annettava neljinnesvuosittain
henkildston edustajille heiddn pyynnéstién kunnan tai hyvinvointialueen tydvoimatilan-
netta kuvaava selvitys kunnan tai hyvinvointialueen mééraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyo-
suhteissa olevien tyOntekijoiden madrasta.

Kunnan ja hyvinvointialueen on vuosittain esitettdva henkildstoryhmien edustajille hei-
din pyynndstéddn selvitys kunnassa tai hyvinvointialueella sovellettavista periaatteista ti-
laajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettdessd annetun
lain (1233/2006) 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun alihankintasopimukseen pe-
rustuvan tyovoiman kayttdmisestd. Selvityksestd tulee kdyda ilmi tyokohteet, tyotehtavit
sekd ajanjaksot, joina mainittua tydvoimaa kaytetaan.

10 §
Vuokratyévoiman kdytté

Henkildston edustaja ei kuitenkaan voi vaatia 3 momentissa tarkoitettua yhteistoimin-
tamenettelyd, jos tarkoituksena on teettdd vuokrattavilla tyontekijoilld tyotd, jota kunnan
tai hyvinvointialueen henkildsto ei vakiintuneen kdytdnnon mukaan suorita, tai jos kysy-
myksessé on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen tyo taikka asennus-, korjaus- tai huol-
toty0, jonka teettiminen ei ole mahdollista kunnan tai hyvinvointialueen omalla henkilds-
tolla.

14§
Yhteistoimintaelin

Kunnassa ja hyvinvointialueella on yhteistoimintaelin, joka koostuu tydnantajan ja hen-
kiloston edustajista. Tyonantaja ja henkilostod edustavat 19 §:ssé tarkoitetut yhdistykset
tai niiden rekisterdidyt paikalliset alayhdistykset nimeévit edustajansa yhteistoimintaeli-
meen, jonka toimikausi on nelja vuotta. Yhteistoimintaelimen toimintaan osallistuu myds
3 §:n 3 momentissa tarkoitettu yhteistoimintaedustaja.

Kunnat, hyvinvointialueet ja 1 momentissa tarkoitetut yhdistykset voivat tarvittaessa
sopia useamman kunnan tai hyvinvointialueen yhteisestd yhteistoimintaelimesté.

15§
Yhteistoimintamenettelystd poikkeaminen

Jos kunnan tai hyvinvointialueen viraston, laitoksen tai muun toimintayksikon toimin-
nan vaarantuminen tai muut erittdin painavat syyt, joita ei ole voinut ennakolta tietdi, ovat
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yhteistoimintamenettelyn esteend, voidaan 4 §:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa sekd 7 §:ssé
tarkoitetussa asiassa tehdé pdatds ilman edeltévié yhteistoimintamenettelya.

18 §
Yhteistoimintaneuvottelujen suhde tyo- ja virkaehtosopimusten neuvottelumddrdyksiin

Jos téssi laissa tarkoitetuissa yhteistoimintaneuvotteluissa késiteltdva asia tulisi kdsitel-
14 my0s tyonantajaa tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla sitovan tyoehtosopimuksen
tai kunnan ja hyvinvointialueen virkachtosopimuksista annetun lain (669/1970) nojalla si-
tovan virkaehtosopimuksen mukaisesti, yhteistoimintaneuvotteluja ei aloiteta tai ne on
keskeytettdvd, jos tyonantaja tai sopimukseen sidottuja tyontekijoitd tai viranhaltijoita
edustava luottamusmies vaatii asian késittelyé tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaisessa
neuvottelujarjestyksessa.

19§
Sopimisoikeus

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT ja asianomaisten tyontekijoiden ja viranhalti-
joiden valtakunnalliset yhdistykset voivat sopimuksin poiketa siitd, mitd 4, 4 a, 5-10 ja
12-16 §:ssé sdddetddn. Sopimuksin ei voida kuitenkaan poiketa siitd, mitd 6 §:sséd sdédde-
tddn salassa pidettdvien tietojen antamisesta, eik siitd, mitd 7 ja 8 §:ssd sdddetdén, siltd
osin kuin sddnndkset koskevat vahintddn kymmenen tyontekijén irtisanomista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin tyo-
ehtosopimuksella tyoehtosopimuslain ja virkaehtosopimuksella kunnan ja hyvinvointi-
alueen virkaehtosopimuksista annetun lain mukaan. Ty6- ja virkaehtosopimuksen méaara-
ka eivit ole sopimukseen sidottuja, mutta kuuluvat sopimuksessa tarkoitettuun henkilds-
toryhmééan.

24§
Rangaistussddnnokset

Kuntaa tyonantajana edustava viranhaltija tai tyontekijé, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta jittdd noudattamatta tai rikkoo, mitd 4 §:n 2 momentissa, 5 §:ssé, jos kyseessd
ei ole 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu tydvoiman vihentdmistilanne tai 6, 10, 11
taikka 20 §:ssd sdddetdédn, lukuun ottamatta, mitd 20 §:ssé sdddetddn tydonantajan maksu-
velvollisuudesta, on tuomittava kunnan yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon.
Hyvinvointialuetta tyonantajana edustava viranhaltija tai tyontekijd on tuomittava edella
mainituista laiminlyonneisti tai teoista vastaavasti hyvinvointialueen yhteistoimintavel-
vollisuuden rikkomisesta sakkoon. Vastuu tyOnantajaa edustavien henkildiden kesken
madraytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssé sdéddettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 3 §:n 3 momentissa tarkoitetun yhteistoimintaedustajan oikeuksien louk-
kaamisesta sdddetddn rikoslain 47 luvun 4 §:ssa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand heindkuuta 2021. Témén lain 6 §:n 2 ja 3 momenttia
sovelletaan hyvinvointialueeseen 1 paivastd tammikuuta 2024 lukien.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta
ja sitd koskevan lainsdédédnnon voimaanpanosta annetun lain (616/2021) 2 luvussa sééde-
tyn viliaikaishallinnon ajan tyonantajan ja henkildston edustajat valitaan hyvinvointi-
alueen yhteistoimintaelimeen siten, ettd tdimén lain 14 §:n mukainen yhteistoimintaelin
kootaan tarkoituksenmukaisessa laajuudessa samoja periaatteita noudattaen kuin kunnan
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yhteistoimintaelin. Henkilostod edustavat tdimén lain 19 §:ssé tarkoitettujen yhdistysten
tai niiden rekisterdityjen paikallisten alayhdistysten nimedmit hyvinvointialueiden edus-
tajat, kunnallisten pdésopijajérjestdjen tarkemmin ohjeistamalla tavalla.
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