FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2018

1359/2018

Lag

om andring av lagen om civilpersonals deltagande i krishantering

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om civilpersonals deltagande i krishantering (1287/2004) 21 och 22 §,

dndras lagens rubrik, 1-4 §, 5§ 1 mom., 6 §, 6 a § 1 mom. 3 punkten, 6 b § 2 mom.,
7-9§, 10 § 2 mom., 11 §, 13-16 §, rubriken for 3 kap. och 17-20 §,

av dem 2 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 217/2006, 5 § 1 mom. sadant det lyder i
lag 471/2008, 6 a § 1 mom. 3 punkten och 6 b § 2 mom. saddana de lyder i lag 259/2015,
7 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 309/2009 samt 17 och 18 § sddana de lyder delvis
dndrade i lag 471/2008, samt

fogas till lagen nya 2 a, 4 a—4 c, 14 a—14 c och 15 a—15 e § som foljer:

Lag

om civilpersoners deltagande i krishantering

1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte

Syftet med denna lag &r att stddja Finlands deltagande i internationell krishantering

1) for att forebygga och begrinsa konflikter, skapa och aterstélla réttsstaten och andra
centrala samhéllsfunktioner, upprétthalla fred och stabilitet samt genomfora andra med
dessa jamforbara atgérder,

2) for att utveckla Finlands, Europeiska unionens och internationella organisationers
krishanteringsforméga, och

3) iundantagsfall for att lindra andra omfattande stdrningar och katastrofer.

2§
Lagens tillimpningsomrdde

I denna lag foreskrivs om

1) civilpersoners deltagande i krishantering utomlands,

2) den nationella beredskap som deltagandet i krishantering forutsitter samt upprétt-
hallande och utveckling av den,

3) réttigheter och skyldigheter for civilpersoner som deltar i krishantering utomlands,
och
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4) Krishanteringscentret.

Denna lag, med undantag av vad som foreskrivs i 6 a—d §, tillimpas med st6d av 38 § i
rdddningslagen (379/2011) pé anstillningsforhallandet och stéllningen i bistdindsverksam-
heten for den finléndska personal som deltar i limnande av bistédnd vid rdddningsinsatser.
Bestdmmelser om nationell beredskap for lamnande av bistand vid rdddningsinsatser finns
i lagen om Réddningsinstitutet (607/2006).

Denna lag géller inte humanitért bistand, utvecklingssamarbete eller verksamhet som
finansieras under statsbudgetens anslagsmoment for egentligt utvecklingssamarbete eller
verksamhet som avses i lagen om militér krishantering (211/2006).

2a§
Definitioner

I denna lag avses med

1) make den anstilldas make eller sambo som lever med den anstéllda, om de sambo-
ende bevisligen har bott tillsammans 1 minst tva ar eller har eller har haft ett gemensamt
barn,

2) barn

a) den anstélldas barn under 20 &r som denne har vardnaden om eller hade vardnaden
om innan barnet fyllde 18 ar och som inte fortjénar sitt uppehille genom eget arbete,

b) makens barn under 20 &r som maken har vardnaden om eller hade vardnaden om
innan barnet fyllde 18 &r och som inte fortjdnar sitt uppehélle genom eget arbete,

c) den anstélldas eller makens barn som fyllt 20 ar och vars intressebevakare den an-
stdllda eller maken &r och som pa grund av sjukdom, lyte eller skada inte formar forsorja
sig genom eget arbete,

3) familjemedlem make och barn,

4) medfoljande familjemedlem make och barn som bor pa sekretariatets placeringsort i
samma hushall som den anstillda; som medféljande riknas dock inte boende under en kor-
tare tid 4n sex manader,

5) sekretariatsuppgifter ett uppdrag inom Europeiska unionen eller en internationell
organisation som ar placerat i en stat som hor till Europeiska unionen eller Europeiska fri-
handelssammanslutningen eller vid hogkvarteret for en internationell organisation som &r
placerat inom ett omrade som till sina sikerhetsforhallanden motsvarar dessa, vid en stén-
dig representation som &r placerad vid hogkvarteret eller vid ett hogkvartersliknande verk-
samhetsstille som utfor en sérskild sjélvstandig uppgift.

38§

Ansvarsomrdden

Utrikesministeriet behandlar drenden som géller civilpersoners deltagande i krishante-
ring.
Inrikesministeriet behandlar drenden som géller den nationella beredskapen.

4§
Nationell beredskap

Den nationella beredskapen omfattar

1) beredskap att rekrytera civilpersoner som kan skickas utomlands for krishantering,
2) ordnande av krishanteringsutbildning for civilpersoner,

3) materiell och logistisk beredskap,

4) forskning och utveckling,
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5) samordnande inom olika foérvaltningsomraden av de fragor som avses i 1-4 punkten,
och

6) samarbete med fristdende organisationer for uppritthéllande och utvecklande av de
fragor som avses i 1-4 punkten.

4a§
Krishanteringscentret

I anslutning till inrikesministeriet finns Krishanteringscentret. Centret har till uppgift att
skota de uppgifter som avses i 4 § 1-4 punkten samt att vara den arbetsgivare som avses i
5§ 1 mom.

4b§
Krishanteringscentrets organisation

Krishanteringscentret har en direktor och andra tjanstemén samt vid behov annan per-
sonal.

Direktoren har till uppgift att leda, 6vervaka och utveckla Krishanteringscentrets verk-
samhet samt svara for verksamhetens kvalitet och resultat. Direktdren utndmner Krishan-
teringscentrets tjanstemén och anstéller centrets dvriga personal. Krishanteringscentrets
direktor utndmns av statsradet.

4c§
Arbetsordning

Krishanteringscentret har en arbetsordning som direktoren faststéller efter att ha hort in-
rikesministeriet. I arbetsordningen bestims det om centrets organisation, personalens upp-
gifter, behandling och avgorande av drenden samt om Ovrig allmén organisering av verk-
samheten.

58
Offentligrdttsligt anstdillningsforhallande

Den som deltar i krishantering utomlands star i ett offentligrittsligt anstéllningsforhéal-
lande for viss tid till staten. Personens arbetsgivare dr Krishanteringscentret. Utrikesmi-
nisteriet dr dock arbetsgivare, om det dr &ndamélsenligt med tanke pa utrikes- och siker-
hetspolitiken, eller inrikesministeriet, om uppdraget ar betydande med tanke pé den natio-
nella beredskapen. I friga om internationell riddningsverksamhet &r Rédddningsinstitutet
arbetsgivare.

6§
Forhallande till Europeiska unionen, internationella organisationer och foranstaltare av
operationer

Den som anstills i anstillningsforhallande d&r medan anstillningsforhallandet varar i
operativt hdnseende understilld Europeiska unionen, en internationell organisation eller
den som foranstaltar operationen.
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6a§
Befogenheter for den som stdr i anstdllningsforhdllande

Pa den som star i anstillningsforhallande tillimpas nér det géller
3) en person som med stod av 7 § ar tjanstledig fran sin tjanst vid Tullen vad som fo-
reskrivs i tullagen (304/2016) eller i bestimmelser som utfiardats med stdd av den,

6b§
Rdtt att bdra maktmedelsredskap och ritt att anvinda maktmedel

I samband med utndmningen till eller under tiden for anstéllningsforhéllandet faststéller
arbetsgivaren personens ratt att i enlighet med 1 mom. bara maktmedelsredskap pa opera-
tionsomradet och anvdnda maktmedel vid utférandet av tjanstgoringsuppdrag.

78§
Tjdnstledighet, befrielse frdan arbetet och fortbestdnd av arbetsavtals- eller
tidansteforhdllandet

Den som éar anstélld hos staten, en kommun eller en samkommun ska beviljas oavlonad
tjanstledighet eller befrielse fran arbetet under tiden for foljande verksamhet:

1) ettidenna lag avsett anstillningsforhallande,

2) av Krishanteringscentret ordnad grundutbildning inom civil krishantering eller av
Réddningsinstitutet ordnad grundutbildning inom internationell riddningsverksamhet,

3) introduktionsutbildning som féregar anstéllningsforhéllandet, och

4) siddan utbildning eller sddana Gvningar i anknytning till internationell raddnings-
verksamhet som genom beslut av inrikesministeriet betraktas som nddvéndiga for att Fin-
land ska kunna uppna och uppritthalla den beredskap som Finlands internationella atag-
anden kréver.

Det arbetsavtals- eller tjansteforhallande som den person da star i som ska utndmnas till
ett 1 denna lag avsett anstéllningsforhéllande eller som ska delta i en i 1 mom. avsedd ut-
bildning eller 6vning, far inte av personens i 1 mom. avsedda arbetsgivare avslutas pa
grund av anstéllningsforhallandet, utbildningen eller 6vningen eller ségas upp under den
tid anstdllningsforhallandet, utbildningen eller vningen pagéar. Detsamma géller en annan
dn en i 1 mom. avsedd arbetsgivare som har beviljat en anstilld befrielse fran arbetet for
sddan verksamhet som avses i 1 mom.

Pé personens rétt att terga till arbetet efter att anstidllningsforhallandet, utbildningen el-
ler 6vningen har upphort eller avbrutits tillimpas 4 § i lagen om fortbestand av arbetsav-
tals- och tjansteférhallandet for den som fullgor skyldighet att forsvara landet (305/2009).

8§
Semesterersdttning

Till dem som inte &n statsanstéllda och som har beviljats tjanstledighet utan 16n eller
befrielse fran arbetet for den tid ett i denna lag avsett anstéllningsforhéllande péagar, beta-
las semestererséttning i enlighet med semesterlagen (162/2005) for tiden for anstéllnings-
forhallandet enligt denna lag. Semesterersittningen betalas efter att anstdllningsforhallan-
det i enlighet med utndmningsbrevet har avlutats, om inte ndgot annat har avtalats.
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9§
Familjeledigheter och sjukledighet

Ritten till sjukledighet och 16n for sjukledigheten samt till franvaro och 16n i samband
med ett barns fodelse och vérd av barn for en person i anstidllningsforhallande bestédms i
enlighet med statens allménna tjdnste- och arbetskollektivavtal.

10 §
Grupplivforsdikring

Om nagon som stod i anstéllningsforhallande enligt denna lag har avlidit och hans eller
hennes réttsinnehavare har rétt till ersittning som Europeiska unionen, en internationell
organisation eller den som foranstaltar operationen med anledning av samma anstallnings-
forhéllande betalar till f6ljd av dodsfallet, ges stod enligt 1 mom. ut endast till den del det
dr storre dn ersittningen.

11§
Pensionsrdtt

Bestdmmelser om den pensionsritt som ett anstéllningsforhallande enligt denna lag
medfor finns i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016).

Om en person har en anstillning som avses i 101 § 1 mom. i pensionslagen for den of-
fentliga sektorn nér ett anstéllningsforhéllande enligt denna lag inleds och upphor, och
medan anstéllningsforhallandet varar ar tjénstledig eller befriad fran anstéllningen, kan ar-
betsinkomsten fran anstéllningsférhallandet enligt denna lag beaktas i enlighet med 103
och 104 § i pensionslagen for den offentliga sektorn nér personens pension bestims.

13§
Grundlon

Grundldnen for en person i anstéllningsforhéllande bestdms i enlighet med en l6neklass
som grundar sig pa uppgiftens svérighetsgrad.

Arbetsgivaren kan i sérskilda fall med den person som utnidmns till ett anstdllningsfor-
hallande ingé ett skriftligt avtal om den ménadslon som ska betalas i uppgiften.

Bestimmelser om loneklasser och forfarandet for utbetalning av 16n utfirdas genom
forordning av inrikesministeriet.

14 §
Ersdittning pa grund av gdllande forhallanden

Till en person i anstillningsforhallande betalas en ersittning pa grund av gillande for-
hallanden for tickande av sérskilda kostnader och dkade levnadskostnader samt for
ogynnsamma forhallanden i uppdragets verksamhetsomrade som inverkar pé hélsan, si-
kerheten eller trivseln. Ersdttning pa grund av géillande forhallanden betalas, om inte Eu-
ropeiska unionen, en internationell organisation eller den som foranstaltar operationen be-
talar dagpenning eller nagon annan ersittning, eller om inte den dagpenning eller ersatt-
ning som betalas ar tillracklig.

Bestammelser om beloppet av och betalningsforfarandet for ersittningen pé grund av
gillande forhallanden utfiardas genom forordning av inrikesministeriet.
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14a§
Bostadsersdttning

En person som arbetar i sekretariatsuppgifter har rétt att fa erséttning for sddana skéliga
kostnader som boendet pa sekretariatets placeringsort medfor. Vid beddmningen av bo-
endekostnadernas skélighet beaktas forhallandena pa sekretariatets placeringsort och
tjdinstemannens familjeforhallanden.

Bestimmelser om de godtagbara kostnader som bostadserséttningen baseras pd och om
ersittningens belopp utfirdas genom forordning av inrikesministeriet. Narmare bestdm-
melser om bostadsersdttningen och forfarandet vid ansékan om samt beviljande och betal-
ning av erséttningen far utfirdas genom forordning av inrikesministeriet.

14b§
Utbildningsersdttning

En person som arbetar i sekretariatsuppgifter har rétt att fa erséttning for skiliga kost-
nader for forskoleundervisning, grundliggande utbildning, gymnasieutbildning och yr-
kesinriktad grundexamensutbildning, nedan utbildningsersdttning, for medfoljande barn,
om hans eller hennes mandatperiod r minst ett ar. Rétten till utbildningsersittning borjar
vid ingdngen av lasaret det kalenderar da barnet fyller 5 &r och upphor vid utgdngen av den
termin dé barnet fyller 20 &r.

Vid bedomningen av kostnadernas skilighet beaktas sirforhallandena pé sekretariatets
placeringsort, undervisningens niva och innehall samt undervisningssprékets och skolsys-
temets ldmplighet med hiansyn till barnets tidigare skolgang och mdjligheter till fortsatt ut-
bildning.

Nérmare bestimmelser om utbildningserséttningen och dess belopp samt forfarandet
vid ans6kan om och beviljande och betalning av ersittningen far utfiardas genom forord-
ning av inrikesministeriet.

14c¢§
Dagvdrdsersdttning

En person som arbetar i sekretariatsuppgifter har ritt att fa erséttning for skiliga kost-
nader for medfoljande barns dagvard, nedan dagvdrdsersdttning. En forutsittning for att
fa erséttning &r att varden ordnas pa en av arbetsgivaren godkénd dagvérdsplats.

Rétten till dagvardsersittning borjar vid ingdngen av den kalendermanad som foljer pa
barnets trearsdag och upphor nér rétten till utbildningsersittning borjar. Bestimmelser om
tidigareldggning av ritten till ersittning far utfirdas genom forordning av inrikesministe-
riet.

Bestimmelser om beloppet av dagvardsersattningen utfirdas genom forordning av in-
rikesministeriet. Narmare bestimmelser om dagvérdserséttningen och forfarandet vid an-
sokan om samt beviljande och betalning av ersittningen far utfardas genom forordning av
inrikesministeriet.

15§

Ersdttande av vissa kostnader

Extra kostnader som fullgérandet av uppgifterna orsakar en person i anstillningsforhal-
lande ersétts om inte kostnaderna técks av den erséttning som Europeiska unionen, en in-
ternationell organisation eller den som fOranstaltar operationen betalar.

Narmare bestimmelser om erséttandet av kostnader och forfarandet i anknytning till det
utfardas genom forordning av inrikesministeriet.
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15a§
Subsidiaritet for bostads-, utbildnings- och dagvdrdsersdttning

En person i anstéllningsforhdllande har rétt till bostads-, utbildnings- och dagvérdser-
sattning endast om maken inte har rétt att fa motsvarande forméner av en annan arbetsgi-
vare. Om bade personen i anstillningsforhallande och dennes make stér i ett sddant an-
stallningsforhallande som avses i denna lag och de har kommenderats till samma sekreta-
riats placeringsort, betalas bostads-, utbildnings- och dagvérdsersittningar sa att vardera
maken far hélften. Om maken till en person i anstéllningsforhillande har forordnats till
samma placeringsort som sekretariatets som en sadan tjdnsteman inom utrikesférvaltning-
en som avses i lagen om ersittningar inom utrikesrepresentationen (596/2006), betalas bo-
stads-, utbildnings- och dagvérdsersittning enligt den av makarna vars erséttning &r storre.

15b§
Ersdttningar under familjeledigheter och sjukledighet

En person i anstéllningsforhallande har ritt att under i 9 § avsedd familjeledighet och
sjukledighet f4 ersittning pa grund av gillande forhallanden pa motsvarande grunder och i
motsvarande omfattning som det i statens tjanstekollektivavtal har avtalats om betalning av
16n vid sadan franvaro. En person som arbetar i sekretariatsuppgifter har ratt att fa bostads-
, utbildnings- och dagvardsersittning till fullt belopp under sjukledighet. Dessutom har en
person som arbetar i sekretariatsuppgifter ritt att f4 bostads- och utbildningserséttning till
fullt belopp under sdédan moderskaps-, faderskaps- och fordldrapenningsperiod samt adop-
tivfordlders fordldrapenningsperiod som avses i sjukforsékringslagen (1224/2004).

Ett villkor for utbetalning av erséttning dr att personen under familjeledigheten eller
sjukledigheten bor pé det verksamhetsomridde som den aktér som avses i 6 § har bestimt.

15¢§
Ersdttningar i samband med dédsfall

Om en person i anstéllningsforhdllande avlider under tjanstgéringsperioden, kvarstar
rétten att fa ersittning pa grund av gillande forhallanden, bostadserséttning, utbildnings-
erséttning och dagvardsersattning till utgangen av den kalendermanad dé personen avled.
Arbetsgivaren kan av sirskilda skil besluta att rétten till bostads-, utbildnings- och dag-
vardsersittning kvarstar dven langre.

En person i anstéllningsforhéllande har rétt att fa ersittningar som betalas for en med-
foljande familjemedlem till utgangen av den kalenderménad da familjemedlemmen avled.

15d§

Ansokan om ersdttningar

Bostadsersittning, utbildningserséttning och dagvardserséttning betalas efter ansokan.
En person i anstéillningsforhallande ska utan dréjsméal informera arbetsgivaren om sddana
andringar i forhallandena som péverkar grunderna for betalning av en erséttning. Ansékan
om erséttning ska goras inom sex manader fran den dag da rétten till ersittning uppkom.
Beslut om ersittning ska fattas inom tva manader fran det att ansdkan mottagits.

15e§
Aterkrav

Betalade ersittningar kan aterkrdvas, om forutsittningen for ersittningen inte uppfylls.
En erséttning aterkrdvs emellertid inte, om en forutséttning som héanfor sig till anstéall-
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ningsperioden eller till boendet inte uppfyllts pa grund av den anstélldas eller en familje-
medlems sjukdom, sddant avslutande av anstillningsforhallandet eller sddan flyttning till
uppgifter i Finland som &r oberoende av den anstéllda eller av ndgot annat motsvarande
av arbetsgivaren godként skil. Pa aterkrav av de ersittningar som avses i denna lag tillim-
pas i 6vrigt 60 och 61 § i statstjdnstemannalagen.

Nérmare bestdmmelser om forfarandet vid dterkrav av erséttningar far utfirdas genom
forordning av inrikesministeriet.

16 §
Avslutande av anstdllningsforhallandet samt forflyttning till uppgifter i Finland

Utover vad som foreskrivs i statstjinstemannalagen om avslutande av tjansteforhéllan-
de kan ett anstédllningsforhéllande enligt denna lag ségas upp, om det uppdrag i vilket per-
sonen har placerats upphdr eller om Finlands nationella deltagande i krishanteringen
minskas eller deltagandet upphor.

En person i anstéllningsforhéllande far flyttas fran ett krishanteringsuppdrag i utlandet
till ett tjinsteforhallande for viss tid 1 enlighet med statstjdnstemannalagen till sin arbets-
givares huvudsakliga verksamhetsstélle till dess att anstéllningsforhéllandet enligt denna
lag upphdr, om personen samtycker eller det finns vigande skil till detta. Arbetsgivaren
ska striva efter att placera personen i en uppgift i Finland som &r av motsvarande svarig-
hetsgrad som uppgiften i utlandet. P4 anstillningsskyddet for den som flyttats till ett tjans-
teforhallande for viss tid tillimpas 7 §.

3 kap.
Expertregister

17 §
Andamdlet med registren och personuppgiftsansvariga

For skotseln av uppgifter enligt denna lag finns ett expertregister for civil krishantering
och ett expertregister for internationell rdddningsverksamhet. Uppgifter som forts in i ex-
pertregistren far anvéndas for rekrytering av personer till uppdrag inom i denna lag avsedd
krishantering eller inom i 38 § i rdddningslagen avsedd internationell riddningsverksam-
het, for arbetsgivarens personaladministration, for utbildnings- och 6vningsverksamhet,
for underhéll av operationsinformation och ldgesbilder samt for utbildnings- och kompe-
tensutveckling.

Krishanteringscentret dr personuppgiftsansvarig for expertregistret for civil krishante-
ring. Réddningsinstitutet &r personuppgiftsansvarig for expertregistret for internationell
rdddningsverksambhet.

18§
Informationskdllor och datainnehdll

I expertregistren kan i friga om dem som foreslagits for eller utndmnts till ett anstall-
ningsforhédllande eller deltar i utbildning eller 6vningar for en uppgift inom i denna lag av-
sedd krishantering eller inom i 38 § i riddningslagen avsedd internationell raddningsverk-
sambhet, foras in foljande behovliga uppgifter:

1) namn, personbeteckning eller fodelsetid, medborgarskap och kontaktuppgifter,

2) utbildning,

3) arbetserfarenhet,
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4) familjemedlemmars eller ndra anhorigas namn, personbeteckning eller fodelsetid
och kontaktuppgifter,

5) uppgifter med anknytning till ersittningar som betalas med stod av denna lag, och

6) uppgifter med anknytning till ett sddant anstdllningsforhéllande, en sédan utbildning
eller sddana dvningar som avses i denna lag.

I expertregistret for internationell raddningsverksamhet kan dessutom inforas nodvan-
diga uppgifter om allergier, blodgrupp och vaccinationer for den som utndmnts till ett upp-
drag inom internationell riddningsverksamhet eller som deltar i utbildning eller Gvningar.

De uppgifter som forts in i expertregistren kan med den registrerades samtycke kont-
rolleras med de informationskéllor som den registrerade uppgett.

19 §
Utldmnande av uppgifter

Uppgifter i expertregistren far trots sekretessbestimmelserna och 16 § 3 mom. i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) utlamnas i rekryterings-, utbild-
nings- och forskningssyfte till utrikesministeriet, inrikesministeriet, Europeiska unionen,
en internationell organisation eller den som foranstaltar en operation. Innan uppgifterna
lamnas ska den som begér uppgifter lagga fram utredning om att uppgifterna skyddas pé
behorigt sitt.

Uppgifter som avses i 18 § 2 mom. far utlimnas i enlighet med 1 mom. endast om det
ar nodviandigt for att den som tar emot uppgifterna ska kunna skota sina uppgifter. Sepa-
rata bestimmelser géller for behandlingen av personbeteckningar.

20§
Forvaringstiden for uppgifter

Uppgifter om den som star eller har statt i ett sddant anstillningsforhallande, deltagit i
sédan utbildning eller i en sddan 6vning som avses i denna lag forvaras i registret i tio ar
riknat fran tidpunkten da senaste anstéllningsforhéllande, utbildning eller 6vning upphor-
de, om inte personen har begért att uppgifterna om honom eller henne ska utplanas tidiga-
re.

Denna lag trider i kraft den 1januari 2019.

Den flyttningsskyldighet som foreskrivs i 16 § 2 mom. tillimpas endast pa sddana per-
soner vars anstillningsforhallande borjar efter ikrafttridandet av denna lag.

Arenden som giller i 2 § 2 mom. i lagen om Réddningsinstitutet avsedda krishante-
ringsuppdrag och som ar anhéngiga vid Raddningsinstitutet, ingdngna avtal och forbindel-
ser liksom &dven de rittigheter och skyldigheter som foljer av dem overgar till Krishante-
ringscentret vid ikrafttrddandet av denna lag.

Helsingfors den 28 december 2018

Republikens President

Sauli Niinisto

Inrikesminister Kai Mykkénen
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