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Laki

tyoriitojen sovittelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan tyoriitojen sovittelusta annetun lain (420/1962) nimike, 1 luvun otsikon seké
1, 3, 5 ja 6 §:n ruotsinkielinen sanamuoto, 2 luvun otsikko, 7 ja 8 §:n, 3 luvun otsikon, 9,
9a,10jall §:n, 12 §:n 1 momentin ja 13—16 §:n ruotsinkielinen sanamuoto, 17 §:n 1 mo-
mentti sekd 18 §:n 1 momentin ja 19 ja 20 §:n ruotsinkielinen sanamuoto,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun otsikon seki 1, 3, 5, 7, 9 ja 15 §:n ruotsinkielinen sa-
namuoto, 17 §:n 1 momentti ja 20 §:n ruotsinkielinen sanamuoto laissa 354/2009, 8 §:n
ruotsinkielinen sanamuoto osaksi laissa 354/2009,9 a §:nja 10 §:nsekd 16 §:n ruotsinkie-
linen sanamuoto laissa 109/2023 ja 18 §:n 1 momentin ruotsinkielinen sanamuoto laissa
609/2018, seka

lisdtddn 1 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 354/2009, uusi otsikko ja 3 momentti,
3 §:4én, sellaisena kuin se on laissa 354/2009, uusi otsikko, 5 §:44n, sellaisena kuin se on
laissa 354/2009, uusi otsikko, 6 §:44n uusi otsikko, 7 §:44n, sellaisena kuin se on laissa
354/2009, uusi otsikko ja 2 momentti, 8 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa
354/2009, uusi otsikko, lakiin uusi 8 a—8 ¢ §, 9 §:44n, sellaisena kuin se on laissa
354/2009, uusi otsikko, 9 a §:4édn, sellaisena kuin se on laissa 109/2023, uusi otsikko,
10 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 109/2023, uusi otsikko, 11-14 §:44n uusi otsikko,
15 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 354/2009, uusi otsikko, 16 §:44n, sellaisena kuin se
on laissa 109/2023, uusi otsikko, 17 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 354/2009 ja
477/2011, uusi otsikko, 18 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 799/1989 ja 609/2018, uusi
otsikko, lakiin uusi 18 a ja 18 b §, 19 §:44n uusi otsikko, 20 §:44n, sellaisena kuin se on
laissa 354/2009, uusi otsikko ja 22 §:84n uusi otsikko seuraavasti:

Laki

tyoriitojen sovittelusta ja erididen tyotaistelutoimenpiteiden edellytyksisti

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Téssd laissa sdddetddn tyoriitojen sovittelun liséksi erdiden tyodtaistelutoimenpiteiden
edellytyksisté.

38
Valtakunnansovittelijan tehtdviit

HE 12/2024
TyVM 4/2024
EV 29/2024
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58§
Sovittelijan tehtdvit

6§
Sovittelijan esteellisyys

2 luku

Tyonseisauksen toimeenpanemisesta ja eriiden tyotaistelutoimenpiteiden
edellytyksisti

78
1lmoitus tyonseisauksesta

Tyonseisauksena toimeenpantavaan myotiatuntotydtaisteluun tai poliittiseen tyotaiste-
luun tai niiden laajentamiseen ei saa ryhtyé, ellei tyonseisauksen jirjestdja ole viimeistdan
seitsemén paivdd ennen tyonseisauksen tai sen laajentamisen aloittamisajankohtaa ilmoit-
tanut kirjallisesti 1 momentissa tarkoitetut tiedot valtakunnansovittelijan toimistoon seka
tyorauhavelvollisuuden vallitessa vastapuolena olevalle tydehtosopimusosapuolelle ja
myotituntotyotaistelusta, tydrauhavelvollisuudesta riippumatta, lisdksi sen kohteena ole-
valle tyonantajalle. Ilmoituksen tekija voi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla siirtii tai ra-
joittaa tyGtaistelua vain sen tyonantajan tai tyontekijayhdistyksen suostumuksella, jolle il-
moitus tydtaistelusta on tehty.

8§
Tyonseisauksen siirtdminen

8ag
Myodtdtuntotyotaistelun rajoitukset

Tydétaistelua, jolla tuetaan toisessa tyoriidassa esitettyjd vaatimuksia (mydtdtuntotyo-
taistelu), ei saa tyorauhavelvollisuuden ulkopuolella toimeenpanna, jos tuettavan tyotais-
telun tavoitteena on muu kuin tydehtosopimus ja mydtatuntotydtaistelua on pidettdva 2 tai
3 momentissa tarkoitetulla tavalla suhteettomana.

Myétatuntotyotaistelua on pidettdva suhteettomana, jos:

1) tyOnantajan palvelu- tai tuotantotoimintaa rajoitetaan laajemmin kuin sen toiminnan
osalta, joka palvelee tai hyodyttda padriidan piirissd olevaa tyonantajaa; ja

2) rajoittamisella aiheutetaan sille tyonantajalle, jonka tyOntekijét osallistuvat myota-
tuntotyotaisteluun, tai timén sopimuskumppanille sellaisia vahingollisia seurauksia, joita
olosuhteet huomioon ottaen ei voida pitdd kohtuullisina.

Jos myotétuntotyStaistelu toimeenpannaan tuen osoittamiseksi ilman, etté silla olisi vé-
litontd vaikutusta padriidan piirissd olevan tyOnantajan toimintaan, mydtatuntotyotaiste-
lusta ei saa aiheutua péériitaan ndhden suhteettomia vahingollisia seurauksia.

Myétatuntotyotaistelusta tydrauhavelvollisuuden vallitessa sdddetdan tyoehtosopimus-
lain (436/1946) 8 a §:ssi.
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8b§
Poliittiseen pddtoksentekoon kohdistuva tyétaistelu

Poliittisella tyotaistelulla tarkoitetaan tyotaistelua, jonka tarkoituksena on vaikuttaa
ylikansalliseen, valtakunnalliseen, alueelliseen tai paikalliseen poliittiseen paétoksente-
koon.

Tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tyotaistelu ei saa jatkua endéd sen jilkeen,
kun on kulunut 24 tuntia tyonseisauksen aloittamisesta. Liséksi tydnseisaus on jérjestetté-
vé siten, ettei siitd aiheudu héiridita tuotantotoimintaan ennen tyonseisausta tai sen péét-
tymisen jdlkeen, jos téllaiset hdiriot ovat kohtuudella viltettdvissd toimeenpanijan kéytet-
tivissd olevin keinoin. Tamaé velvollisuus ei kuitenkaan esté poliittisen tyonseisauksen toi-
meenpanoa.

Muutoin kuin tyonseisauksena toimeenpantava poliittinen tydtaistelu saa kestdé enin-
tadn kaksi viikkoa.

Poliittista tydtaistelua ei saa toimeenpanna, jos toimeenpaneva yhdistys 12 kuukauden
kuluessa tosiasiallisesti jatkaa aiemmin jérjestiméiénsa poliittista tydtaistelua saman ta-
voitteen saavuttamiseksi.

Poliittisesta tyotaistelusta tyorauhavelvollisuuden vallitessa sdddetéén tyoehtosopimus-
lain 8 b §:ssd.

8c§
Tyotaisteluoikeus virkasuhteessa

Edelld 7 §:n 2 momentissa sekd 8 a ja 8 b §:ssd sdddettyd ei sovelleta virkasuhteessa.
Tydotaisteluoikeudesta virkasuhteessa sdddetiédn valtion virkaehtosopimuslain (664/1970)
8 §:ssd, kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista annetun lain (669/1970)
8 §:ssd, eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 50 §:ssé, Suomen Pankin vir-
kamiehistd annetun lain (1166/1998) 45 §:ssé ja evankelis-luterilaisen kirkon virkaehto-
sopimuksista annetun lain (968/1974) 8 §:ssi.

3 luku

Sovittelutoimi

93§
Sovittelun aloittaminen

9ag§
Vapaaehtoinen sovittelu

10§
Sovittelumenettely
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11§
Sovinnon aikaansaaminen

12§
Kuuleminen sovittelussa

13§
Sovintoehdotus ja sovittelun keskeyttiminen

14§
Sovinnon ehtojen kirjaaminen

15§
Tyoriidan sovittelu tai ratkaisu erityisissd toimielimissd

16§
Oikeudelliset riita-asiat

17§
Rangaistussddnnokset

Joka rikkoo 7 §:sséd tai 8 §:n 2 momentissa sdddetyn taikka 8 §:n 1 momentin mukaisesti
annetun kiellon, on tuomittava tyériitojen sovittelusta ja erdiden tyétaistelutoimenpitei-
den edellytyksistd annetun lain rikkomisesta sakkoon.

18§
Salassapitovelvollisuus

18a§
Hyvitys

Tyontekijoiden tai tyOnantajien yhdistys, joka toimeenpanee tyGtaistelun 8 a tai
8 b §:ssd sdddetyn vastaisesti, on vahingonkorvauksen asemesta maksettava hyvitys. Hy-
vityksen maérd on véhintdin 10 000 euroa ja enintédén 150 000 euroa.

Oikeus hyvityksen vaatimiseen on tyotaistelun kohteeksi joutuneella tyonantajalla tai
tyontekijélld. Jos saman tydtaistelutoimen perusteella hyvitystd vaatineita asianosaisia on
useampia, tuomittavan hyvityksen yhteismaéréan on oltava vihintdan 10 000 euroa ja enin-
tddan 150 000 euroa.
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Hyvityksen suuruutta maérattiessd on otettava huomioon kaikki esiin tulleet asianhaa-
rat, kuten vahingon suuruus, syyllisyyden méér4, toisen osapuolen rikkomukseen mahdol-
lisesti antama aihe ja yhdistyksen tai yrityksen koko. Erityisestd syysti hyvitystd voidaan
kohtuullistaa tai se voidaan jéttdd kokonaan tuomitsematta.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on pantava vireille kérdjdoikeudessa, jonka tuo-
miopiirissé on vastaajan kotipaikka.

Oikeus hyvitykseen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kuuden kuukauden kuluessa sen
kalenterikuukauden péittymisesti, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt.

Hyvityksesté tydrauhavelvollisuuden vallitessa sdddetién tydehtosopimuslaissa.

18b§
Hyvityksen rahamddrdn tarkistaminen

Edelld 18 a §:n 1 momentissa tarkoitetun hyvityksen vahimmadis- ja enimmaéaismééra
tarkistetaan rahanarvon muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston ase-
tuksella.

19§
Virka-apu

20§
Palkkiot, kustannukset ja erdiden asiakirjojen maksuttomuus

22§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 18 pdivana toukokuuta 2024,

Ennen tdmin lain voimaantuloa tehtyyn tyoehtosopimukseen sisdltyvid tdmén lain
7 §:n 2 momentissa sdddetystd poikkeavia méadrdyksid sovelletaan tyéehtosopimuksen
voimassaolon pééttymiseen saakka.

Tatd lakia ei sovelleta myd&tatuntotyotaisteluun, joka on alkanut tai josta on ilmoitettu
tyonantajalle ennen timén lain voimaantuloa.

Ennen tdmén lain voimaantuloa alkaneeseen poliittiseen tyétaisteluun, joka jatkuu lain
voimaan tullessa, sovelletaan tdmén lain sddnnoksid. Talldin poliittisen tydtaistelun katso-
taan alkaneen tdmén lain tullessa voimaan.
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