FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 11 juli 2025

776/2025

Lag
om dndring av lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete pa arbetsplatsen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa ar-
betsplatsen (44/2006) 2 §, 16 § 1 mom., 18 § 1 och 4 mom., 21 a § 1 mom., 28 § 1 mom.,
29 § 1 mom., 31 §, 43 ¢ § 2 mom., 44 § 4 mom., 45 och 46 §, 46 a § 1 och 3 mom. samt
54§,

av dem 2 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 1564/2009, 18 § 1 och 4 mom. sddana
de lyder i lag 603/2013, 21 a § 1 mom. och 44 § 4 mom. séddana de lyder i lag 920/2021,
43 ¢ § sadan den lyder i lag 701/2006, 45 § séddan den lyder i lag 1564/2009, 46 § och
46 a§ 1 och 3 mom. sddana de lyder i lag 482/2015 samt 54 § sddan den lyder i lag
449/2016, som foljer:

28
Definitioner

I denna lag avses med

1) arbetarskyddsmyndighet Tillstdnds- och tillsynsverket samt social- och hilsovéards-
ministeriet (ministeriet), ndr ministeriet skoter uppgifter som hanfor sig till tillsynen 6ver
produktsikerheten och utdvar tillsyn dver att Tillstdnds- och tillsynsverket foljer bestim-
melserna om arbetarskydd,

2) inspektor den som stér i tjansteforhallande till arbetarskyddsmyndigheten och som
har befogenhet att utfora i denna lag avsedda tillsyns- och inspektionsuppgifter, och

3) produkt en maskin, ett arbetsredskap, personlig skyddsutrustning eller ndgon annan
teknisk anordning eller ndgot annat tekniskt foremal samt en kemikalie eller en sddan an-
ordning eller ett sddant foreméal som innehéller en kemikalie.

16 §
Anvdndningsforbud och tempordrt anvindningsforbud

Om en brist eller ett missforhéllande pa arbetsplatsen medfor fara for arbetstagarnas liv
eller risk for att de forlorar sin hélsa, kan arbetarskyddsmyndigheten forbjuda att sdédana
maskiner, arbetsredskap eller andra tekniska anordningar, produkter eller arbetsmetoder
som medfor en risk anvénds eller att sddant arbete som medfor en risk fortgar, tills de lag-
stridiga forhéllandena har réttats till eller undanrdjts. Arbetarskyddsmyndigheten kan for-
ena ovan nimnda anvandningsférbud med vite i enlighet med viteslagen.
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18 §
Forbud mot overldtelse av tekniska anordningar

Om Tillstands- och tillsynsverket vid tillsynen har observerat att maskiner, arbetsred-
skap, personlig skyddsutrustning eller andra tekniska anordningar som &r avsedda for
marknaden eller att anvéndas inte dverensstimmer med de foreskrivna kraven eller i Gv-
rigt kan medfora risk for ménniskor eller egendom, ska Tillstands- och tillsynsverket till
behovliga delar Gverfora drendet till ministeriet for behandling.

Inspektoren kan temporért meddela ett forbud enligt 2 och 3 mom., om en teknisk an-
ordning som &r avsedd for marknaden eller att anvéndas inte 6verensstimmer med de 6-
reskrivna kraven eller om anordningen di den tagits i bruk kan medféra omedelbar risk
for arbetstagarnas sdkerhet eller hélsa. En ytterligare forutsittning ar att det temporéra for-
budet dr nddvéndigt for att syftet med tillsynen ska forverkligas. Inspektoren ska dverfora
drendet till Tillstands- och tillsynsverket, som overldmnar drendet till ministeriet for be-
handling. Inspektoren, Tillstdnds- och tillsynsverket och ministeriet ska behandla drendet
skyndsamt.

2l a§
Rdtt att skaffa tekniska anordningar under annan identitet for att underséka dem

Tillstdnds- och tillsynsverket och ministeriet har ratt att i undersékningssyfte skaffa en
teknisk anordning under annan identitet, om det dr nddvandigt for tillsynen 6ver den tek-
niska anordningens 6verensstimmelse med kraven. Vad som foreskrivs i 21 § 2 mom. til-
lampas ocksa nir en teknisk anordning har tagits fér undersdkning under annan identitet.

28 §
Samarbetsperson som foretrdder arbetsgivaren

Arbetsgivaren ska utse en foretradare (arbetarskyddschef) for det samarbete som avses
i detta kapitel, om arbetsgivaren inte sjdlv skoéter denna uppgift. Arbetarskyddschefens
uppgift dr att bista arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som hénfor sig till anskaffning
av sakkunskap om arbetarskydd samt till samarbetet med arbetstagarna och arbetar-
skyddsmyndigheten. Arbetarskyddschefen ska for detta &ndamal pa arbetsplatsen vidta
nodvandiga atgarder for att ordna och uppritthélla samarbetet mellan arbetsgivarna och
arbetstagarna samt arbeta for utvecklande av arbetarskyddssamarbetet.

29§
Arbetarskyddsfullmdktig och ersdttare

Pa en arbetsplats dar det regelbundet arbetar minst tio arbetstagare ska arbetstagarna
bland sig utse en arbetarskyddsfullméktig och tva ersittare for arbetarskyddsfullméktigen
till sina foretrddare 1 det samarbete som avses i detta kapitel samt for kontakterna till ar-
betarskyddsmyndigheten. Aven pa andra arbetsplatser kan arbetstagarna bland sig utse en
fullmiktig och ersdttare enligt ovan. Arbetstagare i tjinstemannastillning pa en arbets-
plats har rétt att bland sig utse en arbetarskyddsfullméktig och tva ersattare till foretradare
for sig.
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31§
Arbetarskyddsfullmdktigens uppgifter

Arbetarskyddsfullméiktigen foretrdder arbetstagarna pa arbetsplatsen vid behandlingen
av drenden enligt 26 § 1 samarbete med arbetsgivaren och i forhallande till arbetarskydds-
myndigheten. Dessutom ska arbetarskyddsfullméktigen pa eget initiativ sétta sig in i sa-
dant som inverkar pé arbetstagarnas sidkerhet och hilsa och som hanfor sig till arbetsplat-
sens arbetsmiljo och arbetsklimat samt sdtta sig in i arbetarskyddsbestimmelserna. Likasa
ska arbetarskyddsfullmiktigen delta i inspektioner som géller arbetarskyddet och i under-
sOokningar som utfors av en sakkunnig, om arbetarskyddsfullméktigen eller arbetarskydds-
myndigheten anser detta vara nédvéndigt. Arbetarskyddsfullméktigen ska ocksa gora de
arbetstagare han eller hon foretrader uppmérksamma pé faktorer som framjar sdkerhet och
hilsa 1 arbetet.

43¢ §
Samarbetsparterna pd en gemensam arbetsplats

Om en gemensam arbetsplats dr en byggarbetsplats, har arbetstagare som ar anstéllda
hos olika arbetsgivare och som arbetar pa arbetsplatsen ritt att sarskilt for byggarbetsplat-
sen vélja en gemensam arbetarskyddsfullméktig och tva ersittare att foretrada dem vid ar-
betarskyddssamarbetet med samtliga arbetsgivare och egenforetagare pa byggarbetsplat-
sen samt i férhéllande till arbetarskyddsmyndigheten.

44§
Sokande av dndring i beslut av arbetarskyddsmyndigheten

Bestdmmelser om sdkande av dndring i ett beslut av Tillstdnds- och tillsynsverket som
géller sadana tillstand till undantag som avses 1 9 § 1 lagen om arbetsradet och om vissa
tillstand till undantag inom arbetarskyddet (400/2004) finns i den lagen.

45§
Anmdrkning

Arbetsgivaren, arbetarskyddsfullmiktigen och arbetstagarna har rétt att till arbetar-
skyddsmyndigheten l&dmna en skriftlig anmérkning om att denna lag inte har f6ljts vid en
arbetarskyddsinspektion. Anmérkningen ska goras inom tvd manader efter det att arbetar-
skyddsinspektionen forréttades eller ndgon annan tillsynséatgird vidtogs. Med anledning
av anmérkningen ska tillsynsatgérderna granskas och vid behov ska en ny inspektion for-
rittas. Den som framstéllt anmérkningen ska inom skalig tid efter det att saken utretts un-
derréttas om vilka &tgérder anméarkningen foranlett.

46 §
Anmdlan om olycksfall i arbetet som lett till doden eller svar skada

Arbetsgivaren ska utan drdjsmal till polisen och arbetarskyddsmyndigheten anméla ett
ilagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015) avsett olycksfall i arbe-
tet som har lett till doden eller svar skada. Polisen ska utan drojsmal verkstélla undersok-
ning pa olycksplatsen. Arbetsgivaren eller en foretrddare for denne ska kallas till under-
sokningen. Ocksa arbetarskyddsmyndigheten samt den som skadats vid olycksfallet i ar-
betet eller dennes foretradare ska informeras om polisundersokningen. En kopia av under-

3



776/2025

sokningsprotokollet ska ges till forsdkringsanstalten och till den som begért undersékning-
en samt pa begéran till parterna.

46 a§
Anmdlan om yrkessjukdom eller ndgon annan arbetsrelaterad sjukdom

Har en likare med fog misstankar om en i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkes-
sjukdomar avsedd yrkessjukdom eller ndgon annan arbetsrelaterad sjukdom, ska han eller
hon utan drojsmal och trots sekretessbestimmelserna anmila saken till arbetarskydds-
myndigheten.

Arbetarskyddsmyndigheten ska ldmna arbetshilsoinstitutet de uppgifter som ingar i en
anmélan enligt 1 mom. for inférande i registret 6ver arbetsrelaterade sjukdomar.

54 §
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheten utovar tillsyn Over efterlevnaden av bestimmelserna om
arbetarskyddssamarbete enligt 5 och 5 a kap. och anmélningsskyldigheten enligt 7 kap.

Arbetarskyddsmyndigheten utévar dock inte tillsyn over efterlevnaden av bestimmel-
serna om samarbete, om samarbetsavtal ingatts i enlighet med 23 § 1 eller 2 mom. eller
43 b § 1 mom.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2026.

Helsingfors den 27 juni 2025

Republikens President
Alexander Stubb

Kommun- och regionminister Anna-Kaisa Ikonen
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