SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissi 11 péiviné heindkuuta 2025

733/2025

Laki

tyovoimapalveluiden jirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023) 9, 23, 25 ja
26 §, 112 §:n 1 momentin 2 kohta, 114 §:n 1 momentin 3 kohta, 2 momentin 2 kohta ja
3 momentin 2 kohta, 116 ja 119§, 120 §:n 1 momentti, 120 a §, 121 §:n 1 momentti,
122 §:n 1 momentti, 123 §, 124 §:n 4 momentti, 125 §, 126 §:n 4 momentti, 130 §:n 4 mo-
mentti, 131 § ja 145 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 112 §:n 1 momentin 2 kohta laissa 728/2024, 114 §:n 1 mo-
mentin 3 kohta, 2 momentin 2 kohta ja 3 momentin 2 kohta, 120 §:n 1 momenttija 120 a §
laissa 435/2024 sekd 125 § osaksi laeissa 280/2024 ja 435/2024, seuraavasti:

9§
Yhteistyévelvollisuus

Tyovoimaviranomaisten tulee tehdd julkisten tydvoimapalvelujen toimeenpanossa,
suunnittelussa ja kehittdmisessd yhteistyotd keskenddn sekd elinvoimakeskusten, Tyolli-
syys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, hyvinvointialueiden, Kansanelékelaitoksen ja
muiden viranomaisten, koulutuksen jérjestdjien, tydeldmén jarjestéjen ja muiden sidos-
ryhmien kanssa.

23§
Alueelliset tyollisyyden edistdmisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut

Ty6- ja elinkeinoministeri0 ja elinvoimakeskus kédyvét sdénnollisesti alueelliset tydlli-
syyden edistdmisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut tyOvoimaviranomaisten kanssa.
Keskusteluihin voi osallistua myds muita ty6llisyyden edistdmisen kannalta tarpeellisia
tahoja.

Keskustelut perustuvat tyollisyyttd ja tydvoimapalveluja koskeviin seuranta- ja analyy-
sitietoihin. Keskusteluissa on tarkasteltava tyo6llisyyden edistéimisen toteutumista kullakin
elinvoimakeskuksen toimialueella suhteessa valtakunnallisiin tavoitteisiin ja alueen tydl-
lisyyden edistémisen toimintaymparistoon. Keskusteluissa tarkastellaan ainakin tydvoi-
maviranomaisten jérjestimien tydvoimapalveluiden vaikuttavuutta, kehittdmisen ja yh-
teistyon tarpeita sekd tuetaan kokemusten vaihtoa ja hyvien kéyténtdjen levittimisté eri
alueilla hyviksi havaituista ja vaikuttaviksi osoittautuneista tyovoimapalveluista.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdédnnoksié alueellisten tyollisyy-
den edistémisen yhteisty0- ja seurantakeskustelujen jérjestémisesti ja siséllosté.
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25§
Valvonta

Lupa- ja valvontavirasto késittelee tissa laissa tydvoimaviranomaiselle sdddettyjen teh-
tdvien ja julkisten tyovoimapalveluiden lainmukaisuutta koskevat hallintokantelut. Hal-
lintokantelusta sdddetddn hallintolain (434/2003) 8 a luvussa.

Lupa- ja valvontavirasto voi suorittaa 1 momentissa tarkoitettuihin tehtéviin ja palve-
luihin liittyvéd valvontaa myds omasta aloitteestaan. Valvontaan voi siséltya tarkastuksia.
Tarkastukseen sovelletaan, mitd hallintolain 39 §:ssd sdddetaén.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdédnnoksid oma-aloitteisen val-
vonnan ja tarkastusten siséllgsta.

26 §
Oma-aloitteisen valvonnan seuraamukset

Jos oma-aloitteisen valvonnan yhteydessé todetaan, ettd tydvoimaviranomainen tai té-
mén palveluksessa oleva henkilo on menetellyt virheellisesti tai jéttanyt velvollisuutensa
tayttaméttd, Lupa- ja valvontavirasto voi kiinnittdd valvottavan huomiota hyvén hallinnon
vaatimuksiin tai saattaa tdimén tietoon késityksensd lain mukaisesta menettelysti. Jos titd
ei asian kokonaisarvosteluun vaikuttavat seikat huomioon ottaen pideta riittdvana, valvot-
tavalle voidaan antaa huomautus, jollei virheellinen menettely tai velvollisuuden taytté-
métté jattdminen luonteensa tai vakavuutensa perusteella anna aihetta ryhtya toimenpitei-
siin muussa laissa sdfdetyn menettelyn kdynnistdmiseksi.

Jos tdssd laissa tarkoitettujen palvelujen jérjestémisesséd havaitaan olennaisia puutteita
taikka toiminta muutoin on lainvastaista, Lupa- ja valvontavirasto voi antaa tydvoimavi-
ranomaiselle méédrayksen puutteiden korjaamisesta tai epékohtien poistamisesta. Maéara-
ystd annettaessa on asetettava médrdaika, jonka kuluessa tarpeelliset toimenpiteet on suo-
ritettava. Méardyksen tehosteeksi voidaan asettaa uhkasakko. Uhkasakosta sdddetdén uh-
kasakkolaissa (1113/1990).

Lupa- ja valvontaviraston on ilmoitettava tyo6- ja elinkeinoministeri6lle sd&nnollisesti
valvontatoimista ja valvonnassa havaituista puutteista. Olennaisista puutteista tydvoima-
viranomaisen toiminnassa Lupa- ja valvontaviraston on kuitenkin ilmoitettava tyo- ja elin-
keinoministeridlle vélittomasti.

112§

Asiakastietojen kdyttétarkoitukset

Asiakkaiden ja tyovoimapalvelujen tuottajien tietoja voidaan kayttéa:

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa, tyottomyysturvalaissa, kuntouttavasta
tyOtoiminnasta annetussa laissa ja ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tyovoi-
maviranomaiselle tai Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddettyjen tehtdvien
hoitamiseen seki elinvoimakeskuksista sekd Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuk-
sesta annetussa laissa (531/2025) Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselle sdddetty-
jen kansainvilisen rekrytoinnin palveluihin liittyvien tehtévien sekd tydvoimapalveluihin
ja ty6ttdmyysturvaan liittyvéin neuvonnan hoitamiseen;
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114 §

Kdsiteltiviit tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitelld seuraavia tietoja:

3) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tydvoimaviranomaisen tai Tydllisyys-, kehitti-
mis- ja hallintokeskuksen kanssa asiointiin seké asioinnin mahdollisesti edellyttimiin eri-
tyisjarjestelyihin liittyvit tiedot;

Tyovoimapalveluja hakevasta tai saavasta tyOnantajasta voidaan késitelld seuraavia tie-
toja:

2) tyovoimapalvelujen asiakkuuteen ja tyoviranomaisen tai Tydllisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskuksen kanssa asiointiin liittyvit tiedot;

2) tybvoimaviranomaisen tai Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa
asiointiin liittyvit tiedot;

116 §
Muiden viranomaisten ja palveluntuottajien tiedonsaantioikeus

Tyo6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksella on oikeus saada salassapitosdénnosten
estdmaittd maksutta muulta valtion viranomaiselta, tydvoimaviranomaiselta, muulta kun-
nan viranomaiselta, Business Finland -nimiseltd osakeyhtioltd, Kansaneldkelaitokselta ja
tyottomyyskassalta tiedot, jotka ovat valttdmattomid Tyollisyys-, kehittémis- ja hallinto-
keskukselle tissd tai muussa laissa sdddettyjen tydvoimapalvelujen toimeenpanoon, seu-
rantaan ja arviointiin liittyvien tehtévien hoitamiseksi.

Tyo6- ja elinkeinoministeridlld on oikeus saada salassapitosdénnosten estdméttd maksut-
ta Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselta, muulta valtion viranomaiselta, tyovoi-
maviranomaiselta ja muulta kunnan viranomaiselta tiedot, jotka ovat valttimattomia tyo-
ja elinkeinoministeriolle tdssi tai muussa laissa séddettyjen tydvoimapalvelujen toimeen-
panoon, seurantaan, arviointiin ja ohjaukseen liittyvien tehtivien hoitamiseksi.

Lupa- ja valvontavirastolla on oikeus saada salassapitosddnnosten estiméttd maksutta
25 §:ssé tarkoitetun valvonnan suorittamiseksi valttimattomét tiedot tydvoimaviranomai-
selta ja Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselta.

Tyo6voimapalvelujen tuottajalla ja tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovitun tydvoimaviranomaisen jarjestimén tyollistymistd tukevan palve-
lun tuottajalla on oikeus saada salassapitosddnndsten estdméttd maksutta tyGvoimaviran-
omaiselta ja Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselta henkildasiakasta koskevat tie-
dot, jotka ovat vilttiméattomid palvelun tuottamiseksi ja toteuttamiseksi. Asiakkaan ter-
veydentilaa koskevien tietojen luovuttaminen palveluntuottajalle on mahdollista vain, jos
asiakas antaa tietojen luovuttamiseen yksiloidyn kirjallisen suostumuksen.

119§
Tietojen luovuttamista koskevat erityissddnnokset

Sen liséksi, mitd 115 §:ssd sdddetddn, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus on vel-
vollinen luovuttamaan oma-aloitteisesti salassapitosdédnndsten estamaéttd tyo- ja elinkein-
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oministeridlle 120 §:ssé tarkoitettuun tietovarantoon tallennetut tiedot tyonvilitystilaston
laatimista varten. Tiedot on luovutettava maksutta.

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 28 §:ssé tarkoitetun lu-
van antamisesta timén lain 114 §:ssé tarkoitettujen salassa pidettédvien tietojen luovutta-
miseen tilastointia, tieteellisti tutkimusta taikka viranomaisten suunnittelu- tai selvitys-
tyOtd varten paittad Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus 120 §:ssé tarkoitetun tieto-
varannon osalta.

120 §
Tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tyovoimapalvelujen valtakunnallisen
tietovarannon, palvelualustan ja asiakastietojarjestelmdkokonaisuuden seké asiakastieto-
jarjestelméikokonaisuuteen liittymiseksi tarvittavien rajapintojen kehittdmisesté ja yllapi-
dosta (tyovoimapalvelujen valtakunnalliset tietojdrjestelmdpalvelut). Tyovoimapalvelu-
jen valtakunnallisia tietojarjestelmapalveluja kehitetddn yhteistydssd tydovoimaviranomai-
sen kanssa ottaen huomioon kaytettdvissa olevat maérarahat.

120a§
Asiakastietojdrjestelmdkokonaisuutta tdydentdvit lisdosat

Ty6voimaviranomainen voi hankkia 120 §:n 2 momentissa tarkoitettua asiakastietojér-
jestelmékokonaisuutta tdydentévié lisdosia. Lisdosan liittdminen 120 §:n 2 momentissa
tarkoitettuun asiakastietojarjestelmikokonaisuuteen edellyttas, ettd lisdosa:

1) tayttdd Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen méérittelemait tekniset ja tieto-
turvaan liittyvat vaatimukset;

2) ei ole paillekkdinen mainitussa momentissa tarkoitetun kayttdvelvoitteen piiriin
kuuluvan asiakastietojérjestelmikokonaisuuden kanssa.

Jos lisdosan liittdmiseksi tarvittavia rajapintoja tai muita teknisid ja tietoturvaan liitty-
vid vaatimuksia ei ole méadritelty, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus pééttaa raja-
pinnan toteuttamisesta ottaen huomioon muut tydvoimapalvelujen valtakunnallisten tieto-
jarjestelmépalvelujen kehittdmistarpeet.

Lisdosassa tapahtuvaan henkildtietojen késittelyyn sovelletaan, mitd 112 §:ssé sddde-
tddn asiakastietojen kayttotarkoituksista ja 114 §:ssé késiteltdvista tiedoista. Tyovoimavi-
ranomainen vastaa yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitéjan velvol-
lisuuksista ja tehtdvistd lisdosassa tapahtuvan henkil6tietojen kisittelyn osalta.

Tyo6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi sulkea lisdosan yhteyden 120 §:ssé tar-
koitettuun tietovarantoon, jos lisdosa vaarantaa tietoturvaa tai -suojaa taikka henkilotietoja
kasitellddn tdimén pykildn 3 momentissa sdddetyn vastaisesti.

121 §

Tyovoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettavat tiedot

Tyo6voimaviranomaisella ja Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksella on velvolli-
suus tallentaa valtakunnalliseen tietovarantoon tiedot, jotka ovat tarpeen:

1) ty6voimapalvelujen jérjestdmiseksi ja tuottamiseksi;

2) kansainvilisen rekrytoinnin palveluiden jirjestdmiseksi, tuottamiseksi ja seuraami-
seksi;

3) asiakaspalvelun jérjestamiseksi yli kunta- tai tydllisyysaluerajojen sekd tyovoima-
palveluja koskevan neuvonnan tarjoamiseksi;
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4) tyovoimapalvelujen yleisen ohjauksen, suunnittelun ja kehittimisen toteuttamisek-
Si;

5) tyollisyydenhoidon jérjestimisen seurannan ja arvioinnin suorittamiseksi; seka

6) tilastointia ja tiedolla johtamista varten.

122 §

Tydovoimapalvelujen valtakunnalliseen tietovarantoon tallennettujen tietojen poistaminen
Jja arkistointi

Tydollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen on poistettava valtakunnallisesta tietova-
rannosta kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa koskevat tiedot, kun asiakkuuden tai sopi-
mussuhteen paittymisestd on kulunut neljd vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa,
jos se on tarpeen sddnnoksiin perustuvan tehtdvin hoitamiseksi tai vireilld olevan asian
johdosta.

123 §
Tyovoimapalvelujen valtakunnallisen tietovarannon rekisterinpitdjdit

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset ovat 120 §:ssé tar-
koitetun valtakunnallisen tietovarannon yhteisrekisterinpitéjia.

Tydllisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus vastaa valtakunnallisen tietovarannon yleisen
tietosuoja-asetuksen:

1) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitdjén velvollisuuksista;

2) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

3) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

4) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

5) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta ja muista sellaisista yleisessa tieto-
suoja-asetuksessa sdddetyistd rekisterinpitéjin velvollisuuksista, jotka koskevat kdytetta-
vén tietojarjestelmén tietoturvallisuutta.

Tydvoimaviranomaiset vastaavat muista kuin 2 momentin mukaisista yleisessé tieto-
suoja-asetuksessa tarkoitetuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin tydvoimaviran-
omainen vastaa rekisterinpitdjin tehtivistd asiakkaidensa osalta.

Tydollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus tai tydvoimaviranomainen omien asiakkai-
densa osalta vastaa tietojen luovuttamisesta valtakunnallisesta tietovarannosta niille ta-
hoille, joille on laissa sdidetty oikeus saada salassapitosdéinndsten estdmadtti tietoja tyo-
voimapalvelujen asiakkaista.

124 §

Valtakunnallisen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuden kdyttooikeudet

Tydollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen on viipyméttd ilmoitettava asiakastieto-
jarjestelmékokonaisuuden lokitiedoissa havaituista poikkeamista sille tyovoimaviran-
omaiselle, jonka henkildston kayttdoikeuksiin poikkeamat liittyvét. Tyovoimaviranomai-
sen on viipymétté selvitettiva, mistd havaitut poikkeamat johtuvat ja ryhdyttidva tarvitta-
viin toimenpiteisiin, jos poikkeamat ovat seurausta virheellisesté tai lainvastaisesta menet-
telysta.
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125 §

Kdyttooikeuden myontiminen valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdkokonaisuuteen

Kayttdoikeus valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmékokonaisuuteen voidaan myon-
tdd kunnan, kuntayhtymén, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen, tyo- ja elinkein-
oministerion tai Lupa- ja valvontaviraston palveluksessa olevalle henkildlle, joka hoitaa:

1) tdssd laissa sdddettyja tehtdvia,

2) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa sdddettyjd tyovoimapalveluun liittyvia
tehtdvii;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun tyévoimakoulutukseen
liittyvid tehtédvis;

3 a) elinvoimakeskuksista sekd Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetus-
sa laissa tarkoitettuja kansainvilisen rekrytoinnin palveluihin tai tydvoimapalveluiden tai
tyottomyysturvan valtakunnalliseen neuvontaan liittyvid tehtavid;

4) tyottomyysturvalaissa sdddettyja tehtdvia,

6) 1-3 tai 3 a kohdassa tarkoitettuihin palveluihin, tukiin tai asiakasprosesseihin taikka
tyottdmyysturvajarjestelméén liittyvid valvonta-, kehittdmis-, seuranta-, tilastointi-, enna-
kointi- tai ohjaustehtévia,

7) rekisterinpitdjin tehtdvia taikka kayttooikeuksien hallintaan ja lokitietojen kerddmi-
seen liittyvid tehtdvid.

Kayttdoikeus voidaan myontaa lisdksi sellaiselle henkildlle, joka on:

1) tyo- ja elinkeinoministerion tai Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen toi-
meksiannosta erillistd arviointia, tarkastusta tai selvitystd tekevin tahon palveluksessa ja
hoitaa arviointi-, tarkastus- tai selvitystehtdvaa,

2) Tydollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen toimeksiannosta 120 §:ssé tarkoitettu-
jen tietojarjestelmépalvelujen kehittdmis- tai yllapitotehtdvid tekevén tahon palveluksessa
ja hoitaa téllaista kehittdmis- tai ylldpitotehtavaa;

3) tyovoimapalvelujen tuottajan palveluksessa ja hoitaa tydvoimapalveluihin liittyvid
tehtdvid.

Ty&voimaviranomainen myontia kiyttdoikeuden valtakunnalliseen asiakastietojirjes-
telmakokonaisuuteen kunnan tai kuntayhtymén palveluksessa olevalle henkildlle sekd
2 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyOvoimapalvelujen tuottajan palveluksessa olevalle
henkil6lle hankkimansa palvelun osalta. Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus mydn-
tdd kayttdoikeuden palveluksessaan olevalle henkil6lle seké tyd- ja elinkeinoministerion
ja Lupa- ja valvontaviraston palveluksessa olevalle henkil6lle. Lisdksi Tyollisyys-, kehit-
tdmis- ja hallintokeskus mydntaéd kayttdoikeuden 2 momentissa tarkoitetun tyévoimapal-
velujen ulkopuolisten tahon palveluksessa olevalle henkildlle, kun kyse on Tyollisyys-,
kehittdmis- ja hallintokeskuksen tai tyd- ja elinkeinoministerion tekeméstd toimeksian-
nosta tai hankkimasta palvelusta.

Tydollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa kdyttooikeuksien teknisestd avaami-
sesta kédyttooikeuden myontédneen viranomaisen ilmoituksen perusteella.

126 §

Valtakunnalliseen asiakastietojdrjestelmdikokonaisuuteen myonnetyn kéyttooikeuden
muuttaminen ja poistaminen

Kayttooikeuden myodnténeen viranomaisen on viipyméttd ilmoitettava Tyollisyys-, ke-
hittdmis- ja hallintokeskukselle kédyttdoikeuden poistamisesta tai muuttamisesta. Edella
125 §:n 1 momentissa tarkoitetun valtion viranomaisen ja 125 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun tyovoimapalvelujen ulkopuolisen tahon on viipymattéd ilmoitettava sen palveluksessa
olevalle henkildlle kdyttdoikeuden myontidneelle viranomaiselle kéyttdoikeuden poista-
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misen tai muuttamisen perusteista. Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa kayt-
tooikeuden teknisesti poistamisesta tai muuttamisesta kayttooikeuden mydntineen viran-
omaisen ilmoituksen perusteella.

130 §

Tyonhakuprofiilien tietovaranto

Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus on tydonhakuprofiilien tietovarannon rekiste-
rinpitéja.

131§
Palvelualustan kdyton valvonta

Tyo6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus laatii palvelualustan kédyttdehdot ja valvoo
alustan kayttod seka alustalla julkaistun sisdllon lain ja kayttoehtojen mukaisuutta. Kayt-
toehtoihin voi sisdltyd palvelun kiyttdjan ja ylldpitdjan vastuita, palvelualustan kayttoa
koskevia teknisid vaatimuksia, tietoturvallisuuden toteuttamista tarkentavia ja kayttdehto-
jen voimassaoloa koskevia ehtoja. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia
saannoksid kayttoehtojen sisallosta.

Tyo6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi kehottaa palvelualustan kéyttijda maara-
ajassa poistamaan julkaisemastaan siséllostd lain tai kiyttdehtojen vastaisen siséllon. Jos
kayttdja ei noudata kehotusta méadrdajassa, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi
poistaa kyseisen sisdllon. Jos kdyttdjan alustalla julkaisema siséltd on toistuvasti lain tai
kayttoehtojen vastaista, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi estdd alustan kdyton
héneltd médraajaksi.

Sen lisdksi, mitd 49 §:ssd sdddetddn, myos Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus
voi poistaa avointa tydpaikkaa koskevan ilmoituksen palvelualustalta.

145 §
Oikaisuvaatimus ja valitus

Jollei tdssd laissa toisin sédéddetd, tydvoimaviranomaisen ja Tydllisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskuksen tdmén lain nojalla tekeméén paitdkseen saa vaatia oikaisua. Oikaisu-
vaatimuksesta sdddetédédn hallintolaissa.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammikuuta 2026.

Helsingissi 27.6.2025
Tasavallan Presidentti
Alexander Stubb
Kunta- ja alueministeri Anna-Kaisa Ikonen
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